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KATA PENGANTAR

Puji syukur atos segala karuniaNya, penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2022 ini dapat diselesaikan sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan vang berlaku,

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini merupakan salah satu saruna untuk menginformasikan
pertanggungjawaban kinerja yang telah dicapai oleh Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap twhun
2022, schagai konsekuensi dan konsistensi terhadup komitmen untuk menciptakan transparansi dan
akuntabilitas, Selain itu. LKjIP ini juga scbagai bentuk kepatuhan Pemerintah Kabupaten Cilacap untuk
memenuhi kewajiban sebagaimana diatur dalam ketentuan Pasal 3 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999
tentang Penvelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas Kolusi Korupsi dan Nepotisme serta Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Substansi pokok LKjIP Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2022 ini memberikan
gambaran secara menyeluruh mengenai pencapaian Kinerja Dinas Pangan dan Perkcbunan Kabupaten
Cilacap selama tahun 2022, sekaligus menginformasikan berbagai permasalahan yang dihadapi dan upaya
solusi penyelesaiannya schingga penyelenggarian pemerintahan, pelaksanaan Kebijakan, program dan
kegiatan dapat mendukung terwujudnya visi misi, tujuan, dun sasaran Kabupaten Cilacap.

Namun demikian, dalam penyusunan LKjIP ini masih banyak terdapat kekurangan baik menyangkut format
maupun substansinya, schingga kritik dan saran sangat kami harapkan dalam rangka penyempurnaan
penyusunan LKjIP dimasa mendatang. Semoga dengan berbagai upaya yang telah dilaksanakan oleh seluruh
jajaran Perangkai Daernh Kabupaten Cilacap, mampu menunjukkan kinerjanya secara lebih myata sesuai

dmgnn tupoksi serta kewenangan masing-masing,

Akhir kata. disampaikan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah membantu dalam penyusunan LEJIF
ini dan semoga dapat menjadi cermin bagi Kita semua untuk melakukan evaluasi kinetrja organisasi secara
menyeluruh selama satu tahun Kedepan agar tercipta kinerja yang lebih produkeif. efektif dan efisien. baik
dari aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya secara

lebih sinergis.

NIP, it}aums 1991031006
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IKHTISAR EKSEKUTIF

| aporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacup
Tahun 2022 sebogai bahan evaluasi terhadap penyclenggaraan pemerintahan daerah, tidakhanya menyajikan
informasi yang berisi tentang keberhasilan-keberhasilan yang telah dicapai pada tahun 2022, tetapi jugs
memuat kekurangan-kekurangan yang ada schingga dapat diramuskan  solusinya untuk  perbaikan
perencanaan dan pelaksanaan pembangunan serta penyelenggaraan pemerintahan dimasa mendatang. Melalui
analisis pengukuran kinerja yang ada di dalam LKjIP tersebut diharapkan segenap Organisasi Perangkat
Dacrah di Pemerintsh Kabupaten Cilacap dapat secara bersama-sama berperan akrif dan bekerjasama guna
perbaikan penyelenggaraan Pemerintahan Kabupaten Cilacap di tahun mendatang.
Penyelenggaraan pemerintahan di Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap pada tahun 2022 secara
umum dapat dikatakan Samgat Berhasil. Hal ini. didasarkan pada hasil pengukuran kinerja pencapaian
susaran yang dapat dicapai melalui pelaksanaan berbagai kebijakan, program dan kegiatan schagaimana
tertuang dalam Perjanjian Kinerja (PK) Pemerintah Kabupaten Cilacap 2022,
Hasil pengukuran kinerja menunjukkan bahwa
4 Nilai rata-rata capainn sasaran strategis dari 4 sasaran dan 13 indikator strategis sebesar 95%
dengan kategori Sangat Berhasil Dengan rincian sebagai berikut :
» Schanyak 13 (tiga belas) indikator dengan capaian 95% dengan Kategori Sangat Berhasil

& Capaian indikator kinerja utama dari 2 (dua) Indikator Kinerja Utama, disimpulkan bahwa :
2 indikator (100%) dikategorikan “sangat berhasil"
» Indikator kinerja utama yang pertama Meningkatnya Ketahanan Pangan Masyarakat
dengan capaian 95%

» Indikator kinerja utama yang kedua Meningkamya Produktivitas Tanaman Perkebunan
dengan capaian 95%

& Capaian indikator Tujuan dari 2 (dua) Indikator Tujuan, disimpulkan bahwa :
» 3 indikator Tujuan (95%) dikategorikan "Tercapai”

Semoga, LKjIP ini dapat menjadi bahan evaluasi dalam penyelenggaraan pemerintahan di Dinas Pangan dan
Perkebunan Kabupaten Cilacap. Prestasi kinerja yang berhasil diraih merupakan hasil kegja keras seluruh Unit
kerja di Lingkungan Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap bersama dengan stakeholder yang
dibingkai semangat kebersamaan dalam memberikan pelayanan yang terbaik kepada masvarakat, Berbagal
kekurangan yang ada. tentunya menjadi pemacu untuk memotivasi agar lebih bersemangal dalam bekerja dan
berusaha demi terwujudnya Kabupaten Cilacap yang semakin Sejahtera Secara Merata.
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BAB. 1
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten
Cilacap Tahun 2022, merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi Dinas Pangan dan Perkebunan sebagai salah satu penyelenggara
Pemerintahan Kabupaten Cilacap dalam kerangka mtegrasi perwujudan Visi Kabupaten
Cilacap.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini merupakan instrumen dan metode
pertanggungjawaban pemerintah yang pada intinya mengungkapkan farget perencanaan.
pelaksanaan, dan pengukuran kinerja serta evaluasi dan analisa atas capaian kinerja hasil
pelaksanaan tahun sebelumnya. LKjIP menjelaskan faktor-faktor keberhasilan atau
kegagalan atas capaian realisasi target kinerja organisasi melalui pengelolaan sumber daya
yvang berbasis kinerja sebagai bagian dari pemenuhan kewajiban dalam perspektif
transparansi dan akuntabilitas.

Berdasarkan Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah yang menegaskan kembali pentingnya sinergitas
antara aspek keuangan dan kinerja dalam pelaksanaan tugas kepemerintahan dan
pembangunan kemudian ditindaklanjuti dengan ditetapkannya Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
yang mewajibkan setiap Instansi Pemerintah sebagai unsur penyelenggara negara untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas. dan fungsi, dan peranannya dalam
pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang dipercayakan kepadanya berdasarkan
perencanaan strategis yang ditetapkan.

Oleh karenannya, Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap telah menyusun laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) tahun 2022 sebagai salah satu  bentuk
pertanggungjawaban kinerja atas keberhasilan maupun kegagalan dalam pencapaian visi,
misi, tujuan, dan sasaran melalui pelaksanaan program dan kegiatan yang telah direncanakan
pada tahun 2022,
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1. SDM DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN CILACAP

Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap memiliki SDM yang beragam. Jumlah PNS
sampai dengan bulan Desember tahun 2022 selurubhnva sebanvak 42 orang yang terdiri dari
PNS laki-laki sebanyak 17 orang dan PNS perempuan sebanyak 23 orang . Menurut tingkat
pendidikan sebagian besar PNS berpendidikan Strata 1. Pejabat struktural di Dinas Pangan
dan Perkebunan Kabupaten Cilacap tahun 2022 sebanyak 7 orang dan Sub Koordinator setara
dengan esselon IV ada 9 orang dengan rincian pejabat struktural sebagaimana gambar 1.1

berikut :
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Gambar 1.1 : Data Esselon Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap
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Gambar 1.2 : Data Pegawai Berdasarkan Pendidikan
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Dari gambar diatas dapat dijelaskan sebagai berikut :

1). Jumlah Pegawai yang berpendidikan lulusan SMA sebanyak 4 orang:

2). Jumlah Pegawai yang berpendidikan lulusan DIPLOMA 111 sebanyak 10 orang,
3). Jumlah Pegawai yang berpendidikan lulusan STRATA | sebanyak 23 orang;
4). Jumlah Pegawai yang berpendidikan lulusan STRATA 2 sebanyak 5 orang;

2. STRUKTUR ORGANISASI

Sejak diberlakukannya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) tentang Pemerintah daerah, maka kedudukan Pemerintah berubah
menjadi  Perangkat Daerah. Sehubungan dengan hal tersebut, maka dalam usaha
meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan pelayanan
masyarakat secara berdaya guna dan berhasil guna, maka telah diatur dan ditetapkan
Organisasi Perangkat Daerah Dinas Pungan dan Perkebunun yang sesuai dengan Peraturan
Bupati Kabupaten Cilacap Nomor 160 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap. Strukiur Organisasi dan tata kerja tersebut
dimaksudkan agar penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat
dapat dilaksanakan secara efisien dan efektif untuk menjawab tantangan perkembangan '
masyarakat, Adapun bagan organisasi perangkat daerah sebagaimana gambar berikut :
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Gambar 1.3

STRUKTUR ORGANISASI DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN
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Sumber : Peraturan Bupati Cilacap Nomor 160 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
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Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap




AP D Panpgzernt den Perkebnane Kabupsaten Cificop Tean 2022

B. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud disusunnya LKjIP Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2022
adalah sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintah daerah
selama kurun waktu satu tahun dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi.

Tujuan Penyusunan LKjJIP Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2022
sebagai alat untuk mendapatkan masukan stakeholders demi perbaikan kinerja Dinas Pangan
dun Perkebunan Kabupaten Cilacap. Identifikasi keberhasilan, permasalahan dan solusi yang
tertuang dalam LKjIP. menjadi sumber untuk perbaikan perencanaan dan pelaksanaan
program/ kegiatan yang akan datang. Dengan pendekatan ini, LKjIP sebagai proses evaluasi
menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari perbaikan yang berkelanjutan untuk
meningkatkan Kinerja pemerintahan melalui perbaikan pelayan publik,

C. SISTEMATIKA PENULISAN

Penulisan LKjIP Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2022 disusun
dengan sistematika mengacu padaPeraturan Menteri Negara Pendayaguaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinetja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, sebagai
berikut:

7 BABIPENDAHULUAN
Menyajikan penjelasan umum organisasi, dengan penckanan kepada aspek strategis
organisasi serta permasalahan utama (straregic issued) yang sedang dihadapi.

» BAB Il PERENCANAAN KINERJA
Menyajikan ringkasan/ikhtisar perjanjian Kinerja tahun yang bersangkutan.

» BABIII AKUNTABILITAS KINERJA

Menyajikan Capaian Kinerja Organisasi dan Realisasi Anggaran. Capaian kinerja

organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis sesuai dengan hasil

pengukuran Kinerja. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan
analisis capaian kinerja sebagai berikut:

% Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini, antara realisasi dan
capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir, realisasi
kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah yang terdapat
dalam dokumen perencanaan strategis organisasi

4+ Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan Kinerja
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serta alternativ solusi yang telah dilakukan
<  Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
Diuraikan juga realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk
mewujudkan kinerja organisasi dan Prestasi/ Pernghargaan yang diraih
» BAB IV Penutup
Menguraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah di masa
mendatang vang akan dilakukan untuk meningkatkan Kinerjanya.
»  Lampiran.
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BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, penyelenggaraan SAKIP meliputi rencana
strategis, perjanjian Kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan data Kinerja, pelaporan kinerja,
reviu dan evaluasi kinerja. Rencana strategis menjadi landasan dalam penyelenggaraan
SAKIP. Perencanaan strategis merupakan proses yang berorientasi pada hasil yang ingin
dicapai dalam kurun waktu | (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun dengan memperhitungkan
seluruh aspek baik yang menyangkut potensi, peluang dan kendala yang ada. Perencanaan
strategis harus disusun secara integral komprehensif dan implementatif schingga dapat
dilaksanakan dengan efektif dan efisien serta dapat mencapai hasil yang optimal. Dalam
rangka pengintegrasian perencanaan PD dalam kerangka sistem pembangunan daerah, maka
seluruh PD wajib menyusun dokumen perencanaan strategis (RENSTRA) yang merupakan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah untuk periode 3 (lima) tahun, Dinas Pangan dan
Perkebunan Kabupaten Cilacap telah menyusun RENSTRA Dinas Pangan dan Perkebunan
2017-2022 yang ditetapkan dengan Keputusan Bupati Cilacap Nomor 115 Tahun 2018
tentang Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap
Tahun 2017-2022. Selain itu. Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap juga
menyusun Rencana Kerja Tahunan (RKT) untuk setiap jangka waktu tahunan.

A. RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis (RENSTRA) sangat diperlukan oleh masing-masing PD, karena dengan
adanya rencana strategis akan membantu PD dalam menentukan arah dan tujuan yang ingin
dicapai, sehingga SKPD dapat lebih berperan dalam memberikan respon terhadap berbagai
perubahan dan tuntutan lingkungan. Disamping itu rencana strategis akan memperjelas
konsep organisasi Pemerintah Daerah dalam melakukan akiivitas agar tujuan dapat tercapai
secara efektif dan efisien dengan mempertimbangkan seluruh potensi dan kemampuan yang

ada secara integral komprehensif.

Rencana strategis Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap dimanifestasikan dalam
bentuk dokumen Renstra Tahun 2017-2022 yang mencakup Visi, Misi, Tujuan, Sasaran,
Strategi, Arah Kebijakan, Program dan Kegiatan, sedangkan uraian target kinerjasasaran
vang ingin dicapai dalam tahun 2022 beserta program dan kegiatan pendukungnya dan
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rencana aksi pencapaiannya akan dijabarkan tersendiri dalam Dokumen kinerja Dinas Pangan
dan Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2022,

VISl

Visi adalah suatu pandangan yang terdapal pada organisasi atau lembaga yang mempunyai
pandangan jauh tentang tujuan-tujuan dan apa yang harus dilakukan untuk menggapai tujuan
tersebut pada masa yang akan datang. Untuk itu, Pemerintah Kabupaten Cilacap menetapkan
visi daerah

“ CILACAP SEMAKIN SEJAHTERA SECARA MERATA”
“Bangga Mbangun Desa”

MISI

Misi adalah mendeklarasikan tentang apa yang harus dikerjakan oleh organisasi atau
lembaga dalam mewujudkan Visi. Oleh karena itu dalam rangka mewujudkan visi, Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih memiliki 5 misi. Dari misi-misi yang telah
ditetapkan yang terkait dengan tugas dan fungsi Dinas Pangan dan Perkebunan terdapat pada

misi ke 4 yaitu

“MENGEMBANGKAN PEREKONOMIAN YANG BERTUMPU PADA POTENSI
LOKAL DAN REGIONAL™

1. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja

Tujuan dan sasaran dirumuskan dalam rangka mencapai misi. Tujuan adalah sesuatu kondisi
yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 5 (lima) tahunan. Sedangkan sasaran
adalah hasil atau kondisi vang diharapkan dari suatu tujuan yang terukur formulasinya.
Indikator Kinerja ditetapkan untuk memperoleh ukuran keberhasilan dalam pencapaian suatu
tujuan dan sasaran strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan
peningkatan akuntabilitas kinerja. Rumusan tujuan, sasaran dan indikator kinerja Dinas
Panpan dan Perkebunan yang dijabarkan dari visi dan misi Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Kabupaten Cilacap sebagaimana berikut seperti pada tabel 2.1.
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Tabel 2.1 Tujuan , Sasaran dan Indikator Kinerja Dinas Pangan dan Perkebunan
Kab Cilacap Tahun 2017-2022 menurut Misi

ial e - 8
Sasaran indiitor
Ty Indikator Stratexl Wearii
juan Thafuran .
o tdiharter Satum mir | 2018 o8 Eo] m o sy
[FLFL PRI EFLEBAN Fgrnapean
Mg Sher Piln Pangan S Poli
Mg akal leger Mapparasil Fangan
HaF st L1 [ K] (5] LA ARA oL ™, Ml dfles
il guatiim R Satuan ar | 2o w1 mn M1 w2 Wit
Prischshe Peneubreitan
[¥eatibFag Tana=run
Necimhiunan Pk Ferimtunas
iR al £54,4 FrodubTitas
e WO Tan g o 150 447,81 0 [T NLLTLAS ' pim [ladem
¥ VTR
T jui 1=
Mty
L
Friuliuta
hilrn
Tratikinetan
Fain
Pl
sreghah
taddikvatas
haril
Procukstas
Ltz

Adapun indikator kinerja utama Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap seperti
terlihat pada table 2.1.

2. Strategi dan arah kebijakan

Strategi dan arah kebijakan dirumuskan berdasarkan isu-isu strategis dalam rangka
menyelesaikan masalah-masalgh pembangunan dan mencapai tujuan vang telah ditetapkan
berdasarkan misi Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap 2017-2022.

Ada 7 (wjuh) isu strategis yang menjadi permasalahan pokok vang dihadapi oleh Dinas
Pangan dan Perkebunan pada umumnya yang terdapat dalam Renstra Dinas Pangsn dan
Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022 yang telah dirumuskan untuk mencapai
tujuan. Penyelesaian masalah yang berkaitan dengan satu isu strategis diselesaikan melalui
pilihan satu atau lebih strategi dan kebijakan.Untuk mencapai visi, misi, tujuan, sasaran
tersebut maka sesuai dengan kapasitas dan ruang lingkup tupoksi Dinas Pangan dan
Perkebunan Kabupaten Cilacap, ditetapkan beberapa strategi pilihan berdasarkan analisa
SWOT dan guna mewujudkan strategi tersebut Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten
Cilacap telah menyusun program dan kegiatan strategis yang diawali dengan penetapan arah
kebijakan. Adapun Arah Kebijakan Dinas Pangan dan Perkebunan antara lain sebagai berikut
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. Mendorong ketahanan pangan masyarakat dan pemerintah diprioritaskan pada daerah

yang berpotensi rawan pangan (rawan pangan transien dan rawan pangan kronis)

. Peningkatan pengembangan komoditas perkebunan dan intesifikasi perkebunan

. Pembinaan  pemberdayaan  petani/pekebun  dengan fokus pada pemberian

pelatihan/bimbingan teknis

Penerapan teknologi tepat guna pada komaoditas perkebunan

. Peningkatan pemasaran hasil perkebunan dengan focus pada upaya mengikutsertakan

pelaku usaha pada promosi produk perkebunan
Meningkatkan kualitas pelayanan dinas dengan focus pada pelayanan administrasi
perkantoran, perencanaan pembangunan, penyediaan sarana prasana dan peningkatan

kompetensi aparatur serta pengelolaan keuangan

B. RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) Tahun 2022

Berdasarkan tujuan, sasaran strategis dan arah kebijakan yang telah ditetapkan dalamRenstra

serta RKT Tahun 2022 Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap. maka upaya

pencapaiannya dijabarkan secara lebih sistematis melalui perumusan program-program

prioritas sebagaiman dituangkan dalam Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2022
(terlampir), Tabel di bawah berisi indikator dan target kinerja untuk setiap sasaran pada tahun
2022 . Setiap sasaran telah dirumuskan dalam indikator dan target kinerja yang spesifik dan
terukur,
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Tabel 2.2 Rencana Kinerja Tahunan ( RKT ) Tahun 2022

Indikator Sasaran
I Ki T
No Tujuan Tl Satuan Target Stwisgls ndlkator Kinesja | Satuan argert
1 | Meningkatkan Skor Pola o, 94.30 | Meningkatrys
Ketahanan Fangan Kerahmnan Pentapaian Shor
Pangan Harapan Pangan Pala Pangin
Musyarakit Masyarakit Hisragian % 943
i Meningkatkan Produks! Ton. B1.071.55| meningiatnya
Prociubksi komoditas Produktivitas
Kornoditas perkebunan Tanaman
Perhetiunan Perketunan Produksites Lada | KpiHa SR0.17
Produktaatas
Karnt KpfHe
121811
Produktivitas
g . 339,90
Produbtivitas
hakno KpfHa
T62.63
Produktivitas
Kalapa Dalam Ku/Ha L5 5E
Produktivitas
NS O el BT
Produktivitas
kopi Kg/Ha
E08.51
Produktivitas Pal Kg/Ha
[SLARL I ] d 228,80
Meningkatnya Cakupan
Kapasiias Kelompok Tan
kelgmpok tani Perkchunan yang
perkebunan diinz N
730
Presentase
kolampos tanl
yang
n dhikytsmrtakan
dalam promaosi
bl perkebonan | %
1.33
Prosentase
petani dan
kelompok tani
perkebunan yang
memeanfzatian
teknologl tepat
fuana %
5.33
3 Akuntabilitas Milal AKIP Peint 63 | Kinerja
kinerfa perangkat | Perangkat petayanan _
daersh Daerih perangkat Nt KM
daerah Peranghal daerah | Podnk
0

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perjanjian Kinerja merupakan tekad dan janji yang perlu dilakukan oleh pimpinan
instansi di lingkungan Pemerintahan karena merupakan wahana proses yang akan

memberikan perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan
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kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat berguna untuk menyusun prioritas
kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja
tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan
instansi akan lebih baik, schingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak

terarah.

Berdasarkan visi, misi, tujuan, sasaran strategis dan arah kebijakan yang telah
ditetapkan dalam Renstra serta RKT tahun 2022 Dinas Pangan dan Perkebunan
Kabupaten Cilacap, maka

upaya pencapaiannya dijabarkan secara lebih sistematis melalui perumusan program-
program prioritas sebagaimana dituangkan dalam Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun
2022 (terlampir ). Program-program yang mendukung masing-masing sasaran tahun
2022 sesvaidokumen Perjanjian Kinerja adalah sebagaimana tabel 2.3 di bawah ini.
Adapun rencana penggunaan anggaran program kegiatan sebagaimana lampiran
Rencana Aksi Penggunaan Anggaran Pendukung Sasaran, sedangkan rencana
tahapan pencapaian target kinerja tahun 2022 sebagaimana yang telah diperjanjikan
dalam dokumen perjanjian Kinerja disajikan pada lampiran Rencana Aksi Tahapan
Pencapaian Perjanjian Kinerja.

Tabel 2.3. Perjanjian Kinerja Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap

Iredikator Indikator
No Tujuan Yo Sasaran Strategls Kol Satuan | Target Program Anggaran
| nEeninghatien Skor Pola Meningiatnye Pencapaian PROGRAM
© | Ketahanan Pangan Ketahanan “Skinr Pola PEMANGANAN
Pungan Harapan PFangan Pangan KERAWANAN
Masyarakat My arakat Haragan = 94 3 PANGAN 521,951 000
2 | Meninghatkan Produksl Menimglatnya Produktivitas Kg/Ha | 1.053.9] PROGRAM
Produksi komoditas Produktivitas Kelapa Dalam ] PENINGXATAN
Komoditas perkebunaEn Tanaman DIVERSIF|XAS)
Perkebunen Perkebunan Produktivicas | kg/Ha | 8907.7 E:""E"ﬂ"”'“'“‘“‘
Kelapa Deres ! MASYARAKAT 7,823,405 425
Produkthvitas KgfHa | 13217
Karet &
Produldivitas Kg/Ha | BD4.81
Kopi
Produktvitas Eg/Ha 32949
Cenghah
Produlktivtas K Ha Tel63
Kaksa
Produktivitas KgfHa | 2288
Pals
Produkthdtas KgfHa | 580327
Lada
— Cakupin % b3 PROGRAM
Klmnasltﬂ Kelompek Tani PEMGAWASAN
kelompok tani Perkebunan mﬂ
perkebunan yang dibing 357,771,000
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Presaniase PROGRAM
kelompok tani 133 PEMYEDIAAN DAN
yang PENGEMBANGAN | 649,782,600
dilkutsertakan SARAMA
dalam promosi PEATAMNIAN
hasil
perkebumnan
Prosentase "l .33 PROGRAM
petam dan PENYEDIAAM 1.045.925,000
keformpok tand DAN
perkebumnan PENGEMBANGAN
yang SARANA
memanfaatian PERTANIAN
teknologi
tepat guna

£l s kuntabilias INilas AKIP nerla pelayanan Milial SEM ant 83 Program

hinerja perangkat [Perangkat Evr.mght danrah Prrangkat s Permnjang Unsan| 6363691500
aerah [Daerah Daerah Panecintahan
| il N |

D. INSTRUMEN GUNA MENDUKUNG PENGELOLAAN KINERJA

I

Integrasi e-Planning, e-Budgeting dan e-SAKIP

- E-Planing merupakan aplikasi untuk perencanaan anggaran kegiatan per
tahun yang digunakan di Kabupaten Cilacap sudah menggunakan SIPD
sesuai ketentuan Kementrian Dalam Negeri dimulai dari awal perencanaan

yang dimulai awal penyusunan anggaran untuk dijadikan rancangan awal
Rencana Kerja Perangkat Daerah (Rancangan RKPD) kemudian dirumuskan

menjadi Rencana Kerja Perangkat Dacrah (RKPD):

':i“g:_'!'l Irfrstrties :ﬂ.n-rhlnrlru'nl'l.lh Diaerah

:.':a:-':-'-:

EER - ¢ “aidle B0

- e¢-Budgeting merupakan aplikasi untuk keuangan (peng-SPl-an) yang
digunakan di Kabupaten Cilacap dengan nama SIMDA KEUANGAN,

14
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setelah menjadi RKPD kemudian  dirincian per belanja menjadi Rencana
Kerja Anggaran (RKA) sctelah disejui kemudian menjadi Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA). Sampai dengan pelaporan Keuangan
menggunakan aplikasi tersebut.

- I
SIMNMAE keuvangan

= -]

r‘ﬂJEF 1S i

e-5KP

¢-SKP (elekronik Sasaran Kinerja Pegawai) adalah aplikasi untuk mengukur

g c-SEP+

BADAK KEFECAWAIAN PENDID AN
CAN FELATEHAM DAL RAM

CELTTR RN (R

A\
SN, 7,

g
. e L

e 0 g ¢ UEaE a4
kinerja diKabupaten Cilacap

m FEMETINTAN
i i KABUTATEN CILACAR
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3. [Inovasi-inovasi di Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap
- Beras PNS
Pembelian beras bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS) disediakan oleh Gapokitan
binaan Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap.

Mendukung gerakan Bangga Mbangun Desa yang artinya bangga membeli
dan memakai produk sendiri hasil dari padi yang ditanam sendiri oleh petani
Kabupaten Cilacap schingga hasil panen petani dapat terserap dan masyarakat
Kabupaten Cilacap tidak membeli dari produk luar maka dari itu perputaran
ckonomi Kabupaten Cilacap akan lebih maju.

- Toko Tani Indonesia
Adalah usaha pemerintah memotong rantai pasok pangan.
Dengan rantai pasokan yang makin pendek, diharapkan harga barang juga akan turun,

Diharapkan dengan berkurangnya pihak-pihak terkait dalam rantai pasok,
harga pangan dapat turun hingga 30%
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BAB 111
AKUNTABILITASINERJA

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan bahwa fokus dari
pembangunan bukan hanya sckedar melaksanakan program/ kegiatan yang sudah
direncanakan. Esensi darimanajemen pembangunan berbasis kinerja adalah orientasi
untuk mendorong perubahan, dimana program/ kegiatan dan sumber daya anggaran
adalah alat yang dipakai untuk mencapairumusan perubahan, baik pada level keluaran,
hasil maupun dampak. Pendekatan ini juga sejalan dengan prinsip salah satu pilarmya.
yaitu akuntabilitas, akan menunjukkan sejauh mana sebuah instansi pemerintahan
telah memenuhi tugas dan mandamya dalam penyediaanlayanan publik yang langsung
bisa dirasakan hasilnva oleh masyarakat. Karena itulah pengendalian dan
pertanggungjawaban program/kegiatan menjadi bagian penting dalam memastikan
akuntabilitas kinerja Dinas Pangan dan Perkebunan telah dicapai.

A. PENGUKURAN KINERJA
A. 1. Capaian Indikator Kinerja Utama

Kerangka Pengukuran kinerja di Pemerintah Kabupaten Cilacap dilakukan dengan
mengacu ketentuan dalam Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 dan
Permenpan RB Nomor 53 Tahun 2014. Adapun pengukuran kinerja tersebut dengan

rumus schagai berikut :

® Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, digunakan

Realisasi
Capaian Indikator Kinerja = —  x100%
Utama Target

rumus :

& Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya Kinerja atau
semakinrendah realisasi menunjukkan semakin tingginva Kinerja, digunakan
TUmus :



LRAP Dingen Peangeant dewy Perkebanan Kabupetvn Claeap Talan 2022

Target - ( Realisasi-Tamet )

Capalan Indikator Kinerja = - % 100%
Utama Target
e -
N { 2% Target) - Realizasi
Capaian Indikator Kingna = H-H00%
Utama Target

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran menggunakan
interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal untuk setiap kategori
untuk setiap kategori (Sangat Rendah, Rendah, Sedang, Tinggi, Sangat Tinggi)
dengan keterangan sebagai berikut:

Tabel 3.1 Pengukuran dengan Skala Ordinal

50.1 s/d 65

65.1 s/d 75 Sedang
75.1 s/d 90 Tinggi
90.1 lebih Sangat Tinggi
Sumber: Permendagri 54 /2010

A.2. Capaian Kinerja Sasaran

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisa untuk memberikan
informasi yang lebih transparan mengenai keberhasilan atau ketidakberhasilan
pencapaian kinerja. Untuk capaian masing-masing indikator Kinerja sasaran
disimpulkan berdasarkan "Metode Rata-rata Data Kelompok". Penyimpulan capaian
sasaran nilai mean setiap kategori ditetapkan sebagai berikut :

Sangat Tinggi : 95
Tinggi : 82.5
Sedang : 70
Rendah - 57.5
Sangat Rendah : 25

Penvimpulan pada tingkat sasaran dilakukan dengan mengalikan jumlah indikator
untuk setiap kategori (sangat berhasil, berhasil, cukup berhasil dan tidak berhasil) yang
18
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ada disetiapkelompok sasaran dengan nilai mean skala ordinal dari setiap kategori,
dibagi dengan jumlah indikator yang ada di kelompok sasaran tersebut.
Jumiah indikator umuk setiap kategorl x nila mean satiap kategon

Capaian Winera Sasaran = —— — x 100%
Jumilah indikator kinerja sasaran

- — - i

A.3. Capaian Kinerja Tujuan

Adapun untuk penilaian capaian kinerja tujuan untuk setiap indikator tujuan
ditetapkan rumus penghitungan dan skala ordinal sesuai Permendagri No.54 tahun
2010 sebagaimana penghitungan indikator kinerja utama tersebut di atas.

B. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA
B.1. Capaian Indikator Kinerja Utama

Secara umum Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap telah
melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam Renstra DinasPangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022.
Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap
Tahun 2022 sebagai berikut :

Tabel 3.2 Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2022

No ‘f":':"z Indikator Kinerja | Satuan | Target = Realisasi | % | Kategori |
I | Meningkatnya Pencapaian Skor Pola | % 943 50.90 | 9215
| Ketahanan Pangen Harepan Sangat |
' Pangan Tinggi
Masyarakat —
2. | Meningkatnya Produktivitas Kg/Ha 1.053.96 | 1,100.98
Produktivitis Kelapa Dalam
Tanaman Produktivitas Kg/lla 890772 | 915755
Perkebunan Ktlmn Dieres
Produktivitas Kopi | Kg/Ha 604 81 67138
Produktivites Karet | Kg/lla 122176 | 1.268.29
Produktivitas Cengkeh | Kg/Ha 329.90
| Produktivitas Lada | Kg/lla 580.27
Produkiivitas Pala Ke'lla 228.80
Produktivitas Kakao | Kg/Ha 762.63
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Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 2 indikator kinerja utama,
disimpulkan bahwa 2 indikator (105.7%) dikategorikan “Sangat Tinggi™.

B.2. Capaian Indikator Kinerja Sasaran

Tabel 3.3 Capaian Indikator Kinerja Sasaran Tahun 2022

No | Sasaran ; e Realisasi Kategor |
' Strategis Indikator Kinerja | Satuan | Target % :
I. | Meningkatnya | Pencapaian Skor | % 94.3 B6.9 Sangat
Ketahanan Pola Pangan Tingei
Pangan Harapan
- Masyarakat
¥R Mmingkmn}!a Produktiviins 1@.']-;{3 T,ﬁ539 I_.Tﬁﬁ e
Produktivitas | Kelapa Dalam 6
Tanaman
Perkebunan
ivi 907,77 | 9,157.55 IRl
Produkiivitas Kelapa | Kg/Ha | 8 : 5
Produktivites Kopi | Kg/Ha | 604.81 | 677.38 [RERELY
Produktivitas Karet | Kg/Ha l.ﬂl,g 1.268.29 EREERY
Produktivitas Kg/Ha 329.90 § 11340
Cengkeh
Produktivitas Lada | Kg/Ha 58027 | 614.03 pUERN
Produktivitas Pala | Kg/Ha | 228.80 | 261.89 [RAEES
Produktivims Kakao | Kg/Ha | 76263 | 795.55 RS
3 | Meningkatnya | Cakupan % had 12.56 172,05
| Kapasitas Kelompok  Tani
kelompok tani | Perkebunan yang
perkebunan dibina
Presentase Yo 2.33 2.61
kelompok  tani
yang
diikutsertakan
dalam  promosi
hasil perkebunan
Prosentase petani | % 9.33 10.64
dan kelompok tani
perkebunan yang
memanfaatkan
teknologi  tepat

funa
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4 | Kineria
pelayanan
perangkat
daerah

Nilai SKM
Perangkat dacrah

Point 83

83.53

Sangat
Tinggi

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 13 indikator kinerja sasaran,
disimpulkanbahwa 12 indikator (95%) dikategorikan “Sangat Tinggi” dan | indikator
kinerja sasaran dikategorikan “Tinggi”.
Adapun Realisasi dan Capaian Kinerja Indikator Sasaran tahun 2022 apabila dibandingkan
dengan realisasi dan capaian kinerja tahun sebelumnya adalah sehagaimana tabel berikut :

Indikutor Kinerjs Kbl Kondki Kol Statuk Stalus
Utiens {Indikntor bR 2020 uh ro = Wedllmadl  Fiwnliaini
Sasarun) 021 -y Yo 1011 1021
Capatan iorundap  derkadap
el sl
1% 2031
Peneapaian  Skor
Pola Pangan Harapan 862 84.4 RS 94.3 86,9 a9z 15
2. Produkiivitas Kelapa Dalam | 1.053.96 | Y v
et 7 o, 777 i B ) A
3.| Produbtivitas Kelapa Deres | go45.46 | 912549 910379 | 890772 g 755 | to280 | A a
4. Produktivitas Kopi g8 | eres | oonsa| SO oo T ow| AW
> v R T —— — ‘? 1 ‘- o gE— 1
5| Pomkcivtmskawt | 1o00] 120376 haesgs | 20| 1ape | 'O & | A
6. Produktivitas Cengkeh 34569 | 3445y | 320 | 3/ o 1340 | A A
Tl E“qukui'“ﬂlﬂ# B 597.57 m‘m ﬁz'”ﬂ ﬂ'?-_‘-j‘ @_Ii.u_a H]m ‘- .8 ‘
8. Produkivitas Pala 315 | 2seag | 2210 | IR o4 | TME hd b _
9. Produktivitss Kakso giza2 | 77490 | 9362 | TP gssy | 10431 ; :
10) Cakupan Kelompok Tani .
’1 Perkebunan yang dibina so6 | 79 | ROT 73 1236 ey
11 Presentase kelompok tani e 1 A | &
| yang diikuiscrinkan dalam = 147 033 245 233 3,61 112.02
promosi hasil perkebunan . - _
12 Proscoase  petani_dan T A | A
kelompok tani perkebunan ' 10.64
yang memanfiatkan 4.4 5 8.48 933 110.56
L teknologi tepat guni - i =
L ilih SR 82 35 8554 85.73 83 83.53 103.41
- A —d .

21
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Tabel 3.4 Perbandingan Realisasi/ Capatan Indikator Kinerja Utama Tahun 2022

dengantarget akhir Renstra 2022

Mo Indikator Sasaran Tahun 2022 Tahun 2022 Capaian 20322
AKHIR RPIMD
Target Realisasi Target Realisasi (%)
1 Pencapaian  Skor  Pola 94.3 86.9 94,3 100
92,15
Pangan Harapan
> | Produktivitas Kelapa Dalam | 1L053.96 1 LI0098 | o0 o 100 e
3 Produktivitas Kelapa Deres | 8.907.72 | 915755 [ (o ) 100 102.80
4 | Produktivitas Kopi 604.81 67738 | chusi 100 112.00
— 5 T W]
3 Produktivitas Karet [.221.76| 1.268.29 129176 100 103.81
3 Produktivitas Cengkeh 329.90 374.10 0 160 113.40
7 Produktivitas Lada S80.27 61403 [ o0 ar 100 105.82
8 Produktivitas Pala 228,80 261.89 _— 100 114.42
9 Produktivitas Kakao 762.63 795.53 262,63 100 104.31
10 | Cakupan Kelompok Tam 7.3| 12.56 73 100 185.69
Perkebunan yang dibina
I1 | Presentase kelompok tani 233 2.61 533 100 i
yang diikutsertakan dalam =
“promosi hasil perkebunan
12 | Prosentase  petani  dan 9.33 1064 ¢35 100
kelompok tani perkebunan 110.56
yang meman faatkan
teknologi tepat guna
13 | Nilai SKM Perangkat daetah EJl 83.53 83 100 103.41

Dengan telah dilaksanakan pengukuran kinerja beserta simpulan rata-rata sesuai

denganMetode Rata-rata Data kelompok, maka dari 2 sasaran strategis dengan

indikator kinerjatersebut, pencapaian kinerja masing-masing sasaran sebagai

berikut :




LE&RAIP Diniien Penegeny dony Pevketmmoan Kabypeten Cileeap Tadam 2022

Tabel 3.5 Rata-Rata Capaian Strategis Tahun 2022

Rincian Kategori untuk Indikator
Sangat Cukup . | Sanga
Berhasil 1 Berha
(<50) | (65-75) | 7390 | il
(=90)
Meningkatnya 1 95 | Sangat 0 0 0 |
Ketahana Pangan Tinggi
Masyarakat
2, | Meningkatnya 8 95 | Sangat 0 U 0 8
Produktivitas Tinggi
Tanaman
Perkebunan
Meningkatnya 3 95 | Sangat 0 0 0 3
Kapasitas Tinggi
kelompok tani
perkebunan
Kinerja 1 95 | Sangat 0 0 0 1
pelayanan Tinggi
perangkat
Rata-rata Capaian Sangat
S 13 95 Tingei 0 f 0 13
Strategis |

Rata-rata capaian sasaran strategis sebesar 95% dengan kategori Sangat Tinggi.

Capaian dari 13 (tiga belas) sasaran strategis, ini naik dari capaian tahun 202] sebesar
94.03% atau naik sebesar 0.97%.

B.3. Capaian Indikator Kinerja Tujuan

Capaian tujuan yang telah ditetapkan sebagai berikut :

Predikat
No Tujuan I.nﬂik;l:_:]ihlﬂj‘l Sutuan | Target | Realisasi Yo f
. - R ) = Kategori
1. | Meningkatkan Ketahanan | Skor  Pola  Pangan 94.3 869 | 9215 | Akan
. Pangan Masyarakal Haruapan Tercapai
2. | Meningkatkon Produksi | Produksi  komeditas | Ton | 61071.55 | 624125 | 10220 | Tercapai
_ Komuoditas Perkebunasn Perkebunun
|3 | Akuntabilitas Kinerjn Akuntabilitas kinera | Point 63 7036 | 111,68 | Tercapai
| perangkat doerah perangkat doerah

Berdasarkan hasil pengukuran tehadap 3 Indikator kinerja tujuan di atas,
disimpulkan :2 indikator (66.67%) dikategorikan " Tercapai® dan 1 indikator
(33.33%) dikategorikan “Akan Tercapai”.




C. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA SASARAN

LRGP Dy Potgan i Perkebinan Kabupaten Cilacap Talfn 2022

Sasaran 1 . Meningkatnya Ketahanan Pangan Masyarakat

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran 1 dengan | (satu) indikator kinerja mendapatkan
angka nilai capaian sebesar 92.15% dengan kategori “Tinggi”. Capaian Kinerja
sasaran bisa dikatakan Sangat Berhasil. Adapun hasil pengukuran indikator kinerja
sasaran ini sebagai berikut :

Tabel 3.6. Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran |

| %
Renlis | Reali | Realis | Realisasi | Realivasi / n12 E’Ef'n“;"!; realisasi
M indikaior | | il mEl ) Wl Raondisi 202
L] e :.m.f'jr """‘H “’.““‘“m‘ W20 | M | oy | Reali | % = % Target
2018 v | Sasi Capatan | " |Capainn hrﬁ?:l
RPIMD
' Pencapaian | go | | g3.09 | 862 | 844 85 43| 869 | 9215 | M3 100 9115
Skor Pola
Pangan
Harapan

o Sasaran | adalah Pencapaian Skor Pola Pangan Harapan adalah indikator
keberhasilan Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap jika skor yang
ditetapkan tercapai karena Pola Pangan Harapan adalah kunci menjadikan orang
schat, sebab jika sudah menerapkan pala pangan vang diharapkan oleh
Pemerintah maka kebutuhan tubuh akan asupan gizi akan terpenuhi pula jika
asupan gizi terpenuhi maka tubuh akan sehat, kuat menghadapai serangan

" penyakit juga pertumbuhan tubuh akan maksimal sehingga tidak akan stunting.

Pencapaian Skor Pola Pangan Harapan didapat dari perhitungan proporsi
kelompok pangan yg menggambarkan keragaman dan keseimbangan pangan
dalam kondisi konsumsi pangan. Cara menghitung Skor PPH Konsumsi = %
Angka Kecukupan Gizi (AKG) tingkat konsumsi dikalikan Bobot setiap
kelompok pangan yg sudah ditetapkan ( 9 kelompok pangan : padi-padian, umbi-
umbian, pangan hewani, minyak dan lemak, buah biji berminyak, kacang-

kacangan, gula, sayur dan buah-buahan, lainnya)
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Gambar 2.1 : Capaian Skor PPH Provinsi Jawa Tengah dan kabupaten se Jawa Tengah

SKOR PPH 2022
KABUPATEN/KOTA JAWA TENGAH
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Gambar diatas adalah capaian Skor PPH Provinsi Jawa Tengah dan kabupaten se
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Jawa Tengah dimana Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap ada pada
peringkat 33 dari 35 kabupaten/kota se Jawa Tengah.

® Faktor pendorong : Kegiatan untuk mengentaskan stunting sudah banyak
digelontorkan oleh Pemerintah melalui kegaiatan P21 dari Pusat melalui Aspirasi
Anggota DPR RL

¢ Faktor penghambat : Kesadarana masyarakat untuk mengkonsumsi jenis
makanan beragam, berimbang dan bergizi masih kurang karena sekarang banyak
-makanan/jajanan cepat saji yang lebih disukai anak-anak daripada makan buah
dan savur.

& Strategi / upaya untuk meningkatkan/mempertahankan capaian : Mengadakan
lomba cipta menu yang beragam dengan bahan yang tersedia diwilayah masing-
masing, lomba diadakan Tingkat Kabupaten dengan diikuti wakil tiap kecamatan
dan organisasi wanita lainnya.

Sasaran ini dicapai dengan melaksanakan | (satu ) program sebagai berikut :
1. Program Penanganan Ketahanan Pangan Masyarakat

Dana yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar Rp. 521,951,000.- dari
anggaran sebesar Rp. 495,001.000,- atau 94,83%. Dengan capaian sasaran sebesar
92.15% (berhasil) dan dana yang digunakan sebesar 94,83% maka terdapat efisiensi
anggaran sebesar 5,20% dan dapat dikatakan Efektif.
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Sasaran 2. Meningkatnya Produktivitas Tanaman Perkebunan

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran 2 dengan 8 (delapan) indikator kinerja
mendapatkan angka nilai capaian sebesar 95% dengan kategori ** Sangat Tinggi™.
Capaian kinerja sasaran bisa dikatakan Sangat Berhasil. Adapun hasil pengukuran
indikator kinerja sasaran ini sebagai berikut :

Tabel 3.7. Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 2

Target Akhir %
Healis | Real | Realls lisa 4 h
-; Indikstor Sasaran wil | sk | el tr “/ REJMDIER ;;';1‘““';
Koodi | /| Kondis [Keodii Kondis
s | Kes | @O fean P Targe | Reali | % Farger |1 Tareet "G':;_'
T b t Sasl Capaia Caputan 4
RPIMD
o8 L
: —
ltmduimwtus wa | voswr | vimez |umae|  nma | goss [POW] metw | om o s
Kelapa Dalam
Produktivitas Na | THRNI| Easas | WERAR [ RESE | ger  pASTAS | t02m0 | mae? 00 e
kelapa deres _ _ )
Produktivitas [ BSAT | ST | eramM il | el | 67T3E | 01300 | epam i £
kopl
Produktivitas by | YT MR | T Wiad | medsd | P53 | g | ELss o R
kakao
Produktivitas Mo |WER | W0FT | sk W | ey |2 e o, frm (e
Pala
?fﬂ‘dUHtMﬁi i 72104 | 3MEBE T s e TN HTEE ] oL 100 |id &2
cengkeh
Produktivatas % ouE ) 1aengy | 1AM ESRAR | aah LSR29 | qwdz | tan o [
Karet
Produktivitas | | ARLNE| AR | aaaae prra | SOF | M40 | pean | SE0d? - {64,
Lada |

@ Sasaran yang kedua ini mempunyai 8 (delapan) indikator yang merupakan saru
kesatuan tidak dapat terpisahkan atau berdiri sendiri Karena merupakan
komoditas yang diunggulkan di Kabupaten Cilacap dan mempunyai perhitungan
masing — masing yang tidak sama cara menghitung produktivitas dari masing-
masing komoditas tersebut, Angka tersebut didapat dari data statistik perkebunan
di masing-masing kecamatan kemudian dirckap di tingkat Kabupaten dan
akhirnya mendapatkan angka dimaksud.

Cara perhitungan dari masing-masing komoditas adalah sebagai berikut :

v Angka produksi kelapa dalam dibagi tanaman menghasilkan dibagi seribu;
v Angka produksi kelapa deres dibagi tanaman menghasilkan dibagi seribu;
v  Angka produksi kopi dibagi tanaman menghasilkan dibagi seribu;

v Angka produksi kakao dibagi tanaman menghasilkan dibagi seribu;
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v Angka produksi pala dibagi tanaman menghasilkan dibagi seribu;

¥ Angka produksi Cengkeh dibagi tanaman menghasilkan dibagi seribu;

¥  Angka produksi Karet dibagi tanaman menghasilkan dibagi seribu;

v Angka produksi Lada dibagi tanaman menghasilkan dibagi seribu.

Angka produksi pada tiap komoditi dapat dilihat pada table berikut :

REKAPITULASI LUAS AREAL DAN PRODUKSI PERKEBUNAN RAKYAT
TANAMAN TAHUNAN KABUPATEN CILACAP

Tabel 3.7. Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 2 terlihat bahwa 8 (delapan)
unggulan komoditas Kabupaten Cilacap dari Tahun 2017 sampai dengan 2022
mengalami kenaikan produktivitas meski tidak banyak karena banyak faktor
yang mempengaruhi keberhasilan dan juga tantangan pertanian dalam arti luas

yang semakin berat di era modernisasi sekarang ini,

v Tahun 2017 awal penyusunan Renstra Dinas Pangan dan Perkebunan

Kabupaten Cilacap

angka produktvitas belum dihitung Kkarena

KABUPATEN Cilacap TAHUN ) i
PROVINS! Jawa Tengah TRIWULAN: IV
Luas Areal (Ha) Produksi (Kg) _
kKondisi Pada Tahun Laporam ket
NO  KOMODITAS e —
TBM ™ TTWIR Jumlah Jumlah (Kg) Rata
R (Kg/Ha)
| | CENGKEH 133763 | 104429 | 36565 | 274757 | 390.665.31 374.10
2 | KAKAD 121.51 107.27 11.11 230.89 | §5.336.60 | 79553 |
3 | KARET 180621 | 2,59662 | 38656 | 4.789.39 | 329327043 1,268.29
KELAPA
4 | DALAM 6,847.14 | 1274694 | 454122 | 24.13530 | 14.034.13684 | 1.100.98
KELAPA
5 | DERES 05.40 4.839.03 288,30 5222493 44.313,683.22 0.157.55
' KOPI
6 . ROBUSTA 129,42 22123 28,90 385.55 153,920.24 67138
7 | LADA | 75.26 74.24 12.69 162.19 45.585.91 614.03
8 | PALA | 128200 | 36620 250 165079 | 95.905.79 261.89
Keterangan :
- TBM = Tanaman Belum Menghasilkan
- ™ = Tanaman Menghasilkan
- TIM/TR = Tanaman Tidak Menghasilkan / Tanaman Rusak
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penyusunannya dimulai pada Triwulan | dengan proses yang panjang
schingga belum bisa menghitung dan data yang tersedia belum lengkap juga
data dasar 5 (lima) tahun kebelakang tidak tersedia yang ada hanva 4
(empat) tahun kebelakang:

v Tahun 2018 sudah menghitung dengan kondisi awal yang masih rendah;

v Tahun 2019 tahun kedua menghitung produktivitas 8 komoditas tanaman
perkebunan yang diunggulkan;

v Tahun 2020 beberapa komoditas mengalami penurunan dari tahun
sebelumnya seperti kelapa dalam, kakao. pala,cengkeh dan lada, hal ini
dikarenakan terjadi wabah cofid 19 yang mengakibatkan Pembatasan
Pergerakan Kegiatan Masyarakat (PPKM) sehingga distribusi pupuk tidak
sampai ke petant;

v Tahun 2021 masih dalam suasana PPKM vyang terus diperpanjang
mengakibatkan  semua  Komoditas  tanaman  unggulan  perkebunan
mengalami penurunan, tidak hanya kurang diberi pupuk namun juga kurang
perawatan dikarenakan banyak petani terjangkit wabah cofid 19 varian delta
sehingga tidak bisa merawat tanaman;

v Tahun 2022 merupakan tahun terakhir RPIMD 20217-2022 akhir capaian
kinerja pembangunan jangka menengah tingkat Kabupaten yang mana pada
tahun ini ada peningkatan produktivitas komoditas unggulan Kabupaten
Cilacap dibandingkaan tahun sebelumnya.

CGambaran capaian produktivitas tanaman 8 komeditas unggulan Kabupaten

Cilacap selama 5 tahun dari 2017-2022 dapat dilihat pada diagram berikut ini :
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Gambar 1.5 : Capaian Produktivitas Delapan komoditas unggulan
Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022

CAPAIAN PRODUKTIVITAS TANAMAN PERKEBUNAN
DELAPAN KOMODITAS UNGGULAN KABUPATEN CILACAP
TAHUN 2017-2022
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B CAPAIAN PRODUETIVITAS TARHLUMN 2021 = CAPAIAN FROGUKTIVITAS TAHUN 2022

@ Faktor pendorong : Kabupaten Cilacap dengan topografi yang terbagi menjadi
dataran rendah ada diwilayah timur, tengah dan selatan, sedangkan wilayah utara
dan barat adalah perbukitan rangkaian kaki gunung Slamet. Perbandingan
dataran rendah dan perbukitan hampir sama sehingga komoditas pertanian
terbagi menjadi tanaman pangan dan tanaman keras, yvang mana tanaman keras
sebagian adalah tanaman perkebunan dan sebagian lagi tanaman hutan produksi
baik milik rakyat maupun Pemerintah. Untuk tanaman perkebunan masyarakat
sudah sadar untuk memelihara dan membudidayakan swadaya meski belum
seluruhnya namun sudah ada yang berupaya karena saat ini akses untuk menuju
ke desa penghasil tanaman perkebunan yang ada dipuncak bukit sudah relative
lebih mudah dan terjangkau kendaraan sehingga rantai pasok komoditi tanaman
perkebunan bisa dipangkas yang berdampak pada harga hasil panen masyarakat
lebih jauh meningkat dibanding tahun-tahun yang lalu untuk itu kesejahteraan
petani juga jauh lebih meningkat.
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® Faktor penghambat ; Mobilitas yang relative lebih mudah memberikan dampak
yang positive dan negative terhadap masyvarakal maupun tanaman itu sendiri,
bagi masyarakat dampak negatinya adalah menjadi lebih konsumtif dan tidak
memberdayakan sumber dava alam vang ada disekitarnya., misalnya tanaman
lebih  suka dipupuk menggunakan pupuk kimia vang lebih cepat
mengaplikasikannva dan juga waktu yang singkat, pupuk alami hanya sebagai
selingan jika ada waktu fvang baru diaplikasikan ke tanaman, hal itu
mengakibatkan tanaman resisten terhadap pupuk kimia dalam jangka waktu umur
produktiv tanaman tersebut. Dampak negative bagi tanamannya adalah jika
tanaman ditempat lain yvang jenisnya sama atau hampir sama di tempat lain
terserang penyakit atau hama akan cepat menyebar ke tempat lain yang dibawa
oleh orang yang berkunjung atau alam yang membawa (angin. burung) ataupun
pengunaan alat bantu pertanian yang dipakai (parang, cangkul, golok) yang sudah

terkontaminasi hama dan penyakit;

®  Swategi / upava untuk meningkatkan/memperiahankan capaian : Tugas Dinas
Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap yang utama adalah membina
Kelompok Tani, Gabungan Kelompok TaniKelompok Wanita Tani ataupun
Kelompok Masyarakat yang bergerak dibidang pertanian secara luas dengan
keadaan saat ini kesadaran masyarakat untuk budidaya pertanian dalam arti luas
secara swadaya semakin meningkat maka tugas tersebut semakin kearah lebih
_maju seiring perkembangan zaman karena masyarakat sudah lebih mudah
mendapatkan ilmu dari manapun dengan akses internet yang semakin baik
sehingga tugas pembinaan lebih kearah alih teknologi yang didapat dari internet
atau bimtek langsung ke pengaplikasian di lapangan secara langsung, bukan
mengajari namun saling belajar bersama untuk mendapatkan hasil yang lebih
maksimal dengan sumber daya yang ada dimasyarakat.

Sasaran ini dicapai dengan melaksanakan | ( satu ) program sebagai berikut :

1. Program Peningkatan Diversifikasi

Dana yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar Rp. 7,098,667,175,-
dari anggaran sebesar Rp. 6,063.183,220,- atau 85.41%. Dengan capaian sasaran
scbesar 95% (sangat berhasil) dan dana yang digunakan sebesar 85.41% maka
terdapat efisiensi anggaran sebesar 14.58% dan dapat dikatakan Efektif.
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Sasaran 3 . Meningkatnya Kapasitas kelompok tani perkebunan

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran 3 dengan 3 (tiga) indikator kinerja mendapatkan

angka nilai capaian sebesar 95 % dengan kategori “ Sangat Tinggi"”. Capaian kinerja

sasaran bisa dikatakan Sangat Berhasil.

Adapun hasil pengukuran indikator kinerja sasaran ini sebagai berikut :

Tabel 3.8. Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 3

tanaman perkebunan dan peningkatan kelembagaan kelompok tani perkebunan
schingga dapat lebih meningkatkan daya saing hasil tanaman perkebunan
dipasaran dengan diberikannya alat-alat pasca panen hasil perkebunan,
pembinaan kelembagaan kelompok ataupun mengikuti promosi hasil tanaman

perkebunan ditingkat regional maupun nasional.

v Dari masing-masing sasaran didapat angka dengan cara perhitungannya
sebagai berikut :
- Cakupan Kelompok Tani Perkebunanyang dibina memperoleh angka

Target Akhir Y
Realis |Realisasi /| Realis fisasi Realisasd g
! gl o ool o s Rriw | ress
o Ialiieter Koodi | 2008 | Kondi | 3030 | 2021 = 022 thp
Spaaran §2017 P Targe | Ren " Target %% Tarpet Targer
a8 t |u Capaian Capminn|  Akhir
sani RIEIME
! Na Ma 5,06 [799 (1207 |73 17.56185.69 [1.3 100 185.69
i
Relompok Tl
Perkebunonyang
dibina
2 Na  [Na 147 p33 p4s p¥d 261225 B33 100 1225
Presentase
kelompok teni
yang
difkutsertakan
dalam promost
hasil perkebunan
. - - 3
& N Na Na 4 587 [B48 B3E3 foadl 1056 B33 100 1156
petani dan
kelompok tand
perkebunan
yung
memminfaatkan
teknologi tepat
e
© Sasaran 3 adalah Tugas Dinas Pangan dan Perkebunan pada bidang pasca panen
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diatas dengan perhitungan yaitu : Jumlah Kelompok tani perkebunan
yang telah dilakukan pembinaan dibagi dengan Jumlah kelompok Tani
Perkebunan di Kab, Cilacap dikalikan 100 persen;

- Persentasc kelompok tani yg diikutsertakan promosi hasil perkebunan
perhitungannya adalah sebagai berikut : Jumlah Kelompok tani
perkebunan vang ditkutkan dim promosi komoditas perkebunan dibagi
dengan Jumlah Kelompok Tani Perkebunan di Kab.Cilacap dikalikan
100 persen;

- Prosentase petani dan kelompok tani perkebunan yg memanfaatkan
teknologi tepat guna dengan perhitungan : Jumlah petani dan kelompok
tani perkebunan yang telah memanfaatkan Teknologi Tepat Guna
dibagi dengan Jumlah Kelompok Tani Perkebunan di Kab.Cilacap
dikalikan 100 persen;

Kelompok sasaran penerima untuk masing-masing indikator adalah

Gabungan Kelopok Tani, Kelompok Tani, Kelompok Wanita Tani dan

Organisasi Masyarakat, adapun daftar penerima terdapat pada lampiran;

Capaian kinerja yang dicapai dari indikator sasaran Cakupan Kelompok

Tani Perkebunan yang dibina mulai tahun 20217 sampai dengan 2022

mengalami peningkatan meski pada tahun 2020 dan 2021 tidak sesuai

harapan dapat melampaui lebih tinggi dari target karena adanya pandemi
namun dengan segala daya upaya yang ada dilaksanakan dan dapat tercapai,
hasil yang didapat terlihat pada grafik berikut ini

Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 3 Indikator 1
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LRI Diveas Parrggor ey Peve i Kehaparen Cllacap Talnm 2022

capaian yang dihasilkan pada tahun 2020 mengalami penurunan yang tajam
dikarenakan adanya pandemi covid 19 dimana pergerakan masyarakat
dihampir dihentikan sama sekali kecuali untuk kegiatan yvang sangat penting
schingga kegiatan promosi tidak dilaksanakan sama sekali.

Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 3 Indikator 2

] 1 00
ab 2.50
2.00
18
1.50
o4 )
1.00
0. 0.50

s ndicatar Sasaran

s Pregentase kelompok tan yang dikutsermakan dalpm promosi hasil perkebunan

v Capaian kinerja untuk Indikator Sasaran ke 3 yaitu Prosentase petani dan
kelompok taniperkebunan yang memanfaatkan teknologi tepat guna tidak
mengalami  kesulitan meskipun masa pandemi melanda dikarenakan
pembinaan tetap bisa dilaksanakan melalui media teknologi yang sudah
semakin maju, para petani tetap melaksanakan kegiatan budidaya dengan
lancar sehingga capaian yang didapat tetap menunjukan Kenaikan yang
tinggi seperti terlihat pada grafik berikut :

Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 3 Indikator 3
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m— dlkitor Sathean
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& Faktor pendorong : Kebijakan PPKM dilonggarkan membuat pergerakan
masyarakat lebih leluas meskipun masih dengan pembatasan, sudah bisa
melaksanakan pertemuan sosialisasi ataupun pameran produk pertanian sehingga

capaian kinerja bisa tercapai melebihi target yang ditentukan:

¢ Faktor penghambat : Perckonomian masyarakat pasca pandemi belum
sepenuhnya pulih sehingga daya beli belum maksimal masih lebih untuk
pemenuhan kebutuhan pokok sehingga produk perkebunan yang banyak untuk
kebutuhan sekunder belum mencapai pendapatan yang masksimal.

& Strategi / upaya untuk meningkatkan/mempertahankan capaian : Masih seperti
saal masa pandemi mempromosikan produk perkebunan lewat daring dengan
jaringan yang lebih luas dan juga mengikuti event-event ditingkat kabupaten
meski masih skala kecil dan dengan pembatasan yang masih ketat. Dan juga
banyak memberikan alat-alat pertanian baik alat pengolahan budidaya maupun
pasca panen untuk meningkatkan hasil pertanian agar lebih maksimal namun
dengan tenaga kerja yang terbatas.

Sasaran ini dicapai dengan melaksanakan 3 ( tiga ) program sebagai berikut :

1. Program Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi untuk Kedaulatan dan Kemandirian Pangan;
5 ng:am Pengawasan Keamanan Pangan

3. Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian.

Dana yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar Rp. 5.783.303.400.-
dari total anggaran sebesar Rp. 5,619,423,068.- atau 97.17%. Dengan capaian sasaran
sebesar 95% (Sangat Berhasil) dan dana yang digunakan sebesar 97.17% maka
terdapat efisiensi anggaran sebesar 2.83% dan dapat dikatakan Efektif.

Sasaran 4 . Kinerja pelayanan perangkat dacrah

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran | dengan | (satu) indikator kinerja mendapatkan
angkanilai capaian sebesar 95% dengan kategori * Sangat Tinggi”. Capaian kinerja
sasaran bisa dikatakan Sangat Berhasil. Adapun hasil pengukuran indikator kinerja
sasaran ini scbagai berikut :
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Tabel 3.9, Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 4
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®  Sasaran 4 adalah Keberlangsungan kegiatan suatu organisasi ada pada Sekretariat
dan sasaran ini untuk mendukung semua sasaran yang telah ditentukan untuk
menjadi berhasil dan mencapai apa yang menjadi tujuan dari Dinas Pangan dan

Perkebunan Kabupaten Cilacap.

v Capaian selama 5 (lima) tahun untuk indikator sasaran ke 4 Kinerja
pelayvananperangkat daerah pada tahun ke 5 mengalami penurunan 2.20
point dikarenakan point untuk standar penilaian dinaikkan schingga dengan
metode vang dilakukan pada tahun sebelumnya mengalami penurunan,
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¢ Faktor pendorong : Komunikasi dengan semua pihak sangat lancar dan baik sehingga
beban kerja yang tinggi dapat diselesaikan dengan baik.

® Faktor penghambat : Dalam kurun waktu yang relative lama untuk dukungan sarana
dan prasarana kerja masih belum ada anggaran untuk pengadaan yang baru dan
menyestiaikan dengan kebutuhan guna menunjang menyelesaikan beban pekerjaan
vang semakin meningkat.
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® Strategi / upaya untuk meningkatkan/mempertahankan capaian @ Selalu
komunikasi dan koordinasi dengan steakholder yang menangangi agar ada

dukungan sarana dan prasarana kerja yang memadai.

Sasaran ini dicapai dengan melaksanakan 1 ( satu ) program sebagai berikut :
I. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Dana yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar Rp. 6.363.691.508.-
dari anggaran sebesar Rp. 6.057.313.163,- atau 95.19%. Dengan capaian sasaran
sebesar 95% (sangat berhasil) dan dana yang digunakan sebesar 95.19% maka terdapat
efisiensi anggaransebesar 4.81% dan dapat dikatakan Efektif’.
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D. AKUNTABILITAS ANGGARAN

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan bahwa fokus dari
pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan program/ Kegiatan yang sudah
direncanakan. Esensi dari manajemen pembangunan berbasis kinerja adalah orientasi
untukmendorong perubahan, dimana program/kegiatan dan sumber dana/ anggaran
merupakan alat yang dipakai untuk mencapai rumusan perubahan, baik pada level
keluaran, hasil maupun dampak.

Pendekatan ini juga sejalan dengan prinsip good governance dimana salah
satu pilarnya, yaitu akuntabilitas, akan menunjukkan sejauh mana sebuah instansi
pemerintahantelah memenuhi tugas dan mandatnya dalam penyediaan layanan publik
yang langsung bisadirasakan hasilnya oleh masyarakat. Karena itulah, pengendalian
dan pertanggung-jawaban program/kegiatan menjadi bagian penting dalam
memastikan akuntabilitas kinerja pemerimtah daerah kepada publik telah dicapai.

Penyerapan belanja langsung pada tahun 2022 sebesar Rp 18.883,951.651,-
(94.21%)dari total anggaran Rp. 20.045.185.483.- sedangkan rata-rata pencapaian
sasaran schesar 95% (Sangat berhasil).

Hal ini menunjukkan bahwa akuntabilitas kinerja menunjukan adanya keefektifan
jika dibandingkan dengan penyerapan anggaran daerah dan terdapat efisiensi
anggaran sebesar 5.79%.

Dinas Pangan dan Perkebunan Pemerintah Kabupaten Cilacap telah berhasil

melaksanakan efisiensi dalam pengelolaan keuangan guna mencapai sasaran, tujuan,
misi dan visi sebagaimana tabel 3.10 berikut :

2017 2018 3019 2020 2021 2022
Jumlah program 7 9 A J 5 | 5
Jumlah kegiatan =~ 33 | 54 | 46 36 12 11
' Jumls_.h Sub - ' = W - ' - ‘ 26 _, 26

kegiatan

Total Anggaran | 5.008.075.000  6.100.189.679 7.135.525.055 5.666.626.502  16.065.788.607  20.045.185.483
Total Realisasi ';"A.iiﬁlﬁﬁg.m’ 6.262.000.000 6.780.841.508 3.433.893.967  14.899.234.666  19.883.951.65
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Tabel 3.11 Target dan Realisasi Anggaran Pencapaian Sasaran Strategis Tahun 2022
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E. EFISIENSI SUMBERDAYA

Efisicnsi belanja langsung pada tahun 2022 sebesar 6.34%, dari total anggaran
belanja langsung yang dialokasikan. Hal ini menunjukkan bahwa dalam
melaksanakan akuntabilitaskinerja telah terjadi efisiensi, yaitu tercapainya target
vang telah ditentukan akan tetapi terdapat penghematan anggaran.

Jika dilihat dari efisiensi anggaran per sasaran strategis, efisiensi anggaran terbesar
pada sasaran Meningkatnya Produktivitas Tanaman Perkebunan dengan indikator
utama Meningkatnya Produktivitas Tanaman Perkebunan yang ditangani sebesar
14.59%, sedangkan efisiensi anggaran terkecil pada sasaran Pencapaian Skor Pola
Pangan Harapan dengan indikator utama Meningkatnya Ketahanan Pangan
Masyarakat sebesar 5,20%.

Efisiensi belanja langsung tahun 2021 yang dialokasikan untuk membiayai

program/kegiatan dalam pencapaian Indikator Kinerja Utama disajikan sebagai
berikut:

No IKU __{’l@_%nm Eﬁsimgj _
Target Realisasi Rp %
Meningkatnya | 521,951,000 495001.000] 26950000 0
Ketahanan Pangan
i Masyarakat
Meningkatnya T.008,667.175 6.063,183,220 |  1,035.483058 457
Produktiviias |
Tanaman
Perkebunan
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BAB IV
PENUTUP

% Analisis dan evaluasi atas 13 sasaran dan 2 indikator Kinerja utama,
menunjukan bahwa Dinas Pangan dan Perkebunan Pemerintah Kabupaten
Cilacap telah berupaya untuk mewujudkan dan mencapai Kinerja yang telah
dituangkan/ditetapkan dalam perjanjian kinerja tahun 2022 dan bertekad
untuk membangun sistem akuntabilitas kinerja yang akuntabel melalui Sistem
Akuntabilitas Kinerja Aparatur Pemerintah (SAKIP).

» Berdusarkan hasil penilaian terhadap kinerja sasaran strategis dan indikator kinerja
utama,dapat disimpulkan bahwa kinerja Dinas Pangan dan Perkebunan Pemerintah
Kabupaten Cilacap Tahun 2021 secara keseluruhan Berhasil dengan nilai rata-rata
capaian kinerja sasaran strategis dari 13 sasaran stratcgis adalah 95% dengan
kategori “Sangat Berhasil”. Capaian dari 13 (Tiga belas) sasaran strategis.
scbanyak 13 sasaran (100%) dengan kategori Sangat Berhasil:

4 Adapun Capaian indikator kinerja utama dari 2 indikator Kinerja utama,
disimpulkan bahwa 2 indikator (100%) dikategorikan "Sangat Berhasil™.
Indikator kinerja utama sangat berhasil dikarenakan sektor perkebunan yang
berupa tanaman komoditas perkebunan unggulan Kabupaten Cilacap vang
berjumlah 8 komoditas yaitu pala, kelapa dalam, kelapa deres, karet, kopi,
lada, kakao dan karet produktivitasnya tetap tinggi seperti tahun lalu meski
mengalami penurunan sedikit karena hujan dengan intensitas sangat tinggi
mengeanggyu pertumbuhan bunga untuk menjadi buah, rontok saat masih
menjadi bunga namun secara rata-rata tahunan masih dikategorikan
produktivitas tinggi. Tanaman komoditas perkebunan diatas masih menjadi
primadona petani untuk membudidayakan karena merupakan tanaman
komoditas eksport dan juga komoditas strategis didalam negeri.

Capaian indikator kinerja utama yang lainya dikategorikan berhasil
dikarenakan Pola pangan masyarakat Cilacap masih bergantung pada
konsumsi beras/nasi saja scbagai scumber karbohidrat belum bervariasi
dikombinasikan dengan berbagai jenis umbi-umbian yang lainnya, dan juga
asupan protein belum divaraisikan dengan protein hewani, masih
mengandalkan protein nabati dari tahu dan tempe yang terbanyak atau
kacang-kacangan. Untuk asupan vitamin juga masih sangat kurang,
masyarakat Kabupaten Cilacap belum banyak mengkonsumsi buah atau
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belum dijadikan budaya mengkonsumsi buah secara rutin dalam kehidupan
sehari-hari, Jenis sayuran yang dikonsumsipun belum banyak variasinya
hanya sayuran yang tersedia disekitarnya saja atau yang dijual diwarung dan

pasar.

Capaian Indikator Kinerja Tujuan dari 3 indikator disimpulkan 1 indikator
(33.33%) kategori “Akan Tercapai®, dan 2 indikator (66.67%) kategori
“Tercapai. Indikator tujuan yang pertama adalah skor pola pangan harapan
merupakan tujuan dari bidang pangan. Masih sama dengan tahun lalu 2022
lehih rendah dari target yang ditetapkan dikarenakan pandemi, yang
mengakibatkan sektor ekonomi terpuruk berimbas pada tingkat konsumsi
masyarakat juga menurun schingga perhitungan skor pola pangan harapan
juga menurun yang mana dikarenakan jumlah maupun jenis makanan yang
dikonsumsi tidak memenuhi syarat kebutuhan gizi tubuh yang ditetapkan.
Untuk indikator vang kedua Produksi komoditas perkebunan mengalami
kenaikan meski hanya sedikit dikarenakan bagi petani produksi tidak
mengalami gangguan meski masa pandemi yang berpengaruh kepada pasca

panen saat penjualan yang menurun.

Beberapa hal yang perlu menjadi perhatian Dinas Pangan dan Perkebunan
Pemerintah Kabupaten Cilacap sesuai hasil evaluasi atas AKIP Dinas Pangan
dan Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2021 oleh Inspektorat Kabupaten
Cilacap ( LHE SAKIP Tahun 2021, nomor 700/1097/14 tanggal 31 Mei
2022) direkomendasikan :
1. Perencanaan Kinerja :

+ Dokumen Perencanaan Kinerja telah memenuhi standar yang baik,
yaitu untuk mencapai hasil, dengan ukuran kinerja yang SMART,
menggunakan penyelarasan (cascading) disetiap level secara logis,
serta memperhatikan kinerja bidang lain (crosscutting) :
¢  Ukuran keberhasilan (indikator kinerja) belum memenuhi kriteria

SMART;:
¢ Belum menggambarkan hubungan yang berkesinambungan serta
selaras antara kondisi/hasil yang akan dicapai setiap level jabatan;
¢ Belum memberikan informasi tentang hubungan Kerja, strategi
kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi
lain yang berkaitan;
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e Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil
yang berkesinambungan
¢ Belum seluruh anggaran mengacu pada Kinerja yang ingin
dicapai;
o Belum seluruh aktivitas yang dilaksanakan telah mendukung
kinerja yang ingin dicapai
2. Pengukuran Kinerja
e Pengukuran Kinerja telah dilakukan :
¢  Belum seluruhnya memiliki Definisi Operasinal (DO) yang jelas
agar kinerja dan tata cara mengukur indicator kinerja dan
mekanisme yang jelas terhadap pegumpulan dara kinerj ayng
dapat diandalkan ;
¢ Pengukuran Kinerja telah dijadikan dasar dalam pemberian Reward
dan Punisment, serta penyesuaian strategi dalam mencapai Kinerja
vang efektif dan efisien :
¢ Pengukuran Kinerja belum menjadi dasar dalam penyesuaian
(pemberian/pengurangan) tunjangan Kinerja;
¢ Pengukuran  Kinerja  belum  menjadi dasar  dalam
penempatan/penghapusan  jabatan  baik  struktural maupun
fungsional;
e Pengukuran Kinerja belum mempengaruhi penyesuaian
(refocusing) Organisasi:
e Pengukuran Kinerja belum mempemgaruhi penyesuaian

anggaran dalam mencapai kinerja

3. Pelaporan Kinerja
« Dokumen Laporan Kinerja telah memenuhi standar menggambaran
kualitas atas Pencapain Kinerja, informasi keberhasilan/kegagalan
kinerja serta upaya perbaikan/penyempurnaannya
e Belum meberikan informasi perbandingan realisasi kinerja
dengan realisasi kinerja di level nasional/internasional
(Bencmark Kinerja)
+ Pelaporan Kinerja telah memberikan dampak yang besar dalam
penyesuaian strategi / kebijakan dalam mencapai kinerja berikumya
- Belum digunakan untuk perbaikan perencanaan, penilaian
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pelaksanaan program dan kegiatan maupun kinerja dan penilaian
kinerja
4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal :

= Evaloasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan

- Belum terdapat pedoman teknis evaluasi kinerja pada Dinas
pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap;

s [Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksankaan secara
berkualitas dengan sumber daya yang memadai

s Implementasi SAKIP telah meningkat karena evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal sehingga memberikan kesan nyata (dampak) dalam
efektivitas dan efesiansi kinerja
e Hasil evaluasi program belum sepenuhnya ditindaklanjuti untuk

perbaikan pelaksanaan program dimasa mendatang

e Hasil evaluasi Rencana Aksi belum sepenuhnya ditindaklanjuti
dalam bentuk langkah-langkah nyata

% Adapun upaya yang telah dilaksanakan Dinas Pangan dan Perkebunan
Pemerintah Kabupaten Cilacap sampai dengan tahun 2021 adalah sebagai
berikut :

. Perencanaan Kinerja :

« Ukuran keberhasilan (indikator kinerja) belum memenuhi kriteria
SMART;
Perencanaan kinerja disusun berdasarkan Kriteria SMART :
Specific : Yang akan diraih adalah Meningkatnya Ketahanan Pangan
Masyarakat dengan cara meningkatnya keanekaragaman Pangan
Masyarakat;
Measuareble : atau terukur, sasaran dapat diukur dengan bukti adanya
target vang akan dicapai pada Rencana Kerja Tahunan yaitu :
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- Sumber daya Anggaran : Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten
Cilacap mendapat alokasi anggaran Tahun 2022 sebesar
Rp. 20.045.185.483.- dan reralisasi Rp. 18.883.951.651.-

- Sumber daya pendukung berupa sarana dan prasana :
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DAFTAR SARANA DAN PRASARANA PADA DINAS PANGAN DAN

PERKEBUNAN

NO : NAMABARANG JUMLAH | SATUAN | KETERANGAN |
1 | Giedung Kantor N 1 | Unit I
2 Gedung Kantor UPTD 1 Unit :
3| Mobil 6 Unit

4 Sepeda Motor 24 Unit

5 | Meja dan Kursi Kerja 41 Unit

6 | Lemari Arsip 15 Unit

7 | Laptop 24 Unit

8 | Printer 10 Unit

9 | Kursi Rapat 70 | Unit |

10 | Mcja Rapat 4 Unit |

11 | Pendingin Udara 19 | Unit

Relevant : Sejalan dengan Tugas Pokok Dinas Pangan Perkebunan,
seperti tertulis pada Peraturan Bupati Cilacap Nomor 160 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap salah satunya
dapat dilihat pada Tugas Pokok Sub Koordinator mempunyai tugas
melakukan penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian,
pelaksanaan pemantavan, evaluasi dan pelaporan meliputi
penanganan Kerawanan pangan dan pengembangan cadangan pangan
dan salah satu uraian tugas yang dilaksanakan adalah menyiapkan
bahan rumusan dan analisa data, informasi, peta kerentanan
dan ketahanan pangan kecamatan dan pemanfaatan cadangan
pangan pemerintah kabupaten, hal ini sejalan dengan sub kegiatan
yang dilaksanakan, dapat dilihat pada Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) sebagai berikut :
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Time Bound yaitu Waktu yang Jelas, Waktu untuk melaksanakan
kegiatan selama 1 (satu) tahun anggaran, seperti tertuang dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) berikut ini :
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Belum menggambarkan hubungan yang berkesinambungan serta selaras anatra

kondisi/hasil yang akan dicapai setiap level jabatan :
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Belum memberikan informasi tentang hubungan kerja, strategi kebijakan,

bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan

- Hubungan kerja antar bidang dapat dilihat dari Program dan kegiatan
yang saling berkaitan berikut ini :
Program Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi Untuk Kedaulatan
Pangan, Kegiatan Penyediaan Infrastrutur dan Seluruh Pendukung
Kemandirian Pangan sesuai Kewenangan Daerah. Sub Kegiatan
Penvediaan Infrastrukiur Pendukung Kemandirian Pangan ini adalah
sub kegiatan dengan beberapa pekerjaan seperti  pembangunan
lumbung, pembangunan lantai jemur, pembangunan rumah RMU,
pengadaan alat penggilingan padi dan lainnya, setelah semua pekerjaan
selesai dan dapat digunakan beras hasil gilingan fersebut harus
diregistrasi untuk dapat keluar nomor PSAT (Pangan Segara Asal
Tumbuhan) sebagai syarat bahan pangan tersebut layak dikonsumsi
masyarakat yang dibiayai dari Program Program Pengawasan
Keamanan Pangan, Kegiatan Pelaksanaan Pengawasan Keamanan
Pangan Segar Daerah Kabupaten/Kota dan Sub Kegiatan Registrasi




LEAP Dimax Peepgenry diom Perfebanan Kafuparen Cifoeary Tl 2022

Keamanan Pangan Segar Asal Tumbuhan Daerah, ini adalah salah satu

contoh keseuaian tugas dan fungsi antar bidang yang ada pada Dinas

Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap.

Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil yang

berkesinambungan

- Belum seluruh anggaran mengacu pada kinerja yang ingin dicapai :

Anggaran yang dikelola Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten

Cilacap seluruhnya mengacu pada kinerja yang ingin dicapai yaitu
Meningkatnya Ketahanan Pangan Masyarakat dibuktikan dengan

rencana aksi anggaran pendukung sasaran sebaga berikut :

Reneana Aksi Anggaran Pendukung Sasaran

Sasaran

Imgikaar

LT

" [— Kineria Sototh | -Togm | . Png o ey Keglatan ez
Pragraim
Meninghating Fencapatin WSIMH-::. Pefyadisan
y | Mesahanan Shor Pola Shaw I Ehorami infrastrukiy &, 374,750,000
Fangan Fangan s Liniuk Sprypeiaan i Liambung 8
tasyarahat Margpan Eedaudatan Infrastratus dan
Fangan Sedural
Pendokiang Papypedaa
Kprmgndirian ]
Pangan seaiil jfrastrokt
Kivaep mangan ur
Tlagsah Pendubun
150) om0
E o
Kprnangdiri
an PEDgaN
a3
Panyusng
y
Memitakihi
Penyusunan feta 1o dan
Kprontanan dan Analisis
Kytahanah Ly
Pangan Ketaharan | S7BS000
Kircamatan Fangan
dan
Kerantans
11 framypan
Pelakuans
an
o Pengutaan
Punanganan F
& Pengelalan
Kerawina o, dan
bk Peryalira
n
Pamanganan Cadas
Nerowsnan P‘mmm
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yang
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dalarm 1
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Baerah
Kabupaten
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- Belum seluruh aktivitas vang dilaksanakan telah mendukung Kinerja
yang ingin dicapai :
Aktivitas yang dilaksanakan telah mendukung Kinerja yang ingin
dicapai, dibuktikan dengan tabel capaian Kinerja berikut ini :

Sasaran | oo K];‘:‘ Anggaran
kinerja Realisa | Capaia . | Capaia
Target o ol %) Target Eﬂﬂlﬁ n(%)
Meningkatn| Pencapaian| 943 | 86.9 92.15 |Program  (521,951.00 H95,001] 94.83
Vi Skor Pala Penanganan )
keinhanan | Pangan Ketahanan
Masyarakal
TO33 | TTO098 [ TOZZ20 Program  |7.098.667.16.063,1 | 85.41
96 Peningkatan 73 83,220
Diversifiksi
dhan
mw.wwmm
i ey arakal

Produkti | 60481 | 67738 | [T200

TProdukit | ThL.63 | ThL 0330
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2. Pengukuran Kinerja
e Pengukuran Kinerja belum seluruhnya memiliki  Definisi
Operasional (DO) yang jelas agar Kinerja dan tata cara mengukur
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indikator kinerja dan mekanisme yang jelas terhadap pengumpulan
data kinerja yang dapat diandalkan, Definisi Operasional (DO) telah
ada dan tercantum dalam Indikator Kinerja Utama (IKU) berikut ini:

Indikator Kinerja Utama

Inddikates Tujuan
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Produlitettay
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Angia produks
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* Pengukuran Kinerja telah dijadikan dasar dalam pemberian Reward
dan Punisment, serta penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja

yang efektif dan efisien : pengukuran kinerja telah dijadikan dasar

dalam pemberian reward terbukti dengan pemberian Tunjangan
Penghasilan Pegawai (TPP) diterimakan dengan penuh (100%)
dikarenakan capaian kinerja pegawai minimal sudah 85% dari target
100% sebagai angka minimal pemberian TPP dikarenakan capaian
kinerja dinas sudah diatas 90%, seperti pada tabel berikut -

Vipaian kinerjn Dinas Pangan dan Perkebunan Kab,Cilacap

Rimeiun Kotegort wistuk Tndikitor
" £ Jamiah Rota Kategori | Sangat Tidak Cokup : -
Indihasoe i Berhsi] Berhasi] Berhasil m‘"
<50} {65-75) | (75-90) (200}
Pleningkninya |
" Ketshan ' 9 rs'ww 0 0 . :
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SKP Capaian Kinerja
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» Pengukuran Kinerja belum menjadi dasar dalam penyesuaian
(pemberian/pengurangan) tunjangan kinerja, telah diupayakan
pengukuran kinerja scbagai dasar dalam penyesuaian funjangan
kinerja dibuktikan dengan capaian kinerja SKP sudah diatas 85%
sebagai batas pemberian tunjangan, dibuktikan dengan penilain SKP
sebagai berikut :
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SKP Capaian Kinerja
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Pengukuran  Kinerja  belum  menjadi  dasar  dalam
penempatan/penghapusan  jabatan  baik  struktural maupun
fungsional, telah menyesuaikan dari jabatan structural ke jabatan
fungsinal sesuai Peraturan Bupati Nomor 160 Tahun 2021 tentang
SOTK Dinas Pangan dan Perkebunan.

Pengukuran Kinerja belum mempengaruhi penyesuaian (refocusing)
Organisasi, refocusing yvang dilaksanakan baru sekedar penyesuain
program dan kegiatan Dana Bagi Hasil Cukai Hasil Tembakau
(DBHCHT) yang sebelumnya menjadi kewenangan Dispabun
menjadi kewenangan Dispertan sesuai surat Kementrian Dalam
Negeri Republik Indonesia Dirjen Bina Kevangan Daerah Nomor :
906/123/k/uda tanggal 5 Februari 2021 perihal Hasil Inventarisasi
dan Pemetaan (Mapping) klasifikasi, kodefikasi dan nomenkaltur
perencanaan pembangunan dan keuangan daerah terkait Penggunaan
DBHCHT, DAK Fisik, DAK Non Fisik untuk kegiatan PK2ZUKM,
B2LPS.BOKB dan FPM dan DID, berdasarkan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomaor 90 Tahun 2019 dan Keputusan Menteri Dalam
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Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020

Pengukuran Kinerja belum mempengaruhi penvesuaian anggaran
dalam mencapai kinerja, anggaran vang dialokasikan telah
disesuaikan dengan Pengukuran Kinerja terbukti dengan
mendapatkan tambahan alokasi anggaran perubahan untuk mencapai
kinerja lebih maksimal, seperti terlihat pada rekap DPA berikut ini:
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Halaman 3

3. Pelaporan Kinerja
e Dokumen Laporan Kinerja Belum meberikan informasi
perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di level
nasional/internasional (Benemark Kinerja), telah mencantukan
perbandingan dengan kabupeten se Jawa Tengah dan Provinsi Jawa
Tengah :

SKOR PPH 2022
KABUPATEN [KOTA JAWA
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¢ Pelaporan Kinerja telah memberikan dampak yang besar dalam
penyesuaian strategi / kebijakan dalam mencapai kinerja berikuinya

- Belum digunakan untuk perbaikan perencanaan, penilaian

pelaksanaan program dan kegiatan maupun kinerja dan penilaian

kinerja, dalam perbaikan perencanaan dibuat jadwal pelaksanaan

kegiatan di awal tahun untuk | tahun berjalan seperti berikut ini :
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1 | Hagat Evaluasi SAKIP

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal :

o Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan

- Belum terdapat pedoman teknis evaluasi kinerja pada Dinas
pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap, pedoman teknis
sudah dibuat seperti berikut ini :

AR ORERASIONAL PROSEDUR [S00]

Dy Peegme dan Perisbunas

L bluikos. |
1. Beratuten Pemariatah Nomar B Tabur 32008 Le-tasg Pelaporyn Kasengan dan Kins<e ingtans Pemernias
2. Peewtoman Presden Names 28 Tabun 1004 tentang Sistem Austab ™ty Kinery imitenn Pamernstah
5 Perateran Menter| FAN & B8 Nerrgr 53 Tabyr 2014 tentang Petyrauk Tekn i Secianiian Kingss, Pelaparan finedy dap
Tata Cara Agviey Atag Laperan K nitame Pemacingh
L Peean Jewe hgmae B Titue 2000 tpniog Saccems Penbie forde egha Misenges Dok (NP1 Thhun 20070000
5 Pereturen Bugsti fomer 52 Tarun 2008 ianinsg Perurdik Taseni Penerenan Sistem duntstilioes Sneri insiang
Fameintah ol Ingeurgas Semecintah Kabupaten Caloas
i Keputusan Seaals Oeas Resgan doe Percecurar Cabupaten Ciagap Namar | 115 Tahun 2018 anggel B fur J018 tentang

Py

LURTAN PROSEDRIN

Tamasn 242

Fenstapari RENSTRA Dimat Pangan dan Perisbimar Ksbupasen £lacap Tahus 20072022

LLN: L]

EARN

Terzssanass

Aaiupag

Pelpkiani

Wartwrima jurat bokintart Dk peiics

a1 R ] I

|

Wempwa b urat mmud an e
Sarumag M A e Gony

=
.

FE )

ipﬂgm o 1
WINPT TR Tk M Eaan

$07) T RUAE ~157E IR 8 g rghn Sn
w0 Sty eiin UL P proget Seopar s dits
TRANKERL G o verp EaeRashan Salim FET
zar #4 bty i penghar v,
i menugneer gy

w

[

Lgnysar =abhl Bere
i Nergngs Sitd jeklsad amsinian fer,
e fECA e farm Peapiunie
rara
& Miempnbep il pwEn kaedis maTre:
= ka2 Sunpe MR [y




LA Dimas Poregon dhean Perkebaman Kabuperen Cllaeop Talm 2022

e Implementasi SAKIP telah meningkat karena evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal schingga memberikan kesan nyata (dampak) dalam

efektivitas dan efesiansi kinerja

e Hasil evaluasi program belum sepenuhnya ditindaklanjuti untuk
perbaikan pelaksanaan program dimasa mendatang, sudah ada
tindaklanjut perbaikan pelaksanaan proram yaitu pada Program
Penyediaan Dan Pengembangan Sarana Pertanian dan Program
Penyediaan Dan Pengembangan Prasarana Pertanian merupakan
urusan pertanian, pada tahun 2023 sudah tidak dilaksanakan di
Dinas Pangan dan Perkebunan sesuai surat Kementrian Dalam
Negeri Republik Indonesia Dirjen Bina Keuangan Daerah Nomor

906/123/k/uda tanggal 5 Februari 2021 perihal Hasil
Inventarisasi dan Pemetaan (Mapping) klasifikasi, kodefikasi dan
nomenkaltur perencanaan pembangunan dan kevangan daerah
terkait Penggunaan DBHCHT, DAK Fisik, DAK Non Fisik untuk
kegiatan PK2ZUKM, BILPS,BOKB dan FPM dan DID,
berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 dan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708
Tahun 2020;

. Hasil evaluasi Rencana Aksi belum sepenuhnya
ditindaklanjuti dalam bentuk langkah-langkah nyata, pada
rencana aksi seharusnya di adakan evaluasi tiap 3 bulan sekali
pamun untuk mememaksimalkan monitoring dilaksanakan tiap
bulan, seperti pada gambar berikut :
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% Kedepan akan dilakukan beberapa perbaikan agar target kinerja dapat dicapai sesuai

dengan yang ditetapkan dan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dapat
diimplementasikan dengan baik di Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap,

antara lain :

Strategi / upaya untuk meningkatkan/mempertahankan capaian : Anggaran
ditahun transisi Renstra baru sangat terbatas karena untuk persiapan pemiliham
umum secara serentak sehingga Dinas Pangan dan Perkebunan mengupayakan
anggaran diluar APBD Kabupaten, APBD Provinsi dan APBN vaitu dari
anggaran TJSLP (Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perusahaan) adalah
anggaran dari perusahaan — perusahaan yang dikembalikan kepada masvarakat;

Strategi / upaya untuk meningkatkan/mempertahankan capaian : Badan Pangan
Nasional sudah menjadi lembaga sendiri terpisah dari Kementrian Pertanian
schingga akan lebih focus menangani urusan pangan dan Dinas Pangan dan
Perkebunan Kabupaten Cilacap lebih berkonsentrasi pada penanganan kemanan
pangan vyang sudah menjadi kewenangan kabupaten dan  dipermudah
perizinannya namun konsekuensi dari pemberian ijin tereebut vang perlu kerja

keras agar sesuai dengan amanat perundangan yang sudah berlaku ;

Strategi / upaya untuk meningkatkan/mempertahankan capaian : Berupaya lebih
keras mengentaskan stunting dan kemiskinan dengan melakukan pemberian
makanan tambahan bagi balita dan ibu hamil potensi stunting;

NIP. 1964! 108 1991031006
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v I PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
‘aw DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

T4
i
2
JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX, (0282} — 542202

5
N\:-;/ CILACAP

Kode Pos 53231
%
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini :

Nama » Ir. SUSILAN
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. TATTO SUWARTO PAMUJI
Jabatan : BUPATI CILACAP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 27 Januari 2022

Pihak KEDUA, Piha
KEPALA DINAS PANE RERKEBUNAN
KABUPA AGAP

Pembina Utamia Muda
NIP. 19641108 199103 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) - 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. DARYONO,MP
Jabatan ‘SEKRETARIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. SUSILAN
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

KEPALA DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN SEKRETARIS
KABUP CILACAP

I SUSILAN Ir. DARYONO,MP

Pembina Utama Muda NIP. 19641002 199303 1 006
NIP. 19641108 199103 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL, Langkap Mo, 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TEGUH IMAM PURWANTO,SPt.,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. SUSILAN
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

KEPALA DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN KABID KETERSEDIAAN DAN
KABUPATEN CILACAP

Ir. S LAN :
Pembina Utama Muda NIP. 19701201 199803 1 008
NIP. 19641108 199103 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No, 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - AGUS PRIHARSO, S.Hut, MP
Jabatan ' KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. SUSILAN
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |ampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerjia jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN KABID KONSUMSI DAN
KABUP CILACAP KEAMANAN PANGAN
I, SUSILAN AGUS PRIHARSO, S.Hut, MP
Pembina Utama Muda NIP. 19720801 199803 1 005

NIP. 19641108 199103 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX, (0282)— 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SYIHABUR RIDLO EKA SURYAWAN, SP, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Ir. SUSILAN
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

Pinak KEDUA, Pihak PERTAMA
KEPALA DINAS PAMGAN DAN PERKEBUNAN ~ KEPALA BIDANG RERKEBUNAN
KABUPRTEN CILACAP 1/
<
||
Ir. LAN SYIHABUR RIDLO EKA-SURYAWAN, SP, MM
Pembina Utama Muda NIP. 19720617 199803 1010

NIP. 19641108 199103 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

=y

= e JL. Langkap No. 1 TELP, (0282) — 542202 FAX. (0282) - 542202
CAVA]Y e i o
CILACAP

Kode Pos 53231

ﬁ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : AMRI ARAFA, S.Hut
Jabatan : Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - TEGUH IMAM PURWANTO,SPt, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KABID KETERSEDIAAN DAN Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
DISTRIBUSI PANGAN
TEGUH IMA ilRWANTO,SPt, MM AMRI ARAFA, S.Hut

NIP. 19701201 199803 1 008 NIP. 19830601 200903 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap Mo, 1 TELP. {(0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AHMAD SALMAN KHUSAIRI, SP
Jabatan : Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEGUH IMAM PURWANTO,SPt, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap,  Januari 2022
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

KABID KETERSEDIAAN DAN Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
DISTRIBUSLPANGAN

TEGUH IMAM ANTO,SPt, MM AHMAD SALMAN KHUSAIRI, SP
NIP. 19701201 199803 1 008 NIP. 19740407 199903 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX, (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . SUTARMIN,S.Sos
Jabatan : Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEGUH IMAM PURWANTO,SPt, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KABID KETERSEDIAAN DAN Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
DISTRIBUSI PANGAN
TEGUH IMA ANTO,SPt, MM SUTARMIN,S.Sos

NIP. 19701201 199803 1 008 NIP. 19640718 199203 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL, Langkap Mo. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama : SUMARTI,SP
Jabatan + Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYIHABUR RIDLO EKA SURYAWAN, SP, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
Kepala Bidm Perkebunan Analis Pasar Hasil Pertanian
— ) Ahli Muda
III_. l
SYIHABUR EKA S., SP, MM SUMARTISP

NIP. 19720617 199803 1 010 NIP. 19670619 199303 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP, (0282) - 542202 FAX. (0282) - 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDI MARGONO, SP
Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYIHABUR RIDLO EKA SURYAWAN, SP, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap,  Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
Kepala Bidang-Perkebunan Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda
f“‘f A2
SYIHABUR RIDLO EKA S., SP, MM EDI MARGONO, SP

NIP. 19720617 199803 1 010 NIP. 19711226 199803 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX, (0282) — 542202

CILACAP

1" I-"H‘
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L. 45.:

w7

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama  AMEL HARIMAWAN, SP
Jabatan : Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYIHABUR RIDLO EKA SURYAWAN, SP, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cilacap,  Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
Kepala Eidang?erkebunan Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan
r | ) | Ahli Muda
S ||l g\ V{Uumé
SYIHABUR RIDLO EKA SURYAWAN, SP, MM AMEL HARIMAWAN, SP

NIP. 19720617 199803 1 010 NIP. 19740418 200312 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) - 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HANDEWI, SP
Jabatan : Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS PRIHARSO, S.Hut, MP
Jabatan : Kepala Konsumsi dan Keamanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap,  Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
KEAM AN

AGUS PRIHARSO, S.Hut, MP m@

NIP. 19720801 199803 1 005 NIP. 19720903 199803 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No, 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PUJI RAHAYU, S.Pi.
Jabatan - Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS PRIHARSO, S.Hut, MP
Jabatan - Kepala Konsumsi dan Keamanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap,  Januari 2022

Pinak KEDUA, Pihak PERTAMA
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
KEAMANAN P N

A PRIHARSO, S.Hut, MP PUJI RAHAYU, S.Pi.
NIP. 19720801 199803 1 003 NIP. 19670819 199103 2 006
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Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama * Ir. SOETJI HERNAENI
Jabatan : Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AGUS PRIHARSO, S.Hut, MP
Jabatan : Kepala Konsumsi dan Keamanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang ftelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
KEAMANAN PANG

—

AGUS PRIHARSO, S.Hut, MP Ir. SOETJI HERNAENI
NIP. 19720801 199803 1 005 NIP. 19661215 200212 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) - 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

ﬁ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BUDI HARSONO, SE
Jabatan - KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' Ir, DARYONO, M.P.
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

- Cilacap,  Januari 2022
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

(g

Ir. DARYONO, M.P. BUDI HARSONO, SE
NIP. 19641002 199303 1 006 NIP. 19680310 199703 1 007

EKRETARIS




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : THERESIA TRIASTUTI, SP
Jabatan ' PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. DARYONO, M.P.
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap,  Januari 2022
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

SEKRETARIS PERENCANA AHLI MUDA

-~

Ir. DARYONO, M.P. THERESIA TRIASTUTI, SP
NIP. 19641002 199303 1 006 NIP. 19740822 199803 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap Mo. 1 TELP, (0282) — 542202 FAX. (0282) - 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. ENY SUSILOWATI
Jabatan - KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. DARYONO, M.P.
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap,  Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

KRETARIS KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

=

Ir. DARYONO, M.P. Dra, ENY SUSILOWATI
NIP. 19641002 199303 1 006 NIP. 19640202 199003 2 008
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AMRIN MA'RUF, S.Hut
Jabatan : KEPALA UPTD PEMBIBITAN TANAMAN PERKEBUNAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. SUSILAN
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN KEPALA UPTD PEMBIBITAN
KABUP CILACAP TANAMAN PERKEBUNAN
I, SUSTLAN MA'RUF, S.Hut
Pembina Utama Muda NIP. 19790806 200312 1 006

NIP. 19641108 199103 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap Mo. 1 TELP. (0282) ~ 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

1@*'
Kode Pos 53231
%

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : PARTINAH, SP
Jabatan : KA.SUB BAG.TU UPT PEMBIBITAN TANAMAN PERKEBUNAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMRIN MA'RUF, S.Hut
Jabatan : KEPALA UPTD PEMBIBITAN TANAMAN PERKEBUNAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cilacap, Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KEPALA UPTD PEMBIBITAN KA.SUB BAG.TU UPT PEMBIBITAN
TANAMAN PERKEBUNAN TANAMAN PERKEBUNAN

N MA'RUF, S.Hut gARleAH, SP

NIP. 19790806 200312 1 006 NIP. 19760110 200901 2 001
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'F PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
‘ﬁﬂ | DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

ST JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) - 542202 FAX. (0282) — 542202
Rass CILACAP
Kode Pos 53231

ﬁ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LUSIA WURI PRIYANTI, SP
Jabatan : PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ir. DARYONO, M.P.
Jabatan SEKRETARIS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

EKRETARIS PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN

DWPORAM 7

fw
- rd

I.DARYONO,MP. = ([U/SLA WURI PRIYANTI, SP

NIP. 19641002 199303 1 006 NIP. 19750429 200801 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap MNo. 1 TELP, (0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NUR FARIHATIN, A.Md.
Jabatan : PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. DARYONO, M.P.
Jabatan :SEKRETARIS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
SEKRETARIS PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
i Il e
Cr (]
%
Ir. DARYONO, M.P. _ NUR FARIHATIN, A.Md.

NIP. 19641002 199303 1 006 NIP. 198503222020122006



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap Mo. 1 TELP, (0282) — 542202 FAX. (0282) - 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURUL ALAMI, S.Kom
Jabatan : ANALIS ORGANISASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI HARSONO, SE
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian farget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap,  Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN ANALIS ORGANISASI
W '
BUDI HARSONO, SE NURUL ALAMI, S.Kom

NIP. 19680310 199703 1 007 NIP. 19840713 201001 1025



JEER PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
I’EMLI DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

|_t_ 4

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : R. SEPTI WIJI SUSTIAWAN
Jabatan : PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI HARSONO, SE
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap,  Januari 2022
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN

s

BUDI HARSONO, SE R. SEPTI WIJI SUSTIAWAN
NIP. 19680310 199703 1 007 NIP. 198309282014061001




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) - 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :SAGIMAN
Jabatan . PENGELOLA KENDARAAN DAN PERJALANAN DINAS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI HARSONO, SE
Jabatan ' KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA KENDARAAN
r DAN F’ERﬂALANAN DINAS
n. /s
BUDI HARSONO, SE SAGIMAN

NIP. 19680310 199703 1 007 NIP. 198006092009011002



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) - 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EKO SUWARNO
Jabatan - PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' BUDI HARSONO, SE
Jabatan - KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap,  Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA,
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI UMUM
w . /_T\[ﬁllrll itf’i’_% f
BUDI HARSONO, SE EKO SUWARNO

NIP. 19680310 199703 1 007 NIP. 197503212008011006



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (D282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LUD PRIYANTO,S.E.
Jabatan : ANALIS LAPORAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. ENY SUSILOWATI
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET ANALIS LAPORAN KEUANGAN
e { |
& :*j‘ff}’f:-r_'. 5 Laantid ] )
Dra. ENY SUSILOWATI LUD PRIYANTO,S.E.

NIP. 19640202 199003 2 008 NIP.198903262020121014



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap MNo. 1 TELP, (0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TANTRI KRISWANDINI, A.Md
Jabatan :BENDAHARA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. ENY SUSILOWATI
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET BENDAHARA
T AN |
Dra. ENY SUSILOWATI TANTRI KRISWANDINI, A.Md

NIP. 19640202 199003 2 008 NIP. 19840920 201001 2 024



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap Ne. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ASTIATI, A.Md.
Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. ENY SUSILOWATI
Jabatan  KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET PENGELOLA KEUANGAN
- ‘_f%_y ‘l._f,_ ..'I-iln:-l.:-ﬂ‘;.
) [t I|II
|- \
Dra, ENY SUSILOWATI ASTIATI, A.Md.

NIP. 19640202 199003 2 008 NIP. 198904202020122017



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL Langkap No. 1 TELP. (0282) - 542202 FAX, (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :
Jabatan - PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama * Dra. ENY SUSILOWATI
Jabatan - KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Kebérhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap,  Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET PENGADMINISTRASI SARANA
DAN PRASARANA
Wor X

Dra. ENY SUSILOWATI
NIP. 19640202 199003 2 008 NIP.



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap Mo. 1 TELP, {D282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUJIYONO,S.ST
Jabatan : PENYULUH PANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS PRIHARSO, S.Hut, MP
Jabatan : KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |ampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap,  Januari 2022
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

KEPALA BIDANG KONJUMSI PENYULUH PANGAN

PRIHARSO, S.Hut, MP MUJIYONO,S.ST
NIP. 197208011998031005 NIP. 19800724 200502 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (D2B2) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

#

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HILDA NOUR MAFITIYAS, S.Kom
Jabatan - ANALIS POLA KONSUMSI PANGAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS PRIHARSO, S.Hut, MP
Jabatan : KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

KEPALA BIDANG KONSUMSI ANALIS POLA KONSUMSI

2 4
RIHARSO, S.Hut, MP HILDA NOUR MAFITIYAS, S.Kom
NIP. 197208011998031005 NIP. 19860322 201001 2 021



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) - 542202 FAX, (0282) - 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUFAIDAH PUTRI RAHAYU, S.TP
Jabatan : ANALIS PANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS PRIHARSO, S.Hut, MP
Jabatan - KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KEPALA BIDANG KONSUMSI ANALIS PANGAN
DAN KEAMAN GAN .f’) A\

Ay
i 5?\//

PRIHARSO, S.Hut, MP RUFAIDAH PUTRI RAHAYU, S.TP
NIP. 197208011998031005 NIP. 199602102020122020



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) - 542202 FAX. (0262) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

ﬁ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - VERONICA WIDHI RAHAYU PRATIWI, A.Md.
Jabatan - PENGELOLA POLA PANGAN HARAPAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS PRIHARSO, S.Hut, MP
Jabatan - KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

Pinak KEDUA, Pihak PERTAMA
KEPALA BIDANG KONSUMSI PENGELOLA POLA PANGAN
DAN KEAMANA GAN HARAPAN

'“.I e
"\ f}‘

RIHARSO, SHut MP  VERONICA WIDHI RAHAYU PRATIWI, AMd.
NIP. 197208011998031005 NIP. 199603272020122023



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL, Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) - 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

ﬁ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama - ENY PURWANTI TAKARINA
Jabatan : PENGELOLA KETAHANAN PANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AGUS PRIHARSO, S.Hut, MP
Jabatan - KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KEPALA BIDANG KONSUMSI PENGELOLA KETAHANAN PANGAN
DAN KEAMANAN PANGAN -

LA
= T
| LY I|

D

A RIHARSO, S.Hut, MP ENY PURWANTI TAKARINA
NIP. 197208011998031005 NIP. 196601301989032012



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) - 642202

CILACAP

Kode Pos 53231

ﬁfﬁ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama :
Jabatan - PENGELOLA PENGANEKARAGAMAN PANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AGUS PRIHARSO, S.Hut, MP
Jabatan - KEPALA BIDANG KONSUMS| DAN KEAMANAN PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KEPALA BIDANG KONSUMSI PENGELOLA PENGANEKARAGAMAN
DAN KEAMAN GAN PANGAN

AGUS PRIHARSO, S.Hut, MP
NIP. 197208011998031005 NIP.




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) - 542202 EAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 5323

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SITTI HALIAH,SP
Jabatan - PENYUSUN RENCANA JARINGAN DISTRIBUSI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - TEGUH IMAM PURWANTO, S.Pt., M.M.
Jabatan . KABID KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap,  Januari 2022

Pinak KEDUA, Pihak PERTAMA
KABID KETERSEDIAAN DAN PENYUSUN RENCANA JARINGAN

DISTRIBLSI PANGAN DISTRIBUSI

TEGUH IMAM PURWANTO, S.Pt,, M.M. SITTI HALIAH,SP
NIP. 197012011998031008 NIP. 196506191998032002



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. {0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IMABELLA DEZANQO, S.E.
Jabatan : ANALIS PANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEGUH IMAM PURWANTO, S.Pt., M.M.
Jabatan : KABID KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap,  Januari 2022
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

KABID KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN ANALIS PANGAN

TEGUH IMAN WANTO, S.Pt., M.M. IMABELLA DEZANO, S.E.
NIP. 197012011998031008 NIP. 19901215 201502 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) - 542202 FAX. (0282) - 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

ﬁ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  SABRINA AMALIYA, S.P.
Jabatan : ANALIS PANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEGUH IMAM PURWANTO, S.Pt., M.M.
Jabatan ' KABID KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

KABID KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN ANALIS PANGAN
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TEGUH IMAM PURIWANTO, S.Pt, MM. SABRINA AMALIYA, S.P.
NIP. 197012011998031008 NIP. 199711022020122020



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap Mo. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX, (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IL'AM TRIKAUNIYAH, A.Md.P.
Jabatan : PENGELOLA KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEGUH IMAM PURWANTO, S.Pt., M.M.
Jabatan . KABID KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap,  Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

KABID KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN PENGELOLA KETERSEDIAAN
DAN KERAW\IANAN PANGAN

f“ﬁ“*:'ﬁ

TEGUH IMAM ANTO, S.Pt,, M.M, IL'AM TRIKAUNIYAH, A.Md.P.
NIP. 197012011998031008 NIP. 199806092020122011




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) - 542202

CILACAP

Kode Pos 53231
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALMIRA FEBIANCA, AMd.
Jabatan - PENGELOLA KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEGUH IMAM PURWANTO, S.Pt., M.M.
Jabatan - KABID KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap,  Januari 2022
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

KABID KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN  PENGELOLA KETERSEDIAAN
DAN KERAWANAN PANGAN
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TEGUH IMAM PURWANTO, S.Pt,, M.M. ALMIRA FEBIANCA, AMd.
NIP. 197012011998031008 NIP. 199802162022022002



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

il Kode Pos 53231
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama
Jabatan : ANALIS PENINGKATAN USAHA PERTANIAN DAN AGROBISNIS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYIHABUR RIDLO EKA SURYAWAN, SP, MM
Jabatan : Kabid Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cilacap, Januari 2022
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

KABID PERKEBUNAN
!
\\_hiﬁ -

SYIHABUR mm.ofkn/sunvnwm. SP, MM
NIP. 197206171998031010 NIP.



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) - 542202 FAX. (0282) - 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYIHABUR RIDLO EKA SURYAWAN, SP, MM
Jabatan : Kabid Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap,  Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KABID PEI}lSEBUNAN Pengadministrasi Umum
o
~_ Il

-

SYIHABUR RIDLO EK#ESﬁRYAWAH, SP, MM
NIP. 197206171398031010 NIP.



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) - 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANNISA' DEWI KURNIAWATI, S.Pi., M.Tr.Pi.
Jabatan : Penyusun Rencana Bahan Teknis Produksi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYIHABUR RIDLO EKA SURYAWAN, SP, MM
Jabatan : Kabid Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
_.d_._,_d--."r
KABID PEIIQKIIEBUNAH Penyusun Rencana Bah J_quékﬁs Produksi

SYIHABUR RIDLO E%‘,‘SURTAW&N, SP, MM ANNISA' DEWI KURﬂIA‘lI"."ATI, S.Pi., M.Tr.Pi.
NIP. 197206171838031010 NIP. 19851212 201101 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP, {0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP
Kode Pos 53231
%

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUTIKNO,SP
Jabatan : Analis Pestisida
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYIHABUR RIDLO EKA SURYAWAN, SP, MM
Jabatan : Kabid Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian farget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KABID PEB}fEBUNAN hnalfsﬁesﬁsida
fil./ ."'IJ f.f'l =
==t —=
SYIHABUR RIDLO EKA SURYAWAN, SP, MM SUTIKNO,SP

NIP. 197206171998031010 NIP. 19760227 200604 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX,. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ELSA PUTRI MUTIARA, S.P.
Jabatan : Penelaah Data Sumber Benih
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYIHABUR RIDLO EKA SURYAWAN, SP, MM
Jabatan : Kabid Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KABID P?RKEEUNAN Penelaah Da;ta' urrEber Benih
S a4
SYIHABUR RIDLO EKA SURYAWAN, SP, MM ELSA PUTRI MUTIARA, S.P.

NIP. 197206171998031010 NIP. 199803272020122012



DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) - 542202

CILACAP
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SIFA FAUZIAH, A.Md.P.
Jabatan : Pengelola Pasca Panen
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SYIHABUR RIDLO EKA SURYAWAN, SP, MM
Jabatan : Kabid Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KABID PERKEBUNAN Pengelola Pasca Panen
. 'NEF
SYIHABUR RIDLO EKA SURYAWAN, SP, MM SIFA FAUZIAH, A.Md.P.

NIP. 197206171998031010 NIP. 199711092020122014



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) - 542202 FAX. (0282) - 542202

CILACAP

Kode Pos 53231
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama * YUYUN MAHYUNAH S. Sos
Jabatan - PENYUSUN RENCANA BAHAN TEKNIS PRODUKSI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMRIN MA'RUF, S.Hut
Jabatan - KEPALA UPTD PEMBIBITAN TANAMAN PERKEBUNAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

Pinak KEDUA, Pihak PERTAMA
KEPALA UPTD PEMBIBITAN PENYUSUN RENCANA BAHAN
TANAMAN PERKEBUNAN TEKN@DUKSI
IN MA'RUF, S.Hut YUYUN MAHYUNAH S. Sos

NIP. 19790806 200312 1 006 NIP. 19651119 198709 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP, (0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ' FITRI NUR HIKMAWATI, A.Md.
Jabatan : PENGELOLA TEKNIS PERBENIHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMRIN MA'RUF, S.Hut
Jabatan : KEPALA UPTD PEMBIBITAN TANAMAN PERKEBUNAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 30 Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KEPALA UPTD PEMBIBITAN PENGELOLA TEKNIK PERBENIHAN
TANAMAN PERKEBUNAN
AMRIN MA'RUF, S.Hut FITRI NUR HIKMAWATI, A.Md.

NIP. 19790806 200312 1 006 NIP. 199705022020122021



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 53231

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : GILANG SUDIBYO, A.Md.
Jabatan : PENGELOLA DISTRIBUSI DAN PEMASARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEGUH IMAM PURWANTO, S.Pt., M.M.
Jabatan : KABID KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

KABID KETERSEDIAAN DAN ~ PENGELOLA DISTRIBUS

DISTRIBUSI FANGAN { |
@/L

TEGUH IMAM P NTO, S.Pt., M.M. GILANG SUDIBYO, A.Md.
NIP. 197012011998031008 NIP. 199105262020121009

DAN PEMASARAN
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Soedirman Nomor 32 Telepon (0282) 534771 — 534775, Faksimil 0282-535222
Website : www.cilacapkab.go.id E-mail : setda@cilacapkab.go.id
CILACAP

Kode Pos 53223

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN CILACAP

NOMOR : 050/ 1 9 /34 /TAHUN 2022

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM EVALUASI, MONITORING KEGIATAN DAN PELAPORAN
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
PADA DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN CILACAP TAHUN 2022

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN CILACAP,

Menimbang :a. bahwa sebagai tindak lanjut Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun

Mengingat

3
- L

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
maka perlu adanya evaluasi, monitoring kegiatan dan pelaporan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Cilacap;

.bahwa guna mendukung kelancaran pelaksanaan Evaluasi,
Monitoring Kegiatan dan Pelaporan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah pada Dinas Pangan dan Perkebunan
Kabupaten Cilacap, agar berhasil guna dan berdaya guna, perlu
dibentuk Tim;

. bahwa berdasarkan pertimbangan scbagaimana dimaksud dalam

huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan Sekretaris
Daerah Kabupaten Cilacap tentang Pembentukan Tim Evaluasi,
Monitoring Kegiatan dan Pelaporan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah pada Dinas Pangan dan Perkebunan
Kabupaten Cilacap Tahun 2022;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Djawa
Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);
.Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);



Menetapkan:
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor S5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor
18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6402),

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

8. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap
(Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2016 Nomor 9,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 134);

10. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 8 Tahun 2021 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Cilacap
Tahun Anggaran 2022 (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap
Tahun 2021 Nomor 8};

MEMUTUSKAN :

: Membentuk Tim Evaluasi, Monitoring Kegiatan dan Pelaporan Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas Pangan dan
Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2022, yang susunan
keanggotaannya sebagaimana tersebut dalam Lampiran Keputusan

ini.

: Tim sebagaimana dimaksud Diktum KESATU bertugas melaksanakan

evaluasi, monitoring, dan pelaporan terhadap pelaksanaan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas Pangan dan
Perkebunan Kabupaten Cilacap.

: Dalam melaksanakan tugasnya, Tim sebagaimana dimaksud Diktum

KESATU berkewajiban untuk melaporkan hasilnya secara tertulis dan
bertanggung jawab kepada Sekretaris Daerah Kabupaten Cilacap.

: Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya Keputusan ini

dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Cilacap Tahun Anggaran 2022 dengan Kode
Kegiatan/Kode Rekening 2.09.01.2.01.07.5.1.02.02.01.0004.

. Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Cilaca




LAMPIRAN
KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH

KABUPATEN CILACAP

NOMOR : 050/ 1 9 /34 /TAHUN 2022
TENTANG

FEMBENTUKAN TIM EVALUASI,

MONITORING KEGIATAN DAN PELAPORAN
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH  PADA DINAS  PANGAN
DAN PERKEBUNAN KABUPATEN CILACAP
TAHUN 2022

SUSUNAN TIM EVALUASI, MONITORING KEGIATAN DAN PELAPORAN
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
FADA DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN CILACAP TAHUN 2022

NO JABATAN DALAM KEDINASAN KEDUDUKAN DALAM TIM

l. | Kepala Dinas Pangan dan Perkebunan Penanggung jawab
Kabupaten Cilacap

2. | Sekretaris pada Dinas Pangan dan Perkebunan Ketua
Kabupaten Cilacap
3. | Perencana Ahli Muda selaku Subkoordinator Sekretaris

Perencanaan pada Dinas Pangan dan
Perkebunan Kabupaten Cilacap

4. | Pelaksana pada Dinas Pangan dan Perkebunan Anggota
Kabupaten Cilacap yang ditunjuk 1 (satu) orang




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Sudirman Momor 32 Telepan (0282) 534771- 534775 Faksimile (0282) 535222
Wabsite : www.cilacapkab,go.id E-mail : setda@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN CILACAP
NOMOR: 060/ {80 /34/TAHUN 2022

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH TAHUN 2021 DAN DOKUMEN KINERJA TAHUN 2022
PADA DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN CILACAP

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN CILACAP,

Menimbang : a. bahwa scbagai tindak lanjut Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, maka setiap Instansi
Pemerintah baik Pemerintah Kabupaten Cilacap maupun
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Cilacap mempunyai kewajiban untuk menyusun Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah dan Dokumen Kinerja;

b. bahwa wuntuk menunjang kelancaran pelaksanaan
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun
2021 dan Dokumen Kinerja Tahun 2022 pada Dinas
Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap, maka perlu
dibentuk Tim;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Sekretaris Daerah Kabupaten Cilacap tentang Pembentukan
Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun
2021 dan Dokumen Kinerja Tahun 2022 pada Dinas
Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Propinsi Djawa Tengah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran WNegara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);



Menetapkan
KESATU

KEDUA

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4614);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

8. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Cilacap (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap
Tahun 2016 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Cilacap Nomor 134);

10. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 8 Tahun 202]
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Cilacap Tahun Anggaran 2022 (Lembaran
Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2021 Nomor 8);

MEMUTUSEKAN :

Membentuk Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Tahun 2021 dan Dokumen Kinerja Tahun 2022 pada Dinas
Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap, yang susunan
keanggotaannya sebagaimana tersebut dalam Lampiran
Keputusan ini.

: Tim sebagaimana dimaksud Diktum KESATU bertugas sebagai

berikut :

a. menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2021
pada Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap
dengan menginventarisir dan mengolah data serta menganalisa
capaian indikator kinerja tujuan dan sasaran;



KETIGA

KEEMPAT

b. menyusun Dokumen Kinerja Pemerintah Kabupaten Cilacap
Tahun 2022 pada Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten
Cilacap, meliputi Rencana Strategis, Indikator Kinerja Utama,
Perjanjian Kinerja, Rencana Kinerja Tahunan dan Rencana
Aksi Pencapaian Kinerja.

: Dalam melaksanakan tugasnya, Tim sebagaimana dimaksud

Diktum KESATU berkewajiban untuk melaporkan hasilnya secara
tertulis dan bertanggung jawab kepada Sekretaris Daerah
Kabupaten Cilacap.

: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di ,Cﬂacap
pada tanggal [§ 1 *




LAMPIRAN

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN CILACAP
NOMOR : 060/ 180 /34/TAHUN 2022

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN

KINERJA INSTANSI

PEMERINTAH TAHUN

2021 DAN DOKUMEN KINERJA TAHUN 2022
PADA DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN CILACAP

SUSUNAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH TAHUN 2021 DAN DOKUMEN KINERJA TAHUN 2022
PADA DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN CILACAP

NO JABATAN DALAM KEDINASAN KEDUDUKAN DALAM TIM

1. | Kepala Dinas Pangan dan Perkebunan Penanggung jawab '
Kabupaten Cilacap

2. | Sekretaris Dinas Pangan dan Perkebunan | Ketua
Kabupaten Cilacap

3. | Perencana Ahli Muda selaku Subkoordinator Sekretaris
Perencanaan pada Dinas Pangan dan
Perkebunan Kabupaten Cilacap

4. | Pelaksana pada Dinas Pangan dan Perkebunan Anggota

Kabupaten Cilacap yang ditunjuk 1 (satu) orang

=% )

- - FARID MA'RUF




STANDAR DPERASIONAL PROSEDUR (S0F)
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah [LK]jIF)
Dinas Pangan dan Perkebunan

Landasan Hukum :

L
Z.
3.

Tahun 2022

Tata Cara Revieu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Peraturan Daerah Nomoar 3 Tahun 2018 tentang Rencana Pembangunan langka Menengah Daerah [APIMD) Tahun 20017-2022.

g, Peraturan Bupati Nomor 52 Tahun 2018 tentang Petunjuk Teknis Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Cialcap
Keputusan Kepala Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap Nomor : 115 Tahun 2018 tanggal 8 Juni 2018 tentang
Penetapan RENSTRA Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022

Peraturan Pemerintah Nomor B Tahun 2006 tentang Pefaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah,
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabllitas Kinerja Instansi Pemerintah,
Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan

URIAN PROSEDUR

SEKDA

KA. DINAS

SEKRETARIS

Kasubbag

KABID Pt

Pelaksana

Menerima surat Sekretaris Daerah perihal
penyusunan LEjIP, kemudian mendisposisi surat.

=

Mempelajari isl surat kermudian mengarahkan
Kasubbag Perencanaan sesuai arahan Kepala
Dinas dan memproses lebih lanjut.

L

g

Menerima tugas untuk menyusun bahan mater
dari masing-masing bidang dl lingkungan dinas
untuk menyusun LKJIP, dengan menganallisis data
realisasi dar target yang ditetapkan dalam RKT
dan PK beserta hasil penghitungannya,
selanjutnya menugaskan pelaksana,

Melakukan hal-hal berikut :

a, Menginput data realisas| kegiatan dan
kinerla menggunakan form Pengulkuran
Kinerja.

b. Menghitung nilai capaian kinerja masing-
masing KU dengan menggunakan rumus
secara tepat.

¢. Menganalisis dan mengevaluasi data untuk
bahan pemyusunan narasl.

d. Menyampaikan draft narasi LKJP untuk
direviu bersama.

Memeriksa draft dan menyampaikan ke
Sekretaris Dinas untuk dilakukan pembahasan
bersama. .

Melakukan pembahasan bersama dengan

masing-masing bidang terkait mengenai :

#, Realisasi dari target yg telah ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja 2022,

b. Ketepatan penggunaan rumus penghitungan
nilal capaian.

£. Susunan narasi/penjelasan dalam LKIP.

Menindaklanjuti hasil reviu untuk dijadikan
draft akhir LEJIP.

Dan membuat Surat Pengantar Dinas kepada
Sekretaris Dinas Up, Kabag Organisasi perihal
LEJIP Dispabun Tahun 2022

Mermeriksa dan membubuhkan paraf draft akhir
LKJEP Tahun 2022

Memeriksa dan membubuhkan paraf draft akhir
LKJiP Tahun 2022

10

Menerima dan menandatangani LEJIP

i1

Tahun 2022 dan Surat Pengantar.
Menerima LERP Dinas Pangan &
Perkebunan Kab. Cilacap Tah 2022,

maMuda;
NIP. 19641108 199103 3006

&



STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR

Pengelolaan Data/ Pengukuran Kinerja Akuntabilitas Kinerja
Dinas Pangan dan Perkebunan

Tahin

Landnsan Hukum :

232

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinarja Instansi Pemerintah.
2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instans| Pemerintah.
1. Peraturan Mentesi PAN & RB Nomar 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata

Cara Revieu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

4, Peraturan Daerah Nomar 3 Tahun 2018 tertang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah [RPIMD) Tahun 2017-

2022,
&, Peraturan Bupati Nomar 52 Tahun 2018 tentang Petunjuk Teknis Pe

di limngkungan Pemerintah Kabupaten Cialcap

nerapan Skstem Akuntabifitas Kinerja Instansi Pemerintak

g Keputusan Kepala Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap Momar = 115 Tahun 2018 tanggl 8 juni 2018 tentang
Panetapan RENSTRA Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022

DATA INTERMAL :
1 [Memberikan perintah untuk mengumpulan data sesual baseline data

dinas yang tefah ditetapkan

2

Mempelajari perintah dan kemudian mengkoordinle pelaksanaan
umpulan data oleh semua bida

Menerima tugas untuk memyusun bahan materi dari masing-masing bédang di
lingkungan dinas { masing-rasing bidang menyerahkan data kepada Kasubag
Perencanaan |, dengan
a. Mencatat perolehan data menggunakan instrumen yang telah ditetapsan
sizcara berkala
b, menganalisis data realisasi dan target

Melakikan hal-hal berikut :

a. Menginput data realisasi kegiatan dan kinerja menggunakan form
Pengukuran Kinerja.

b. Menghitung nilal capaian kinerja masing-masing IKU dengan
menggunakan rumus secara tepat.

£, Mengkompilasi, meranghkum,menganalisis dan mengevaluasi data,

d. Menvampaikan hasilnya kepada kasubag perencanaan.

&. Menyimpan data yang telah diolah dalam bentuk softcopy maupun
hardcopy

a, menganalisis dan mengevaluasl data

b, Memeriksa dan menyampaikan ke Sekretaris Dinas. Apabila terjad|
kesalahan . maka dikemballkan ke pelaksana dan dikoordinasikan
dengan bidang lain, Sampal data valid.

€. Menyimpan data valid yang selanjutnya digunakan untuk
peryusunan laporan

a. Sekretaris memeriksa dan menggunakan data untuk
keperiuan LEJIP
b, Menyimpan data

11

Menerima dan menandatangani serta menggunakan data untuk mengambil
kehijakan

NIP. 19641104 199103 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

DINAS PERTANIAN

Jin. Rinjani — Kompleks GOR Wijayakusuma Telp (0282) 542203
CILACAP - 53223

KEPUTUSAN KEPALA DINAS
PERTANIAN KABUPATEN CILACAP
NOMOR : 521/ 380 /33

TENTANG
PENETAPAN KELEMBAGAAN PETANI KABUPATEN CILACAP TAHUN 2022

KEPALA DINAS
FERTANIAN KABUPATEN
CILACAP,

Menimbang : a. bahwa sckior pertanian mempunyai peranan vang penting

dalam peningkatan produktivitas pertanian secara
berkelanjutan sehingga keberadaannya harus dilakukan
Pemetaan, Penetapan dan Pembinaan secara berkala;

b. bahwa berdasarkan Peraturin Menteri Pertanian Nomor
67 /PERMENTAN/SM.050/12/:.016 tentang Pembinaan
Kelembagaan Petani, menyebutkan bahwa dalam rangka
mewujudkan kedaulatan dan kemandirian pangan diperlukan
peningkatan Kapasitas dan Kemampuan Pelaku Utema dan

Pelaku Usaha salah satunya melalul pembinaan kelembagaan
petani;

c. bahwa salah satu bentuk pembinean kelemoagaan petani agar
lebih optimal dan dalam rangka memberikan kepastian hukum
terhadap keberadaan Kelembagaan Petani di Kabupaten

Cilacap, maka perlu diatur da'am Keputusan Kepala Dinas
Pertanian Kabupaten Cilacap;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a, huruf b, dan huruf ¢, perlu menetapkan Keputusan
Kepala Linas Pertanian Kabupaten Cilacap tentang penetapan
Kelembaraan Petani Kabupaten Cilacap Tahun 2022;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-cdaerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Djawa
Tengah (Lembaran Negera Rerublik Indonesia Tahun 1950

Nomor 24, Berita Negara Republik Indonesia tanggal 8 Agustus
1950),

2. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 2000 tentang Sistem
Penyuluhan Pertanian, Perikenan dan Kehutanan (Lembaran
Negara Republik Indonesie Tahun 2006 Nomor 92, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4660);

3. Undang-Undang Nomor 19 Tehun 2013 tentang Perlindungan
dan Pemberdayaan Petani (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2013 Nomor 131, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5403);

——




Menetapkan
KESATU

KEDUA
KETIGA

KEEMPAT

I

4. Undang-L’ndung Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Dacrah (Lembaran Negara Repuhlik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5589
sebagaimana telal  diubah beberapa kali  terakhjy dengan
Undangdjndang Nemor 11 Tahun 2029 lentang Cipta Kerja
(Lembarag Negara Republik Indonesig Tahun 203 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indoneasig Nomaor 6573);

3. Peraturan Menteri Pertanian Nomor 67 Tahun 296 tentang
Pembinaan Kelembagaan Petani  (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 2038)-

6. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2014

tentang Pembentukan dan Susunar, Perangkat Daerah
Kabupaten Cilacap,

7. Peraturan Bupatj Cilacap Nomor |50 Tahun 20 tentang
Kedudukan Susungn Organisasj. Tugas dap Fungsi serg Tata
Kerja Dinas Pertanian Kabupaten Ci]acap;

MEMI ITUSKAN

Kelembagaan Petani  gj Kabupaten Cilacap Tahun 2022
sebagaimangy ‘ereantum  dajam Lampiran Keputusan ini,

Kelembagaan Petanj sebagaimang dimaksud Pada dictum KESATU
meliputi Kulmnpnann:', Kelompok Wanita Tanj (KWT), Gabungan

Kelompnk Tani, Pf:rkumpuian Petani Pemakai Ajr (P3A), Lembagy
Masyarakay Desa Hutan (LMDH),

Kelcmbagaan Petanj sebaimang dimaksud Pada  dictum KEATU
Merupakan lembaga yang ditumhuhkembangkmr dari, oleh dap

Untuk petani pupa memperkuat dap Mmemperjuangkan kepentingan
petani.

Keputusan i mulai berlaky Pada tangga| ditetapkan

Ditetapkan d CILACAJ:>
pada tanggal | febn)o.n a2

Pt KEPAL DINA SPERTANIAN

KABUPATE RILACAP,
SEKRETARIS

" SIGIT WIDAYANTO



LaMPIRAN

KEPUTLUEAN KEPALA DINAS PERTAMIAN HARLIPATEN
ElLACAP NOMOR A2t 300 133
TEHTANG

P HETAPAN KELEMBAGAAN PETAN! DH KABUPATEN
C «ACAP TAHLIN 2072

KELEMBAGAAN PETAMI

KELOMPOK TANI DAN GABUNGAM KELOMPOK
TANI KABUPATEN CILACAP TAHUN 2022
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