RENCANA SETRATEGIS
DINAS KETENAGAKERJAAN DAN PERINDUSTRIAN

Visi : CILACAP SEMAKIN SEJAHTERA SECARA MERATA (Bangga Mbangun Desa)
Misi : 1. Mengembangkan perekonomian yang bertumpu pada potensi lokal dan regional
Kebijakan : 1. Meningkatkan kapasitas dengan mengikutsertakan aparatur ke diklat-diklat teknis sesuai kebutuhan;
2. Melaksanakan pembinaan hubungan industrial melalui lembaga ketenagakerjaan tripartit;
3. Melaksanakan pembinaan pengupahan melalui lembaga ketenagakerjaan Dewan pengupahan;
4. Menyelenggarakan program pelatihan dan program pendampingan teknologi, guna pemanfaatan teknologi guna bagi para pelaku industri;
5. Menetapkan Wilayah Pengembangan Industri (WPI);
6. Penguatan penataan struktur industri yang mendorong keterkaitan usaha industri hulu dan hilir serta keterkaitan antara IKM dan Industri besar;
7. penguatan kapasitas kelembagaan dan pemberian fasilitas kepada industri kecil dan industri menengah.
Rencana Strategis
Target Per Tahun
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Target Taf Meningkatnya Partisipasi & Pel
. ) eningkatnya Partisipasi eluang . .
) o Indikator Tujuan Satuan 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |Angkatan Kerja Jumlah Angkatan Kerja yang Bekerja Orang | 841,406 | 845,613 | 849,841 | 854,090 | 858,361 | 862,652
Meningkatkan Partisipasi Angkatan
1 |Kerja & Hubungan Indsutrial Tenaga
Kerja . L . . Persentase Perselisihan Hubungan
Tingkat Partisipasi Angkatan % 66,22 66.4 | 66.7 | 66.9 | 67.1 | 67.4 |Meningkatnya Hubungan Indsutrial |- oo o di Perusahaan yang % 9167 | 9175 | o185 92 9225 | 9255
Kerja ‘Yang Harmonis N
Terselesaikan
Target Tal
) ) Indikator Tujuan Satuan | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [Meningkatnya Pertumbuhan Industri, | Presentase Pertumbuhan Industri % 5.5 6 6.5 7 7.5 8
2 |Meningkatkan Pertumbuhan Industri Penataan Struktur &
] Pengembangan Sentra Industri T . i m
Pertumbuhan Industri % 55 6 6.5 7 75 8 Z[ji?entase Industri Kecil Menengal % 17 33 50 67 83 100
Target Tat
Indikator Tujuan
) . N Satuan | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 ) -
3 Mgnlngki?tkan Akuntabilitas Kinerja Mgnlngki?tnya kinerja dan pelayanan Nilai IKM/SKM Disnakerin % 78.25 785 78.75 79 79.25 795
Disnakerin Disnakerin
Nilai AKIP Disnakerin Point 60 | 60.1 | 60.2 | 60.3 | 60.4 | 60.5
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