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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah atas segala rahmat dan karunia Allah SWT, penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun
2022 ini dapat diselesaikan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini merupakan salah satu sarana untuk
menginformasikan pertanggungjawaban kinerja yang telah dicapai oleh Dinas Sosial
Kabupaten Cilacap tahun 2022, sebagai konsekuensi dan konsistensi terhadap komitmen
untuk menciptakan transparansi dan akuntabilitas. Selain itu, LKjIP ini juga sebagai bentuk
kepatuhan Pemerintah Kabupaten Cilacap untuk memenuhi kewajiban sebagaimana diatur
dalam ketentuan Pasal 3 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara Yang Bersih dan Bebas Kolusi Korupsi dan Nepotisme serta Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

Substansi pokok LKjIP Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2022 ini memberikan
gambaran secara menyeluruh mengenai pencapaian Kinerja Dinas Sosial Kabupaten
Cilacap selama tahun 2022, sekaligus menginformasikan berbagai permasalahan yang
dihadapi dan upaya solusi penyelesaiannya sehingga penyelenggaraan pemerintahan,
pelaksanaan kebijakan, program dan kegiatan dapat mendukung terwujudnya visi misi,
tujuan, dan sasaran Kabupaten Cilacap.

Namun demikian, dalam penyusunan LK]IP ini masih banyak terdapat kekurangan baik
menyangkut format maupun substansinya, sehingga kritik dan saran sangat kami harapkan
dalam rangka penyempurnaan penyusunan LKjIP di masa mendatang. Semoga dengan
berbagai upaya yang telah dilaksanakan oleh seluruh jajaran Perangkat Daerah Kabupaten
Cilacap, mampu menunjukkan kinerjanya secara lebih nyata sesuai dengan tupoksi serta
kewenangan masing-masing.

Akhir kata, disampaikan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah membantu
dalam penyusunan LK|IP ini dan semoga dapat menjadi cermin bagi kita semua untuk
melakukan evaluasi kinerja organisasi secara menyeluruh selama satu tahun kedepan agar
tercipta kinerja yang lebih produktif, efektif dan efisien, baik dari aspek perencanaan,
pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya secara lebih
sinergis.

Cilacap, Januari 2023

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP

ARIDA PUJI HASTUTI, S.P., M.M.
NIP. 19701224 199603 2 004




IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Sosial Pemerintah
Kabupaten Cilacap Tahun 2022 sebagai bahan evaluasi terhadap penyelenggaraan
pemerintahan daerah, tidak hanya menyajikan informasi yang berisi tentang keberhasilan-
keberhasilan yang telah dicapai pada tahun 2022, tetapi juga memuat kekurangan-
kekurangan yang ada sehingga dapat dirumuskan solusinya untuk perbaikan perencanaan
dan pelaksanaan pembangunan serta penyelenggaraan pemerintahan dimasa mendatang.
Melalui analisis pengukuran kinerja yang ada di dalam LKj|IP tersebut diharapkan segenap
stakeholders di Pemerintah Kabupaten Cilacap dapat secara bersama-sama berperan aktif
dan bekerjasama guna perbaikan penyelenggaraan pemerintahan Kabupaten Cilacap di
tahun mendatang.

Penyelenggaraan pemerintahan di Dinas Sosial Kabupaten Cilacap pada tahun 2021
secara umum dapat dikatakan Sangat Berhasil. Hal ini, didasarkan pada hasil pengukuran
kinerja pencapaian sasaran yang dapat dicapai melalui pelaksanaan berbagai kebijakan,
program dan kegiatan sebagaimana tertuang dalam Perjanjian Kinerja Dinas Sosial
Kabupaten Cilacap Tahun 2022.

Hasil pengukuran kinerja menunjukkan bahwa:

1. Nilai rata-rata capaian sasaran strategis dari dua sasaran strategis sebesar 95 dengan

kategori sangat tinggi, dengan rincian sebagai berikut :
a. Meningkatnya Penanganan PMKS dengan capaian 95.
b. Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja dan Pelayanan Dinas Sosial dengan capaian 95.

2. Capaian indikator kinerja utama dari dua Indikator Kinerja Utama, disimpulkan bahwa 2
(dua) indikator tersebut “tercapai’”.

3. Capaian indikator Tujuan dari dua Indikator Tujuan, disimpulkan bahwa disimpulkan
bahwa dua indikator tersebut “tercapai”.

Semoga, LKjIP ini dapat menjadi bahan evaluasi dalam penyelenggaraan
pemerintahan di Dinas Sosial Kabupaten Cilacap. Prestasi kinerja yang berhasil diraih
merupakan hasil kerja keras seluruh unit kerja di lingkungan Dinas Sosial Kabupaten
Cilacap bersama dengan stakeholders yang dibingkai semangat kebersamaan dalam
memberikan pelayanan yang terbaik kepada masyarakat. Berbagai kekurangan yang ada,
tentunya menjadi pemacu untuk memotivasi agar lebih bersemangat dalam bekerja dan
berusaha demi terwujudnya Kabupaten Cilacap yang semakin Sejahtera Secara Merata.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Sosial Kabupaten
Cilacap Tahun 2022, merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Sosial sebagai salah satu
penyelenggara Pemerintahan Kabupaten Cilacap dalam kerangka integrasi
perwujudan visi Kabupaten Cilacap.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) ini merupakan instrumen dan
metode pertanggungjawaban pemerintah yang pada intinya mengungkapkan
target perencanaan, pelaksanaan, dan pengukuran kinerja serta evaluasi dan
analisa atas capaian kinerja hasil pelaksanaan tahun sebelumnya. LKjIP
menjelaskan faktor-faktor keberhasilan atau kegagalan atas capaian realisasi
target kinerja organisasi melalui pengelolaan sumber daya yang berbasis kinerja
sebagai bagian dari pemenuhan kewajiban dalam perspektif transparansi dan
akuntabilitas.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah yang menegaskan kembali
pentingnya sinergitas antara aspek keuangan dan kinerja dalam pelaksanaan
tugas kepemerintahan dan pembangunan kemudian ditindaklanjuti dengan
ditetapkannya Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang mewajibkan
setiap Instansi Pemerintah sebagai unsur penyelenggara negara untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas, dan fungsi, dan peranannya
dalam pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang dipercayakan kepadanya
berdasarkan perencanaan strategis yang ditetapkan.

Oleh karenannya, Dinas Sosial Kabupaten Cilacap telah menyusun
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2022 sebagai salah satu
bentuk pertanggungjawaban kinerja atas keberhasilan maupun kegagalan dalam
pencapaian visi, misi, tujuan, dan sasaran melalui pelaksanaan program dan
kegiatan yang telah direncanakan pada tahun 2022.

1. SUMBER DAYA MANUSIA DINAS SOSIAL KABUPATEN CILACAP
Dinas Sosial Kabupaten Cilacap memiliki SDM yang beragam. Jumiah
SDM tahun 2022 seluruhnya berjumiah 43 orang yang terdiri atas PNS
sebanyak 20 orang, enam orang CPNS, serta 17 orang non ASN/Harian Lokal.



Komposisi sumber daya manusia yang ada pada Dinas Sosial Kabupaten
Cilacap secara lebih jelas dapat dilihat pada tabel 1.1 berikut:

Tabel 1.1
Tabel Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
di Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2022

No Tingkat PNS CPNS Non ASN R
Pendidikan L P L P L =

1 SD - - - - 3 - 2

2 | SMP Sederajat 1 - B - - - 1

3 | SMA Sederajat 2 2 - - 4 3 12

4 | D3 - - - 1 B 1 2

5 |81 7 4 1 4 4 2 22

6 |S2 2 2 - - - - 4

7 |S3 - - - - - - 0
Jumlah | 12 8 1 5 1 6 43

Uraian analisis kondisi pegawai perangkat daerah berdasarkan tingkat
pendidikan sebagai berikut:
Jumlah pegawai 43 orang, dengan status kepegawaian:

e PNS = 20 orang
e CPNS = 6 orang
e Non ASN/Harian Lokal = 17 orang
Jumlah pegawai berdasarkan kualifikasi pendidikan :

e Strata-2 = 4 orang
e Strata-1 = 22 orang
e Diploma 3 = 2 orang
e SLTA =12 orang
e SLTP = 1 orang
e SD = 2 orang

Sedangkan jumlah pegawai berdasarkan golongan di Dinas Sosial
Kabupaten Cilacap sebagaimana tabel 1.2 berikut:

Tabel 1.2
Jumiah Pegawai Berdasarkan Golongan
di Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2022

No Golongan E P Jumiah
1 | Golongan | - - -
2 | Golongan II 2 2 4
3 | Golongan il 8 9 17
4 | Golongan IV 3 2 5
Jumlah 13 13 26




Jumiah pegawai dari segi kepangkatan terbagi dalam 4 (empat)

kelompok:

e Golongan | = - orang
e Golongan Il = 4 orang
e Golongan llI = 17 orang
e Golongan IV = 5 orang

Sedangkan jumlah pegawai berdasarkan Eselon/Non Eselon di Dinas
Sosial Kabupaten Cilacap sebagaimana tabel 1.3 berikut:

Tabel 1.3
Jumlah Pegawai Berdasarkan Eselon/Non Eselon
di Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2022

No. Eselon L P Jumiah
1. |Eselonllb - 1 1
2. | Eselonllla - - -
3. | Eselon llib 3 - 3
4. |EselonlIVa 4 7
5. | Non Eselon 6 15
Jumiah 13 13 26
. STRUKTUR ORGANISASI

Sejak diberlakukannya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) tentang Pemerintah
daerah, maka kedudukan Pemerintah berubah menjadi Perangkat Daerah.
Sehubungan dengan hal tersebut, maka dalam usaha meningkatkan
penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan pembangunan, dan pelayanan
masayrakat secara berdaya guna dan berhasil guna, maka telah diatur dan
ditetapkan Organisasi Perangkat Daerah Dinas Sosial yang sesuai dengan
Peraturan Bupati Nomor 149 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Sosial Kabupaten
Cilacap. Struktur Organisasi dan tata kerja tersebut dimaksudkan agar
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat
dapat dilaksanakan secara efisien dan efektif untuk menjawab tantangan
perkembangan masyarakat. Adapun bagan organisasi perangkat daerah
sebagaimana berikut:



2.1 Struktur Organisasi
Dinas Sosial adalah salah satu perangkat daerah Kabupaten Cilacap
yang mempunyai unsur penunjang Pemerintah Kabupaten Cilacap.
Susunan organisasi Dinas Sosial disajikan dalam Gambar 1.1 berikut:

KEPALA DINAS
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JABATAN
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| rmﬁ\\?c[{x DAN KELOMPOK
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gl PENANGANAN FAKIR| SOSIAL
SOSIAL e
MISKIN
SUBKOORDINATOR SUBKOORDINATOR SUBKOORDINATOR
DAN KELOMPOK DAN KELOMPOK DAN KELOMPOK
JABATAN JABATAN JABATAN
FUNGSIONAL FLINGSIONAL FUNGSIONAL

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Sosial Kabupaten Cilacap

2.2 Tugas Pokok dan Fungsi
Uraian tugas dan fungsi masing-masing jabatan sesuai Peraturan
Bupati Cilacap Nomor 149 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Sosial Daerah
Kabupaten Cilacap sebagai berikut:
1) Kepala Dinas
Kepala Dinas mempunyai uraian tugas:

a) Merumuskan dan menetapkan program kerja Dinas berdasarkan
RPJMD sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

b) Merumuskan kebijaksanaan di bidang perlindungan dan jaminan
sosial, pemberdayaan sosial dan penanganan fakir miskin, dan
rehabilitasi sosial berdasarkan Rencana Strategis Dinas sebagai
dasar pelaksanaan kegiatan,

c) Mengoordinasikan kebijakan di bidang perlindungan dan jaminan
sosial, pemberdayaan sosial dan penanganan fakir miskin, dan
rehabilitasi sosial dengan perangkat daerah terkait di jajaran
pemerintah kabupaten, provinsi, pusat maupun lembaga di luar
kedinasan;

d) Mendistribusikan tugas dan mengarahkan pelaksanaan tugas
bawahan sesuai dengan fungsi dan kompetensi bawahan dengan
prinsip pembagian tugas habis;



e) Menyelenggarakan kebijakan di bidang perlindungan dan jaminan
sosial, pemberdayaan sosial dan penanganan fakir miskin, dan
rehabilitasi sosial;

f) Menyelenggarakan kebijakan kesekretariatan Dinas dengan
mengarahkan perencanaan/perumusan program dan pelaporan,
pengelolaan keuangan dan aset, dan wurusan umum dan
kepegawaian;

g) Menilai dan mengevaluasi kinerja bawahan untuk memacu prestasi
kerja;

h) Menyampaikan saran dan masukan kepada pimpinan untuk bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan;

i) Melaporkan pelaksanaan tugas sebagai wujud pertanggungjawaban;
dan

j) Melaksanakan tugas kedinasan lain atas perintah pimpinan sesuai
dengan tugasnya.

2) Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas perumusan dan pelaksanaan
kebijakan, pengoordinasian, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
meliputi perencanaan, pembinaan ketatausahaan, hukum, keuangan
dan aset, kerumahtanggaan, kerja sama, kearsipan, dokumentasi,
keorganisasian dan ketatalaksanaan, kehumasan dan keprotokolan,
kepegawaian, dan pelayanan administrasi di lingkungan Dinas. Dalam
melaksanakan tugas tersebut Sekretariat Dinas menyelenggarakan
fungsi:

a) Pengoordinasian kegiatan di lingkungan Dinas;

b) Pengoordinasian dan penyusunan rencana dan program kerja di
lingkungan Dinas;

c) Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
perencanaan, keuangan dan aset, hukum, kehumasan dan
keprotokolan, ketatausahaan, kepegawaian, kerumahtanggaan, kerja
sama, arsip dan dokumentasi di lingkungan Dinas;

d) Pengoordinasian, pembinaan dan pengembangan organisasi dan
tatalaksana di lingkungan Dinas;

e) Pengoordinasian dan penyusunan peraturan perundang undangan
serta pelaksanaan jaringan dokumentasi dan informasi hukum di
lingkungan Dinas;

f) Pengoordinasian pelaksanaan SPIP dan pengelolaan informasi dan

dokumentasi;



g) Penyelenggaraan pengelolaaan aset daerah dan pelayanan
pengadaan Dinas,

h) Pengoordinasian  penyusunan, pengendalian dan evaluasi
perencanaan pembangunan daerah meliputi RPJPD, RPJMD, dan
RKPD berdasarkan bahan dan materi dari bidang-bidang sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

i) Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan sesuai dengan
lingkup tugasnya; dan

j) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan terkait dengan
tugas dan fungsinya.

3) Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial mempunyai tugas
perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan meliputi perlindungan korban bencana alam
dan sosial dan jaminan sosial keluarga. Bidang Perlindungan dan

Jaminan Sosial menyelenggarakan fungsi:

a) Penyusunan rencana dan program kerja Bidang Perlindungan dan
Jaminan Sosial;

b) Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi,
serta pemantauan dan evaluasi perlindungan sosial korban bencana
alam dan korban bencana sosial;

c) Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi,
serta pemantauan dan evaluasi jaminan sosial keluarga;

d) Pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan kriteria bidang
perlindungan dan jaminan sosial; dan

e) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan terkait dengan
tugas dan fungsinya.

4) Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
mempunyai tugas perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
pengoordinasian, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi
penanganan fakir miskin dan pemberdayaan sosial. Bidang

Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin mempunyai fungsi:

a) Penyusunan rencana dan program kerja Bidang Pemberdayaan
Sosial dan Penanganan Fakir Miskin;

b) Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi
serta pemantauan dan evaluasi pemberdayaan sosial perorangan,
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keluarga dan kelembagaan masyarakat, kepahlawanan, keperintisan,
kesetiakawanan dan restorasi sosial;

c) Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, kooordinasi,
serta pemantauan dan evaluasi pengelolaan sumber dana bantuan
sosial,

d) Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi
serta pemantauan dan evaluasi penanganan fakir miskin perdesaan,
perkotaan, dan pesisir, pulau-pulau kecil dan perbatasan antar
negara;

e) Pelaksanaan verifikasi dan validasi data fakir miskin cakupan
kabupaten;

f) Pelaksanaan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang
pemberdayaan sosial dan penanganan fakir miskin;

g) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan terkait dengan
tugas dan fungsinya.

5) Bidang Rehabilitasi Sosial

Bidang Rehabilitasi Sosial mempunyai tugas perumusan dan
pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan meliputi pelayanan dan rehabilitasi sosial anak, lansia dan
penyandang disabilitas dan pelayanan dan rehabilitasi sosial tuna sosial
dan korban perdagangan orang. Bidang Rehabilitasi Sosial
menyelenggarakan fungsi:

a) Penyusunan rencana dan program kerja Bidang Rehabilitasi Sosial;

b) Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi serta
pemantauan dan evaluasi rehabilitasi sosial anak di luar panti
dan/atau lembaga, penyandang disabilitas di luar panti dan/atau
lembaga, tuna sosial dan korban perdagangan orang di luar panti
dan/atau lembaga; lanjut usia di luar panti dan/atau lembaga serta
rehabilitasi korban bencana dan kedaruratan;

c) Pengelolaan data pelayanan sosial Orang Dengan HIV/AIDS (ODHA)
untuk dikoordinasikan dan dilaporkan kepada pemerintah provinsi;

d) Pengelolaan data pelayanan sosial korban penyalahgunaan
Narkotika, Psikotropika, dan Zat Adiktif (NAPZA) untuk
dikoordinasikan dan dilaporkan kepada pemerintah propinsi;

e) Pelaksanaan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang
rehabilitasi sosial; dan

f) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan terkait dengan
tugas dan fungsinya.



6) Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab secara langsung kepada Kepala Dinas, Sekretaris,
Kepala Bidang, Kepala Subbagian yang memiliki keterkaitan dengan
pelaksanaan tugas Jabatan Fungsional. Kelompok Jabatan Fungsional
terdiri dari sejumlah Pejabat Fungsional jenjang keterampilan dan/atau
jenjang keahlian. Tugas, pembinaan dan pengembangan Jabatan

Fungsional sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

2.3 Sarana dan Prasarana

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi perencanaan
pembangunan, selain diperlukan adanya sumber daya manusia yang andal
dan profesional, juga sangat diperlukan adanya dukungan ketersediaan
sarana dan prasarana kerja. Jenis prasarana dan sarana yang
berpengaruh langsung terhadap operasional organisasi meliputi ruang dan
peralatan kerja, sarana telekomunikasi dan transportasi. Kondisi sarana
dan prasarana yang tersedia di Dinas Sosial cukup memadai, namun
masih perlu ditingkatkan untuk mengoptimalkan kinerja. Secara lengkap,
jenis dan jumlah sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Dinas Sosial
Kabupaten Cilacap dapat dilihat pada tabel 1.4 berikut:

Tabel 1.4
Jumlah Sarana dan Prasarana Berdasarkan Kondisi
di Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2022

Keadaan Barang i
No Namal/Jenis Barang Baik Kun!ng Rusak 28
Baik Berat
1 | Jeep 1 - - 1
2 | Station Wagon 6 = - 6
3 | Sepeda Motor 9 e = 9
4 | Mobil Ambulans 1 = - 1
5 Mesin Keti_k Manual Portable 1 1 ) 2
(11-13 Inci)
6 | Mesin Fotocopy Folio 1 - - 1
7 | Lemari Besi/Metal 16 /s = 7
8 | Lemari Kayu 1 - = 3
9 | Rak Besi 8 = = 8
10 | Filling Cabinet Besi 17 1 - 7
11 | Brankas 1 = - 1
12 | Lemari Kaca 10 = = 10
13 AI.'—:\t Penyimpanan Kantor 1 ) ) 1
Lainnya

14 | White Board 5 - - 5
15 | Alat Penghancur Kertas 2 - - 2

°0 |
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Keadaan Barang dont
No Namal/Jenis Barang Kurang | Rusak ah
Baik | "Baik | Berat
16 | Mesin Absensi 1 - - 1
17 Foqusing Screen/Layar LCD 2 . ) 2
Projector
18 | Meja Kerja Kayu 6 - - 6
19 | Kursi Besi/Metal 42 - - 42
20 | Sice 1 - - 1
21 | Meja Rapat 14 - - 14
22 | Meja 2 Biro - 6 - 6
23 | Kasur/Spring Bed 13 - - 13
24 | Meja Makan Kayu 2 - - 2
25 | Kursi Rapat 203 - - 203
26 | Kursi Putar 24 - - 24
27 | Bangku Tunggu 1 - - 1
28 | Kursi Lipat 2 - - 5
29 | Meja Komputer 10 - - 10
30 | Rak Sepatu (Aluminium) 1 - - 1
31 | Sofa 6 - - 6
32 | Meubeleur Lainnya 1 - - 1
33 | Mesin Cuci 1 - - 1
34 | Alat Pembersih Lainnya 2 - - 2
35 | Lemari Es 1 - - 1
36 | A.C. Split 12 - - 12
37 | Kipas Angin 11 - E 11
38 | Kompor Gas (Alat Dapur) 2 - - 2
39 | Tabung Gas 2 - - 2
40 | Blender 4 - - 4
41 | Alat Dapur Lainnya 3 - - 3
42 | Televisi 5 - - 4
43 | Loudspeaker 3 E - 3
44 | Sound System 1 - - 1
45 | Michrophone 8 - - 8
46 | Michrophone Floor Stand 6 - 2 8
47 | Michrophone Table Stand 5 - - 5
48 | Pataka 1 - - 1
49 [ Handy Cam 1 - - 1
50 | Alat Pemadam/Portable 1 - - 1
51 | Meja Kerja Pejabat Eselon Il 1 - B 1
52 | Meja Kerja Pejabat Eselon Il 1 - - 1
53 | Meja Kerja Pejabat Eselon IV 9 1 - 10
54 .‘.‘Tt?ffl‘ct ﬁsar]la Pegawai Non 15 ) ) 15
55 | Kursi Kerja Pejabat Eselon II 1 - - 1
56 | Kursi Kerja Pejabat Eselon Il| 4 - - 4




Keadaan Barang gy
No Namal/Jenis Barang . Kurang | Rusak h
Baik a
Baik Berat
57 | Camera Electronic 1 - - 1
58 | Layar Film/Projector 1 - B 1
59 | Telephone (PABX) 1 - - 1
60 | Pesawat Telephone 8 - - 8
61 | Telephone Mobile 2 B E 2
62 | Handy Talky (HT) 25 - - 25
63 | Facsimile 1 - - 1
64 | Infrared Thermometer 2 - - 2
65 | P.C Unit 24 1 - 25
66 | Lap Top 7 - - 7
67 | Note Book 9 - - 9
68 | Personal Komputer lainnya 1 - - 1
Printer (Peralatan Personal ) )
69 Komputer) 17 17
70 | Scanner (Peralatan Personal 1 ) ) 1
Komputer)
71 | Server 1 - - 1
Bangunan Gedung Kantor ) )
"2 | permanen 4 %
73 | Gedung Pos Jaga Permanen 1 - - 1
74 | Makam Bersejarah 1 - - 1
75 | Pagar Permanen 1 - - 1
76 Jaringan Distribusi Tegangan 1 ~ ) 1
Dibawah 1 KVA
Tanah Bangunan Kantor
¥ Pemerintah = ) ) 2
Tanah Untuk Makam
"8 | pahlawan 1 ) ) !
79 Tanah Bangunan Rumah 1 ) ) 1
Negara Tanpa Golongan

B. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud disusunnya LK|IP Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2022
adalah sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi
pemerintah daerah selama kurun waktu satu tahun dalam mencapai
tujuan/sasaran strategis instansi.

Tujuan penyusunan LKjIP Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2022
sebagai alat untuk mendapatkan masukan stakeholders demi perbaikan kinerja
Dinas Sosial Kabupaten Cilacap. Identifikasi keberhasilan, permasalahan dan
solusi yang tertuang dalam LKjIP, menjadi sumber untuk perbaikan perencanaan
dan pelaksanaan program/kegiatan yang akan datang. Dengan pendekatan ini,
LKjIP sebagai proses evaluasi menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari
perbaikan yang berkelanjutan untuk meningkatkan kinerja pemerintahan melalui
perbaikan pelayanan publik.



C. SISTEMATIKA PENULISAN
Penulisan LKjIP Kabupaten Cilacap Tahun 2022 disusun dengan

sistematika mengacu pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, sebagai berikut:

» BAB | PENDAHULUAN

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan

kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic

issued) yang sedang dihadapi.

» BAB Il PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang
bersangkutan.

> BAB lll AKUNTABILITAS KINERJA

Pada bab ini menyajikan capaian kinerja organisasi dan realisasi anggaran.

Capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis

sesuai dengan hasil pengukuran kinerja. Untuk setiap pernyataan kinerja

sasaran strategis tersebut, dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut:

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini, antara
realisasi dan capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa
tahun terakhir, realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi.

2. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan.

3. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya.

4. Diuraikan juga realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi dan
prestasi/penghargaan yang diraih.

> BAB IV PENUTUP

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta

langkah di masa mendatang yang akan dilakukan untuk meningkatkan

kinerjanya.
» LAMPIRAN

(



BAB I
PERENCANAAN KINERJA

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, penyelenggaraan SAKIP
meliputi rencana strategis, perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan data
kinerja, pelaporan kinerja, reviu dan evaluasi kinerja. Rencana strategis menjadi
landasan dalam penyelenggaraan SAKIP. Perencanaan strategis merupakan proses
yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu 1 (satu) sampai
dengan 5 (lima) tahun dengan memperhitungkan seluruh aspek baik yang
menyangkut potensi, peluang dan kendala yang ada. Perencanaan strategis harus
disusun secara integral komprehensif dan implementatif sehingga dapat dilaksanakan
dengan efektif dan efisien serta dapat mencapai hasil yang optimal. Dalam rangka
pengintegrasian perencanaan Perangkat Daerah dalam kerangka sistem
pembangunan daerah, maka seluruh Perangkat Daerah wajib menyusun dokumen
Rencanaan Strategis (Renstra) yang merupakan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah untuk periode 5 (lima) tahun. Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
telah menetapkan Rencana Strategis Dinas Sosial 2017-2022 yang ditetapkan
dengan Peraturan Bupati Nomor 102 Tahun 2018 tentang Rencana Strategis
(Renstra) Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022. Selain itu, Dinas Sosial
Kabupaten Cilacap juga menyusun Rencana Kerja Tahunan (RKT) untuk setiap
jangka waktu tahunan.

A. RENCANA STRATEGIS
Rencana Strategis (Renstra) sangat diperlukan oleh masing-masing

Pemerintah Daerah, karena dengan adanya rencana strategis akan membantu
Perangkat Daerah dalam menentukan arah dan tujuan yang ingin dicapai,
sehingga OPD dapat lebih berperan dalam memberikan respons terhadap
berbagai perubahan dan tuntutan lingkungan. Di samping itu, rencana strategis
akan memperjelas konsep organisasi Pemerintah Daerah dalam melakukan
aktivitas agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien dengan
mempertimbangkan seluruh potensi dan kemampuan yang ada secara integral
komprehensif.

Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Cilacap dimanifestasikan dalam
bentuk dokumen Renstra Tahun 2017-2022 tentang yang mencakup Visi, Misi,
Tujuan, Sasaran, Strategi, Arah Kebijakan, Program dan Kegiatan, sedangkan
uraian sasaran target kinerja yang ingin dicapai dalam tahun 2022 beserta
program dan kegiatan pendukungnya akan dijelaskan tersendiri dalam dokumen
kinerja Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2022.
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Visi

Visi adalah suatu pandangan yang terdapat pada organisasi atau lembaga
yang mempunyai pandangan jauh tentang tujuan-tujuan dan apa yang harus
dilakukan untuk menggapai tujuan tersebut pada masa yang akan datang. Untuk
itu, Pemerintah Kabupaten Cilacap menetapkan visi daerah :

“CILACAP SEMAKIN SEJAHTERA SECARA MERATA”
“Bangga Mbangun Desa”

MISI

Misi adalah mendeklarasikan tentang apa yang harus dikerjakan oleh
organisasi atau lembaga dalam mewujudkan Visi. Oleh karena itu. dalam rangka
mewujudkan visi, Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih memiliki
5 (lima) misi. Dari misi-misi yang telah ditetapkan yang terkait dengan tugas dan
fungsi Dinas Sosial terdapat pada misi ke-1 (kesatu) yaitu:

“Meningkatkan Layanan Pendidikan dan Kesehatan Rohani dan Jasmani Serta
Kesejahteraan Sosial dan Keluarga.”

1. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja

Tujuan dan sasaran dirumuskan dalam rangka mencapai misi. Tujuan
adalah pernyataan-pernyataan tentang hal yang perlu dilakukan untuk
mencapai visi; melaksanakan misi dengan menjawab isu-isu strategis dan
permasalahan pembangunan daerah. Sasaran adalah hasil atau kondisi yang
diharapkan dari suatu tujuan yang terukur formulasinya. Indikator Kinerja
Utama (IKU) ditetapkan untuk memperoleh ukuran keberhasilan dalam
pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi yang digunakan
untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja. Rumusan
tujuan, sasaran dan indikator kinerja Dinas Sosial Kabupaten Cilacap yang
dijabarkan dari visi dan misi Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Kabupaten Cilacap sebagaimana berikut seperti pada tabel 2.1 berikut:




Tahun 2017-2022 Menurut Misi

Tabel 2.1
Tujuan, Sasaran dan Indikator Dinas Sosial Kabupaten Cilacap

Misi Ke-1: Meningkatkan Layanan Pendidikan dan Kesehatan Rohani dan Jasmani
serta Kesejahteraan Sosial dan Keluarga

No Tujuan Indikator Sasaran Indikator Kinerja
Tujuan Strategis
1 | Meningkatkan | Persentase Meningkatnya Persentase PMKS
kesejahteraan | Penurunan Penanganan yang tertangani
sosial Angka PMKS | PMKS
Persentase PMKS
yang mandiri
2 | Meningkatnya | Nilai AKIP Meningkatkan Nilai AKIP Dinas Sosial
kinerja Dinas | Dinas Sosial | Akuntabilitas
Sosial Kinerja dan
Pelayanan Dinas | Nilai Survei Kepuasan
Sosial Masyarakat (SKM)
Dinas Sosial

Indikator Kinerja Utama (IKU) ditetapkan untuk memperoleh ukuran

keberhasilan dalam pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi

yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja.
Indikator Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022 ditetapkan

sebagai berikut:

Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
N Tujuan Indikator | Formulasi/ Sasaran Indikator Formulasi /
(] Tujuan Perhitungan Strategis Kinerja Perhitungan
1 | Meningkatkan | Persentase | Jumlah Meningkatnya | Persentase Jumlah
kesejahteraan | Penurunan | PMKS n-1 Penanganan PMKS yang PMKS yang
sosial Angka dikurangi PMKS tertangani memperoleh
PMKS Jumlah bantuan
PMKS tahun sosial untuk
n dibagi kebutuhan
Jumiah dasar tahun
PMKS tahun n dibagi
n x 100% Jumiah
PMKS yang
seharusnya
memperoleh
bantuan
sosial tahun
n x 100%
Persentase Jumiah
PMKS yang PMKS yang
mandiri mandiri pada
tahun n
dibagi
Jumiah
PMKS tahun
n x 100 %
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2. Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi dan arah kebijakan dirumuskan berdasarkan isu-isu strategis
dalam rangka menyelesaikan masalah-masalah pembangunan dan mencapai
tujuan yang telah ditetapkan berdasarkan misi Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
2017-2022.

Ada 2 isu strategis yang menjadi permasalahan pokok yang dihadapi oleh
Dinas Sosial pada umumnya dan unit kerja (seksi dan sub bagian) pada
khususnya yang terdapat dalam Renstra Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Tahun 2017-2022 yang telah dirumuskan untuk mencapai tujuan. Penyelesaian
masalah yang berkaitan dengan satu isu strategis diselesaikan melalui pilihan
satu atau lebih strategi.

Untuk mencapai visi, misi, tujuan, sasaran tersebut maka sesuai dengan
kapasitas dan ruang lingkup tupoksi Dinas Sosial Kabupaten Cilacap,
ditetapkan beberapa strategi pilihan berdasarkan analisa SWOT dan guna
mewujudkan strategi tersebut Dinas Sosial Kabupaten Cilacap telah menyusun
program dan kegiatan strategis yang diawali dengan penetapan arah
kebijakan. Adapun Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Sosial antara lain
sebagaimana tabel 2.3 berikut ini.

Tabel 2.3

Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Sosial Kabupaten Cilacap

NO

STRATEGI

ARAH KEBIJAKAN

1.

Memberikan pelatihan keterampilan
berusaha kepada Wanita Rawan
Sosial Ekonomi (WRSE)

1.1

Peningkatan kesejahteraan fakir
miskin dengan prioritas pada
WRSE

aparat pada diklat kepemimpinan dan
teknis serta fungsional.

2. | Memberikan bantuan tunai dengan 2.1 | Pemberian jaminan sosial yang
kerjasama dengan pemerintah pusat diprioritaskan pada lanjut usia,
yang difokuskan kepada lanjut usia, disabilitas fisik dan sensorik,
disabilitas fisik dan sensorik, penyandang disabilitas mental
penyandang disabilitas mental dan dan intelektual, penyandang
intelektual, penyandang disabilitas disabilitas

3. | Memberikan bantuan langsung 3.1 | Menurunkan angka PMKS yang
maupun pelatihan kepada PMKS difokuskan pada kelompok rentan
untuk memenuhi kebutuhan dasarnya yang membutuhkan bantuan

pemenuhan kebutuhan dasar

4. | Melaksanakan dan mengikutsertakan | 4.1 | Meningkatkan kualitas pelayanan

Dinas dengan fokus pada
penyediaan sarana prasarana
dan peningkatan kapasitas dan
kompetensi serta profesionalisme
pegawai melalui diklat
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B. RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) 2022

Berdasarkan tujuan, sasaran strategis dan arah kebijakan yang telah
ditetapkan dalam Renstra serta RKT Tahun 2022 Dinas Sosial Kabupaten
Cilacap, maka upaya pencapaiannya dijabarkan secara lebih sistematis melalui
perumusan program-program prioritas sebagaimana dituangkan dalam Dokumen
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 (terlampir). Tabel di bawah berisi indikator dan
target kinerja untuk setiap sasaran pada tahun 2022. Setiap sasaran telah
dirumuskan dalam indikator dan target kinerja yang spesifik dan terukur.

Tabel 2.4
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Meningkatknya Penanganan Persentase PMKS % 43,15
PMKS yang tertangani
Persentase PMKS % 0,19
yang mandiri
2 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Nilai AKIP Dinas poin 66
dan Pelayanan Dinas Sosial Sosial
Nilai SKM Dinas poin 5
Sosial

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perjanjian Kinerja merupakan tekad dan janji yang perlu dilakukan oleh
pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan karena merupakan wahana
proses yang akan memberikan perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk
dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat
berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana
yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam
mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik,
sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah.

Berdasarkan visi, misi, tujuan, sasaran strategis dan arah kebijakan yang
telah ditetapkan dalam Renstra serta RKT tahun 2022 Dinas Sosial Kabupaten
Cilacap, maka upaya pencapaiannya dijabarkan secara lebih sistematis melalui
perumusan program-program prioritas sebagaimana dituangkan dalam Dokumen
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 (terlampir). Program-program yang mendukung
masing-masing sasaran tahun 2022 sesuai dokumen Perjanjian Kinerja adalah
sebagaimana tabel 2.5 di bawah ini. Adapun rencana penggunaan anggaran
program kegiatan sebagaimana lampiran Rencana Aksi Penggunaan Anggaran

Pendukung Sasaran, sedangkan rencana tahapan pencapaian target kinerja
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tahun 2022 sebagaimana yang telah diperjanjikan dalam dokumen perjanjian
kinerja disajikan pada lampiran Rencana Aksi Tahapan Pencapaian Perjanjian

Kinerja.
Tabel 2.5
Program yang dilaksanakan untuk Pencapaian Sasaran Tahun 2022
sst:::er;ins Indikator Kinerja Program Anggaran

Meningkatnya Persentase PMKS [Program Pemberdayaan 1.547.808.400
Penanganan yang tertangani Sosial

PMKS
Program Rehabilitasi Sosial 687.362.500

Persentase PMKS [Program Perlindungan dan | 6.088.568.900
yang mandiri Jaminan Sosial

Program Penanganan 438.978.350
Bencana

Meningkatkan Nilai SKM Dinas Program Penunjang Urusan | 5.309.853.500

Akuntabilitas Sosial Pemerintah

Kinerja dan

Pelayanan Dinas | Nilaj AKIP Dinas 36.587.500
Sosial Sosial

D. INSTRUMEN GUNA MENDUKUNG PENGELOLAAN KINERJA

Sementara itu, terdapat pengembangan aplikasi dari berbagai OPD untuk

mendukung pengelolaan kinerja yang digunakan oleh Dinas Sosial, antara lain:

1.

SIMDA Keuangan
Aplikasi Simda Keuangan sudah diterapkan sejak Tahun Anggaran 2014

sehingga Dinas Sosial wajib menerapkan dalam sistem pengelolaan
keuangannya. Program aplikasi ini digunakan untuk pengelolaan keuangan
daerah secara terintegrasi, meliputi penganggaran, penatausahaan, akuntansi
dan pelaporannya. Bagian Keuangan merupakan penanggungjawab
pengelolaan keuangan di Dinas Sosial. Output aplikasi ini adalah:
1. Penganggaran

Rencana Kerja Anggaran (RKA), RAPBD dan Rancangan Penjabaran

APBD, APBD dan Penjabaran APBD beserta perubahannya, Dokumen

Pelaksanaan Anggaran (DPA).

2. Penatausahaan

Surat Penyediaan Dana (SPD), Surat Permintaan Pembayaran (SPP), Surat
Perintah Membayar (SPM), SPJ, Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D),




Surat Tanda Setoran (STS), beserta register-register, dan formulir-formulir
pengendalian anggaran lainya.

3. Akuntansi dan Pelaporan
Jurnal, Buku Besar, Buku Pembantu, Laporan Keuangan (Laporan Arus Kas
dan Neraca Laporan Realisasi Anggaran), Pertanggungjawaban dan

Penjabarannya.

L
simdae@ keuangan
: g

o 1 . -
SIMO@ kewergei”

- ®

Gambar 2.1 SIMDA Keuangan

2. Sistem Informasi Pembangunan Daerah (SIPD)

Sistem Informasi Pembangunan Daerah (SIPD) adalah suatu sistem yang
mendokumentasikan, mengadministrasikan, serta mengolah  data
pembangunan daerah menjadi informasi yang disajikan kepada masyarakat
dan sebagai bahan dalam pengambilan keputusan.

Hal ini sebagaimana diamanatkan dalam Pasal 274 Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah bahwa perencanaan
pembangunan daerah didasarkan pada data dan informasi yang dikelola dalam
Sistem Informasi Pembangunan Daerah (SIPD).

Data atau informasi merupakan salah satu bahan evaluasi pelaksanaan
perencanaan pembangunan daerah serta bahan penentu/perumusan kebijakan
dan perencanaan pembangunan daerah, karena pada saat ini data-data
pembangunan dipandang belum lengkap sehingga diperlukan suatu upaya
untuk melengkapi dan senantiasa untuk memperbaruinya dengan
pengumpulan data secara bertahap dengan mekanisme merubah dari pola
secara manual ke pola elektronik.

SIPD sendiri memiliki manfaat untuk menyediakan data dan informasi
yang akurat dan terbaru untuk perencanaan pembangunan daerah, menjadi




sistem penunjang pelaksanaan tugas dan fungsi Kementerian Dalam Negeri

dalam pengendalian dan penyerasian pembangunan daerah, menjadi gerbang
data dan informasi pembangunan daerah, serta merupakan akses data dan

informasi berbagai kepentingan.
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Gambar 2.2 SIPD

3. E-SAKIP

Aplikasi E-SAKIP sangat membantu dalam pelaporan SAKIP Kabupaten

maupun OPD secara online, secara umum, aplikasi E-SAKIP dapat

mengeluarkan oufput tertentu dengan mengisi laporan secara online, output
tersebut antara lain:

2
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Cascading

Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Dinas Sosial Tahun 2022

Pengukuran Kinerja Tahun 2022

Capaian Anggaran Pendukung Sasaran

Realisasi Kinerja Tahun 2022 terhadap Target Akhir RPJMD

Capaian Sasaran dan Anggaran

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Perjanjian Kinerja tahun 2022 antara Pejabat Eselon IlI dengan Kepala
Dinas Sosial

Pernyataan Perjanjian Kinerja antara Pejabat Eselon Ill dengan Kepala
Dinas Sosial

10. Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon Ill Tahun 2022

11.

Pengukuran Kinerja Eselon Il Tahun 2022




12. Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara Eselon IV dengan Eselon IlI
13. Pernyataan Perjanjian Kinerja antara Eselon IV dengan Eselon Il
14. Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2022

15. Pengukuran Kinerja Eselon IV Tahun 2022

ESAKIP ~ S
Ry R e

ANLA PUIL BASTUT B0, MM,
WERaLA Fi1AY SOUAL EARUIPATEN CILACAR

Rp. 13.718.426.150
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Gambar 2.3 E-SAKIP

. E-SKP
Aplikasi E-SKP adalah aplikasi yang memudahkan untuk menghitung
besaran Tambahan Penghasilan Pegawai per bulan dengan tautan:
1. Target Kinerja Bulanan Pegawai
2. Realisasi Kinerja Bulanan Pegawai
3. Presensi Pegawai
4. Serta perhitungan besaran TPP
E-SKP juga dapat digunakan untuk menghasilkan SKP Tahunan dengan
tautan:
1. Target Kinerja Tahunan Pegawai

2. Realisasi Kinerja Tahunan Pegawai

Gambar 2.4 E-SKP
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5. INOVASI OPD

Seiring dengan semakin kompleksnya permasalah sosial, maka Dinas
Sosial Kabupaten Cilacap terus berupaya melakukan inovasi-inovasi untuk
mengatasi permasalahan tersebut. Beberapa inovasi yang akan dilakukan,
antara lain:

1. Pusat Kesejahteraan Sosial Cilacap Bercahaya (Puskesos Cilacap
Bercahaya)

Berbagai program perlindungan sosial dan penanggulangan
kemiskinan ditangani oleh banyak Satuan Kerja, seperti Rumah Tidak
Layak Huni (RTLH) di Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan
Pertanahan, Beras Sejahtera (Rastra)/Bantuan Pangan Non Tunai (BPNT)
di Dinas Sosial, Pengurusan Program Indonesia Sehat (PIS) dan Program
Kesehatan Daerah (Jaminan Kesehatan Daerah) di Dinas Kesehatan serta
Program Indonesia Pintar (PIP) di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.
Realitanya, kepala keluarga dari warga miskin memeriukan keempat
program penanggulangan kemiskinan tersebut sekaligus. Betapa beratnya
biaya, tenaga, dan waktu bagi keluarga miskin untuk mengurus empat
pelayanan di tempat yang berbeda, selain hal tersebut, agar penyaluran
bantuan kepada keluarga miskin tepat sasaran, diperlukan data yang
akurat dengan pemutakhiran dinamis di daerah. Pada kenyataannya, justru
banyak warga yang mampu secara ekonomi yang mendapatkan bantuan,
sementara banyak warga yang benar-benar miskin tidak mendapatkan
bantuan. Ketika bantuan yang disalurkan tidak tepat sasaran, maka upaya
menurunkan angka kemiskinan tidak berjalan optimal.

Demi memastikan Pemerintah Kabupaten Cilacap hadir untuk
masyarakat miskin dan rentan sampai di tingkat terbawah, yakni tingkat
desa/kelurahan, perlu dibentuk Pusat Kesejahteraan Sosial Cilacap
Bercahaya (Puskesos Cilacap Bercahaya), agar masyarakat dapat
mengadukan berbagai masalah dengan solusi dan pelayanan yang cepat
dan tepat.

Puskesos merupakan program layanan rujukan satu pintu
(terintegrasi) yang merupakan miniatur Sistem Layanan Rujukan Terpadu
(SLRT) yang berada di tingkat kabupaten dan berperan menjangkau
warga rentan dan miskin. Layanan terintegrasi ini diselenggarakan dengan
tujuan memudahkan masyarakat menerima layanan. Puskesos juga
berperan aktif sebagai perantara pemberian/distribusi bantuan ke daerah-
daerah di Indonesia. Tujuan hadirnya layanan ini ke daerah-daerah

adalah memang membantu pemerintah pusat dalam merangkul dan juga
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bergerak aktif serta luas membantu kebutuhan masyarakat di berbagai
bidang. Layanan ini mampu menjadi sarana perbantuan yang bergerak
luas, adil serta merata.

Melalui Puskesos, masyarakat atau warga di Kabupaten Cilacap
akan diberikan keuntungan dengan adanya bantuan yang menaunginya.
Melalui layanan ini, masyarakat berhak memberikan pengaduan serta
penanganan atas kebutuhan sosialnya maupun pengaduan persoalan
kemiskinan masyarakat. Pengaduan tersebut nantinya akan
mendapatkan penanganan dan masyarakat bisa mendapatkan rujukan
program apa yang bisa mengentaskan dan membantu persoalan
ekonominya. Selain itu, Puskesos juga secara aktif menerima ragam
keluhan berbagai bidang sosial masyarakat. Mulai dari persoalan
pendidikan, kesehatan, kependudukan, sosial, ekonomi hingga usaha.
Nantinya, warga masyarakat bisa mendapatkan penanganan serta
rujukan program atau jenis bantuan apa yang bisa membantu
persoalannya.

Saat ini, baru dua Puskesos yang terbentuk, yaitu Puskesos Desa
Karangkemiri, Kecamatan Maos dan Puskesos Desa Jambusari,
Kecamatan Jeruklegi.

BISTEM LAYANAN RUJUK AN

CILACAP BERCAN

Gambar 2.5 Puskesos Dinas Sosial
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Gambar 2.6 Puskesos Desa Karangkemiri




2. Sistem Informasi Sosial (SIMSOS)

Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) merupakan data induk
yang berisi data Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS),
penerima bantuan dan pemberdayaan sosial, serta Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial (PSKS). Saat ini, Kementerian Sosial sudah memiliki
sebuah aplikasi yang digunakan untuk melakukan pengelolaan Data
Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) vyaitu Sistem Informasi
Kesejahteraan Sosial Next Generation atau yang lebih dikenal dengan
nama SIKS-NG.

Kementerian Sosial melalui Pusat Data dan Informasi (Pusdatin)
terus-menerus melakukan upaya untuk melakukan pembaruan pada
aplikasi SIKS-NG agar dapat terus berkembang dan sesuai dengan apa
yang diharapkan oleh Kementerian Sosial. Proses pengusulan data serta
verifikasi dan validasi Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) saat ini
dilakukan melalui SIKS-NG. Faktanya, SIKS-NG masih memiliki beberapa
keterbatasan yang belum mengakomodasi kebutuhan data yang ada di
Dinas Sosial Kabupaten Cilacap. Oleh sebab itu, Dinas Sosial Kabupaten
Cilacap melakukan sebuah inovasi yang dapat mengakomodasi kebutuhan
data yang tidak ada di aplikasi SIKS-NG.

SIMSOS atau Sistem Informasi Sosial merupakan salah satu inovasi
dan solusi untuk mengakomodasi kebutuhan data tersebut. SIMSOS
adalah sebuah aplikasi berbasis situs web yang dikembangkan dan akan
terus dikembangkan sesuai dengan kebutuhan data di Dinas Sosial
Kabupaten Cilacap. Saat ini, SIMSOS hanya mengakomodasi data terkait
verifikasi dan validasi data DTKS yang terindikasi memiliki pekerjaan
sebagai PNS/TNI/Polri, sementara verifikasi dan validasi Usul Sanggah
yang berasal dari usulan dan sanggahan masyarakat Kabupaten Cilacap
dilakukan melalui aplikasi Cek Bansos yang berbasis Android.

SIMSOS dibuat dan dikembangkan dengan tujuan untuk
mempercepat proses penangangan dan pengolahan data kemiskinan yang
ada di Kabupaten Cilacap. Dengan adanya SIMSOS yang dikembangkan
lebih lanjut, diharapkan nantinya SIMSOS memiliki manfaat yang dapat
dirasakan langsung oleh masyarat Kabupaten Cilacap.

Selanjutnya, melalui SIMSOS masyarakat dapat secara langsung
mengadukan permasalahan kemiskinan antara lain, tentang Pemerlu
Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang meliputi Anak Balita
Telantar, Anak Telantar (6-18 Tahun), Anak Berhadapan dengan Hukum
(ABH 12-18 Tahun), Anak Jalanan, Anak dengan Kedisabilitasan, Anak
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Korban Kekerasan, Anak Perlu Perlindungan Khusus, Lansia Telantar (>60
Tahun), Penyandang Disabilitas, Tuna Sosial, Gelandangan, Pengemis,
dan sebagainya. Selain itu, pengaduan permasalahan kemiskinan lainnya,
yaitu penerima bantuan dan pemberdayaan sosial yang meliputi Program
Keluarga Harapan (PKH), Bantuan Pangan Non Tunai (BPNT), Penerima
Bantuan luran Jaminan Kesehatan (PBI-JK), penerima bantuan rehabilitasi
sosial anak, lanjut usia, penyandang disabilitas, tuna sosial, korban
perdagangan orang, dan lainnya juga dapat dilakukan melalui SIMSOS.

Gambar 2.7 Sistem Informasi Sosial (SIMSOS)




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan bahwa fokus dari
pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan program/kegiatan/sub-kegiatan
yang sudah direncanakan. Esensi dari manajemen pembangunan berbasis kinerja
adalah orientasi untuk mendorong perubahan, dengan program/kegiatan/sub-
kegiatan dan sumber daya anggaran adalah alat yang dipakai untuk mencapai
rumusan perubahan, baik pada level keluaran, hasil, maupun dampak. Pendekatan ini
juga sejalan dengan prinsip salah satu pilarnya, yaitu akuntabilitas, akan
menunjukkan sejauh mana sebuah instansi pemerintahan telah memenuhi tugas dan
mandatnya dalam penyediaan layanan publik yang langsung bisa dirasakan hasilnya
oleh masyarakat. Karena itulah, pengendalian dan pertanggungjawaban program/
kegiatan/sub-kegiatan menjadi bagian penting dalam memastikan akuntabilitas
kinerja Dinas Sosial Kabupaten Cilacap telah dicapai.

A. PENGUKURAN KINERJA

A.1. Capaian Indikator Kinerja Utama

Kerangka Pengukuran kinerja di Pemerintah Kabupaten Cilacap
dilakukan dengan mengacu ketentuan dalam Peraturan Presiden Rl Nomor 29
Tahun 2014 dan Permenpan RB Nomor 53 Tahun 2014. Adapun pengukuran

kinerja tersebut dengan rumus sebagai berikut :

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, digunakan

rumus:

Realisasi
Capaian Indikator Kinerja Utama = —— x 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,
digunakan rumus:

Target - ( Realisasi - Target )
Capaian Indikator Kinerja = x 100%
Utama Target
Atau
( 2x Target) - Realisasi
Capaian Indikator Kinerja = x 100%
Utama Target




Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran
menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal
untuk setiap kategori (Sangat Rendah, Rendah, Sedang, Tinggi, Sangat Tinggi)

dengan keterangan sebagai berikut:

Tabel 3.1
Pengukuran dengan Skala Ordinal

0 s/d 50 Sangat Rendah
50.1 s/d 65 Rendah
65.1 s/d 75 Sedang
75.1 s/d 90 Tinggi
90.1 lebih Sangat Tinggi

Sumber: Permendagn 54 /2010

A.2. Capaian Kinerja Sasaran

Selanjutnya, berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisa untuk
memberikan informasi yang lebih transparan mengenai keberhasilan atau
ketidakberhasilan pencapaian kinerja. Untuk capaian masing-masing indikator
kinerja sasaran disimpulkan berdasarkan “Metode Rata-Rata Data Kelompok”.
Penyimpulan capaian sasaran nilai mean setiap kategori ditetapkan sebagai
berikut:

Sangat Tinggi . 95
Tinggi : 825
Sedang 70
Rendah : &75
Sangat Rendah : 25

Penyimpulan pada tingkat sasaran dilakukan dengan mengalikan jumiah
indikator untuk setiap kategori (sangat berhasil, berhasil, cukup berhasil dan tidak
berhasil) yang ada disetiap kelompok sasaran dengan nilai mean skala ordinal dari
setiap kategori, dibagi dengan jumlah indikator yang ada di kelompok sasaran
tersebut.

Jumlah indikator untuk setiap kategori x Nilai mean setiap kategori

Capaian Kinerja Sasaran = X 100%
Jumlah indikator kinerja sasaran




A.3. Capaian Kinerja Tujuan

Adapun untuk penilaian capaian kinerja tujuan untuk setiap indikator tujuan
ditetapkan rumus penghitungan dan skala ordinal sesuai Permendagri Nomor 54
Tahun 2020 sebagaimana penghitungan indikator kinerja utama tersebut di atas.

EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

B.1. Capaian Indikator Kinerja Utama

Secara umum Dinas Sosial Kabupaten Cilacap telah melaksanakan tugas
dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
RENSTRA Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022. Capaian Indikator
Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Cilacap s.d. Tahun 2022 sebagai berikut

Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2022
Sasaran Indikator Persen- | Predi-
No st 5 Kinerja Satuan | Target | Realisasi tede Kat
1 Meningkatnya Persentase % 43,15 5513 127,?& Sangat
Penanganan PMKS yang | Tinggi
PMKS tertangani -
Persentasi % 0,19 2,01 1057,89 | Sangat
PMKS yang S Tinggi
mandiri :

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 2 (dua) Indikator Kinerja
Utama (IKU) disimpulkan bahwa 2 (dua) Indikator (100%) dikategorikan “Sangat
Tinggi”.

B.2. Capaian Indikator Kinerja Sasaran

Dengan telah dilaksanakan pengukuran kinerja beserta simpulan rata-rata
sesuai dengan Metode Rata-rata Data kelompok, maka dari 2 sasaran strategis
dengan indikator kinerja tersebut, pencapaian kinerja masing-masing sasaran
Dinas Sosial Kabupaten Cilacap sebagai berikut:



Tabel 3.3
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Tahun 2022
N Sasaran g Reali- Katego-
o Stistacis Indikator Kinerja Satuan | Target g % #
Persentase PMKS ‘s oe | Sangat
Meningkatnya | yang tertangani * e | e 1”‘“ Tinggi
Penanganan ——
PMKS Persentasi PMKS II'.E#” .o | Sangat
yang mandiri % g;19 201 ’ﬂ : Tinggi
Meningkatkan Nilai AKIP Dinas ; | . ap | Sangat
Akuntabiltas | Sosial - 66 | 7110 M8 1ingg
El;:ﬂ:ni‘c':]ﬂ Nilal Survei == Sangat
! Kepuasan Point 75 83,37 RN .~
Dinas Sosial Masyarakat (SKM) - Tinggi

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 4 (empat) indikator kinerja

sasaran, disimpulkan bahwa 4 indikator (100%) dikategorikan “Sangat Tinggi”.

Adapun Realisasi dan Capaian kinerja Indikator Sasaran tahun 2022 apabila
dibandingkan dengan realisasi dan capaian kinerja tahun sebelumnya adalah
sebagaimana tabel berikut :

Tabel 3.4
Capaian Kinerja Indikator Sasaran Tahun 2022 terhadap Kondisi Awal
2022 Realt
Status
Reali-sasi | 52!
Indikator Kinerja | Kon- | Kon- | Kon- 2022 2022
Utama (Indikator disi disi disi % Sitiiita terha-
Sasaran) 2018 | 2019 | 2021 | Target | Reali- Pl dap
sasi Capaian | Reali-sasi Reall-
ea
2018
sasi
2021
Persentase PMKS
o o 40,79 | 67,49 | 54,53 | 43,51 55,13 127,76 A A
Persentasi PMKS
0 mandi 015 | 295 | 570 | 0,19 2,01 1057,89 A A 4
A = naik V¥ =tuun @-= tetap

Jumlah PMKS yang mandiri pada tahun 2022 sebanyak 3.960 orang atau
2,01% dari jumlah PMKS 356.766 orang (baseline PMKS tahun 2017). Jumlah ini
mengalami penurunan dibandingkan jumlah PMKS yang mandiri pada tahun 2021
sebanyak 11.096 orang (5,70%).
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Tabel 3.5
Perbandingan Realisasi/ Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2022 dengan

UGIP Dinss Sovial Kebpaton Cilucg Tukom 2022

Target Akhir Renstra Tahun 2022

Tahun 2022 Target Akhir Renstra 2022 % Realisasi
2022 terhadap
Indikator Sasaran % Target Target Akhir
Realisasi | % Capaian Target Capaian Renstra 2022
Persentase PMKS
yang tertangani 55,13 127,76% 43,15 100% 127,76%
Persentasi PMKS
yang mandii 2,01 1057,89% 0,19 100% 1057,89%

Dengan telah dilaksanakan pengukuran kinerja beserta simpulan rata-rata

sesuai dengan Metode Rata-Rata Data kelompok, maka dari 2 (dua) sasaran

strategis dengan indikator kinerja tersebut, pencapaian kinerja masing-masing

sasaran sebagai berikut:

Tabel 3.6
Rata-Rata Capaian Sasaran Strategis Tahun 2022
Rincian Kategori untuk Indikator
N Sasaran Jumiah | Rata- .| Sangat Sangat
o Strategis Indikator| Rata Kategori Rengah Rendah | Sedang Tlnggl Tinggi
(0 s/d (50,1 (65,1 (75,1 (90,1
50) s/d 65) | s/d 75) | s/d 90) lebih)
Meningkatnya
1 | Penanganan 2 95 gl‘ar: gait 0 0 0 0 2
PMKS 99
Meningkatnya
Akuntabilitas
2 | Kinerja dan 2 95 ﬁ.?:gait 0 0 0 0 2
Pelayanan 99
Dinas Sosial
Rata-rata Capaian Sangat
Sasaran Strategis A "o Tinggi p 9 o ° 4

Rata-rata capaian sasaran strategis sebesar 95 dengan kategori “Sangat

Tinggi”. Capaian dari 2 (dua) sasaran strategis ini sama dengan capaian tahun 2021.

B.3. Capaian Indikator Kinerja Tujuan

Pencapaian kinerja tujuan Dinas Sosial Kabupaten Cilacap sebagai berikut:

29




Tabel 3.7
Capaian Indikator Kinerja Tujuan Tahun 2022

N Indikator Satu-
: Tujuan Kinerja = Target Realisasi % Kategori
Tujuan

1 | Meningkatkan Persentase % 0,19 1,24 654,11 | Tercapai
Kesejahteraan Penurunan
Sosial Angka PMKS

2 | Meningkatkan Nilai AKIP Poin 75 77,10 116,82 Tercapai
Kinerja dan Dinas Sosial
Pelayanan Dinas
Sosial

Angka PMKS mengalami penurunan dibandingkan tahun sebelumnya. Pada
tahun 2021, jumlah PMKS sebanyak 202.272 orang, menjadi 199.789 orang pada
tahun 2022, mengalami penurunan sebanyak 2.483 orang (1,24%).

Berdasarkan hasil pengukuran terhadap 2 (dua) Indikator kinerja tujuan di
atas, disimpulkan: 2 (dua) indikator (100 %) dikategorikan "Tercapai".

C. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA SASARAN
Sasaran 1: Meningkatnya Penanganan PMKS
Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran 1 dengan 2 indikator kinerja
mendapatkan angka nilai rata-rata capaian sebesar 95 dengan kategori “Sangat
Tinggi”. Adapun hasil pengukuran indikator kinerja sasaran ini sebagai berikut:

Tabel 3.8
Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 1

Target Akhir %
TR 2R RPJMD 2022 | Realisa-
N Kon- | Kon- | Kon- | Kon- si 2022
% Indikator Kinerja disi disi disi disi % % terha-
Awal | Awal | Awal | Awal Target Reali- Caial Tar- | Target dap
2018 | 2019 | 2020 | 2021 sasi a'l’: " | get | capai- | 2022
an (Akhir
RPJMD)
Persentase PMKS
1 yang tertangani 37,71 | 54,04 | 6749 | 5453 | 43,15 55,13 127,76 | 43,15 100% 127,76
Persentase PMKS
2 yang mandii 012 | 0,149 | 2,95 5,70 0,19 2,01 1057,89 | 0,19 100% 1057,89

Pada tahun 2022, jumlah PMKS yang tertangani sebanyak 196.694 orang
atau 55,13% dari jumlah PMKS 356.766 orang (baseline PMKS tahun 2017).
Jumlah ini mengalami kenaikan dibandingkan tahun 2021 dengan jumlah PMKS
yang tertangani sebanyak 194.533 orang (54,53%). Hal ini dikarenakan pada tahun
2022 terdapat bantuan sosial untuk masyarakat yang terdampak kenaikan BBM
dan kenaikan inflasi daerah, serta adanya bantuan permakanan dan alat bantu dari
Kementerian Sosial untuk penyandang disabilitas, lanjut usia, dan anak telantar.




Persentase PMKS yang ditangani oleh Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
mengalami peningkatan setiap tahunnya dari tahun 2018 dan mencapai puncaknya
pada tahun 2020 karena adanya pandemi Covid-19 sehingga jumlah PMKS yang
tertangani meningkat secara signifikan. Jumlah PMKS yang tertangani dari tahun
ke tahun sebagaimana grafik di bawah ini.

Tabel 3.9
Jumliah PMKS dan PMKS yang Tertangani Tahun 2018-2022

No Tahun Jumlah PMKS J“'“!I‘.':'rt:::af‘fa“g
1 2018 299.681 134.536

2 2019 269.272 145.525

3 2020 264.048 240.783

4 2021 202.272 194.533

5 2022 199.789 196.694

Sementara itu, jumlah PMKS yang mandiri pada tahun 2022 sebanyak 3.960
orang atau 2,01% dari jumlah PMKS 356.766 orang (baseline PMKS tahun 2017).
Jumlah ini mengalami penurunan dibandingkan jumlah PMKS yang mandiri pada
tahun 2021 sebanyak 11.096 orang (5,70%). Penurunan ini dikarenakan adanya
perubahan regulasi terkait kewenangan graduasi penerima bantuan PKH yang
sebelumnya kewenangan Pendamiping Sosial, saat ini menjadi kewenangan
desa/kelurahan.

Selama tahun 2022, dalam penanganan PMKS dipengaruhi oleh beberapa
faktor yang merupakan faktor pendorong serta faktor penghambat. Faktor
pendukung penanganan PMKS, antara lain:

a. Kerjasama dengan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS), terutama
Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan (T KSK), Taruna Siaga Bencana
(TAGANA), serta Pendamping Program Keluarga Harapan (Pendamping PKH)
yang tersebar di setiap kecamatan sehingga memudahkan dalam penanganan
PMKS karena langsung bersentuhan dengan masyarakat.

b. Dukungan APBN untuk mengentaskan kemiskinan melalui Program Keluarga
Harapan (PKH) dan BPNT (Bantuan Pangan Non Tunai).

c. Dukungan dari Pemerintah Pusat (Kementerian Sosial) yang memberikan
bantuan permakanan dan alat bantu bagi penyandang disabilitas, lanjut usia,
dan anak telantar.

d. Piloksisasi PKH agar mendorong penerima PKH bergraduasi dengan sendirinya.

Sedangkan faktor penghambat yang dialami dalam penanganan PMKS di
tahun 2022 adalah data jumlah PMKS yang selalu berubah, sehingga periu
pendataan PMKS (verifikasi dan validasi) yang valid di setiap desa/kelurahan
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secara kontinu dan tepat waktu. Dalam hal ini, diperlukan penguatan koordinasi
dan kerja sama antara Dinas Sosial dengan pihak desa/kelurahan/kecamatan
dalam hal pendataan PMKS dan DTKS (Data Terpadu Kesejahteraan Sosial).

Strategi dan upaya untuk mempertahankan serta meningkatkan capaian
kinerja adalah dengan membuat usulan kepada Pemerintah Daerah maupun
Pemerintah Pusat untuk kegiatan yang berkaitan dengan penanganan PMKS,
antara lain usulan pembangunan rumah singgah dan gudang logistik untuk
permakanan bencana; usulan penambahan kendaraan operasional untuk
mengangkut permakanan bencana; usulan bimbingan teknis untuk Pendamping
Sosial; serta pemberian honorarium kepada operator/petugas pendataan DTKS
dan PMKS di masing-masing desa/kelurahan/kecamatan.

Sasaran 1 berupa “Meningkatnya Penanganan PMKS” dicapai dengan
melaksanakan 4 (empat) program sebagai berikut:

1. Program Pemberdayaan Sosial.

2. Program Rehabilitasi Sosial.

3. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial.
4. Program Penanganan Bencana.

Dana yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar
Rp8.149.381.943,- dari anggaran sebesar Rp8.762.718.150,-. Dengan capaian
sasaran sebesar 95 (sangat tinggi) dan dana yang digunakan sebesar 93,00%
maka terdapat efisiensi anggaran sebesar 7,00% dan dapat dikatakan efektif.

Sasaran 2: Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Pelayanan Dinas Sosial
Hasil evaluasi capaian kinerja Sasaran 2 dengan 2 (dua) indikator kinerja

mendapatkan angka nilai rata-rata capaian sebesar 95 dengan kategori “Sangat

Tinggi”. Adapun hasil pengukuran indikator kinerja sasaran sebagai berikut:

Tabel 3.10
Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 2

%
s | o | von | xon | ko, | TMB2 | REReDI0H Realiasi
N| tor | disi | disi | disi | disi 5 % | ke
o Kl!\er- Awal | Awal | Awal | Awal | Tar Real-l Capai- Tar- | Target 2022
ja 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | get | sasi & get | Capai- (Akhir
an | RPJMD)
Nilai
1 Sﬁ':s 62 | 7551|7553 |7704| 66 | 7710 | 11682 | 66 | 100% | 116,82
Sosial
Nilai
2 g:ﬁ’;‘s 76,78 | 80,85 | 832 | 8474 | 75 | 8337 [ 111,16 | 75 | 100% | 111,16
Sosial




Nilai Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Dinas Sosial pada tahun 2022
mendapatkan skor 83,37 (Baik) sebagaimana terlampir berikut ini:

INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)
DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP
TAHUN 2022

DINAS SOSIAL Dats Statistih dongan junstah Respondes ; 171
_ = — - — — [ Jusmba

NILALSKM + {
83,37 e l |

Gambar 3.1 Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Dinas Sosial Tahun 2022

Capaian kinerja Sasaran 2 didukung oleh sumber daya manusia yang
kompeten dan profesional dalam menjalankan tugas dan fungsinya. Sedangkan
faktor penghambat yang ada, yaitu:

a. Ruang pelayanan publik yang belum representatif, antara lain ruang SLRT
belum layak dan sarana komputer/laptop belum tersedia.

b. Sarana dan prasarana kantor belum memadai, yakni kantor yang selalu banjir
saat musim hujan, belum tersedianya ruang rapat yang representatif, dan belum
tersedianya ruang arsip yang memadai.

Strategi dan upaya untuk mempertahankan serta meningkatkan capaian
kinerja, antara lain meningkatkan kapasitas dan kemampuan pegawai melalui
pelatihan; meningkatkan sistem, mekanisme, dan prosedur pelayanan agar lebih
sederhana, cepat, efisien; serta mempertahankan biaya/tarif pelayanan tetap tanpa
biaya.

Sasaran 2 berupa “Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Pelayanan Dinas
Sosial” dicapai dengan melaksanakan 1 (satu) program, yaitu Program Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.

Dana yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar
Rp4.706.503.678,- dari anggaran sebesar Rp4.955.708.000,-. Dengan capaian
sasaran sebesar 95 (sangat tinggi) dan dana yang digunakan sebesar 94,97%
maka terdapat efisiensi anggaran sebesar 5,03% dan dapat dikatakan efektif.

D. AKUNTABILITAS ANGGARAN

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan bahwa fokus
dari pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan program/kegiatan/sub
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kegiatan yang sudah direncanakan. Esensi dari manajemen pembangunan

berbasis kinerja adalah orientasi untuk mendorong perubahan, dengan
program/kegiatan/sub-kegiatan dan sumber dana/anggaran merupakan alat yang
dipakai untuk mencapai rumusan perubahan, baik pada level keluaran, hasil,
maupun dampak.

Pendekatan ini juga sejalan dengan prinsip good govemance yang salah
satu pilarnya, yaitu akuntabilitas, akan menunjukkan sejauh mana sebuah
instansi pemerintahan telah memenuhi tugas dan mandatnya dalam penyediaan
layanan publik yang langsung bisa dirasakan hasilnya oleh masyarakat. Karena
itulah, pengendalian dan pertanggung-jawaban program/kegiatan/sub kegiatan
menjadi bagian penting dalam memastikan akuntabilitas kinerja pemerintah
daerah kepada publik telah dicapai.

Penyerapan anggaran Dinas Sosial Kabupaten Cilacap pada tahun 2022
sebesar Rp12.855.885.621,- atau sebesar 93,71% dari jumlah anggaran
Rp13.718.426.150,- dengan jumlah program, kegiatan, serta sub kegiatan
sebanyak 5 program, 14 kegiatan, dan 33 sub kegiatan. Sedangkan rata-rata
pencapaian 2 sasaran dari 4 indikator kinerja sebesar 95. Hal ini menunjukkan
bahwa akuntabilitas kinerja beserta penyerapan anggaran sudah efektif.
Perbandingan capaian kinerja dan capaian anggaran setiap indikator kinerja
dapat dilihat pada tabel di bawah ini. Adapun rincian anggaran dan realisasi
pada 2022 vyang

program/kegiatan/sub kegiatan dalam pencapaian sasaran pembangunan

anggaran tahun dialokasikan  untuk

membiayai
disajikan sebagaimana lampiran Laporan Capaian Anggaran Pendukung
Sasaran.

Dinas Sosial Pemerintah Kabupaten Cilacap telah berhasil melaksanakan
efisiensi dalam pengelolaan keuangan guna mencapai sasaran, tujuan, misi dan
visi sebagaimana Tabel 3.10 berikut:

Tabel 3.11
Penyerapan Anggaran Dinas Sosial

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Jumiah program 9 12 12 1 5 5
Jumiah kegiatan 29 40 35 37 14 14
Jumlah sub 39 13
kegiatan
Total Anggaran 4.386.150.000 | 7.385.000.000 | 4.489.355.240 | 4.595.451.369 | 8.781.654.247 | 13.718.426.150
Total Realisasi 4.102.271.648 | 6.603.392.397 | 6.516.167.257 | 5.175.045.925 | 8.087.846.070 | 12.855.885.621




Tabel 3.12
Target dan Realisasi Anggaran Pencapaian Sasaran Strategis Tahun 2022
Kinerja Keuangan
Indikator
No | Sasaran Strategis Satuan Program
Kinerja Target | Realisasi % Pagu Realisasi %
. Persentase Program
1 :‘e"“g"a""apmslpuxs yang | % |4315| 5513 | 127,76 |Pemberdayaan 1.547.808.400| 1.435.474.520| 92,74
aoRngsoen tertangani Sosial
Program
Rehabilitasi Sosial | 687-362:500 500.249.223| 87,18
Persentase Program
PMKSyang | % | 019 | 201 1057,89 |Perindungandan | 6.088.568.900| 5695556850 93,55
Mandir Jaminan Sosial
Program
Penanganan 438978350 419.101.350| 9547
Bencana
2 |Meningkatkan :'.‘“AKP point | 66 77,10 116,82 36.587.500] 32.877.000| 89,86
inas Sosial
Akuntabilitas Program
Kinerja dan e : Penunjang Urusan
Pelayanan Dinas :'b' le Pemerintah
Sosial Ma"""asymm point | 75 83,37 111,18 4.919.120.500| 4.673.626678| 95,01
(SKM)

E. EFISIENSI SUMBER DAYA

Efisiensi anggaran pada tahun 2022 sebesar 6,29% dari total anggaran
yang dialokasikan. Hal ini menunjukkan bahwa dalam melaksanakan akuntabilitas
kinerja telah terjadi efisiensi, yaitu tercapainya target yang telah ditentukan akan
tetapi terdapat penghematan anggaran.

Jika dilihat dari efisiensi anggaran per sasaran strategis, efisiensi anggaran
terbesar pada Sasaran 1, yakni meningkatnya penanganan PMKS dengan
indikator utama persentase PMKS sebesar 7,00%, sedangkan efisiensi anggaran
terkecil pada Sasaran 2, yaitu meningkatkan akuntabilitas kinerja dan pelayanan
Dinas Sosial dengan indikator utama nilai AKIP Dinas Sosial yang tertangani
dengan efisiensi sebesar 5,03%.

Efisiensi anggaran tahun 2022 yang dialokasikan untuk membiayai
program/kegiatan/sub kegiatan dalam pencapaian Indikator Kinerja Utama
disajikan dalam Tabel 3.12 sebagai berikut:

Tabel 3.13
Efisiensi Anggaran Tahun 2022

Anggaran Efisiensi
No IKU
Target Realisasi Rp %
Persentase PMKS
8.762.718.1 o
1 | yang tertangani 50 | 8.149.381.943 | 613.336.207 | 7,00%
Nilai AKIP Dinas
2 | Sosial 4.955.708.000 | 4.706.503.678 | 249.204.322 | 5,03%
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F. PRESTASI/PENGHARGAAN YANG DIRAIH
Pada tahun 2022, Dinas Sosial Kabupaten Cilacap mendapatkan
penghargaan dari Pemerintah Kabupaten Cilacap atas capaian nilai Akuntabilitas
Kinerja Tahun 2021 dengan predikat nilai BB dan sebagai inovator inovasi SOBAT
PENGENDARA sebagai partisipan dalam Penilaian /nnovation Government Award

(IGA) Kementerian Dalam Negeri Tahun 2022.

PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

PIRGAM PENGHARGAAN

PENGHARGAAN |
Kepada inovater Ingvani

DINSOS KABUPATEN CILACAP iy R
Atas Prisstasinya Dalam L ]

AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2021

dengan predikat nilal -




LGP Divcs Sosial Kbiopatin Ccluciap Tukom 2022

BAB IV
PENUTUP

Analisis dan evaluasi atas 2 Sasaran dan 2 Indikator Kinerja Utama,
menunjukan bahwa Dinas Sosial Kabupaten Cilacap telah berupaya untuk
mewujudkan dan mencapai kinerja yang telah dituangkan/ditetapkan dalam
perjanjian kinerja tahun 2022 dan bertekad untuk membangun sistem akuntabilitas
kinerja yang akuntabel melalui Sistem Akuntabilitas Kinerja Aparatur Pemerintah
(SAKIP).

Berdasarkan hasil penilaian terhadap kinerja sasaran strategis dan indikator
kinerja utama, dapat disimpulkan bahwa kinerja Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Tahun 2022 secara keseluruhan berhasil dengan nilai rata-rata capaian kinerja
sasaran strategis dari 2 sasaran strategis adalah 95 dengan kategori “Sangat
Tinggi”. Capaian dari 2 sasaran strategis, sebanyak 2 sasaran tersebut (100%)
dengan kategori Sangat Tinggi.

Adapun Capaian Indikator Kinerja Utama dari 2 indikator kinerja utama,
disimpulkan bahwa 2 indikator (100%) dikategorikan “Sangat Tinggi”. Capaian
Indikator Kinerja Tujuan dari 2 indikator, disimpulkan bahwa 2 indikator (100%)
dikategorikan “Tercapai”.

Sesuai hasil evaluasi atas AKIP Dinas Sosial Kabupaten Cilacap tahun 2022
oleh Inspektorat Kabupaten Cilacap (Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah pada Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2022, Nomor
700/1295/14 tanggal 17 Juni 2022), beberapa hal yang perlu menjadi perhatian
Dinas Sosial Pemerintah Kabupaten Cilacap adalah sebagaimana berikut:

1. Perencanaan Kinerja
Hal yang perlu mendapat perhatian dan perbaikan atas implementasi
Renstra adalah dokumen Renstra seharusnya dilakukan reviu secara berkala
dan belum adanya SOP dan jadwal yang ditetapkan untuk melakukan monitoring
renstra secara periodik sehingga yang menjadi target akan tercapai.
2. Pengukuran Kinerja
Hal yang perlu mendapat perhatian dan perbaikan atas imple mentasi
pengukuran agar capaian kinerjanya maksimal adalah:

= IKU belum dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen perencanaan dan

penganggaran;

= Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon IV ke atas

mulai dikaitkan/dimanfaatkan sebagai dasar pemberian reward and
punishment.



= |KU belum sebenuhnya dilakukan reviu secara berkala.

3. Pelaporan Kinerja

Hal yang perlu mendapat perhatian dan perbaikan atas penyajian informasi
kinerja agar capaian kinerjanya maksimal adalah informasi kenerja dalam
laporan kinerja belum sepenuhnya dapat diandalkan.
Hal yang perlu mendapat perhatian dan perbaikan atas pemanfaatan
informasi kinerja agar capaian kinerjanya maksimal, antara lain:
= Informasi yang disajikan belum sepenuhnya digunakan dalam perbaikan
perencanaan.

» Informasi yang disajikan belum sepenuhnya digunakan untuk menilai dan
memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan organisasi.

= Informasi yang disajikan belum sepenuhnya digunakan untuk peningkatan
kinerja.

« Informasi yang disajikan belum sepenuhnya digunakan untuk penilaian
kinerja.

Evaluasi Kinerja

Hal yang perlu mendapat perhatian dan perbaikan atas pemanfaatn
evaluasi adalah hasil evaluasi Rencana Aksi belum sepenuhnya ditindaklanjuti
dalam bentuk langkah-langkah nyata.

Adapun upaya yang telah dilaksanakan Dinas Sosial Kabupaten Cilacap

sebagai tindak lanjut Laporan Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2022 Dinas Sosial

Kabupaten Cilacap adalah sebagai berikut:

a.

Melakukan evaluasi RKPD per triwulan dalam rangka reviu dokumen Renstra
secara berkala.

. Menyusun SOP Penyusun Rencana Strategis (Renstra) pada Dinas Sosial

Kabupaten Cilacap.

Melakukan digitalisasi basis data untuk pengumpulan data kinerja dengan
menggunakan teknologi informasi berupa Google Form, antara lain untuk laporan
Pengemis, Gelandangan, dan Orang Telantar (PGOT), reunifikasi keluarga,
rujukan PGOT ke rumah sakit dan ke balai/panti, pelaporan dan pendataan klien
anak, serta pendataan klien korban tindak kekerasan di RPTC.

. Melaksanakan reviu Indikator Kinerja Utama (IKU) secara periodik.
. Melaksanakan rapat monitoring internal triwulanan terhadap rencana aksi

program.

Melaksanakan pemantauan/monitoring capaian target output yang telah
ditetapkan dibandingkan capaian tahun sebelumnya agar dapat ditindaklanjuti dan
ditingkatkan capaiannya pada tahun berikutnya (evaluasi RKPD).



Perkembangan dan capaian perbaikan AKIP yang telah dilakukan Dinas Sosial
Kabupaten Cilacap sampai dengan tahun 2022, antara lain:

1. Perencanaan
- Indikator kinerja telah menitikberatkan pada fungsi koordinasi perencanaan

pembangunan daerah.

- Perencanaan pada Perangkat Daerah telah terintegrasi dengan sasaran
strategis Pemda.

- Pimpinan telah terlibat langsung dalam perencanaan dengan menentukan
tingkat keberhasilan kinerja masing-masing Perangkat Daerah dan
berkomitmen mengawal perencanaan dan hasil yang dicapai.

2. Pengendalian
- Pimpinan telah melakukan pengendalin dan monev secara periodik terhadap

kinerja level jabatan di bawahnya.

- Pimpinan berkomitmen dan bertanggung jawab terhadap pencapaian kinerja.

3. Pelaporan
- Pengukuran kinerja telah dilakukan secara periodik (triwulan) dengan

memerhatikan target kinerja yang direncanakan.

- Pimpinan telah melakukan monev internal terhadap kinerja yang ada di tiap
level jabatan.

Selanjutnya, akan dilakukan beberapa perbaikan agar target kinerja dapat
dicapai sesuai dengan yang ditetapkan dan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dapat diimplementasikan dengan baik di Dinas Sosial Kabupaten
Cilacap, antara lain:

1. Komitmen atau penegasan agar program, kegiatan, dan sub kegiatan yang
dilaksanakan benar-benar mengacu pada prioritas RPD 2023-2026 Kabupaten
Cilacap dan tupoksi Dinas Sosial Kabupaten Cilacap.

2. Peningkatan kapasitas SDM Dinas Sosial sehingga dalam pengusulan dan/atau
pelaksanaan kegiatan bisa selaras dengan sasaran strategis dan prioritas
pembangunan yang telah ditetapkan dalam Renstra maupun RPD.

Cilacap, Januari 2023

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP

ARIDA PUJI HASTUTI, S.P.. M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19701224 199603 2 004
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Rencana Strategis

Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2017-2022

Rencana Kinerja Tahunan

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara Kepala PD dengan Bupati Cilacap
Pernyataan PK

Rencana Aksi capaian Perjanjian Kinerja

Rencana Aksi Anggaran Pendukung Sasaran

Cascading

Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Dinas Sosial Tahun 2022

. Pengukuran Kinerja Tahun 2022

. Capaian Anggaran Pendukung Sasaran

. Realisasi Kinerja Tahun 2022 terhadap Target Akhir RPJMD
. Capaian Sasaran dan Anggaran

. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

- Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara Pejabat Eselon I dengan Kepala Dinas

Sosial

Pernyataan Perjanjian Kinerja antara Pejabat Eselon Il dengan Kepala Dinas
Sosial

Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon Ill Tahun 2022

Pengukuran Kinerja Eselon Ill Tahun 2022

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara Eselon IV dengan Eselon IlI
Pernyataan Perjanjian Kinerja antara Eselon IV dengan Eselon IlI
Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2022
Pengukuran Kinerja Eselon IV Tahun 2022

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara Pelaksana dengan Eselon Il & IV
Pengukuran Kinerja Pelaksana Tahun 2022

Hasil Tindak Lanjut LHE Tahun 2021
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
\Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ARIDA PUJI HASTUTI, S.P.M.M
Jabatan - Kepala Dinas Sosial Kabupaten Cilacap

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. TATTO SUWARTO PAMUJI
Jabatan . Bupati Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

P

; A DINAS SOSIAL
i S : 1%1 CILACAP
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. BAMBANG SETIAWAN, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIDA PUJI HASTUTI, S.P.M.M
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP

Vi

ARIDA PUJI HASTUTI, S.P.M.M Ir. BAMBANG SETIAWAN, MM
NIP. 19701224199032004 NIP. 19641022 199503 1 001

SEKRETARI§ DINAS SOSIAL




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. SUDIR, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIDA PUJI HASTUTI, S.P.M.M
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

ﬁ;ﬂ‘:ﬁrgﬁ Sogf;," KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN
N CILA PENANGANAN FAKIR MISKIN

(
ARIDA PUJI HASTUTI, S.P.M.M Drs. SUDIR, M.M

NIP. 19701224199032004 NIP. 19640330 199303 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI SUNDARI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIDA PUJI HASTUTI, SP.M.M
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
ey

ARIDA PUJI HASTUTI, S.P.M.M
NIP. 19701224199032004 NIP. 19671018 198902 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TRI SETYOWATI, SP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. BAMBANG SETIAWAN, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

SEKRETARIS DINAS SOSIAL KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

i (

Ir. BAMBANG SETIAWAN, MM NIP. 19690830 199803'2 004

NIP. 19641022 199503 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ESRIDIAH N, S.IP, MM
Jabatan : Sub Koordinator Perencanaan, Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. BAMBANG SETIAWAN, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

S DINAS $OSIAL KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,

KEUANGAN DAN ASET
Ir. BAMBANG SETIAWAN, MM ESRI DIAH N., S.IP, MM

NIP. 19641022 199503 1 001 NIP. 19730826 199203 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURAJI, SE
Jabatan . Sub Koordinator Perlindungan Korban Bencana Alam dan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN
JAMINAN SOSIAL KORBAN BENCA M DAN SOSIAL

/
SURAJI, SE
NIP/ 19650516 199103 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SITI MUTMAINAH, S.Pd
Jabatan : Sub Koordinator Jaminan Sosial Keluarga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN SUB KOORDINATOR JAMINAN SOSIAL
JAMINAN SOSIAL KELUARGA

. O

SITI MUTMAINAH, S.Pd
NIP. 19800121 201004 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SETIYOKO, S.Sos, MM
Jabatan : Sub Koordinator Pemberdayaan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SUDIR, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN SOSIAL
DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

Mz S

Drs. SUDIR, M.M SETIYOKO, S.Sos.MM
NIP. 19640330 199303 1 007 NIP. 19730220 199303 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIDWAN EVENDI, S.Psi
Jabatan : Sub Koordinator Penanganan Fakir Miskin
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SUDIR, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL SUB KOORDINATOR PENANGANAN FAKIR
DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN MISKIN
b
Drs. SUDIR, MM RIDWAN EVENDI, S.Psi

NIP. 196403301 199303 1 007 NIP. 19880528 2015021 002



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan : Sub Koordinator Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Anak, Lanjut Usia dan

Penyandang Disabilitas
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI SUNDARI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL SUB KOORDINATOR PELAYANAN DAN
REHABILITASI SOSIAL ANAK, LANJUT USIA DAN
PENYANDANG DISABILITAS
[N
NIP. 19671018 198902 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SARDI, S.ST.MM
Jabatan . Sub Koordinator Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Tuna Sosial dan

Perdagangan Orang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI SUNDARI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL SUB KOORDINATOR PELAYANAN DAN

(7%

SRI SUNDARI, SE

REHABILITASI SOSIAL TUNA SOSIAL DAN
PERDAGANGAN ORANG

NIP. 19671018 198902 2 001 NIP. 1971020% 199101 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TUTI RASMIANTI
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRI SETYOWATI, SP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Iarhpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KEPEGAWAIAN

Ewwj’

TUTI RASMIANTI
NIP. 19770922 201001 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARYOTO
Jabatan : Pramu Bhakti
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRI SETYOWATI, SP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PRAMU BHAKTI
KEPEGAWAIAN

~ DARYOTO
NIP. 19690830 199803 2 004 NIP. 19730202 201001 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GALIH KUNCOROJATI, A.Md
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ESRIDIAH N, S.IP, MM
Jabatan . Sub Koordinator Perencanaan, Keuangan dan Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memiakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

SUB KOORDINATOR PERENCANAAN, BENDAHA
KEUANGAN DAN ASET

kot

ESRI DIAH N, S.IP, MM COROJATI, A.Md
NIP. 19730826 199203 2 002 NIP. 198670228 201001 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITIMARYAM
Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ESRI DIAH N, S.IP, MM
Jabatan : Sub Koordinator Bagian Perencanaan, Keuangan dan Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

KOORDINATOR SUB BAGIAN PENGELOLA KEUANGAN
PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

ESRI DIAH N, S.IP, MM
NIP. 19730826 199203 2 002 NIP. 19640401 498903 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSILOWATI, SE
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ESRI DIAH N, S.IP, MM
Jabatan : Sub Koordinator Perencanaan, Keuangan dan Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

SUB KOORDINATOR PERENCANAAN, PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
KEUANGAN DAN ASET
4’3 0
I',&-b";-{ﬂi, ,:
ESRI DIAH N, S.IP, MM SUSILOWATI. SE

NIP. 19730826 199203 2 002 NIP. 19740502 200801 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : USWATUN KHASANAH, SE

Jabatan : Analis Pelayanan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURAJI, SE
Jabatan : Sub Koordinator Perlindungan Korban Bencana Alam dan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN ANALIS PELAYANAN SOSIAL
KORBAN BENCA LAM DAN SOSIAL

USWATUN KHASANAH, SE

._._SURKJI SE NIP. 19680204 199103 2 005

NIP./19650516 199103 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 53334§ Faksim‘ile (0282) 533_346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD SLAMET RIYADI
Jabatan : Pengadministrasi Rehabilitasi Masalah Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURAJI, SE
Jabatan : Sub Koordinator Perlindungan Korban Bencana Alam dan Sosial
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN PENGADMINISTRASI REHABILITASI
KORBAN BENCANA A} AM DAN SOSIAL MASALAH SOSIAL
_ g
o
SURAJL. SE MUHAMMAD SLAMET RIYADI

NIP. 19650516 199103 1 005 NIP. 19711117 199103 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERIWATI
Jabatan : Pengadministrasi Rehabilitasi Masalah Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SETIYOKO, S,Sos,MM
Jabatan : Sub Koordinator Pemberdayaan Sosial
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN PENGADMINISTRASI REHABILITASI
SOSIAL MASALAH SOSIAL

R Yk

SETIYOKO, S.Sos, MM e
p- A RERR Lo AW Ll A s WL
NIP. 19730220 199303 1 006 NIP. 19670508 198801 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UTJOK MARISIANTO HUTAGALUNG
Jabatan : Pengadministrasi Rehabilitasi Masalah Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan : Sub Koordinator Pelayanan Rehabilitasi Sosial Anak, Lanjut Usia dan

Penyandang Disabilitas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

SUB KOORDINATOR PELAYANAN DAN PENGADMINISTRASI REHABILITASI MASALAH
REHABILITASI SOSIAL ANAK, LANJUT SOSIAL
USIA DAN PENYANDANG DISABILITAS

UTJOK MARISIANTO HUTAGALUNG
NIP. 19700304 201212 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVIATMI HENI ISWIDAYATI, S.Psi
Jabatan : Analis Rehabilitasi Masalah Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SARDI, S.ST, MM
Jabatan : Sub Koordinator Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Tuna Sosial dan
Perdagangan Orang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

SUB KOORDINATOR PELAYANAN DAN ANALIS REHABILITASI MASALAH SOSIAL
REHABILITASI SOSIAL TUNA SOSIAL DAN
PERDAGANGAN ORANG
)
S /
SARDKIS.ST, MM NOVIATMI HENI ISWIDAYATI, S.Psi

NIP. 19710207 199101 1 001 NIP. 19851105 202012 2 006
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HASIL TINDAK LANJUT LHE 2021

1. Perencanaan Kinerja.

Rekomendasi

Tindak Lanjut

Melakukan reviu dokumen Renstra
secara berkala.

- Telah dilakukan evaluasi RKPD per
triwulan dalam rangka reviu dokumen
Renstra secara berkala.

- Telah disusun SOP Penyusunan
Renstra.

2. Pengukuran Kinerja.

Rekomendasi

Tindak Lanjut

Memperbaiki kualitas pengukuran
dengan melakukan pengumpulan data
menggunakan teknologi informasi

Telah dilakukan pengumpulan data
kinerja menggunakan teknologi
informasi berupa Google Form.

== REUNIFIKASI FORMULIR PGOT
FORMULIR LAPORAN KELUARGA PGOT YANG DIKIRIM KE
PENGEMIS, Fomase o g s $507 RUMAH SAKIT
GELANDANGAN, DAN P i e e A
ORANG TELANTAR

(PGOT)

FORMULIR PGOT
YANG DIRUJUK KE PENDATAAN
PENERIMA MANFAAT

BALAI/PANTI

un Pregne

Telontar yang dinyul ke balaypant

tuk mendata Penenr

- PGOT DAN KORBAN
Gl KEKERASAN DI RPTC

i Manfaa!

Tanggal Input *

Nomor Surat Rekomendas: * o




3. Pengukuran Kinerja.

Rekomendasi Tindak Lanjut

IKU belum sepenuhnya dilakukan Telah dilaksanakan reviu Indikator
reviu secara berkala. Kinerja Utama secara periodik.

; =™~ ,

4. Evaluasi Kinerja.

Rekomendasi Tindak Lanjut

Memaksimalkan kegiatan evaluasi Melakukan rapat monitoring internal
program dan rencana aksi. triwulanan terhadap rencana aksi

program.

il PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
| DINAS SOSIAL

223
Cilocap. i Agustus 2022
Cincep, ' Novembe 3023
Kepada
Notnat oo/ eyl 20 Yih  Hapak/ lbu Saudara Hegada
Sitat Biasa ssbagasnana daftar seriamgn hecrmise aos | ap} a0 Yih  Bapan iuf Sauders
Lampiran 1 (satu) Lembar o Sitat Hiana sebagaimana defe etame
it A Lampean 1 tnatu) Lembar &
Parthal } n | P S
Uosanasn A Parihal Lingangan CILACAR

Dalam rangha panyslenggaman Mondoing Evaluss: SAKIF dan Pengsndakan Dailam rangka penyelsnggarsan Monionng Evaluas
Operasional Kegiman (POK) sampai dengan Trwulan 0| Tahen 2022 di Lingkungan Pe aan Operasons! Kegsten (POK) sampm dengan
Pemerintah Dasrah pada Tahun 2022 khususnys Dinas Sosial Kabupaten Cllacag, kami Fay di Linghungan Pemernish Dasmh pade 2
turgt mengundang den mengharapkan kehadiran Saudara uniuk kut berparisipasi Mwmusme Dnes Sous) Katupeien: CRacRD, Wam WA MEoguACSAg
dlen K i arsabin gan mengherspkan kehadian Saudar uiie kul berparisnan daam
L mampearsiagkan hal letsebul pada

mampersapkan el et pads

Hari Kamis

Tanggal 18 Aqustua 2022

Pukul 09.00 WD

Tampat Ruang Rapat Donan Sosial Kabupalen Ciscap

Acara Monitaring Evaluas: SAKIP dan FOK sampar dengan Trwulan |}

Tahun 20@2

Demikian atas kehadiran Bagak / by / Ssudsm doampaian leima dasih




5. Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi.

Rekomendasi Tindak Lanjut
Meningkatkan capaian oufput yang Melaksanakan pemantauan/monitoring
lebih baik. capaian target output yang telah

ditetapkan dibandingkan capaian tahun
sebelumnya agar dapat ditindaklanjuti
dan ditingkatkan capaiannya pada
tahun berikutnya (evaluasi RKPD).

|
}

|




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

Cilacap, l6 Agustus 2022

Kepada
Nomor 005/ 1998 /20 Yth. BapAk/ Ibu/ Saudara
Sifat . Biasa sebagaimana daftar terlampir
Lampiran : 1 (satu) Lembar di -
Perihal . Undangan CILACAP

Dalam rangka penyelenggaraan Monitoring Evaluasi SAKIP dan Pengendalian
Operasional Kegiatan (POK) sampai dengan Triwulan Il Tahun 2022 di Lingkungan
Pemerintah Daerah pada Tahun 2022 khususnya Dinas Sosial Kabupaten Cilacap, kami
turut mengundang dan mengharapkan kehadiran Saudara untuk ikut berpartisipasi
dalam mempersiapkan hal tersebut pada:

Hari : Kamis

Tanggal » 18 Agustus 2022

Pukul : 09.00 WIB

Tempat - Ruang Rapat Dinas Sosial Kabupaten Cilacap

Acara : Monitoring Evaluasi SAKIP dan POK sampai dengan Triwulan I
Tahun 2022

Demikian atas kehadiran Bapak / Ibu / Saudara disampaikan terima kasih.

g —

AT
/KEPALA DINAS SOSIAL
/. ="éBUFfé.,f "é‘,i-LA* L CAP

V/
N &4

ARIDA PUJIHASTUTI, S.P.. M.M.

PembinaUtama Muda

NIP. 19701224 199603 2 004




Lampiran Nomor 10056/ 120
Tanggal Agustus 2020
DAFTAR UNDANGAN
NO NAMA / NIP JABATAN

ARIDA PUJI HASTUTI, S.P., M.M.
19701224 199603 2 004

Kepala Dinas Sosial

2 | Ir. BAMBANG SETIAWAN, MM Sekretaris Dinas Sosial
19641022 199503 1 001
3 | FID RIYADHI JOHAN, S.E.
Kabid Pemberdayaan dan Penanganan Fakir Miskin
19741010 200604 1 029
4 | ROHMAT KUSYANTO, S.P.
Kabid Perlindungan dan Jaminan Sosial
19680222 199803 1 005
5 | SUGANDHI SETYABUDI, S.E.
Kabid Rehabilitasi Sosial
19781023 200212 1 004
6 | TRISETIYOWATI, S.P.
Kasubag Umum dan Kepegawaian
19690830 199803 2 004
7 | ESRIDIAH N., S.IP, MM Perencana Ahli Muda
19730826 199203 2 002 Subkoordinator Perencanaan, Keuangan dan Aset
8 | SETIYOKO, S.Sos, M.M Pekerja Sosial
19730220 199303 1 006 Subkoordinator Pemberdayaan Sosial
9 | SITI MUTMAINAH, S.Pd Pekerja Sosial
19800121 201004 2 001 Subkoordinator Jaminan Sosial Keluarga
10 | SARDI, S.ST, MM Pekerja Sosial
Subkoordinator Yanrehabsos Tuna Sosial dan Korban
19710207 199101 1 001 Perdagangan Orang
11 | RIDWAN EVENDI, S.Psi Pekerja Sosial
19880528 201502 1 002 Subkoordinator Penanganan Fakir Miskin
12 | SURAJI, S.E Pekerja Sosial
Subkoordinator Perlindungan Korban Bencana Alam dan
19650516 199103 1 005 Sosial
13 | NOVIATMI HENI ISWIDAYATI, S.Psi.
Analis Rehabilitasi Masalah Sosial
19851105 202012 2 006
14 | HANI NURUL HIKMAH, S.Psi.
Analis Rehabilitasi Masalah Sosial
19940608 202202 2 001
15 | SUSILOWATI, S.E.
Analis Keuangan
19740502 200801 2 007
16 | GALIH KUNCOROJATI, S.Ak.
Bendahara
19870228 201001 1 005
KEPAEA DINAS SOSIAL
L o\
" KABUPATEN CILACAP
f = W

o L, £
4 S,

JLHASTUTI, S.P.. M.M.
mbina Utama Muda
NIP. 19701224 199603 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

DAFTAR HADIR PESERTA
Acara : Monitoring Evaluasi SAKIP dan POK sampai dengan Triwulan Il Tahun 20222
Hari, Tanggal : Kamis, 18 Agustus 2022
Tempat : Ruang Rapat Dinas Sosial Kab. Cilacap

ARIDA PUJI HASTUTI, S.P., M.M. | Pembina Utama Muda = :
19701224 199603 2 004 Vic Kepala Dinas Sosial
2 |ir. BAMBANG SETIAWAN, MM Pembina Tk. | e .
Sekretaris Dinas Sosial
19641022 199503 1 001 IV/b A
3 |ROHMAT KUSYANTO, S.P. Pembina —
19680222 199803 1 005 V/a EX Haiyiee Dinis o \!
4 |FID RIYADHI JOHAN, S.E. Penata Tk. | Kabid Pemberdayaan dan 4 \ }
19741010 200604 1 029 l/d Penanganan Fakir Miskin /
5 |SUGANDHI SETYABUDI, S.E. Penata . p— . )
19781023 200212 1 004 i SRR e 4 @ \
adh ',
6 |TRISETIYOWATI, S.P Penata Tk. | ;
19690830 199803 2 004 Wd Kasubbag Umum dan Kepegawaian |6 #
7 |ESRIDIAH N, S.IP, MM Pembina oo kabsnin ) ,
19730826 199203 2 002 Via Keuandgan dan Aset " //) z
Pekerja Sosial
8 ?;JSRSQ; GS :|E991 031005 Pen?lfl.? di' : Subkoordinator Perlindungan 8 //é
Korban Bencana Alam dan Sosial 4
9 |[SITI MUTMAINAH, S.Pd Penata Tk. | Pekerja Sosial 9
19800121 201004 2 001 i/d Subkoordinator Jaminan Sosial \'
Pekerja Sosial
10 |SETIYOKO, S.Sos, M.M Pembina A
S OTR20 10003 ¢ s P Subkoordinator Pemberdayaan --!-B'/FL/——
Somgal /)
g Pekerja Sosial
11 |RIDWAN EVENDI, S.Psi Penata i ;
19880528 201502 1 002 e Sl.ibkooniinato"rﬂ iF;i:;‘anganam Fakir 11 [%‘f
: Pekerja Sosial
12 |SARDI, S.ST, M.M. Pembina : -
Subkoordinator Yanrehabsos Tuna |1
19710207 199101 1 001 V/a e Q}j
12 |GALIH KUNCOROJATI, A.Md Penata Muda . .
198702282010011005 Wi/a Analis Rehabilitasi Masalah Sosial 13
13 |NOVIATMI HENI ISWIDAYATI, S.P) Penata Muda Anaiis Rehabiktasi Masslah Sosial | 3 7
19851105 202012 2 006 Ili/a
15 |HANI NURUL HIKMAH, S.Psi Penata Muda . - .
19940608 202202 2 001 ia Analis Rehabilitasi Masalah Sosial r\ 15 0“"
16 |SUSILOWATI, SE Penata Muda Tk. | B ola K 16
engelola Keuangan
19740228 200801 2 007 o 9 9
17 |RIZKY DWI Y -
Sekretariat 17 }

Cilacap, 18 Agustus 2022

KEPALA DINAS SOSIAL
* KABUPATEN GILACAP

)

I \




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP
Kode Pos 53223
NOTULEN
Sidang/Rapat Monitoring Evalusi SAKIP dan POK sampai dengan Triwulan I
Tahun 2022
Hari/Tanggal Senin, 21 Agustus 2022
Waktu Panggilan 09.00 WIB
Waktu Sidang/Rapat 09.00 WIB s.d selesai

Tempat
Acara

Pimpinan Sidang/Rapat

Ketua

Sekretaris

Notulis

Peserta Sidang/Rapat

Kegiatan Sidang/Rapat

Ruang Rapat Dinas Sosial Kabupaten Cilacap

Membahas Monitoring Evalusi SAKIP dan POK sampai dengan
Triwulan Il Tahun 2022

Arida Puji Hastuti, S.Pd., M.M.
Ir. Bambang Setiawan, MM
Noviatmi Heni Iswidayati, S.Psi.
Rohmat Kusyanto, S.P.
Fid Riyadhi Johan, S.E.
Sugandhi Setyabudi, S.E.
Tri Setiyowati, S.P
Esri Diah N, S.IP, MM
Suraji, S.E

Siti Mutmainah, S.Pd
Setiyoko, S.Sos, M.M
Ridwan Evendi, S.Psi

. Galih Kuncorojati, S.Md

. Sardi, S.ST, M.M.

. Hani Nurul Hikmah, S.Psi

. Susilowati, S.E.

. Rizki Dwi Yulianti

Hasil rapat:

000 51O P LRS-k

1. Kinerja capaian program dan kegiatan Dinas Sosial pada triwulan I

(sampai dengan Juni 2022) masih di bawah target. Realisasi fisik

sebesar 53,94% dari target 60,18%; sementara realisasi penyerapan

dana baru tercapai 35,06% (terlampir).

. Masing-masing bidang agar tetap fokus dalam pelaksanaan kegiatan
sesuai jadwal yang direncanakan.

. Apabila terdapat hal-hal yang periu diselesaikan, lakukan koordinasi
dengan pihak terkait.

. Masing-masing bidang agar melakukan laporan setiap bulan capaian
kinerja kegiatan dan/atau sub kegiatan yang dilaksanakan.

NOTULIS

&

NOVIATMI HENI |, S.Psi
Penata Muda
NIP. 19851105 202012 2 006

© -"Uta
NIP. 19701224 1996603 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksim_ile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

Cilacap, If November 2022
Kepada
Nomor : 005/ 37—', /120 Yth. Bapak/ Ibu/ Saudara
Sifat . Biasa sebagaimana daftar terlampir
Lampiran : 1 (satu) Lembar di -
Perihal . Undangan CILACAP

Dalam rangka penyelenggaraan Monitoring Evaluasi SAKIP dan
Pengendalian Operasional Kegiatan (POK) sampai dengan Triwulan Il|
Tahun 2022 di Lingkungan Pemerintah Daerah pada Tahun 2022
khususnya Dinas Sosial Kabupaten Cilacap, kami turut mengundang
dan mengharapkan kehadiran Saudara untuk ikut berpartisipasi dalam
mempersiapkan hal tersebut pada:

Hari . Senin

Tanggal . 21 November 2022

Pukul . 09.00 WIB

Tempat : Ruang Rapat Dinas Sosial Kabupaten Cilacap

Acara : Monitoring Evaluasi SAKIP dan POK sampai dengan

Triwulan 11l Tahun 2022

Demikian atas kehadiran Bapak / Ibu / Saudara disampaikan
terima kasih.

/KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP

{ y
k1l 1 %
fory Lo

ARIDA PUSIHASTUTI, S.P.. MM,
Pembina Utama Muda
NIP. 19701224 199603 2 004




Lampiran Nomor : 005/ 120
Tanggal November 2022
DAFTAR UNDANGAN
NO NAMA / NIP JABATAN
1 | ARIDA PUJI HASTUTI, S.P., M.M. Kepala Dinas Sosial
19701224 199603 2 004
2 | ROHMAT KUSYANTO, S.P. ‘
Plt. Sekretaris Dinas
19680222 199803 1 005
3 | FID RIYADHI JOHAN, S.E.
Kabid Pemberdayaan dan Penanganan Fakir Miskin
19741010 200604 1 029
4 | SUGANDHI SETYABUDI, S.E.
Kabid Rehabilitasi Sosial
19781023 200212 1 004
5 | TRI SETIYOWATI, S.P.
Kasubag Umum dan Kepegawaian
19690830 199803 2 004
6 | ESRIDIAHN., S.IP, MM Perencana Ahli Muda
19730826 199203 2 002 Subkoordinator Perencanaan, Keuangan dan Aset
7 | SETIYOKO, S.Sos, M.M Pekerja Sosial
19730220 199303 1 006 Subkoordinator Pemberdayaan Sosial
8 | SITI MUTMAINAH, S.Pd Pekerja Sosial
19800121 201004 2 001 Subkoordinator Jaminan Sosial Keluarga
9 | SARDI, S.ST, MM Pekerja Sosial
Subkoordinator Yanrehabsos Tuna Sosial dan Korban
19710207 199101 1 001 Perdagangan Orang
10 | RIDWAN EVENDI, S.Psi Pekerja Sosial
19880528 201502 1 002 Subkoordinator Penanganan Fakir Miskin
11 | SURAJI, S.E Pekerja Sosial
Subkoordinator Perlindungan Korban Bencana Alam dan
19650516 199103 1 005 Sosial
12 | NOVIATMI HENI ISWIDAYATI, S.Psi.
Analis Rehabilitasi Masalah Sosial
19851105 202012 2 006
13 | HANI NURUL HIKMAH, S.Psi.
Analis Rehabilitasi Masalah Sosial
19940608 202202 2 001
14 | SUSILOWATI, S.E.
Analis Keuangan
19740502 200801 2 007
15 | GALIH KUNCOROQJATI, S.Ak.
Bendahara
19870228 201001 1 005
+KEPAEA DINAS SOSIAL

KABUPATEN CILACAP

ARIDA PUJI HASTUTI, S.P.. M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19701224 199603 2 004




Acara
Hari, Tanggal
Tempat

PEMERINTAH KABUPATEN
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346

Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

DAFTAR HADIR PESERTA

Kode Pos 53223

: Monitoring Evaluasi SAKIP dan POK sampai dengan Triwulan lll Tahun 20222

: Senin, 21 November 2022
: Ruang Rapat Dinas Sosial Kab. Cilacap

ARIDA PUJI HASTUTI, S.P., MM. | Pembina Utama Muda . )
19701224 199603 2 004 /e
L4
2 |ROHMAT KUSYANTO, S.P. Pembina o
- D 2
19680222 199803 1 005 IV/a Fit Sekrelatie Dinas - .
3 |FID RIYADHI JOHAN, S.E. Penata Tk. | Kabid Pemberdayaan dan 3 ’
19741010 200604 1 029 li/d Penanganan Fakir Miskin /
4 |SUGANDHI SETYABUDI, SE. Penata . L
19781023 200212 1 004 I/ Kabid Rehabiitas! Sosiat 4
5 |TRI SETIYOWATI, S.P Penata Tk. | ) 0O
19690830 199803 2 004 nd Kasubbag Umum dan Kepegawaian 5 m
L}
6 |ESRIDIAHN., S.IP, MM Pembina rerencana Ahi Muda /
10730826 199203 2 002 Y Subkoordinator Perencanaan, (6 /y
. Keuangan dan Aset _-]
7 |suray, sE Penata Tk | Pekerfa Sosfal
19650516 199103 1 005 /d Subkoordinator Perlindungan 7
Korban Bencana Alam dan Sosial -
8 [SITI MUTMAINAH, S.Pd Penata Tk. | Pekerja Sosial s\ ¢
19800121 201004 2 001 Ii/d Subkoordinator Jaminan Sosial .
: Pekerja Sosial
9 [SETIYOKO, S.Sos, M.M Pembina : ——/"W___
19730220 199303 1 006 V/a S“b'“’m'“"g: e 9
: Pekerja Sosial
10 |RIDWAN EVENDI, S.Psi Penata . ‘
10880528 201502 1 002 e Sublw:':mrdmato“:I iIi'ﬂe(ir:anganran Fakir (10 ( CP()‘{/
11 |SARDI, S.ST, MM. Pembina Pekerja Sosial |
19710207 199101 1 001 V/a Subkoordinator Yanrehabsos Tuna 1 n
Sosial dan KPO
12 |GALIH KUNCOROJATI, A Md Penata Muda o
198702282010011005 /a Analis Rehabilitasi Masalah Sosial |12
13 |NOVIATMI HENI ISWIDAYAT, SP|  Penata Muda Analis Rehabilitasi Masalah Sosial |7 -
19851105 202012 2 006 I/a L ‘
14 |HANI NURUL HIKMAH, S Psi Penata Muda . it , A \
$0040808 2099075 004 i Analis Rehabilitasi Masalah Sosial |14 C)Hrr
15 |SUSILOWATI, SE Penata Muda Tk | —
e
19740228 200801 2 007 /o e SuNpEn 15 ;
16 |RIZKY DWI Y . |
Sekretariat 16 / )
17 [NIA RAMADANIATI :
Sekretariat /1 '(7%;5

Cilacap, 21 November 2022

4

o
/

e

S
Pembina Utama Muda
NIP. 19701224 199603 2 004

/KEPALA DINAS SOSIAL

;.ff.?}mupagtgn CILACAP

P., M.M.




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

ji imile (0282) 533346
Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 53§S4§ Faksm_f '
Jal\?\?ebsité : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP
Kode Pos 53223
NOTULEN
Sidang/Rapat Monitoring Evalusi SAKIP dan POK sampai dengan Triwulan Il
Tahun 2022
Hari/Tanggal . Senin, 21 November 2022
Waktu Panggilan 09.00 WIB
Waktu Sidang/Rapat : 09.00 WIB s.d selesai
Tempat : Ruang Rapat Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Acara Membahas Monitoring Evalusi SAKIP dan POK sampai dengan

Triwulan Il Tahun 2022

Pimpinan Sidang/Rapat

Ketua
Sekretaris
Notulis

Peserta Sidang/Rapat

Arida Puji Hastuti, S.Pd., MM.
Rohmat Kusyanto, S.P.
Noviatmi Heni Iswidayati, S.Psi.

Fid Riyadhi Johan, S.E.
Sugandhi Setyabudi, S.E.
Tri Setiyowati, S.P

Esri Diah N, S.IP, MM
Suraji, SE

Siti Mutmainah, S.Pd
Setiyoko, S.Sos, M.M
Ridwan Evendi, S.Psi

9. Galih Kuncorojati, S.Md
10. Sardi, S.ST, M.M.

11. Hani Nurul Hikmah, S.Psi
12. Susilowati, S.E.

13. Rizki Dwi Yulianti

14. Nia Ramadaniati

PN BWN =

Kegiatan Sidang/Rapat : Hasil rapat:

1. Kinerja capaian Program dan kegiatan Dinas Sosial pada triwulan 1|
(sampai dengan September 2022) telah mencapai target. Realisasi fisik
sebesar 81,25% dari target 80,72%; sementara realisasi penyerapan
dana baru tercapai 59,41% (terlampir).

2. Masing-masing bidang agar tetap fokus dalam pelaksanaan kegiatan
sesuai jadwal yang direncanakan.

3. Apabila terdapat hal-hal yang perlu diselesaikan, lakukan koordinasi
dengan pihak terkait.

4. Masing-masing bidang agar melakukan laporan setiap bulan capaian
kinerja kegiatan dan/atau sub kegiatan yang dilaksanakan.

A DINAS SOSIAL NOTULIS
TEN CILACAP

NOVIATMI HENI |, S.Psi

mbina Utama Muda Penata Muda

NIP. 19701224 1996603 2 004 NIP. 19851105 202012 2 006




Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP
Kode Pos 53223

Cilacap, [9 Desember 2022

Kepada
005/ 282¢ /20 Yth. Bapak/ Ibu/ Saudara
Biasa sebagaimana daftar terlampir
1 (satu) Lembar di -
Undangan CILACAP

Dalam rangka Penyusunan Laporan Kerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) di Lingkungan Dinas Sosial Tahun 2022, kami mengharapkan
kehadiran Saudara untuk ikut berpartisipasi dalam pengecekan data
capaian kinerja dan program yang ada pada Dinas Sosial, maka dari
kami bermaksud mengundang Saudara pada:

Hari . Selasa

Tanggal : 20 Desember 2022

Pukul : 09.00WIB

Tempat . Ruang Rapat Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Acara : Penyusunan LKjIP 2022 dan Perjanjian Kinerja 2023

Demikian atas kehadiran Bapak / Ibu / Saudara disampaikan
terima kasih.

KEPALA DINAS SOSIAL

; /FCKEUR’QTEN CILACAP

ARIDA PUJLHASTUTI, S.P.. M.M.
.~ Pembiha‘Utama Muda
NIP- 19701224 199603 2 004




Lampiran Nomor : 005 /2926 /20
Tanggal : 13 Desember 2022
DAFTAR UNDANGAN
NO NAMA / NIP JABATAN
1 | ARIDA PUJI HASTUTI, S.P., M.M. Kepala Dinas Sosial
19701224 199603 2 004
2 | ROHMAT KUSYANTO, S.P.
Plt. Sekretaris Dinas
18680222 199803 1 005
3 | FID RIYADHI JOHAN, S.E.
Kabid Pemberdayaan dan Penanganan Fakir Miskin
19741010 200604 1 029
4 | SUGANDHI SETYABUDI, S.E.
Kabid Rehabilitasi Sosial
19781023 200212 1 004
5 | TRI SETIYOWATI, S.P.
Kasubag Umum dan Kepegawaian
19690830 199803 2 004
6 | ESRIDIAHN., S.IP, MM Perencana Ahli Muda
19730826 199203 2 002 Subkoordinator Perencanaan, Keuangan dan Aset
7 | SETIYOKO, S.Sos, MM Pekerja Sosial
19730220 199303 1 006 Subkoordinator Pemberdayaan Sosial
8 | SITI MUTMAINAH, S.Pd Pekerja Sosial
19800121 201004 2 001 Subkoordinator Jaminan Sosial Keluarga
9 | SARDI, S.ST, MM Pekerja Sosial
Subkoordinator Yanrehabsos Tuna Sosial dan Korban
19710207 199101 1 001 Perdagangan Orang
10 | RIDWAN EVENDI, S.Psi Pekerja Sosial
19880528 201502 1 002 Subkoordinator Penanganan Fakir Miskin
11 | SURAJI, S.E Pekerja Sosial
Subkoordinator Perlindungan Korban Bencana Alam dan
19650516 199103 1 005 Sosial
12 | NOVIATMI HENI ISWIDAYATI, S.Psi.
Analis Rehabilitasi Masalah Sosial
19851105 202012 2 006
13 | HANI NURUL HIKMAH, S.Psi.
Analis Rehabilitasi Masalah Sosial
19940608 202202 2 001
14 | SUSILOWATI, S.E.
Analis Keuangan
19740502 200801 2 007
15 | GALIH KUNCOROQJATI, S.Ak.
Bendahara
19870228 201001 1 005
KEPALA DINAS SOSIAL

-~ KABUPATEN CILACAP

N

. ARIDA PUJI HASTUTI, S.P., M.M.
. ~Pembiha Utama Muda
“NIP. 19701224 199603 2 004




Acara
Hari, Tanggal
Tempat

ARIDA PUJI HASTUTI, S.P., M.M.

PEMERINTAH KABUPATEN
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346

Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

DAFTAR HADIR PESERTA

Pembina Utama Muda

: Rapat Penyusunan LKjIP 2022 dan Perjanjian Kinerja 2023
: Selasa, 20 Desember 2022
: Ruang Rapat Dinas Sosial Kab. Cilacap

Kode Pos 53223

‘_=' = 0
i

' TUTI, S.P.. M.M.
- " Pembina Utama Muda

19701224 199603 2 004 V/c Kepsta Dines Sosm)
2 |ROHMAT KUSYANTO, S.P. Pembina L
19680222 199803 1 005 V/a P SuloRcas Dinas 1
3 |FID RIYADHI JOHAN, S.E. Penata Tk. | Kabid Pemberdayaan dan
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP
Kode Pos 53223
NOTULEN
Sidang/Rapat . Penyusunan LKjIP 2022 dan Perjanjian Kinerja 2023
Hari/Tanggal . Selasa, 20 Desember 2022
Waktu Panggilan 09.00 WIB
Waktu Sidang/Rapat > 09.00 WIB s.d selesai
Tempat . Ruang Rapat Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Acara . Membahas capaian sasaran dan program Dinas Sosial selama
2022 dalam rangka penyusunan LKjIP 2022 dan Perjanjian
Kinerja 2023
Pimpinan Sidang/Rapat
Ketua . Arida Puji Hastuti, S.Pd., M.M.
Sekretaris :  Rohmat Kusyanto, S.P.
Notulis :  Noviatmi Heni Iswidayati, S.Psi.

Peserta Sidang/Rapat : 1. Fid Riyadhi Johan, S.E.
2. Sugandhi Setyabudi, S.E.
3. Tri Setiyowati, S.P
4. Esri Diah N, S.IP, MM
5. Suraji, SE
6. Siti Mutmainah, S.Pd
7. Setiyoko, S.Sos, M.M
8. Ridwan Evendi, S.Psi
9. Galih Kuncorojati, S.Md
10. Sardi, S.ST, M.M.

11. Hani Nurul Hikmah, S.Psi
12. Susilowati, S.E.

13. Rizki Dwi Yulianti

14. Nia Ramadaniati

Kegiatan Sidang/Rapat : Hasil rapat:

1. Pada evaluasi Laporan SAKIP 2022 didapatkan Dinas Sosial efektif
dalam mencapai sasaran dan indikator pada SAKIP 2022, hal ini
terbukti dengan pointer sebagai berikut:

a) Persentase PMKS yang tertangani dengan target sebesar 43,15%,
realisasi 55,13% (terlampir);

b) Persentase PMKS yang mandiri dengan target sebesar 0.19%,
realisasi 2,01% (terlampir);

c) Nilai AKIP Dinas Sosial naik menjadi 77,10 (terlampir);

d) Nilai Survei Kepuasan Masyarakat dengan target sebesar 75
point, realisasi 83,37 point (terlampir).

2. Penyusunan dokumen LKjIP harap segera di selesaikan dan
dibukukan tepat waktu.

~KEPALA DINAS SOSIAL NOTULIS
KABUPATEN CILACAP

i f——— \ \ /
ARIDA PUJI HASTUTI, S.P., M.M. NOVIATMI HENI |, S.Psi
~ ,Pembina Utama Muda Penata Muda

NIP: 19701224 1996603 2 004 NIP. 19851105 202012 2 006



