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INDIKATOR KINERJA UTAMA

Dinas KB PP dan PA Kabupaten Cilacap

Periode 2023-2026

No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Formula Satuan | Target Tahun
2024 | 2025 2026
1 |Meningkatkan kesetaraan gender dan [Indek Pembangunan Gender Angka pencapaian kemampuan dasar pembangunan % 87,49 87,66 87,83
pemenuhan hak anak manusia, seperti IPM namun terpilah antara laki-laki dan
2 |Meningkatnya kualitas pencapaian Indek Pemberdayaan Gender angka yang menunjukkan apakah Perempuan dapat % 71,72 72,09 72,47
kesetaraan dan keadilan gender memainkan peran aktif dalam kehidupan ekonomi dan
politik 1
3 |Meningkatnya kualitas tumbuh Kategori KLA Kategori yang diperoleh Kabupaten Cilacap atas Kategori Nindya Nindya Nindya
kembang anak dan kapasitas penghargaan KLA (Kabupaten Layak Anak)
kelembagaan pemenuhan hak anak Persentase kecamatan yang mampu [Jumlah Kec Yang Sudah Memenuhi Hak Anak % 25 33,33 50
serta perlindungan khusus anak memenuhi hak anak =~ [ereeee X 100 %
Jumlah Kecamatan
4 |Meningkatnya kualitas ketersediaan Persentase pemenuhan indikator Jumlah OPD yang mengisi Aplikasi SIGA % 89 96 100
data gender dan anak data gender dan anak dalam SIGA  |--—---m-mmmmmmmm e X 100 %
Jumlah OPD
5 [Meningkatkan kualitas dearajat Usia Harapan Hidup Rata-rata banyaknya tahun hidup yang akan dijalani oleh Tahun 74,4 74,57 74,74
kesehatan masyarakat seorang bayi saat lahir sampai pada tahun tertentu saat ia
meninggal
6 [Meningkatnya kualitas pengendalian Laju Pertumpuhan Penduduk (LPP) |Perubahan jumléh penduduk di suatu wilayah tertentu % 0,98 0,89 0,8
penduduk dan keluarga berencana setiap tahunnya. i
Total Fertility Rate (TFR) Jumlah rata-rata anak yang dilahirkan setiap wanita %| 2,09 2,04) 2
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