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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah atas segala rahmat dan karunia Allah SWT, penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Sosial Pemerintah Kabupaten
Cilacap Tahun 2021 ini dapat diselesaikan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini merupakan salah satu sarana untuk
menginformasikan pertanggungjawaban kinerja yang telah dicapai oleh Dinas Sosial
Kabupaten Cilacap tahun 2021, sebagai konsekuensi dan konsistensi terhadap komitmen
untuk menciptakan transparansi dan akuntabilitas. Selain itu, LKjIP ini juga sebagai bentuk
kepatuhan Pemerintah Kabupaten Cilacap untuk memenuhi kewajiban sebagaimana diatur
dalam ketentuan Pasal 3 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara Yang Bersih dan Bebas Kolusi Korupsi dan Nepotisme serta Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

Substansi pokok LKjlP Dinas Sosial Pemerintah Kabupaten Cilacap Tahun 2021 ini
memberikan gambaran secara menyeluruh mengenai pencapaian Kinerja Dinas Sosial
Pemerintah Kabupaten Cilacap selama tahun 2021, sekaligus menginformasikan berbagai
permasalahan yang dihadapi dan upaya solusi penyelesaiannya sehingga penyelenggaraan
pemerintahan, pelaksanaan kebijakan, program dan kegiatan dapat mendukung terwujudnya
visi misi, tujuan, dan sasaran Kabupaten Cilacap.

Namun demikian, dalam penyusunan LKjIP ini masih banyak terdapat kekurangan baik
menyangkut format maupun substansinya, sehingga kritik dan saran sangat kami harapkan
dalam rangka penyempurnaan penyusunan LKjlP dimasa mendatang. Semoga dengan
berbagai upaya yang telah dilaksanakan oleh seluruh jajaran Perangkat Daerah Kabupaten
Cilacap, mampu menunjukkan kinerjanya secara lebih nyata sesuai dengan tupoksi serta
kewenangan masing-masing.

Akhir kata, disampaikan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah membantu dalam
penyusunan LKj|IP ini dan semoga dapat menjadi cemin bagi kita semua untuk melakukan
evaluasi kinerja organisasi secara menyeluruh selama satu tahun kedepan agar tercipta
kinerja yang lebih produktif, efekiif dan efisien, baik dari aspek perencanaan,
pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya secara lebih
sinergis.

Cilacap, Januari 2022

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP

ARIDA PUJI HASTUTL, S.P.. M.M.
NIP. 19701224 199603 2 004
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) Dinas Sosial Pemerintah
Kabupaten Cilacap Tahun 2021 sebagai bahan evaluasi terhadap penyelenggaraan
pemerintahan daerah, tidak hanya menyajikan informasi yang berisi tentang keberhasilan-
keberhasilan yang telah dicapai pada tahun 2021, tetapi juga memuat kekurangan-
kekurangan yang ada sehingga dapat dirumuskan solusinya untuk perbaikan perencanaan
dan pelaksanaan pembangunan serta penyelenggaraan pemerintahan dimasa mendatang.
Melalui analisis pengukuran kinerja yang ada di dalam LKjIP tersebut diharapkan segenap
stakeholders di Pemerintah Kabupaten Cilacap dapat secara bersama-sama berperan aktif
dan bekerjasama guna perbaikan penyelenggaraan pemerintahan Kabupaten Cilacap di
tahun mendatang.

Penyelenggaraan pemerintahan di Dinas Sosial Kabupaten Cilacap pada tahun 2021 secara
umum dapat dikatakan Sangat Berhasil. Hal ini, didasarkan pada hasil pengukuran kinefja
pencapaian sasaran yang dapat dicapai melalui pelaksanaan berbagai kebijakan, program
dan kegiatan sebagaimana tertuang dalam Perjanjian Kinerja (PK) Pemkab Cilacap 2021.

Hasil pengukuran kinerja menunjukkan bahwa :

< Nilai rata-rata capaian sasaran strategis dari 2 (dua) sasaran strategis sebesar 95
dengan kategori sangat tinggi, dengan rincian sebagai berikut :

1. Meningkatnya Penanganan PMKS dengan capaian 95.
2. Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja dan Pelayanan Dinas Sosial dengan capaian 95.

< Capaian indikator kinerja utama dari 2 (dua) Indikator Kinerja Utama, disimpulkan bahwa
2 (dua) indikator tersebut “tercapai’.

4 Capaian indikator Tujuan dari 2 (dua) Indikator Tujuan, disimpulkan bahwa disimpulkan

bahwa 2 (dua) indikator tersebut “tercapai’.

Semoga, LK]IP ini dapat menjadi bahan evaluasi dalam penyelenggaraan pemerintahan di
Dinas Sosial Kabupaten Cilacap. Prestasi kinerja yang berhasil diraih merupakan hasil kerja
keras seluruh unit kerja di Lingkungan Dinas Sosial Pemerintah Kabupaten Cilacap bersama
dengan stakeholders yang dibingkai semangat kebersamaan dalam memberikan pelayanan
yang terbaik kepada masyarakat. Berbagai kekurangan yang ada, tentunya menjadi pemacu
untuk memotivasi agar lebih bersemangat dalam bekerja dan berusaha demi terwujudnya
Kabupaten Cilacap yang semakin Sejahtera Secara Merata.
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BABI
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) Dinas Sosial Kabupaten
Cilacap Tahun 2021, merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Sosial sebagai salah satu
penyelenggara Pemerintahan Kabupaten Cilacap dalam kerangka integrasi
perwujudan visi Kabupaten Cilacap.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) ini merupakan instrumen dan
metode pertanggungjawaban pemerintah yang pada intinya mengungkapkan
target perencanaan, pelaksanaan, dan pengukuran kinerja serta evaluasi dan
analisa atas capaian kinerja hasil pelaksanaan tahun sebelumnya. LK|IP
menjelaskan faktor-faktor keberhasilan atau kegagalan atas capaian realisasi
target kinerja organisasi melalui pengelolaan sumber daya yang berbasis kinerja
sebagai bagian dari pemenuhan kewajiban dalam perspektif transparansi dan
akuntabilitas.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah yang menegaskan kembali
pentingnya sinergitas antara aspek keuangan dan kinerja dalam pelaksanaan
tugas kepemerintahan dan pembangunan kemudian ditindaklanjuti dengan
ditetapkannya Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang mewajibkan
setiap Instansi Pemerintah sebagai unsur penyelenggara negara untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas, dan fungsi, dan peranannya
dalam pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang dipercayakan kepadanya
berdasarkan perencanaan strategis yang ditetapkan.

Oleh karenannya, Dinas Sosial Kabupaten Cilacap telah menyusun
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2021 sebagai salah satu
bentuk pertanggungjawaban kinerja atas keberhasilan maupun kegagalan dalam
pencapaian visi, misi, tujuan, dan sasaran melalui pelaksanaan program dan
kegiatan yang telah direncanakan pada tahun 2021.

1. SUMBER DAYA MANUSIA DINAS SOSIAL KABUPATEN CILACAP

Dinas Sosial Kabupaten Cilacap memiliki SDM yang beragam. Jumlah
SDM tahun 2021 seluruhnya berjumlah 37 orang yang terdiri atas PNS
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sebanyak 19 (orang) dengan PNS laki-laki sebanyak 9 (sembilan) orang dan

PNS perempuan sebanyak 10 (sepuluh) orang, 1 (satu) orang CPNS

perempuan), serta 17 (tujuh belas) orang non PNS/Harian Lokal

Dinas Sosial Kabupaten Cilacap dapat dilihat pada Tabel 1.1 berikut

pendidikan sebagai berikut :

Jumlah pegawai 37 orang, dengan status kepegawaian :

Untuk lebih jelasnya, komposisi sumber daya manusia yang ada pada

Tabel Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Tabel. 1.1

di Dinas Sosial Kab. Cilacap Tahun 2021

. ] Tin_gkat PNS CPNS Non PNS I
endidikan L p L P L P

1 |SD - : = = 3 B 3

2 | SMP Sederajat - - - - - - -

3 | SMA Sederajat 3 3 - - 4 3 13

4 |D3 - B = - = 1 1

5 | S1 2 4 - 1 5 2 14

6 |S2 4 2 - - - = 6

7 |83 - = = - - - 0

Uraian analisis kondisi pegawai perangkat daerah berdasarkan tingkat

PNS
CPNS
Harian Lokal

= 19 orang

1 orang

17 orang

Jumlah pegawai berdasarkan kualifikasi pendidikan :

Strata-2
Strata-1
Diploma 3
SLTA
SLTP

SD

= 6 orang
= 14 orang

1 orang

13 orang

- orang

3 orang

Sedangkan jumlah pegawai berdasarkan golongan di Dinas Sosial

Kabupaten Cilacap sebagai berikut:
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Tabel 1.2
Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan
di Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2021

No Golongan L P Jumlah
1 Golongan | - - -

2 Golongan |1 2 1 3

3 Golongan lil 3 7 10

4 Golongan IV 4 3 7

Jumlah pegawai dari segi kepangkatan terbagi dalam 4 (empat)

kelompok:

¢ Golongan | = -orang
e Golongan i = 3orang
e Golongan lll = 10 orang
¢ Golongan IV = 7 orang

Sedangkan jumlah pegawai berdasarkan Eselon/Non Eselon di Dinas
Sosial Kabupaten Cilacap sebagai berikut:
Tabel 1.3

Jumlah Pegawai Berdasarkan Eselon/ Non Eselon
di Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2021

No. Eselon L P Jumlah
1. | Eselonllb - 1 1
2. | Eselonllla 1 - 1
3. | Eselon llib 1 1 2
4. | Eselon |V a 4 3 7
5. Non Eselon 5 4 9
. STRUKTUR ORGANISASI

Sejak diberlakukannya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) tentang Pemerintah
daerah, maka kedudukan Pemerintah berubah menjadi Perangkat Daerah.
Sehubungan dengan hal tersebut, maka dalam usaha meningkatkan
penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan pembangunan, dan pelayanan
masayrakat secara berdaya guna dan berhasil guna, maka telah diatur dan
ditetapkan Organisasi Perangkat Daerah Dinas Sosial yang sesuai dengan
Peraturan Bupati Nomor 92 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Sosial Kabupaten

3
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Cilacap sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Nomor 122 Tahun

2017 tentang Perubahan Peraturan Bupati Nomor 92 Tahun 2016 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas

Sosial Kabupaten Cilacap. Struktur Organisasi dan tata kerja tersebut

dimaksudkan agar penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan

pelayanan masyarakat dapat dilaksanakan secara efisien dan efektif untuk

menjawab tantangan perkembangan masyarakat. Adapun bagan organisasi

perangkat daerah sebagaimana berikut:

2.1 Struktur Organisasi

Dinas Sosial adalah salah satu perangkat daerah Kabupaten Cilacap

yang mempunyai unsur penunjang Pemerintah Kabupaten Cilacap.

Susunan organisasi Dinas Sosial disajikan dalam Gambar 1.1 berikut:

KEPALA DINAS
SEKRETARIAT
Kelompok Jabatan
Fungsional
Subbag Umum dan Subbag Perencanaan,
Kepegawaian Keuangan dan Aset
BIDANG BIDANG PEMBERDAYAAN
PERLINDUN DAN SOSIAL DAN BIDANG REHABILITASI
GAN PENANGANAN FAKIR SOSIAL
JAMINAN SOSIAL MISKIN
Seksi Pelayanan dan
Seksi Perlindungan Seksi Pemberdayaan Rehabilitasi Sosial Tuna
Korban Bencana Alam Sosial Sosial dan Korban
dan Sosial Perdagangan Orang
Seksi Pelayanan dan
Seksi Jaminan Sosial Seksi Pena_n]gﬂz.man Fakir ; chabilitasi Anak,
Keluarga Miskin Lansia dan Penyandang
Disabilitas

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
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2.2 Tugas Pokok dan Fungsi
Uraian tugas dan fungsi masing-masing jabatan menurut Peraturan
Bupati Cilacap Nomor 92 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Sosial Daerah
Kabupaten Cilacap adalah sebagai berikut:
1. Kepala Dinas
Kepala Dinas mempunyai uraian tugas:

a. Merumuskan dan menetapkan program kerja dinas berdasarkan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

b. Merumuskan kebijaksanaan di bidang perlindungan dan jaminan
sosial, pemberdayaan sosial dan penanganan fakir miskin dan
rehabilitasi sosial berdasarkan Rencana Strategis dinas sebagai
pelaksanaan kegiatan;

¢. Mengoordinasikan kebijakan di bidang perlindungan dan jaminan
sosial, pemberdayaan sosial dan penanganan fakir miskin dan
rehabilitasi sosial dengan perangkat daerah terkait di jajaran
pemerintah kabupaten, propinsi, pusat maupun lembaga di luar
kedinasan,;

d. Mendistribusikan tugas dan mengarahkan pelaksanaan tugas
bawahan sesuai dengan fungsi dan kompetensi bawahan dengan
prinsip pembagian tugas habis;

e. Menyelenggarakan kebijakan di bidang perlindungan dan jaminan
sosial, pemberdayaan sosial dan penanganan fakir miskin dan
rehabilitasi sosial;

f. Menyelenggarakan kebijakan kesekretariatan dinas dengan
mengarahkan perencanaan/perumusan program dan pelaporan,
pengelolaan keuangan dan aset, dan urusan umum dan
kepegawaian;

g. Mengendalikan pelaksanaan tugas operasional UPTD dengan
mengarahkan pelaksanaan kegiatan pengelolaan UPTD;

h. Menilai dan mengevaluasi kinerja bawahan untuk memacu prestasi
kerja;

i. Menyampaikan saran dan masukan kepada pimpinan untuk bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan;

j. Melaporkan pelaksanaan tugas sebagai wujud pertanggungjawaban;

dan
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k. Melaksanakan tugas kedinasan lain atas perintah pimpinan sesuai
dengan tugasnya.

. Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas perumusan dan pelaksanaan
kebijakan, pengkoordinasian pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
meliputi perencanaan, pembinaan ketatausahaan, hukum, keuangan
dan aset, kerumahtanggaan, kerjasama, kearsipan, dokumentasi,
keorganisasian dan ketatalaksanaan, kehumasan dan keprotokolan,
kepegawaian, dan pelayanan administrasi di lingkungan dinas. Dalam
melaksanakan tugas tersebut Sekretariat menyelenggarakan fungsi :

a. Pengoordinasian kegiatan di lingkungan Dinas Sosiat;

b. Pengoordinasian dan penyusunan rencana dan program kerja di
lingkungan Dinas Sosial;

c. Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
perencanaan, keuangan dan aset, hukum, hubungan masyarakat dan
keprotokolan, ketatausahaan, kepegawaian, kerumahtanggaan, kerja
sama, arsip dan dokumentasi di lingkungan Dinas Sosial;

d. Pengoordinasian, pembinaan dan penataan organisasi dan
ketatalaksanaan di lingkungan Dinas Sosial;

e. Pengoordinasian dan penyusunan peraturan perundang undangan
serta pelaksanaan jaringan dokumentasi dan informasi hukum di
lingkungan Dinas Sosial;

f. Pengoordinasian pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP) dan pengelolaan informasi dan dokumentasi;

g. Penyelenggaraan pengelolaaan aset daerah dan pelayanan
pengadaan barang/jasa di lingkungan Dinas Sosial;

h. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan sesuai dengan
lingkup tugasnya; dan

i. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan terkait dengan
tugas dan fungsinya.

. Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial mempunyai tugas
perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan meliputi perlindungan korban bencana alam
dan sosial dan jaminan sosial keluarga. Bidang Perlindungan dan

Jaminan Sosial menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan rencana dan program kerja Bidang Perlindungan dan

Jaminan Sosial;
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b. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi,
serta pemantauan dan evaluasi perlindungan sosial korban bencana
alam da korban bencana sosial;

¢. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi,
serta pemantauan dan evaluasi jaminan sosial keluarga,

d. Pelaksanaan normma, standar, prosedur, dan kriteria bidang
perlindungan dan jaminan sosial; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan terkait dengan
tugas dan fungsinya.

. Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
mempunyai tugas perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
pengoordinasian, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi
penanganan fakir miskin dan pemberdayaan sosial. Bidang

Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin mempunyai fungsi:

a. Penyusunan rencana dan program kerja Bidang Pemberdayaan
Sosial dan Penanganan Fakir Miskin;

b. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi
serta pemantauan dan evaluasi pemberdayaan sosial perorangan,
keluarga dan kelembagaan masyarakat, komunitas adat terpencil,
kepahlawanan, keperintisan, kesetiakawanan dan restorasi sosial;

c. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, kooordinasi,
serta pemantauan dan evaluasi pengelolaan sumber dana bantuan
sosial;

d. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi
serta pemantauan dan evaluasi penanganan fakir miskin perdesaan,
perkotaan, dan pesisir, pulau-pulau kecil dan perbatasan antar
negara;

e. Pelaksanaan verifikasi dan validasi fakir miskin cakupan kabupaten;

f. Pelaksanaan normma, standar, prosedur dan kriteria di bidang
Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin;

g. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan terkait dengan
tugas dan fungsinya.

. Bidang Rehabilitasi Sosial

Bidang Rehabilitasi Sosial mempunyai tugas perumusan dan
pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan meliputi pelayanan dan rehabilitasi sosial anak, lansia dan
penyandang disabilitas dan pelayanan dan rehabilitasi sosial tuna sosial
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dan korban perdagangan orang. Bidang Rehabilitasi Sosial

menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan rencana dan program kerja Bidang Rehabilitasi Sosial:

b. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi serta
pemantauan dan evaluasi rehabilitasi sosial anak di luar panti
dan/atau lembaga, penyandang disabilitas di luar panti danfatau
lembaga, tuna sosial dan korban perdagangan orang di luar panti
dan/atau lembaga; lanjut usia di luar panti dan/atau lembaga;

c. Pengelolaan data pelayanan sosial orang dengan HIV/AIDS (ODHA)
unuk dikoordinasikan dan dilaporkan kepada pemerintah provinsi;

d. Pengelolaan data pelayanan sosial korban penyalahgunaan
Narkotika, Psikotropika, dan Zat Adiktif (NAPZA) untuk
dikoordinasikan dan dilaporkan kepada pemerintah provinsi;

e. Pelaksanaan nomma, standar dan kriteria di bidang rehabilitasi
sosial; dan

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan terkait
dengan tugas dan fungsinya.

6. Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan
kegiatan sesuai dengan bidang tenaga fungsional masing-masing

berdasarkan peraturan perundang-undangan.

2.3 Sarana dan Prasarana

Di samping diperlukan adanya sumber daya manusia yang andal dan
profesional, dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi perencanaan
pembangunan juga sangat diperlukan adanya dukungan ketersediaan
sarana dan prasarana kerja. Jenis prasarana dan sarana yang
berpengaruh langsung terhadap operasional organisasi meliputi ruang dan
peralatan kerja, sarana telekomunikasi dan transportasi. Kondisi sarana
dan prasarana yang tersedia di Dinas Sosial cukup memadai, namun
masih periu ditingkatkan untuk mengoptimalkan kinerja. Secara lengkap,
jenis dan jumlah sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Dinas Sosial
Kabupaten Cilacap dapat dilihat pada Tabel 1.4 berikut:

Tabel 1.4
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Jumiah Sarana dan Prasarana Berdasarkan Kondisi

di Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2021

Keadaan Barang
No Nama/Jenis Barang Baik Kurang | Rusak Jumiah
Baik Berat
1 | Jeep 1 - - 1
2 | Station Wagon 6 B = 6
3 | Sepeda Motor 9 - - 9
4 | Mobil Ambulans 1 B - 1
s |Meshiemvenal |+ | 1 | 1 | s
6 | Mesin Fotocopy Folio 1 - - 1
7 | Lemari Besi/Metal 14 2 = 16
8 | Lemari Kayu 3 - - 3
9 | Rak Besi 8 - = 8
10 | Filling Cabinet Besi 16 1 1 18
11 | Brankas 1 - - 1
12 | Lemari Kaca 10 - = 10
13 Ala_\t Penyimpanan Kantor 1 ) ) 1
Lainnya
14 | White Board 5 - - 5
15 | Alat Penghancur Kertas 2 - - 2
16 | Mesin Absensi 1 - - 1
7 | e | 2 | - | - | 2
18 | Meja Kerja Kayu 6 - - 6
19 | Kursi Besi/Metal 42 - 1 43
20 | Sice 1 - - 1
21 | Meja Rapat 14 - - 14
22 | Meja %2 Biro - 6 - 6
23 | Kasur/Spring Bed 13 - - 13
24 | Meja Makan Kayu 2 - - 2
25 | Kursi Rapat 203 - - 203
26 | Kursi Putar 24 - - 24
27 | Kursi Biasa - - 3 3
28 | Kursi Lipat 2 - - 5
29 | Meja Komputer 10 - - 10
30 | Rak Sepatu (Aluminium) 1 - - 1
31 | Sofa 6 - - 6
32 | Meubeleur Lainnya 1 - - 1
33 | Mesin Cuci 1 - - 1
34 | Alat Pembersih Lainnya 2 - - 2
35 | Lemari Es 1 - - 1
36 | A.C. Split 12 - 1 13
37 | Kipas Angin 11 - - 11
38 | Kompor Gas (Alat Dapur) 2 - - 2
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No

Nama/Jenis Barang

Keadaan Barang

Baik

Kurang
Baik

Rusak
Berat

Jumliah

39

Tabung Gas

40

Blender

41

Alat Dapur Lainnya

42

Televisi

43

Loudspeaker

Sound System

45

Michrophone

46

Michrophone Floor Stand

47

Michrophone Table Stand

48

Pataka

49

Handy Cam

50

Alat Pemadam/Portable

- A= N DO |- WD W|D[(N

_m == N[ =W W AN

51

Meja Kerja Pejabat Eselon
i

—

-—

52

Meja Kerja Pejabat Eselon
1]

-

53

Meja Kerja Pejabat Eselon
v

10

Meja Kerja Pegawai Non
Struktural

15

15

55

Kursi Kerja Pejabat
Eselon Il

Kursi Kerja Pejabat
Eselon il

E-N

57

Camera Electronic

58

Layar Film/Projector

59

Telephone (PABX)

60

Pesawat Telephone

61

Telephone Mobile

N | OO | == | = | =

62

Handy Talky (HT)

63

Facsimile

Infrared Thermometer

N | =

65

P.C Unit

66

Lap Top

67

Note Book

68

Personal Komputer
lainnya

69

Printer (Peralatan
Personal Komputer)

70

Scanner (Peralatan
Personal Komputer)

71

Server

72

Bangunan Gedung Kantor
Permanen

73

Gedung Pos Jaga
Permanen

74

Makam Bersejarah
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Keadaan Barang
No Namal/Jenis Barang Baik Kurang | Rusak |Jumiah
' Baik Berat

75 | Pagar Permanen 1 - - 1
Tanah Bangunan Kantor

76 | pemerintah 2 ) ) 2
Tanah Untuk Makam

7 | Pahlawan L ) ) !

B. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud disusunnya LKjIP Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2021
adalah sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi
pemerintah daerah selama kurun waktu satu tahun dalam mencapai
tujuan/sasaran strategis instansi.

Tujuan Penyusunan LK|jIP Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2021
sebagai alat untuk mendapatkan masukan stakeholders demi perbaikan kinerja
Dinas Sosial Kabupaten Cilacap. Identifikasi keberhasilan, permasalahan dan
solusi yang tertuang dalam LKjIP, menjadi sumber untuk perbaikan perencanaan
dan pelaksanaan program/kegiatan yang akan datang. Dengan pendekatan ini,
LKjlP sebagai proses evaluasi menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari
perbaikan yang berkelanjutan untuk meningkatkan kinerja pemerintahan melalui
perbaikan pelayanan publik.

. SISTEMATIKA PENULISAN

Penulisan LKjIP Kabupaten Cilacap Tahun 2021 disusun dengan
sistematika mengacu pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, sebagai berikut:
> BAB | PENDAHULUAN
Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan
kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic
issued) yang sedang dihadapi.

> BAB Il PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang
bersangkutan.

> BAB lll AKUNTABILITAS KINERJA
Menyajikan Capaian Kinerja Organisasi dan Realisasi Anggaran. Capaian
kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis sesuai
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dengan hasil pengukuran kinerja. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran

strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut:

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini, antara
realisasi dan capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa
tahun terakhir, realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi.

2. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan.

3. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya.

4. Diuraikan juga realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi dan
prestasi/penghargaan yang diraih.

> BAB IV PENUTUP

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta

langkah di masa mendatang yang akan dilakukan untuk meningkatkan

kinerjanya.
> LAMPIRAN

12
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BAB H
PERENCANAAN KINERJA

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, penyelenggaraan SAKIP
meliputi rencana strategis, perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan data
kinerja, pelaporan kinerja, reviu dan evaluasi kinerja. Rencana strategis menjadi
landasan dalam penyelenggaraan SAKIP. Perencanaan strategis merupakan proses
yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu 1 (satu) sampai
dengan 5 (lima) tahun dengan memperhitungkan seluruh aspek baik yang
menyangkut potensi, peluang dan kendala yang ada. Perencanaan strategis harus
disusun secara integral komprehensif dan implementatif sehingga dapat dilaksanakan
dengan efektif dan efisien serta dapat mencapai hasil yang optimal. Dalam rangka
pengintegrasian perencanaan Perangkat Daerah dalam kerangka sistem
pembangunan daerah, maka seluruh Perangkat Daerah wajib menyusun dokumen
perencanaan strategis (RENSTRA) yang merupakan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah untuk periode 5 (lima) tahun. Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
telah menetapkan RENSTRA Dinas Sosial 2017-2022 yang ditetapkan dengan
Peraturan Bupati Nomor 102 Tahun 2018 tentang Rencana Strategis (RENSTRA)
Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022. Selain itu, Dinas Sosial
Kabupaten Cilacap juga menyusun Rencana Kerja Tahunan (RKT) untuk setiap
jangka waktu tahunan.

A. RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis (RENSTRA) sangat diperlukan oleh masing-masing
Pemerintah Daerah, karena dengan adanya rencana strategis akan membantu
Perangkat Daerah dalam menentukan arah dan tujuan yang ingin dicapai,
sehingga OPD dapat lebih berperan dalam memberikan respons terhadap
berbagai perubahan dan tuntutan lingkungan. Di samping itu, rencana strategis
akan memperjelas konsep organisasi Pemerintah Daerah dalam melakukan
aktivitas agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien dengan
mempertimbangkan seluruh potensi dan kemampuan yang ada secara integral
komprehensif.

Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Cilacap dimanifestasikan dalam
bentuk dokumen Renstra Tahun 2017-2022 tentang yang mencakup Visi, Misi,
Tujuan, Sasaran, Strategi, Arah Kebijakan, Program dan Kegiatan, sedangkan
uraian sasaran target kinerja yang ingin dicapai dalam tahun 2021 beserta
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program dan kegiatan pendukungnya akan dijelaskan tersendiri dalam dokumen
kinerja Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2021.

visi

Visi adalah suatu pandangan yang terdapat pada organisasi atau lembaga
yang mempunyai pandangan jauh tentang tujuan-tujuan dan apa yang harus
dilakukan untuk menggapai tujuan tersebut pada masa yang akan datang. Untuk
itu, Pemerintah Kabupaten Cilacap menetapkan visi daerah :

“CILACAP SEMAKIN SEJAHTERA SECARA MERATA”
“Bangga Mbangun Desa”

MISI

Misi adalah mendeklarasikan tentang apa yang harus dikerjakan oleh
organisasi atau lembaga dalam mewujudkan Visi. Oleh karena itu. dalam rangka
mewujudkan visi, Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih memiliki
5 (lima) misi. Dari misi-misi yang telah ditetapkan yang terkait dengan tugas dan
fungsi Dinas Sosial terdapat pada misi ke-1 (kesatu) yaitu:

“Meningkatkan Layanan Pendidikan dan Kesehatan Rohani dan Jasmani Serta
Kesejahteraan Sosial dan Keluarga.”

1. Tujuan, Sasaran Dan Indikator Kinerja

Tujuan dan sasaran dirumuskan dalam rangka mencapai misi. Tujuan
adalah pernyataan-permyataan tentang hal yang perlu dilakukan untuk
mencapai visi; melaksanakan misi dengan menjawab isu-isu strategis dan
permasalahan pembangunan daerah. Sasaran adalah hasil atau kondisi yang
diharapkan dari suatu tujuan yang terukur formulasinya. Indikator Kinerja
Utama (IKU) ditetapkan untuk memperoleh ukuran keberhasilan dalam
pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi yang digunakan
untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja. Rumusan
tujuan, sasaran dan indikator kinerja Dinas Sosial Kabupaten Cilacap yang
dijabarkan dari visi dan misi Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Kabupaten Cilacap sebagaimana berikut seperti pada Tabel 2.1 berikut:
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Tabel 2.1
Tujuan, Sasaran dan Indikator Dinas Sosial Kabupaten Cilacap

Misi Ke-1: Meningkatkan Layanan Pendidikan dan Kesehatan Rohani dan Jasmani
serta Kesejahteraan Sosial dan Keluarga

Pelayanan Dinas

Sosial

No Tujuan Indikator Sasaran Indikator Kinerja
Tujuan Strategis
1 | Meningkatkan | Persentase Meningkatnya Persentase PMKS
kesejahteraan | Penurunan Penanganan yang tertangani
sosial Angka PMKS | PMKS
Persentase PMKS
yang mandiri
2 | Meningkatnya | Nilai AKIP Meningkatkan Nilai AKIP Dinas Sosial
kinerja Dinas | Dinas Sosial | Akuntabilitas
Sosial Kinerja dan

Nilai Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM)
Dinas Sosial

Indikator Kinerja Utama (IKU) ditetapkan untuk memperoleh ukuran

keberhasilan dalam pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi

yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

Indikator Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022 ditetapkan

sebagai berikut:

Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
No Tujuan Indikator | Formulasi/ Sasaran indikator Fom_mlasi /
Tujuan Perhitungan Strategis Kinerja Perhitungan
1 Meningkatkan | Persentase | Jumlah Meningkatnya | Persentase Jumiah
kesejahteraan | Penurunan | PMKS n-1 Penanganan PMKS yang PMKS yang
sosial Angka dikurangi PMKS tertangani memperoleh
PMKS Jumiah bantuan
PMKS tahun sosial untuk
n dibagi kebutuhan
Jumlah dasar tahun
PMKS tahun n dibagi
n x 100% Jumiah
PMKS yang
seharusnya
memperoleh
bantuan
sosial tahun
n x 100%
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No Tujuan Indikator Formulasi / Sasaran Indikator Formulasi /
Tujuan Perhitungan Strategis Kinerja Perhitungan
Persentase Jumlah
PMKS yang PMKS yang
mandiri mandiri pada
tahun n
dibagi
Jumlah
PMKS tahun
n x 100 %

2. Strategi dan Arah Kebijakan
Strategi dan arah kebijakan dirumuskan berdasarkan isu-isu strategis

dalam rangka menyelesaikan masalah-masalah pembangunan dan mencapai
tujuan yang telah ditetapkan berdasarkan misi Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
2017-2022.

Ada 2 isu strategis yang menjadi permasalahan pokok yang dihadapi oleh
Dinas Sosial pada umumnya dan unit kerja (seksi dan sub bagian) pada
khususnya yang terdapat dalam Renstra Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Tahun 2017-2022 yang telah dirumuskan untuk mencapai tujuan. Penyelesaian
masalah yang berkaitan dengan satu isu strategis diselesaikan melalui pilihan
satu atau lebih strategi.

Untuk mencapai visi, misi, tujuan, sasaran tersebut maka sesuai dengan
kapasitas dan ruang lingkup tupoksi Dinas Sosial Kabupaten Cilacap,
ditetapkan beberapa strategi pilihan berdasarkan analisa SWOT dan guna
mewujudkan strategi tersebut Dinas Sosial Kabupaten Cilacap telah menyusun
program dan kegiatan strategis yang diawali dengan penetapan arah
kebijakan. Adapun Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Sosial antara lain

sebagaimana Tabel 2.3 berikut ini.

Tabel 2.3
Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Sosial Kabupaten Cilacap

NO STRATEGI ARAH KEBIJAKAN

1. | Memberikan pelatihan keterampilan 1.1
berusaha kepada Wanita Rawan
Sosial Ekonomi (WRSE)

Peningkatan kesejahteraan fakir
miskin dengan prioritas pada
WRSE

2. | Memberikan bantuan tunai dengan 21
kerjasama dengan pemerintah pusat
yang difokuskan kepada lanjut usia,
disabilitas fisik dan sensorik,
penyandang disabilitas mental dan
intelektual, penyandang disabilitas

Pemberian jaminan sosial yang
diprioritaskan pada lanjut usia,
disabilitas fisik dan sensorik,
penyandang disabilitas mental dan
intelektual, penyandang disabilitas
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NO

STRATEGI

ARAH KEBIJAKAN

Memberikan bantuan langsung
maupun pelatihan kepada PMKS
untuk memenuhi kebutuhan dasarnya

3.1 | Menurunkan angka PMKS yang
difokuskan pada kelompok rentan
yang membutuhkan bantuan
pemenuhan kebutuhan dasar

Melaksanakan dan mengikutsertakan
aparat pada diklat kepemimpinan dan
teknis serta fungsional.

4.1 | Meningkatkan kualitas pelayanan
Dinas dengan fokus pada
penyediaan sarana prasarana dan
peningkatan kapasitas dan
kompetensi serta profesionalisme
pegawai melalui dikiat

B. RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) 2021

Berdasarkan tujuan, sasaran strategis dan arah kebijakan yang telah
ditetapkan dalam Renstra serta RKT Tahun 2021 Dinas Sosial Kabupaten

Cilacap, maka upaya pencapaiannya dijabarkan secara lebih sistematis melalui

perumusan program-program prioritas sebagaimana dituangkan dalam Dokumen

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 (terlampir). Tabel di bawah berisi indikator dan

target kinerja untuk setiap sasaran pada tahun 2020. Setiap sasaran telah

dirumuskan dalam indikator dan target kinerja yang spesifik dan terukur.

Tabel 2.4
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2021

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target

1 Meningkatknya Penanganan PMKS Persentase PMKS % 42 47
yang tertangani
Persentase PMKS % 0,18
yang mandiri

2 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai AKIP Dinas point 65

dan Pelayanan Dinas Sosial Sosial

Nilai SKM Dinas point 74
Sosial

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Perjanjian Kinerja merupakan tekad dan janji yang perlu dilakukan oleh

pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan karena merupakan wahana

proses yang akan memberikan perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk

dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat
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berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana
yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam
mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik,
sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah.

Berdasarkan visi, misi, tujuan, sasaran strategis dan arah kebijakan yang
telah ditetapkan dalam Renstra serta RKT tahun 2021 Dinas Sosial Kabupaten
Cilacap, maka upaya pencapaiannya dijabarkan secara lebih sistematis melalui
perumusan program-program prioritas sebagaimana dituangkan dalam Dokumen
Perjanjian Kinerja Tahun 2021 (terlampir). Program-program yang mendukung
masing-masing sasaran tahun 2021 sesuai dokumen Perjanjian Kinerja adalah
sebagaimana tabel 2.5 di bawah ini. Adapun rencana penggunaan anggaran
program kegiatan sebagaimana lampiran Rencana Aksi Penggunaan Anggaran
Pendukung Sasaran, sedangkan rencana tahapan pencapaian target kinerja
tahun 2021 sebagaimana yang telah diperjanjikan dalam dokumen perjanjian

kinerja disajikan pada lampiran Rencana Aksi Tahapan Pencapaian Perjanjian

Kinerja.
Tabel 2.5
Program yang dilaksanakan untuk Pencapaian Sasaran Tahun 2021
Sasaran
No Strategis indikator Kinerja Program Anggaran
1 Meningkatnya Persentase PMKS |Program Pemberdayaan 1.319.103.650
Penanganan yang tertangani Sosial
PMKS
Program Rehabilitasi Sosial 1.240.262.100
Persentase PMKS |Program Perlindungan dan 267.179.850
yang mandiri Jaminan Sosial
Program Penanganan 345.510.000
Bencana
2 | Meningkatkan Nilai SKM Dinas Program Penunjang Urusan | 5.561.513.697

Akuntabilitas Sosial Pemerintah

Kinerja dan

Pelayanan Dinas

Sosial Nilai AKIP Dinas 48.084.950
Sosial
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D. INSTRUMEN GUNA MENDUKUNG PENGELOLAAN KINERJA

Sementara itu, terdapat pengembangan aplikasi dari berbagai OPD untuk
mendukung pengelolaan kinerja yang digunakan oleh Dinas Sosial, antara lain:

1. SIMDA Keuangan
Aplikasi Simda Keuangan sudah diterapkan sejak TA 2014 sehingga
Dinas Sosial wajib menerapkan dalam sistem pengelolaan keuangannya.
Program aplikasi ini digunakan untuk pengelolaan keuangan daerah secara
terintegrasi, meliputi penganggaran, penatausahaan, akuntansi dan
pelaporannya. Bagian Keuangan merupakan penanggungjawab pengelolaan
keuangan di Dinas Sosial. Output aplikasi ini adalah:
1. Penganggaran
Rencana Kerja Anggaran (RKA), RAPBD dan Rancangan Penjabaran
APBD, APBD dan Penjabaran APBD beserta perubahannya, Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA).

2. Penatausahaan
Surat Penyediaan Dana (SPD), Surat Permintaan Pembayaran (SPP), Surat
Perintah Membayar (SPM), SPJ, Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D),
Surat Tanda Setoran (STS), beserta register-register, dan formulir-formulir
pengendalian anggaran lainya.

3. Akuntansi dan Pelaporan

" Jurnal, Buku Besar, Buku Pembantu, Laporan Keuangan (Laporan Arus Kas
dan Neraca Laporan Realisasi Anggaran), Pertanggungjawaban dan
Penjabarannya.

as

sepyrght U L 3077 by N3

simd@ keuangan ..

ol T AR T B ey o
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Gambar 2.1. SIMDA Keuangan

2. Sistem Informasi Pembangunan Daerah (SIPD)

Sistem Informasi Pembangunan Daerah (SIPD) adalah suatu sistem yang
mendokumentasikan, mengadministrasikan, serta mengolah  data
pembangunan daerah menjadi informasi yang disajikan kepada masyarakat
dan sebagai bahan dalam pengambilan keputusan.

Hal ini sebagaimana diamanatkan dalam Pasal 274 Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah bahwa perencanaan
pembangunan daerah didasarkan pada data dan informasi yang dikelola dalam
Sistem Informasi Pembangunan Daerah (SIPD).

Data atau informasi merupakan salah satu bahan evaluasi pelaksanaan
perencanaan pembangunan daerah serta bahan penentu/perumusan kebijakan
dan perencanaan pembangunan daerah, karena pada saat ini data-data
pembangunan dipandang belum lengkap sehingga diperlukan suatu upaya
untuk melengkapi dan senantiasa untuk memperbaruinya dengan
pengumpulan data secara bertahap dengan mekanisme merubah dari pola
secara manual ke pola elektronik.

SIPD sendiri memiliki manfaat untuk menyediakan data dan informasi
yang akurat dan terbaru untuk perencanaan pembangunan daerah, menjadi
sistem penunjang pelaksanaan tugas dan fungsi Kementerian Dalam Negeri
dalam pengendalian dan penyerasian pembangunan daerah, menjadi gerbang
data dan informasi pembangunan daerah, serta merupakan akses data dan

informasi berbagai kepentingan.
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Gambar 2.2. SIPD

3. E-SAKIP

Aplikasi E-SAKIP sangat membantu dalam pelaporan SAKIP Kabupaten

maupun OPD secara online, secara umum, aplikasi E-SAKIP dapat

mengeluarkan output tertentu dengan mengisi laporan secara online, output

tersebut antara lain:

1.

N o o bk e

Cascading

Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Dinas Sosial Tahun 2021
Pengukuran Kinerja Tahun 2021

Capaian Anggaran Pendukung sasaran

Realisasi Kinerja Tahun 2021 Terhadap Target Akhir RPJMD
Capaian Sasaran dan Anggaran

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
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Perjanjian Kinerja tahun 2021 antara Pejabat Eselon Hl dengan Kepala
Dinas Sosial

Pernyataan Perjanjian Kinerja antara Pejabat Eselon lil dengan Kepala
Dinas Sosial

Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon ill Tahun 2021

Pengukuran Kinerja Eselon Hi Tahun 2021

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 antara Eselon IV dengan Eselon il
Pernyataan Petjanjian Kinerja antara Eselon IV dengan Eselon Il

Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2021

Pengukuran Kinerja eselon IV Tahun 2021

R e

Gambar 2.3. E-SAKIP
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4. E-SKP
Aplikasi E-SKP adalah aplikasi yang memudahkan untuk menghitung
besaran Tambahan Penghasilan Pegawai per bulan dengan tautan:
Target Kinerja Bulanan Pegawai
Realisasi Kinerja Bulanan Pegawai
Presensi Pegawai

O Dd =

Serta perhitungan besaran TPP
E-SKP juga dapat digunakan untuk menghasilkan SKP Tahunan dengan
tautan:
1. Target Kinerja Tahunan Pegawai
2. Realisasi Kinerja Tahunan Pegawai

P e-SX7P

Gambar 2.4. E-SKP

5. INOVASI OPD — SOBAT PENGENDARA

Kabupaten Cilacap merupakan kabupaten terluas di Jawa Tengah
dengan pertumbuhan industri yang pesat. Hal ini menjadikan Kabupaten
Cilacap sebagai daerah dengan pertumbuhan Pengemis, Gelandangan dan
Orang Telantar (PGOT) yang cukup tinggi dan tentunya menimbulkan masalah
sosial dikarenakan sering kali PGOT mengganggu aktivitas masyarakat
dengan berkeliaran di tempat umum, seperti di lampu merah, masjid, bahkan
sampai ke rumah-rumah warga.

Melihat fakta di atas, Dinas Sosial Kabupaten Cilacap tergerak untuk
mengatasi permasalahan tersebut secara cepat dan tepat dengan membentuk
Solusi Bersama Atasi Pengemis, Gelandangan dan Orang Telantar (SOBAT
PENGENDARA). Inisiatif muncuinya SOBAT PENGENDARA adalah untuk

memberdayakan masyarakat agar peduli, tanggap, terlibat, berempati,
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serta menjunjung tinggi nilai-nilai kemanusiaan. Selain itu, selama ini
pelayanan penanganan PGOT sering mendapat keluhan dari masyarakat
karena terkesan lambat. SOBAT PENGENDARA dapat meningkatkan efisiensi
waktu penanganan dan pelayanan dengan memaksimalkan peran Potensi
Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS), yakni Tenaga Kesejahteraan Sosial
Kecamatan (TKSK), Taruna Siaga Bencana (TAGANA) serta Pendamping
Program Keluarga Harapan (PKH) yang tersebar di wilayah-wilayah Kabupaten
Cilacap.

Inovasi ini merupakan inisiatif karena adanya pemmasalahan penanganan
PGOT yang sebelumnya tidak terorganisir dan saling lempar, namun Kkini
sudah terorganisir dengan baik. Dalam aspek sosial, inovasi ini telah mampu
menciptakan jaringan kepedulian yang kuat sekaligus kemampuan eksekusi
yang sangat cepat. Semua itu dilakukan demi menjaga kepedulian sosial
terhadap Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) dan sebagai
bentuk empati terhadap sesama.

Selain dapat meningkatkan efisiensi waktu penanganan dan pelayanan
PGOT, dampak positif lainnya dari SOBAT PENGENDARA adalah
mengembalikan fungsi PMKS, dalam hal ini PGOT, untuk bisa hidup normal
layaknya manusia lainnya setelah mendapat penanganan di Rumah Sakit

maupun Panti Rehabilitasi Sosial.

Gambar 2.5 Solusi Bersama Atasi Pengemis, Gelandangan dan Orang
Telantar (SOBAT PENGENDARA)
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan bahwa fokus dari
pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan program/kegiatan/sub-kegiatan
yang sudah direncanakan. Esensi dari manajemen pembangunan berbasis kinerja
adalah orientasi untuk mendorong perubahan, dengan program/kegiatan/sub-
kegiatan dan sumber daya anggaran adalah alat yang dipakai untuk mencapai
rumusan perubahan, baik pada level keluaran, hasil, maupun dampak. Pendekatan ini
juga sejalan dengan prinsip salah satu pilarnya, yaitu akuntabilitas, akan
menunjukkan sejauh mana sebuah instansi pemerintahan telah memenuhi tugas dan
mandatnya dalam penyediaan layanan publik yang langsung bisa dirasakan hasilnya
oleh masyarakat. Karena itulah, pengendalian dan pertanggungjawaban program/
kegiatan/sub-kegiatan menjadi bagian penting dalam memastikan akuntabilitas
kinerja Dinas Sosial Kabupaten Cilacap telah dicapai.

A. PENGUKURAN KINERJA

A.1. Capaian Indikator Kinerja Utama

Kerangka Pengukuran kinerja di Pemerintah Kabupaten Cilacap
dilakukan dengan mengacu ketentuan dalam Peraturan Presiden Rl Nomor 29
Tahun 2014 dan Permenpan RB Nomor 53 Tahun 2014. Adapun pengukuran
kinerja tersebut dengan rumus sebagai berikut :

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, digunakan

rumus:

Realisasi
Capaian Indikator Kinerja Utama= ————— x100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya Kkinerja,

digunakan rumus:

Target - ( Realisasi - Target )
Capaian Indikator Kinerja = x 100%
Utama Target
Atau

25



LKjIP Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2021

( 2x Target) - Realisasi
Capaian Indikator Kinerja = x 100%
Utama Target

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran
menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal
untuk setiap kategori (Sangat Rendah, Rendah, Sedang, Tinggi, Sangat Tinggi)
dengan keterangan sebagai berikut:

Tabel 3.1
Pengukuran dengan Skala Ordinal

0 s/d 50 Sangat Rendah
50.1 s/d 65 Rendah
65.1s/d 75 Sedang
75.1 s/d 90 Tinggi

90.1 lebih Sangat Tinggi
Sumber: Permendagri 54 /2010

A.2. Capaian Kinerja Sasaran

Selanjutnya, berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisa untuk
memberikan informasi yang lebih transparan mengenai keberhasilan atau
ketidakberhasilan pencapaian kinerja. Untuk capaian masing-masing indikator
kinerja sasaran disimpulkan berdasarkan “Metode Rata-Rata Data Kelompok’.
Penyimpulan capaian sasaran nilai mean setiap kategori ditetapkan sebagai
berikut:

Sangat Tinggi 95
Tinggi . 825
Sedang 70
Rendah : 575
Sangat Rendah : 25

Penyimpulan pada tingkat sasaran dilakukan dengan mengalikan jumlah
indikator untuk setiap kategori (sangat berhasil, berhasil, cukup berhasil dan tidak
berhasil) yang ada disetiap kelompok sasaran dengan nilai mean skala ordinal dari
setiap kategori, dibagi dengan jumlah indikator yang ada di kelompok sasaran
tersebut.
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Jumiah indikator untuk setiap kategori x Nilai mean setiap kategori
Capaian Kinerja Sasaran = x 100%
Jumilah indikator kinerja sasaran

A.3. Capaian Kinerja Tujuan

Adapun untuk penilaian capaian kinerja tujuan untuk setiap indikator tujuan
ditetapkan rumus penghitungan dan skala ordinal sesuai Permendagri Nomor 54
Tahun 2020 sebagaimana penghitungan indikator kinerja utama tersebut di atas.

EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

B.1. Capaian Indikator Kinerja Utama

Secara umum Dinas Sosial Kabupaten Cilacap telah melaksanakan tugas
dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
RENSTRA Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022. Capaian Indikator
Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Cilacap s.d. Tahun 2021 sebagai berikut

Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2021
Sasaran Indikator . | Persen- .
No Strateais Kinerja Satuan | Target | Realisasi e Predikat

il Meningkatnya | Persentase % 42 47 54,53 128,40 | Sangat

Penanganan | PMKS yang Tinggi
PMKS tertangani
Persentasi % 0,18 5,70 3166,67 | Sangat
PMKS yang Tinggi
mandiri

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 2 (dua) Indikator Kinerja
Utama (IKU) disimpulkan bahwa 2 (dua) indikator (100%) dikategorikan “Sangat
Tinggi”.

B.2. Capaian Indikator Kinerja Sasaran

Dengan telah dilaksanakan pengukuran kinerja beserta simpulan rata-rata
sesuai dengan Metode Rata-rata Data kelompok, maka dari 2 sasaran strategis
dengan indikator kinerja tersebut, pencapaian kinerja masing-masing sasaran
Dinas Sosial Kabupaten Cilacap sebagai berikut:
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Tabel 3.3
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Tahun 2021
Sasaran Indikator gl g
No Strategis Kinerja Satuan | Target | Realisasi Kategori
Persentase Sangsi
Meningkatnya PMKS yang % 42 47 54,53 128,40 Tinggi
tertangani
1. | Penanganan -
PMKS § CECHIaS) Sangat
PMKS yang % 0,18 5,70 3166,67 Tinaai
mandiri 99
Meningkatkan | Nilai AKIP Dinas | o . B 77 J1asy | Sangat
Akuntabilitas Sosial oin 04 4, Tinggi
epuasan .
Pglayanan_ Masyarakat Point 74 84,74 118,52 Tinggi
Dinas Sosial (SKM)

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 4 (empat) indikator kinerja

sasaran, disimpulkan bahwa 4 indikator (100%) dikategorikan “Sangat Tinggi”.

Adapun Realisasi dan Capaian kinerja Indikator Sasaran tahun 2021 apabila

dibandingkan dengan realisasi dan capaian kinerja tahun sebelumnya adalah

sebagaimana tabel berikut :

Tabel 3.4
Capaian Kinerja Indikator Sasaran Tahun 2021 terhadap Kondisi Awal
Status
2021 Reali- Status
sasl | Realisasi
o T "“‘”(m' Kinotla | Kondisi | Kondisl | Kondiel 2021 | 2021
Sasaran) 2018 2019 2020 " torha- | terhadap
aran Target | Reall- Capaian dap Realisasi
sasl Reali- 2020
sasi
2018
Persentase PMKS
yang tertangani 37,71 40,79 67,49 | 42,47 54,53 128,40 A
Persentasi PMKS
yang mandiri 0,12 0,149 2,95 0,18 5,70 3166,67 A A
A - naik = turun ® - tetap

Persentase PMKS yang tertangani mengalami penurunan pada tahun 2021
dibandingkan dengan tahun 2020, karena pada tahun 2020 terdapat juga bantuan

dari pemerintah pusat untuk masyarakat yang terdampak pandemi Covid-19.
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Tabel 3.5

Perbandingan Realisasi/ Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2021 dengan
Target Akhir Renstra Tahun 2022

Tahun 2021 Target Akhir RENSTRA 2022 | o, Realisasi
No | Indikator Sasaran = zgz:gteetﬂ;\;g?rp
Realisasi | % Capaian Target c"a:;i?.:t Renstra 2022
1 Persentase PMKS
yang tertangani 54,53 128,40% 43,15 100% 126,37%
2 Persentasi PMKS
yang mandiri 5,70 3166,67% 0,18 100% 3000,00%

Dengan telah dilaksanakan pengukuran kinerja beserta simpulan rata-rata

sesuai dengan Metode Rata-Rata Data kelompok, maka dari 2 (dua) sasaran

strategis dengan indikator kinerja tersebut, pencapaian kinerja masing-masing

sasaran sebagai berikut:

Tabel 3.6
Rata-Rata Capaian Sasaran Strategis Tahun 2021
Rincian Kategori untuk Indikator
Sasaran Jumiah | Rata- .| Sanaat .. | sangat
No | sirategis |Indikator| Rata | @080 | SndeL Rfs':,":" s:;’;;‘g 1;';??' Tinggl
(0s/d < - : (90,1
50) s/d 65) | s/d 75) | s/d 90) leblh)
Meningkatnya
1 | Penanganan 2 g5 | Jn%E | 0 0 0 2
PMKS 99!
Meningkatnya
Akuntabilitas
2 | Kinerja dan 2 o5 | Snet| o 0 0 0 2
Pelayanan 99
Dinas Sosial
Rata-rata Capaian Sangat
Sasaran Strategis . = Tinggi g - 2 g s

Rata-rata capaian sasaran strategis sebesar 95 dengan kategori “Sangat

Tinggi”. Capaian dari 2 (dua) sasaran strategis ini sama dengan capaian tahun 2020.
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B.3. Capaian Indikator Kinerja Tujuan

Pencapaian kinerja tujuan Dinas Sosial Kabupaten Cilacap sebagai berikut :

Tabel 3.7
Capaian Indikator Kinerja Tujuan Tahun 2021

No Tujuan . Inqlkat?r Satuan | Target | Realisasi % Kategori
Kinerja Tujuan

1 | Meningkatkan Persentase % 0,18 18,87 | 10484,23 | Tercapai
Kesejahteraan Penurunan
Sosial Angka PMKS

2 Meningkatkan Nilai AKIP Dinas | Point 64 77,04 114,51 Tercapai
Kinerja dan Sosial
Pelayanan Dinas
Sosial

Angka PMKS mengalami penurunan yang sangat signifikan dibandingkan
tahun sebelumnya. Pada tahun 2020, jumlah PMKS sebanyak 240.444 orang,
menjadi 202.272 orang pada tahun 2021, mengalami penurunan sebanyak
38.172 orang (18,87%).
Berdasarkan hasil pengukuran terhadap 2 (dua) Indikator kinerja tujuan di
atas, disimpulkan: 2 (dua) indikator (100 %) dikategorikan "Tercapai".

C. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA SASARAN
Sasaran 1: Meningkatnya Penanganan PMKS

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran 1 dengan 2 indikator kinerja

mendapatkan angka nilai rata-rata capaian sebesar 95 dengan kategori “Sangat

Tinggi”. Adapun hasil pengukuran indikator kinerja sasaran ini sebagai berikut:

Tabel 3.8
Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 1
Target Akhir %
et i RPJMD 2022 | Realisasi
- Kon- Kon- Kon-
Indikator gl 3 e 2021
No Kinerja disi disi disi tathadap
Awal | Awal | Awal % Target
Target | Realisasi | % Capaian | Target 2022
2018 | 2019 | 2020 Capaian | (auuR
RPJMD)
Persentase
1 5::',;8 37,71 | 54,04 | 6749 | 4247 54,53 128,40% | 43,15 | 100% 126,37
tertangani
Persentase
2 ypx]:s 012 | 0149 | 295 | 0,18 570 | 316667% | 019 | 100% | 3000,00
mandiri
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Pada tahun 2021, jumiah PMKS yang tertangani sebanyak 194.533 orang
atau 54,53% dari jumlah PMKS 356.766 orang (baseline PMKS tahun 2017).
Jumlah ini mengalami penurunan dibandingkan tahun 2020 dengan jumiah PMKS
yang tertangani sebanyak 240.780 orang (64,49%). Hal ini dikarenakan pada tahun
2020 terdapat juga bantuan dari pemerintah pusat untuk masyarakat yang
terdampak Covid-19. Sementara itu, jumiah PMKS yang mandiri pada tahun 2021
sebanyak 11.096 orang atau 5,70% dari jumlah PMKS 356.766 orang. Jumlah ini
mengalami kenaikan dibandingkan jumlah PMKS yang mandiri pada tahun 2020
sebanyak 7.110 orang (2,95%).

Selama tahun 2021, dalam penanganan PMKS dipengaruhi oleh beberapa
faktor yang merupakan faktor pendorong serta faktor penghambat. Faktor
pendukung penanganan PMKS, antara lain:

a. Kerjasama dengan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS), terutama
Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan (TKSK), Taruna Siaga Bencana
(TAGANA), serta Pendamping Program Keluarga Harapan (Pendamping PKH)
yang tersebar di setiap kecamatan sehingga memudahkan dalam penanganan
PMKS karena langsung bersentuhan dengan masyarakat.

b. Dukungan APBN untuk mengentaskan kemiskinan melalui Program Keluarga
Harapan (PKH) dan BPNT (Bantuan Pangan Non Tunai).

c. Piloksisasi PKH agar mendorong penerima PKH bergraduasi dengan sendirinya.

Sedangkan faktor penghambat yang dialami dalam penanganan PMKS di
tahun 2021 adalah pandemi Covid-19 serta data PMKS yang selalu berubah,
sehingga perlu pendataan PMKS yang valid di setiap desa/kelurahan secara
kontinu dan tepat waktu.

Strategi dan upaya untuk mempertahankan serta meningkatkan capaian
kinerja adalah dengan membuat usulan kepada Pemerintah Daerah maupun
Pemerintah Pusat untuk kegiatan yang berkaitan dengan penanganan PMKS,
antara lain usulan pembangunan rumah singgah dan gudang logistik untuk
permakanan bencana, serta pemberian honor kepada operator/petugas pendataan
DTKS maupun PMKS di masing-masing desa/kelurahan/kecamatan.

Sasaran 1 berupa “Meningkatnya Penanganan PMKS” dicapai dengan
melaksanakan 4 (empat) program sebagai berikut:

1. Program Pemberdayaan Sosial.

2. Program Rehabilitasi Sosial.

3. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial.

4. Program Penanganan Bencana.

Dana yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar
Rp2.931.256.053,- dari anggaran sebesar Rp3.172.055.600,-. Dengan capaian
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sasaran sebesar 95 (sangat tinggi) dan dana yang digunakan sebesar 92,40%

maka terdapat efisiensi anggaran sebesar 7,60% dan dapat dikatakan efektif.

Sasaran 2: Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Pelayanan Dinas Sosial

Hasil evaluasi capaian kinerja Sasaran 2 dengan 2 (dua) indikator kinerja

mendapatkan angka nilai rata-rata capaian sebesar 95 dengan kategori “Sangat

Tinggi”. Adapun hasil pengukuran indikator kinerja sasaran sebagai berikut:

Tabel 3.9 Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 2

Target Akhir b
Realisasi
No Indikator l;(i)sni- l:;i)snl. Kd‘l);:_ Tahun 2021 RPJMD 2022 s o 1
LD Awal | Awal | Awal Ly o ter;:jazt;ap
2018 2019 2020 :
Target | Realisasi Capaian Target Capaian (AKHIR
RPJMD)
Nilai AKIP
1 | Dinas 62 7551 | 75,53 65 77,04 114,51 66 100% 116,73
Sosial
Nilai SKM
2 | Dinas 76,78 | 80,85 83,2 74 84,74 118,52 75 100% 112,99
Sosial

Nilai Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Dinas Sosial pada tahun 2021

mendapatkan skor 84,74 sebagaimana terlampir berikut ini:

DINAS SOSIAL

NILALIKM

o,

Lnsur Pelavanan

NRR

84,74

1

Sistom, Mekanisme,
dan Prosedur

Jumlah
responden : 138

Laki - laki: 77

Perempuan : 61

B

BAIK

Gambar 3.1 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Dinas Sosial Tahun 2021

Produk Spestfikast
fenis Pelayanan

Perdaku Pelaksina

Lenanganin
Pengaduan, Saran

5

Capaian kinerja Sasaran 2 didukung oleh sumber daya manusia yang andal,

kompeten, dan profesional dalam menjalankan tugas dan fungsinya. Sedangkan

faktor penghambat yang ada, yaitu:

a. Persyaratan administrasi dinilai masih memberatkan pemerlu pelayanan, antara

lain perlunya surat permohonan rekomendasi dari desa/kelurahan.
b. Terbatasnya jumiah SDM di Dinas Sosial.
c. Terbatasnya sarana dan prasarana yang mendukung pekerjaan.
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Strategi dan upaya untuk mempertahankan serta meningkatkan capaian
kinerja, antara lain meningkatkan kapasitas dan kemampuan pegawai melalui
pelatihan; meningkatkan sistem, mekanisme, dan prosedur pelayanan agar lebih
sederhana, cepat, efisien; serta mempertahankan biaya/tarif pelayanan tetap tanpa
biaya.

Sasaran 2 berupa “Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Pelayanan Dinas
Sosial” dicapai dengan melaksanakan 1 (satu) program, yaitu Program Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.

Dana yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar
Rp5.156.590.017,- dari anggaran sebesar Rp5.609.598.647,. Dengan capaian
sasaran sebesar 95 (sangat tinggi) dan dana yang digunakan sebesar 91,92%
maka terdapat efisiensi anggaran sebesar 8,08% dan dapat dikatakan efektif.

D. AKUNTABILITAS ANGGARAN

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan bahwa fokus
dari pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan program/kegiatan/sub
kegiatan yang sudah direncanakan. Esensi dari manajemen pembangunan
berbasis kinerja adalah orientasi untuk mendorong perubahan, dengan
program/kegiatan/sub-kegiatan dan sumber dana/anggaran merupakan alat yang
dipakai untuk mencapai rumusan perubahan, baik pada level keluaran, hasil,
maupun dampak.

Pendekatan ini juga sejalan dengan prinsip good governance yang salah
satu pilarnya, yaitu akuntabilitas, akan menunjukkan sejauh mana sebuah
instansi pemerintahan telah memenuhi tugas dan mandatnya dalam penyediaan
layanan publik yang langsung bisa dirasakan hasilnya oleh masyarakat. Karena
itulah, pengendalian dan pertanggung-jawaban program/kegiatan/sub kegiatan
menjadi bagian penting dalam memastikan akuntabilitas kinerja pemerintah
daerah kepada publik telah dicapai.

_ Penyerapan anggaran Dinas Sosial Kabupaten Cilacap pada tahun 2021
sebesar Rp8.087.846.070,- atau 92,1% dari anggaran sebesar Rp8.781 .654.247 -
dengan jumlah program, kegiatan, serta sub kegiatan sebanyak 5 program, 14
kegiatan, dan 39 sub kegiatan. Sedangkan rata-rata pencapaian 2 sasaran dari 4
indikator kinerja sebesar 95. Hal ini menunjukkan bahwa akuntabilitas kinerja
beserta penyerapan anggaran sudah efektif. Perbandingan capaian kinerja dan
capaian anggaran setiap indikator kinerja dapat dilihat pada tabel di bawah ini.
Adapun rincian anggaran dan realisasi anggaran pada tahun 2021 yang
dialokasikan untuk membiayai program/kegiatan/sub kegiatan dalam pencapaian

sasaran pembangunan disajikan sebagaimana lampiran Laporan Capaian
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Anggaran Pendukung Sasaran.

Dinas Sosial Pemerintah Kabupaten Cilacap telah berhasil melaksanakan

efisiensi dalam pengelolaan keuangan guna mencapai sasaran, tujuan, misi dan

visi sebagaimana Tabel 3.10 berikut:

Tabel 3.10
Penyerapan Anggaran Dinas Sosial
2017 2018 2019 2020 2021
Jumiah program 9 12 12 11 5
Jumiah kegiatan 29 40 35 37 14
Jumiah sub . ) _ _ 39
kegiatan
Total Anggaran 4.386.150.000 | 7.385.000.000 | 4.489.355.240 | 4.595.451.369 | 8.781.654.247
Total Realisasi 4.102.271.648 | 6.603.392.397 | 6.516.167.257 | 5.175.045.925 | 8.087.846.070
Tabel 3.11
Target dan Realisasi Anggaran Pencapaian Sasaran Strategis Tahun 2021
Kinerja K
No | Sasaran Strategis ".‘gm' Satuan Program etk
nerja Target | Realisas! % Pagu Realisas} %
i Persentase Program
1 m?r:?mxs :g(r: E,:raling % | 4247 | 5453 128,40 gs;:!a):ardayaan 1.319.103650| 1.247.202.950| 9455
;gfi’;mi Sosial | 1:240-262.100| 1.103.210.753| 88,95
Perserntase Program
PMKSyang | % | 0418 | 570 316667 |Perindungandan 267.179.850| 245.177.350| 91,76
Mandiri Jaminan Sosial
Program
Penanganan 345510.000| 335.665.000( 97,15
Bencana
2 Meringhatian gii'i:'s(gal point | 65 77,04 118,52 48084.950|  47.584.950| 98,96
Akuntabifitas Program
Kinerja dai e . Perunjang U
Pe{ayarannDiras :llalSuven Pemerin@h =
Sosial M:Z‘y‘;:k’;t poirt | 74 84,74 114,51 5.561.513.697| 5.109.005.067| 91,86
(SKM)

E. EFISIENSI SUMBER DAYA

Efisiensi anggaran pada tahun 2021 sebesar 7,90%, dari total anggaran

yang dialokasikan. Hal ini menunjukkan bahwa dalam melaksanakan akuntabilitas

kinerja telah terjadi efisiensi, yaitu tercapainya target yang telah ditentukan akan

tetapi terdapat penghematan anggaran.

Jika dilihat dari efisiensi anggaran per sasaran strategis, efisiensi anggaran

terbesar pada Sasaran 2, yaitu meningkatkan akuntabilitas kinerja dan pelayanan

Dinas Sosial dengan indikator utama nilai AKIP Dinas Sosial sebesar 8,08%,
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sedangkan efisiensi anggaran terkecil pada Sasaran 1, yakni meningkatnya

penanganan PMKS dengan indikator utama persentase PMKS yang tertangani

dengan efisiensi sebesar 7,59%.

Efisiensi anggaran tahun 2021 yang dialokasikan untuk membiayai

program/kegiatan/sub kegiatan dalam pencapaian Indikator Kinerja Utama

disajikan dalam Tabel 3.12 sebagai berikut:

Tabel 3.12
Efisiensi Anggaran Tahun 2021
N IKU Anggaran Efisiensi
o
Target Realisasi Rp %

Persentase PMKS 3.0172.055.600 )
1 | yang tertangani 1000 2.931.256.053 | 240.799.547 | 7,59%

Nilai AKIP Dinas
2 | sosial 5.609.598.647 5.156.590.017 | 453.008.630 | 8,08%

F. PRESTASI/PENGHARGAAN YANG DIRAIH

Pada tahun 2021, Dinas Sosial Kabupaten Cilacap belum mendapatkan
prestasi/penghargaan.
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BAB IV
PENUTUP

Analisis dan evaluasi atas 2 Sasaran dan 2 Indikator Kinerja Utama,
menunjukan bahwa Dinas Sosial Pemkab Cilacap telah berupaya untuk mewujudkan
dan mencapai kinerja yang telah dituangkan/ditetapkan dalam perjanjian kinerja
tahun 2021 dan bertekad untuk membangun sistem akuntabilitas kinerja yang
akuntabel melalui Sistem Akuntabilitas Kinerja Aparatur Pemerintah (SAKIP).

Berdasarkan hasil penilaian terhadap kinerja sasaran strategis dan indikator
kinerja utama, dapat disimpulkan bahwa kinerja Dinas Sosial Pemerintah Kabupaten
Cilacap Tahun 2021 secara keseluruhan Berhasil dengan nilai rata-rata capaian
kinerja sasaran strategis dari 2 sasaran strategis adalah 895 dengan kategori “Sangat
Tinggi”. Capaian dari 2 sasaran strategis, sebanyak 2 sasaran tersebut (100%)
dengan kategori Sangat Tinggi.

Adapun Capaian Indikator Kinerja Utama dari 2 indikator kinerja utama,
disimpulkan bahwa 2 indikator (100%) dikategorikan "Sangat Tinggi".

Capaian Indikator Kinerja Tujuan dari 2 indikator, disimpulkan bahwa 2
indikator (100%) dikategorikan "Tercapai”.

Beberapa hal yang perlu menjadi perhatian Dinas Sosial Pemerintah
Kabupaten Cilacap sesuai hasil evaluasi atas AKIP Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
tahun 2020 oleh Inspektorat Kabupaten Cilacap (Laporan Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Tahun 2020, Nomor 700/0893/14 tanggal 10 Mei 2021) direkomendasikan:

a. Perencanaan Kinerja
<% Memperbaiki penetapan target kinerja sehingga mencerminkan kondisi awal.

< Melaksanakan reviu secara berkala secara memadai terhadap dokumen

Renstra.

< Melaksanakan monitoring terhadap capaian target jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam Renstra.

< Memperbaiki penetapan target kinerja.

<% Menyempurnakan Rencana Kerja Tahunan (RKT).

< Memanfaatkan capaian kinerja yang ditetapkan dalam RKT.

< Menyusun Rencana Aksi atas kinerja dan mencantumkan target secara
periodik atas kinerja.

< Melengkapi Rencana Aksi atas kinerja dengan mencantumkan sub

kegiatan/komponen rinci setiap periode.
< Melakukan monitoring atas capaian rencana aksi setiap triwulan.

36



+ ¢

LKjIP Dinas Sosial Kabupaten Cilacap Tahun 2021

Mengimplementasikan reward and punishment.

Memanfaatkan secara maksimal target-target kinerja yang tertuang dlam
Rencana Aksi.

Menyusun/menyajikan Perjanjian Kinerja sampai kepada tingkat eselon |l dan
IV dalam laporan Kinerja.

b. Pengukuran Kinerja

¢
¢
<

<>

<>

<>

Membuat mekanisme pengumpulan data kinerja yang memadai.

Membuat mekanisme pengukuran atas kinerja yang memadai.

Memanfaatkan IKU secara maksimal dalam dokumen perencanaan dan
penganggaran.

Membuat SOP tentang monitoring atas kinerja eselon Il dan IV.

Melakukan reviu IKU secara berkala.

Memanfaatkan hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon
IV ke atas.

Pengumpulan data kinerja dikembangkan menggunakan teknologi informasi.

c. Pelaporan Kinerja

¢

<>

Menyajikan analisis secara lengkap mengenai efisiensi penggunaan sumber
daya.

Memanfaatkan informasi yang disajikan secara maksimal.

Meningkatkan kualitas keandalan informasi kinerja yang disajikan.
Memanfaatkan informasi kinerja untuk perbaikan perencanaan dan
peningkatan kinerja secara maksimal.

d. Evaluasi Kinerja

<>
¢

Membuat SOP tentang evaluasi internal atas capaian program.

Evaluasi akuntabilitas kinerja agar secara maksimal memberikan rekomendasi
perbaikan manajeman kinerja yang dapat dilaksanakan serta membuat
dokumentasi tentang penilaian atas akuntabilitas kinerja masing-masing unit
kerja/seksi.

Hasil evaluasi internal akuntabilitas kinerja agar secara maksimal
dimanfaatkan untuk perbaikan dan peningkatan dokumen perencanaan,
program dan kegiatan, capaian kinerja dan pengukuran keberhasilan unit
kerja.

Adapun upaya yang telah dilaksanakan Dinas Sosial Pemerintah Kabupaten

Cilacap sampai dengan tahun 2021 adalah sebagai berikut :

« Melakukan monitoring rencana aksi secara berkala pada tahun 2021.

« Memanfaatkan perjanjian kinerja dalam penyusunan identifikasi kinerja.

- Melihat Renja 2021 sebagai dasar penyusunan anggaran 2021 dan maju 2022.
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* Melengkapi IKI hingga level pelaksana.

»  Memberikan reward dan punishment.

= Menyusun analisis efisiensi dalam laporan kinerja.

* Melakukan reviu pemantauan rencana aksi sebagai alternatif perbaikan yang
dapat dilaksanakan.

Kedepan akan dilakukan beberapa perbaikan agar target kinerja dapat dicapai
sesuai dengan yang ditetapkan dan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
dapat diimplementasikan dengan baik di Dinas Sosial Kabupaten Cilacap, antara
lain:

1. Komitmen atau penegasan agar program, kegiatan, dan sub kegiatan yang
ditaksanakan benar-benar mengacu pada prioritas visi dan misi Bupati Cilacap
dan tupoksi Dinas Sosial Kabupaten Cilacap.

2. Peningkatan kualitas SDM aparatur terkait pemahaman pada aturan pengelolaan
keuangan maupun penyelenggaraan pemerintahan daerah. Sehingga dalam
pengusulan dan atau pelaksanaan kegiatan bisa selaras dengan sasaran
strategis dan prioritas pembangunan yang telah ditetapkan dalam RENSTRA
maupun RPJMD.

Cilacap, Januari 2022

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP

ARIDA PUJI HASTUTI, S.P, M.M.

Pembina Tingkat |
NIP. 19701224 199603 2 004
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Rencana Strategis

Indikator Kinerja Utama ( IKU ) Tahun 2017-2022

Rencana Kinerja Tahunan

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 antara Kepala PD dengan Bupati Cilacap
Pernyataan PK

Rencana Aksi capaian Perjanjian Kinerja

Rencana Aksi Anggaran Pendukung Sasaran

Cascading

Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Dinas Sosial Tahun 2021
..Pengukuran Kinerja Tahun 2021
. Capaian Anggaran Pendukung Sasaran
. Realisasi Kinerja Tahun 2021 Terhadap Target Akhir RPJMD
. Capaian Sasaran dan Anggaran
. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

. Perjanjian Kinerja tahun 2021 antara Pejabat Eselon Il dengan Kepala Dinas

Sosial

Pernyataan Perjanjian Kinerja antara Pejabat Eselon Il dengan Kepala Dinas
Sosial

Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon Ill Tahun 2021
Pengukuran Kinerja Eselon Il Tahun 2021

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 antara Eselon IV dengan Eselon llI
Pernyataan Perjanjian Kinerja antara Eselon IV dengan Eselon il
Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2021
Pengukuran Kinerja Eselon IV Tahun 2021

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 antara Pelaksana dengan Eselon IV
Pengukuran Kinerja Pelaksana Tahun 2021

Hasil Tindak Lanjut LHE Tahun 2020
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DOKIN 2022

Rencana Strategis

indikator Kinerja Utama ( IKU ) Tahun 2017-2022

Rencana Kinerja Tahunan

Perjanjian Kinerja Tahun 2020 antara Kepala PD dengan Bupati Cilacap
Pernyataan PK

Rencana Aksi Capaian Perjanjian Kinerja

Rencana Aksi Anggaran Pendukung Sasaran

Cascading

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara Pejabat Eselon lll dengan Kepala Dinas
Sosial

. Pemyataan Perjanjian Kinerja antara Pejabat Eselon Ilf dengan Kepala Dinas

Sosial

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara Eselon IV dengan Eselon Il
Pemyataan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara Eselon IV dengan Eselon il
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara Pelaksana dengan Eselon IV

Pernyataan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara Pelaksana dengan Eselon [V
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RENCANA STRATEGIS

DINAS SOSIAL
Periode 2018-2022
Visi Cilacap Semakin Sejahtera Secara Merata "Bangga Mbangun Desa"
Misi : Meningkatkan layanan pendidikan dan kesehatan rohani dan jasmani serta kesejahteraan sosial dan keluarga
Kebijakan 1 Peningkatan ke sejahteraan fakir Miskin dengan Prioritas pada WRSE.
2 Pemberian jaminan sosial yang diprioritaskan pada lanjut usia, disabilitas fisik dan sensorik, penyandang disabilitas mental dan intelektual, penyandang disabilitas
Menurunkan angka PMKS yang difokuskan pada kelompok rentan yang membutuhkan bantuan pemenuhan kebutuhan dasar
4 Meningkatkan kualitas pelayanan Dinas dengan fokus pada penyediaan sarana prasarana dan peningkatan kapasitas dan kempetensi serta profesionalisme pegawai melalui
diklat
RENCANA STRATEGIS
Target Per Tahun
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategls Indikator Kinerja Satuan
2017 | 2018 | 4019 | 2020 | 2021 | 2022
, Indikator Satuan |2017|2018| 2019|2020 | 2021 | 2022 [Meningkatnya Penanganan PMks | rsentase PMKS yang % | 4067| 4082| 41,37| 4189 4247 4315
Meningkatkan tertangani
1 |kesejahteraan
sosial Persentase Penurunan o . Persentase PMKS yang "
Angka PMKS % 0.1210,13]0,15} 0,17 | 0,18 | 0,19 [Meningkatnya Penanganan PMKS Mandiri % 0,12 0,13 0,15| 0,17 0,18 10,19
Meningkatkan Akuntabilitas
indikator Satuan | 20172018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Kinerja dan Pelayanan Dinas Nilai AKIP Dinas Sosial point 59 62 63 64 65 66
Meningkatnya Sosial
2 |Kinerja Dinas
Sosial Meningkatkan Akuntabilitas o
Nilai AKIP Dinas Sosial | point | 50 | 62 | 63 | 64 | 85 | 66 |Kinerja dan Pelayanan Dinas Sl SUNChRapuSSan point 700 71 72| 73| 74/ 75
Sosial Masyarakat (SKM)
Cilacap, Januari 2021

BUPATI

KEPALA DINAS SOSIAL

KABUPATEN Cli
A

TARYO, S.S0s, M.Si

NIP. 19690808 199703 1 007




Rencana Kinerja Tahunan

Dinas Sosial
Periode 2018-2022
Tahun 2021
Tujuan Indikator Tujuan Satuan | Target Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan| Target
Meningkatkan Persentase Penurunan %. 0,18 . Persentase PMKS yang
kesejahteraan sosial Angka PMKS Meningkatnya Penanganan PMKS tertangani % 42,47
Persentase PMKS yang Mandiri % 0,18
Meningkatnya Kinerja Dinas |Nilai AKIP Dinas Sosial point. 65 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja dan . . .
Sosial Pelayanan Dinas Sosial Nilai AKIP Dinas Sosial point 65
Nilai Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) point 74

Cilacap, Juli 2020

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP

el

TARYOQ, S.Sos, M.Si
NIP. 19690808 199703 1 007

BUPATI CIL,

H. TATTO SUWAR




Indikator Kinerja Utama
Dinas Sosial
Periode 2018-2022

No Tuluan Indikator Tujuan Formula Sasaran Strategis indikator Kinerla Penjelasan
1 [Meningkatkan i tuan | 20171201812019| 202012021 2022|Jumiah PMKS Meningkatnya Persentase PMKS |Jumlah PMKS yang tertangani dibagi
kesejahteraan sosial Ll Satua 2 tahun n-1 dikurangijPenanganan PMKS yang tertangani Jumlah PMKS dikali 100 %
Persentase Penurunan R Jumlah PMKS
% 0,12 10,13 |0,15 {0,177 10,18 [0,19 -
Angka PMKS ° tahun n dibagi
Jumlah PMKS Persentase PMKS |[Jumlah PMKS yang mandiri dibagi
Tahun n dikali yang Mandiri Jumlah PMKS dikali 100%
100%.

BUPATI CI

H. TATTO SUWA

Cilacap, Januari 2021
KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP

—
TARYO, S.Sos. M.Si
NIP. 19690808 199703 1 007




Rencana Aksl Anggaran Pendukung Sasaran

Dinas Soslal
Periode 2018-2022

No| Sesaran Strategis

indikator Kirterja

Satuen

Target

Program

Koaglatan

Sub Keglatan

Anggeran

Triwulan 1

=

Fan

Triwulan 3

Triwuin 4

RP

=R

Bl

e o

~ iR

1 |Men|ngkatnya

Penanganan PMKS

[Persentase PMKS yang
tertangani

42,47

Program Pemberdayaan
Sosial

Pengumpulan Sumbangan
dalam Daerah
|Kabupaten/Kota

Koordinas! dan Sinkronisasi Penerbitan
|1zin Undian Gratls Berhadlah dan
Pengumpulan Uang atau Barang

28.000.000

0,0%

28.000.000

100,0%

0,0%

0,0%

Pengembangan Potensi
Sumber Kesejahteraan Sosial
Deerah Kabupaten/Kota

Peningketan Kemampuan Potens|
Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota

§0.000.000

0,0%

0,0%

50.000.000

100,0%

0,0%

Peningkatan Kemampuan Sumber Daya
Manusia dan Penguatan Lembaga
Konaultasi

Kesejahteraan Keluarge (LK3)

49.999.800

49.999.800

100,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Peningkatan Kemampuan Potensi
Tenaga

Kesejahteraan Sosial Kecamatan
Kewenangan

Kabupaten/ Kota

374.999.800

125.399.800

33.4%

93.600.000

25,0%

93.600.000

26,0%

62.400.000

18,6%

Peningkatan Kemampuan Potensi
Sumber Kesejahteraan Soslal
Kelembagaan

Masyarakat Kewenangan Kabupeten/
Kota

626.311.750

247.364.850

47,1%

168.505.600

32,1%

104.741.300

19,9%

4,700.000

0,9%

Peningkatan Kemampuan Potens|
Sumber Kesejahteraan Soslal Keluarga
Kewenangan Kabupaten/ Kota

396.319.800

32.010.000

8,1%

348.159.800

87.8%

12.260.000

3.900.000

1,0%

Program Rehabilitas!
Sosial

Rehabilitasi Sosiat Dasar
Penyandang Disabllitaa
Terlantar, Anak Terantar,
Lanjut Usla

Terlantar, serta Gelandangan
Pengemis di Luar Panti Soslal

Pemberian Pelayanan Reuniflkas)
IKeIuarga

76.700.000

19.660.000

255%

19.560.000

25,5%

19.560.000

25,5%

18.020.000

23,5%

[Penyediaan Permakanan

88.567.300

2.199.300

2,5%

84,788.000

95,7%)|

1.000.000

1,1%

600.000

0,7%

IPemberian Akses Ke Layanan
Pendidlkan dan Kesshatan Dasar

198.406.250

56.162.450

28,3%

40.484.800

24,8%

46.389.600

23,4%

46.389.800

23,4%

Penyediaan Alat Bantu

91.189.800

90.425.200

99,2%

764.400

0.8%

0,0%

0,0%

Pembarian Bimbingan Fislk, Mental,
Spirttuel, dan Soslal

22.544.850

0,0%

13.631.950

60,5%

0,0%

8.912.900

39,5%




Triwutan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4
Sasaran Strategls Indikator Kinerja Satuen | Target Program Keglatan Sub Keglatan Anggaran RP % RP ki RP % RP %
’ T T T T % T T T
Penyediaan Permakanan 26.072.900 6.518.226 | 25,0% 6.518.226 | 25,0% 6.518.226 | 25,0% 6.518.223 | 25,0%,
Penyediaan Sandang 15.600.000 3.150.000 | 20.2% 8.180.000 | 39,4% 3.150.000 | 20,2% 3.150.000 | 20,2%
Pemberian Bimbingean Soslal kepada
Rehabiiitas] Sosial Penyandang |Keluarga Penyandang Masalah 27.300.000 F 0.0 27.300.000 | 100,0% - 0,0% .
Masalah Kesejahteraan Soslal |Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya et 0% .300.000 0 ) 0,0%
(PMKS) Lainnya Bukan Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA
Korban HIV/Alds dan Napza di
Luar Pant Soslel Kerjasama Antar Lembaga dan
Kemltraan dalam Pelaksanaan
Rehablitasi Sosial 149,319.900 . 0,0% - 0,0% 149.319.900 | 100,0% - 0,0%
Kabupaten/Kota
Pemberian Bimbingan Fislk, Mental,
| Spiritual, 865.348.100 398.269.100 48,0% 73.350.000 8,5% 344.227.000 39,8% 49,500,000 57%
dan Soslal
[Persentase PMKS yang % 04.19
Mandir Penjangkauan Anak-Anak Terantar 21.541.000 11.841.000 55,0% 6.000.000 | 27,9% 3.700.000 17,2% -] 00%
Pemeliharaan Anak-Anak Rujukan Anak-Anak Teriantar 11.666.000 5452600 | 48,7% 3.213.400 | 27,5% 3.000.000 | 257% -| 00%
Terlantar
Program Perindungen Pemantauean Terhadap Pelaksanaan
dan Jaminan Sosial Pemellharaan Anak Terantar 166.112.850 12.000.000 7.2% 9.000.000 5,4% 132.112.850 79,5% 13.000.000 | 7,8%
Pendataan Fakir Miskin Cakupan
Pengelolaan Daia Fakir Miskin |Daerah Kabupaten/Kote 2.760.000 1.094.300 39,6%) 280.000 10,1% 1.385.700 50,2% - 0,0%
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota Pengelolaan Data Fakir Migkin Cakupan
Daerah Kabupaten/Kote 1.071.091.850 245.122.250 | 22,0% 737.127.000 | 68,8% 88.842.400 8,3% -1 0,0%
Perlindungan Sosial Korban
Program Penanganan  |o . ona Alam dan Sosial Penyediaan Makanan 400.000.000|  395.500.000 | 98,9% 4500000 |  1,1% - o00% -1 o0%
Bencana
Kabupaten/Kota
Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja dan |Nilal Survel Kepuasan ) Program Penunjang Administras| Keuangan . .
Pelayanan Dinas Sosial |Masyaraket (SKM) point 74 Urusan Pemerintah Perangkat Daerah Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.458.289.740 799.420.347 23,1%| 1.060.028.721 30,7%, 799.420.342 23,1% 799.420.330 | 23,1%
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
N P 160.000.000 50.013.000 33,3% 37.495.125 25,0% 37.495.125 25,0% 24.926.750 | 16,7%
Penyediaan Jasa Penunjang  |Paya Air dan Listrik
Urusan Pemerintahan Daerah :
;::'V:r‘"“" SiNeRiE26layanaitinum 464496.300| 176.082.100 | 37.0%| 135.540.075| 292%| 116.790.075 | 261%| as.ces.0s0| 7.8%
oy ssman Farsistan den Periengkarer 96622700  20013.000 | 207%|  43.340.175| 4s9%| 22443775| 232%| 10816750 | 11.2%
Penyediaan Barang Cetakan dan
35.000.000 15.880.000 454% 19.120.000 54,6% - 0,0% - 0,0%
Administrasl Umum Perangkat |Penggandaan
Daerah
Penyediaan Bahan Loglstlk Kantor 127.501.000 33.212.750 | 26,0%| 33.212.750 | 26,0% 33.212.750 | 26,0% 27.862.750 | 21,0%
Penyelenggaraan Rapat Koordinas! dan
Kansultasi SKPD 637.500.000 212.500.000 33,3%| 159.375.000 25,0% 159.375.000 25,0% 106.250.000 | 18,7%




Triwulan 1 Triwulan Triwulan 3 Triwulan 4
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target Program Keglatan Sub Keglatan Anggaran RP % RP % RP % RP % _|
T T T T T ;2 T T
Pengadsan Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau 89.310.000 - 0,0% 88.910.000 | 99,6% 400.000 0,4% - 00%
Bangunan Lalnnya
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pengadaan Peralatan dan Mesin
| Pamerintah Daerah Lalnnya 179.270.000 179.270.000 | 100,0% - 0,0% - 0,0% . 0,0%
Pengadaan Mebel 124.310.000 0,0% 124.310.000 | 100,0% - 0,0% - 0,0%
Pemeliharaan/Rehabiltasi Gedung - o . a )
Kantor dan Bangunan Lainnya 199.982.640 0,0% 199.982.640 | 100,0% 0,0% 0,0%
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pameliharaan Barang Millk Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Deerah Penunjang Urusan Perorangan Dinas stau Kendsraan 199.340.220 68.004.580 34,2% 50.152.725 25,2% 50.470.325 25,3% 30.622.590 | 154%
Pemerintahan Daerah Dinas Jabatan
Pemeliharean/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor 49,844 000 33.344.000 66,9% 13.500.000 | 27,1% 3.000.000 6,0% -1 00%
atau Bangunan Lalnnya
Nilal AKIP Dinas Sosial point | 65
il 108 DEGeNA 30.000.000]  30.000.000 | 100,0% 0.0% 0,0% .| o0%
. . Atribut Kelengkapannya
Administrasi Kepegawalan
Perangkat Daerah . " .
Pendidlkan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi 25.000.000 7.000.000 28,0% 18.000.000 72,0% - 0,0% - 0,0%
Perencanaan, Penganggaran, z""m}’”"::taga?kﬁm"" emnEaHan 8.085.050 3475150 | 43,0% -1 oo 750900 |  9.4% 3.850.000 | 47,6%
dan Evaluas! Kinerja Perangket | ¢ ng &
Deerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 14.989.900 1.248.300 8,3% 4,551.600 30,3% 750.000 §,0% 8.450.000 | 56,3%
Cilacap, Januari 2021
/4 KEPALA DINAS S0OSI
KABUPATE

H. TAITO RTO PAMUI

TARYO. 8,508, M.Si
NIP. 19690808 199703 1 007




Rencana Aksi Capalan Perjanjian Kinerja

Dinas Soslal
Periode 2018-2022
Tahun 2021
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategls indikator Kinerja Satuan ERfget Triwulan Target e Keterangan
Tahunan Per Triwulan
Triwulan 1 |41 Penghambat:
Persentase PMKS yang % 42.47 Triwulan 2 0,5 pendorong:
tertangani ’ ' Triwulan 3 [0,5
Meningkatkan Persentase Penurunan . Triwulan 4 0,47
kesejahteraan sosial Angka PMKS Meningkatnya Penanganan PMKS Triwulan 1 Penghambat:
Persentase PMKS yang Mandiri| % oqg jLOWLENZ pendorong:
Triwulan 3
Triwulan 4 0,18
Triwulan 1 Penghambat:
Nilai AKIP Dinas Sosial point | 65  [Hiwdlan2 pendorong:
Triwulan 3
Meningkatnya Kinerja Dinas |, .. . " . Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja dan Triwulan 4 (65
2 Sosial RllalEAHIE Dinge]Scelsl Pelayanan Dinas Sosial Triwulan 1 |74 Penghambat:
Nilai Survei Kepuasan point 74 Triwulan 2 |74 pendorong:
Masyarakat (SKM) Triwulan 3 |74
Triwulan 4 |74
Cilacap, Januari 2021
KEPALA DINAS SOSIAL

KABUPATEN CILAC
/

TARYO. S.Sos. M.Si

NIP. 18690808 199703 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TARYO, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. TATTO SUWARTO PAMUJI
Jabatan . Bupati Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

BUPATINGILACAP KEPALA DINAS SOSIAL
7 AN KABUPATEN CILACAP
H. TATTO SUWARTO PAMUUI TARYO, S.Sos, MSi.

NIP. 19690808 199703 1 007



Perjanjlan Kinerja

Dinas Sosial
Periode 2018-2022
Tahun Anggaran 2021
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis indlkator Kinerla Satuan Target Program Anggaran
Persentase PMKS yang % Bord Program Pemberdayaan Sosial 1.424.631.150
o '
Persentase ferangani Program Rehabilitasi Sosial 1.561.046.900
Meningkatkan Meningkatnya Penanganan
! | kesejahteraan sosial | Penurunan Angka PMKS Program Perlindungan dan 1.273.471.500
PMKS Persenta'\\;se I;I'VI'KS yang % 0,18 Jaminan Sosial 273.471.
andiri
Program Penanganan Bencana 400.000.000
. . Nilai Survel Kepuasan
Meningkatnya Kinerja | Nilai AKIP Dinas l\_llen!ngkatkan Akuntablll'tas Masyarakat (SKM) point 74 Program Penunjang Urusan 5.811.466.600
2 h . - Kinerja dan Pelayanan Dinas .
Dinas Sosial Sosial Sosial Pemerintah
Nilai AKIP Dinas Sosial point 65 78.084.950
TOTAL 10.548.401.100
Cilacap, Januari 2021

"H. TATTO SUWARTO PAMUJI

A

KEPALA DINAS SOSIAL

KABUPATEN CI
o

s, M.Si

NIP. 196580808 199703 1 007




Cascading

DINAS SOSIAL
Periode 2018-2022
No Tujuan Sasaran
1 |Meningkatken kesejahteraan soslal Sasaran: Maningkatnya Penanganan PMKS
Indikator Satusn 2017 | 2028 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |
Parsantase PMKS yang tertangan] % | 40,67 | 4092 | 4137 | 418 [ 4247 | 4315
ms;w_z-_moamm PEMBERDAYAAN SOSIAL
10602202 Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah Kabupaten/Kota 1060220201 Koordinas! dan Sinkronisasi Penerbitan lzin Undian Gratls Berhadlah dan Pengumpulan Uang atau 28.000.000,
Barang
No indikator Target | Pengampu Seksl Parnberdayaan Sosial
Jumlsh lembaga yang tersoslallsasl 27 lembaga|Bidang Pemberdayaan Sosial Dan No Indlkator Target Pengampu
|Penang Fakir Miskin
1 | KU |Jumlah peserta yang tersoslallsasi UGB dan 27 lembaga
PUB
- IKP |Inventarislr peserta soslallsasi UGB dan PUB 140 orang |ANALIS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
- IKP |Pelaksanaan sosiallsasl UGB dan PUB 140 orang |ANALIS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
- IKP |Bahan laporan hasll keglatan sosialisas| UGB 1dok ANALIS PEMBERDAYAAN
dan PUB MASYARAKAT
10602203 Pengembangan Potansi Surber Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/Kata 1060220301 Peningkatan Kemampuan Potensi Peker]a Soslal Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota 50.000.000
No Indlkator Target Pengampu Seks| Pemberdayaan Sosial
Jumlah PSKS dan non PSKS yang terbina 2328 orang | Bldang Pemberdayaan Soslal Dan No Indlkator Target Pengampu
Penanganan Faklr Miskin
1 | KU lumiah 5DM masyarakat yang terbina 250 orang
- {KP |Inventarisir peserta soslalisasi dan 250 orang |ANALIS PEMBERDAYAAN
pembekalan PSM MASYARAKAT
- IKP | Pelaksanaan soslallsasi dan pembekalan PSM| 250 orang |ANALIS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
- IKP [Bahan laporan hasll sosiallsasl dan 1dok ANALIS PEMBERDAYAAN
pembekalan PSM MASYARAKAT
1060220302 Peningkatan Kemampuan Potens| Tenaga Kese)ahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan 374,999.800
Kabupaten/Kota
Seksl Pemberduyaan Sosiol
No Indikator Torget Pengampu
1 fKU |Terbayarnye honor TKSK 24 kecamatan dan 24 orang
terlaksananya Rakor TKSK
- KP |Inventarislr daftar honor TKSK selama 24 orang  |ANALIS PEMBERDAYAAN
setahun MASYARAKAT
= {KP |Pelaksanaan soslallsasi keglatan pada Dinas 24 orang |ANALIS PEMBERDAYAAN
Sosial MASYARAKAT
- IKP [bahan laporan hasll soslalisas! kegiatan pada ANALIS PEMBERDAYAAN
Dinas Spsial MASYARAKAT
1060220303 Peningkatan Kemampuan Patensl Sumber KeseJahteraan Soslal Keluarga Kewenangan 396,319.800
Kabupaten/Kota
Seksi Penanganan Fakir Miskin
No Indlkator Target Pengampu
1 IKU |fumlah pendamping KUBE yang terlatih 50 orang
untuk mendampingi Program
Penanggulangan kemiskinan {Capaclty
Bullding)
- IKP |inventarisir peserta untuk kegiatan Pelatihan 50 orang
Capacity Bullding
- IKP |Pelaksanaan keglatan Pelatlhan Capacity 50 orang
Building
- IKP |Bahan laporan hasil kegiatan Pelatthan 1 dok
Capacity Buliding
2 IKU |jumlah peserta / KPM PKH yang terdampingl | 300 orang
* 1P {inventarisast date peserta pelatihan-ontok | 300 oramg -
KPM PKH
- IKP |identiflkast data peserta pelatihan untuk 300 orang
KPM PKH




- IKP |Pelaksanaan keglatan pelatihan untuk KPM 300 orang
PKH
- IKP |Bahan laporan keglatan pelatihan untuk KPM 1dok
PKH
3 | KU [lumiah pesarta Soslalisasi Rastra 520 orang
- IKP |Inventarlsir peserta untuk keglatan Soslalisasl| 520 orang
Rastra
- IKP_ | Palal keglatan Sosialisasi Rastra 520 orang
- IKP [Bahan laporan hasll evaluas! dan 1dok
pelaksanaan penyuluhan
1060220304 Peningkatan Kamampuan Potensi Sumber Kesajahteraan Sosfal Kelemb Masyarakat 525.311.750
Kewenangan Kabup /Kota
Seks! Pemberdaytan Sosiol
No Indlkator Target Py P
1 IKU _|lumlah pantl yang mendapat bantuan 10 pantt
IKP |Inventarisisr pantl yang akan diberl bantuan 10 panti
- IKP |Pelaksanaan pemberian bantuan kepada 10 pant}
pantl
2 IKU _|Jumlah Karang Taruna yang terbina 24 KT
- IKP |Inventarlsir data peserta Diklat Karang 50 orang
Taruna
- IKP |Pelaksanaan pemblnaan Karang Taruna, 50 orang
Diklat Karang Taruna
- IKP |Bahan laporan hasll keglatan dikiat dan 1 dok
soslallsasl yang dllkuti oleh Karang Taruna
3 IKU [Jumlah veteran, pejuang/perintis 50 orang
kemerdekaan, pahlawan dan keluarganya
yang menerima bantuan UEP dan bimbingan
sosial
- IKP  |Inventarlsir peserta bimbingan soslal veteran 50 orang
. IKP | Pelaksanaan soslalisasi veteran bimbl 50 orang
soslal veteran
- IKP |Bahan laporan keglatan soslalisas| veteran 1dok
4 IKU [Jumlah Taman Makam Pahlawan yang 1 keglatan
terpelihara
- IKP [Pelaksanaan pemellharaan makam pahlawan| 1 keglatan
5 IKU |Jumlah anggota Karang Taruna yang 25 orang
menglkut] pelatihan keterampilan sablon
- IKP |Inventarlsir data peserta Oiklat Karang 25 orang
Taruna
- IKP | Pefaksanaan pemblnaan Karang Taruna, 25 orang
Diklat Karang Taruna
- IKP |Bahan laporan hasll keglatan diklat dan 1dok
sostallsasl yang dllkut! oleh Karang Taruna
6 IKU |Jumlah Karang Taruna yang mendapatkan 28KT
bantuan
- IKP |Penyerahan bantuan bagl Karang Taruna 284 orang
7 _|_IKU_|Jumiah lansia yang terbina 300 orang
- IKP |Inventarisas| peserta Pemberdayaan 300 orang
Kelembagaan KeseJahteraan KOMDA LANSIA
Kabupaten Cilacap
- IXP |Pelaksanaan Pemberdayaan Kelembagaan 300 orang
Kesejahteraan KOMDA LANSIA Kabupaten
Cilacap
- IKP |bahan laporan Pemberdayaan Kelembagaan 1dok
Kesejahteraan KOMDA LANSIA Kabupaten
Cllacap




1060220305 Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan Penguatan Lembaga Konsuitasl 49,995,800
Kesejahteraan Keluarga (LK3)
Seksl Pemberdgy_qgn Sosial
No Indlkator Target Pengamp
1 | KU |Jumlah kasus KL3 yang terselesaikan 60 kasus
- IKP {Inventarlsir kasus LK3 yang terselesalkan 60 kasus  [ANALIS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
- IKP |Pelaksanaan soslalisasi LK3 60 kasus  |ANALIS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
- IKP [Bahan laporan hasll kegiatan sosialisasi LK3 1dok ANALIS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
10604-PROGRAM REHABILITASI SOSIAL
10604201 Rehabilitas| Sosial Dasar Penyandang Disabllitas Terfantar, Anak Terlantar, Lanjut Usla Terlantar, serta 1060420101 Penyedlaan Permakanan 88,567,300
Gelandangan Pangem|s d| Luar Panti Soslal
No | Indikator | Target | Pengampu Seksi Pelny Dan Rehabllitus! Sosfal Anok, Lanjut Usio Dan Penyandung Disabilitas
|sumiah PMKS yang dibantu ] 193 orang |Bldang Rehabilitasi Soslal No Indlkator Target Pengampu
1 KU [Jumlah peserta pelatihan kewirausahaan 10 orang
kaum dlsabllitas Kecamatan Cipari
- IKP [Inventarlsasi peserta pelatihan 10orang |PENGELOLA REHABILITASI SOSIAL
kewlrausahaan kaum dlsahilitas Kecamatan
Clpari
- IKP  |Peiaksanaan kegintan pelatihan 10 orang |PENGELOLA REHABILITASI SOSIAL
kewirausahaan kaum disabllitas Kecamatan
Cipari
- IKP |Bahan laporan kegiatan pelatihan 1dok PENGELOLA REHABILITAS! SOSIAL
kewlrausahaan kaum disabilltas Kecamatan
Clpari
2 1KY [lumlah keluarga tidak mampu yang diber 10 orang
bantuan (KIE Kanseling)
- IKP |Inventarisas) keluarga tidak mampu yang 10orang |PENGELOLA REHABILITAS! SOSIAL
akan diber! bantuan
- Kp {ak pemberian ¢ kepad 10orang |PENGELOLA REHABILITAS) SOSIAL
keluarga tidak mampu
3 KU [lumlsh penyandang cacat dan eks trauma 35 orang
yang diber t
- IKP |Inventarisasi penyandang cacat dan eks 350rang |PENGELOLA REHABILITAS) SOSIAL
trauma yang akan dlberl bantuan
- IKP |Pelaksanaan pemberian bantuan kepada 350rang |PENGELOLA REHABILITASI SOSIAL
penyandang cacat dan eks trauma
1060420103 Penyadinan Alat Bantu 91.189,600|
Seksi Pelayanan Dan Rehabilitas! Sosial Anak, Lanjut Usla Dan Penyandang Disabllitas
No Indlkator Target Pengamp
1 KU |Jumlah aiat bantu bagl penyandang cacat 41 unit
yang tersedla
= IKP | Pelaksanaan penyaiuran bantuan bagl 41 unit
penyandang JSODK bersama pendampingan
1500K
- IKP |Bahan laporan keglatan penyaluran k 1 dok
i penyandang JSODK
1060420104 Pemberian Pelayanan Reunlflkas| Keluarga 76.700,000,
Seks! Pelayanan Dan Rehobilitasl Seslal Anak, Lanjut Usla Dan Penyandang Disabilitas
No Indlkator Target Pengamy
1 [ KU |lumlah PMKS yang direunifikas! keluarga (KIE| 51 orang
K lin
- Kp 1nvantar§an PMKS yang akan direunifikasi ka| 51 orang
keluarga
- IKP | Pelaksanann reunifikasl PMKS ke keluarganya| 51 orang




1060420105 Pembarian Bimbingan Fislk, Mental, Spiritual, dan Sosial 22,544 850
Seksi Pelayanan Dan Rehobilitas! Sosial Anok, Lonjut Usin Don Penyandang Disabllitos
No Indlkator Target Pengampu
1 IKU |Jumlah penyandang cacat yang mendapatkan| 35 orang
diklat
- IKP |Inventarlsasl| peserta pendidikan dan 35 orang
pelatihan bagi penyandang cacat dan eks
trauma
- IKP | Pelaksanaan kegfatan pendidikan dan 35 orang
pelatihan bagl penyandang cacat dan eks
trauma
. IKP |Bahan laporan keglatan pendidikan dan 1dok
pelatthan bagl penyandang cacat dan eks
trauma
2 IKU Jumlah peserta Kontingen Pentas Seni 1tlm
Penyandang Cacat
- IKP |Inventarisasi paserta ISODK, pendamplng 10 orang
JSODK dan serta penyandang disabllitas yang
akan lkut pentas sen)
1060420108 Pemberlan Akses ke Layanan Pendidikar dan hatan Dasar 198.406.250
Seksi Pelayanan Dan Rehabilitasi Soslal Tuna Soslal Dan Korban Perdagangon Orang
No Indlkator Target Pengamp
1 IKU |Jumlah penyandang cacat dan eks trauma 26 orang
yang dikitim ke balal
- IKP |Inventarisas! penyandang cacat dan eks 26 orang
trauma yang akan dikirimkan ke balal
- IKP_|Pelaksanaan penglriman ke balal 26 orang_
2 {KU |Jumlah PGOT yang terpelihara kesehatannya 51 orang
{KIE Konseling)
- IKP |Inventarisir PGOT yang akan dlkirim ke RSUD 51orang
dan RS)
- IKP |inventarisir tagihan blaya |asa pelayanan 51 orang
kesehatan untuk PGOT
10604202 Rehabllitasi Soslal Penyandang Masalah KeseJahteraan Sosial {PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan 1060420203 Penyediaan Permakanan 26.072.900
NAPZA d| Luar Panti Sosial
No | Indlkator | Torget | Pengamp Saksi Pelayanan Dan Rehabilltasi Sosial Tuna Sosial Dan Korben Perdagangan Orang
|1um|ah PMKS lalnnya yang dibantu | 465 orang |Bidans Rehabilitasi Sosial No Indikator Target Pengampu
1 IKU |Tersedlanya permakanan bagi penerima 35 orang
manfaat (RPTC)
- IKP |Inventarisir kebutuhan permakanan pada 12 bulan
RPTC
1060420204 Penyediaan Sandang 15,600.000
Seksi Pelayanan Dan Rehabilitasi Sosial Tuna Sosial Don Korban Perdagangan Grang
No Indlkator Target Pengampu
1 IKU |Tersedlanya sandang bagi penerima manfaat 35 orang
(RPTC)
. IKP |Inventarisir kebutuhan sandang pada RPTC 12 bulan
1060420207 Pembarian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Soslal B865.346,100
Seksf Pelayanan Dan Rehobllitas! Sosial Tuna Sosial Dan Korban Perdugangan Orang
No Indlkstor Target Pengampu
1 KU |Jumlah eks penyandang penyakit soslal yang 20 orang
mendapat pelatihan dan keterampllan
- IKP |Inventarisir peserta pandldikan dan pelatthan| 20orang |PENGELOLA REHABILITASI SOSIAL
keterampllan berusaha bagl eks penyandang
penyakit sosial
- {KP |Pelaksanaan kegiatan diklat eks penyandang 20 orang  |PENGELOLA REHABILITAS| SOSIAL
nyakit soslal
. {KP |Bahan laporan keglatan diklat eks 1dok PENGELOLA REHABILITASI SOSIAL

penyandang penyakit sosial




2 IKU [Jumlah peserta pelatihan dasar menjahit bagll 30 orang
keluarga miskin Desa Tambakreja Kecamatan
Kedungreja
- IKP [Inventarlsir peserta untuk keglatan pelatthan 30orang |PENGELOLA REHABILITASI SOSIAL
dasar menjahlt bag! keluarga miskin
- IKP | Pelaksanaun kegintan pelatihan dasar 30orang |PENGELOLA REHABILITAS! SOSIAL
menfahit bagl keluarga miskin
. IKP |Bahan laporan hasll keglatan pelfatihan dasar 1dok PENGELOLA REHABLLITASI SOSIAL
maenjahit bagl keluarga miskin
3 IKU |Jumiah peserta pelatthan dasar menjahit bagl| 30 orang
keluarga miskin Desa Rawaapu Kecamatan
Patimuan
- JKP |inventarisic peserta untuk keglatan pelatihan 30orang |PENGELOLA REHABILITASI SOSIAL
dasar menJahit bagi keluarga miskin
- IKP |Pelaksanaan keglatan pelatihan dasar 300rang |PENGELOLA REHABILITASI SOSIAL
menjahit bag| keluarga miskin
- iKP |Bahan laporan hasll kegiatan pelatihan dasar 1 dok PENGELOLA REHABILITASI SOSIAL
menjahit bagl keluarga miskin
4 | IKU |lumlah paserta pelatinan ekonom! produktif 20 orang
untuk masyarakat miskin Desa Mulyadadi
Kecamatan Clpart
- IKP |Inventarisir peserta untuk keglatan pelatihan 200rang |PENGELOLA REHABILITASI SOSIAL
ekonom| produktif untuk masyarakat miskin
- IKP |Pelaksanaan keglatan pelatihan ekonomi 200rang |PENGELOLA REHABILITASI SOSIAL
produltlf untuk masyarakat miskin
- IKP |Bahan laporan hasll keglatan pelatihan 1dok PENGELOLA REHABILITASI SOSIAL
ekonoml produktif untuk masyarakat miskin
5 IKU |Jumlah penerlma bantuan dari KUBE APBN 80 orang
ang terbina
- IKP |Inventarlsir peserta untuk keglatan Pelatihan 80 orang |PENGELOLA REHABILITASI SOSIAL
Capacity Bullding
- IKP |Pelaksanaan keglatan Pelatlhan Capaclty 80orang |PENGELOLA REHABILITASI SOSIAL
Bullding
- IKP |Bahan laporan hasll kegiatan Pelatihan 1dok PENGELOLA REHABILITAS! SOSIAL
Capacity Building
6 | IKU_{lumlah WRSE yang terlatih dan terbina 50 orang
- IKP |Inventarlsir peserta untuk keglatan pelatihan S0orang |PENGELOLA REHABILITAS! SOSIAL
WRSE
- IKP |Pelaksanaan keglatan pelatihan WRSE S0orang |PENGELOLA REHABILITASI SOSIAL
= IKP [Bahan laporan hasll kegfatan pelatlhan WRSE 1dok PENGELOLA REHABILITAS! SOSIAL
7 | IKU |Terbayarnya honor pada RPTC 35 orang
- IKP |Inventarisir honorarlum karyawan/karyawati 12 bulan  |PENGELOLA REHABILITAS| SOSIAL
pada RPTC
1060420208 F Birnbirigen Sosial k da Keluarga Peny i) h Kese] aan Sostal (PMKS) 27.300.000]
Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA
Seks! Pelayanan Dan Rehablliitasi Sosiol Tuna Sosial Dan Korben Perdagangan Orang
No Indikator Target Pengsmpu
1 KU _|Terlaksananya Safarl Ramadhan (RPTC} 200 paket
= IKP | Pelak Safarl dh 200 paket
1060420214 Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Pelaksanaan Rehabllitasl Soslal Kabupaten/Kota 149,319.900
Seksl Pelayanon Don Rehabllitast Sesin! Tuna Sustal Dan Korban PerdoganganOrang |
No r Indlkator Target Pengampu
1 KU _|Beroperasinya rumah singgah 1 keglatan
iKP |Inventarisir kebutuhan operaslonal dari 12 bulan
{rumah singgah




Par PMKS yang Mandiri | % 0,12 | 013 | 015 | o017 | o018 | 039
10605-PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
10605201 Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar 1060520101 Panjangkauan Aniak-Anak Terlantar 21,541,000
No Indlkator Target | Pengampu Seksl Jaminan Soslol Keluarga
Jumiah anak telantar yang diblna 185 urang—IBldang Perlindungan Dan Jamlnan Soslal No indlkator Target Pengampu
1 KU |jumlah anak telantar yang dlobservasi dan S5 orang
- {KP |Inventarisisr data anak telantar yang akan 55 orang
dlobservasl dan d en
- IKP |Laporan hasl observasi yang diobservasi dan | 55 laporan
1060520102 Rujukan Anak-Anak Terlantar 11.666.000
Seksi Jaminan Soslal Keluorga
No Indtator Target Pengamp
1 IKU |Jumlah anak telantar yang diberi rujukan 30 orang
- IKP |Inventarlslr data anak telantar yang diberi 30 orang
rulukan
1060520103 Pemantauan terhadap Pelaksg_nja_n Pemellharaan Anak Terlantar 166,112.850
Seksi Jaminan Soslal Keluarga
No Indikator Target Pengampu
1 | KU |lumiah anak telantar yang diberi bantuan 100 orang
- IKP |Inventarisir data anak telantar yang dlber! 100 orang
bantuan
. IKP [Laporan hasll pemberian bantuan pada anak 1laporan
telantar
10605202 Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 1060520201 Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 2.760.000|
No Indlkator Target Pengampu Seksi Jaminan Soslal Keluarga
Jumlah dokumen PMKS dan DTKS 26dok |Bldang Perlindungan Dan Jaminan Sosial No Indlkator Target Pengampu
1 | KU [umlah dokumen PMKS dan PSKS 1 dok
- IKP_|Data PMKS dan PSKS Kabupaten Cilacap 1 dok
1060520202 Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabug /Kota 1,071.091.650,
Seks! taminan Soslal Keluarga
Neo Indlkator Target Pengamy
1 | IKU |lumlah dokumen PMKS dan DTKS 25 dok
- IKP |Verifikasi data PMKS dan PSKS dari 24 24 dok
kec
- IKP [Valldas] data PMKS dan PSKS darl 24 24 dok
kecamatan
- IKP |Data BDT yang mutakhir pada Kabupaten 1dok
Cllacap_
10606-PROGRAM PENANGANAN BENCANA
10606201 Perlindungan Sosial Korban Bencania Alam dan Sosial Kat 1/Kota 1060620101 Penyediaan Mal 400,000,000
No Indlkator Target | Pengamy Sekal Perfindungon Korban Beneana Alam Don Soslat
Jumiah korban bencana yang menerima 10000 |Bidang Perlindungan Dan Jaminan Soslal No Indlkator Target Pengampu
bantuan orang
1 kU [Jumlah permakanan bagi korban bencana 1000 paket
alam dan sosfal
- IKP |Inventarlsasl korban bencana alam dan 10000 orang |ANALIS PELAYANAN SOSIAL
bencana sosial
- IKP_{Bahan laporan data penerima manfaat 1 dok ANALIS PELAYANAN SOSIAL
- IKP _|Data loglstlk permakanan 1000 paket
- | P _|Distribusi loglstlk permakanan 1000 paket
- | P |Bahan laporan hasil pendistribusian loglstik 1 dok
permakanan




"

|Meningkatnyn Kinerja Dinas Soslal

Sasaran: Meningkatkan Akuritabilitas Kinerja dan Peliy Dinas Soslal
Indikator | Satuan 2017 | 2008 | 2010 | 2020 2021 | 2022
Nilal AKIP Dinas Soslal | polnt 59 62 63 | 64 6 | 66
10501-PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
10601201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinarja Perangkat Daarah 1060120101 Peny Dokumen Perencannan Perangkat Daerah 8.085.050|
No Indikator Targst Pengampu Sub Bagian Perencanaan. Keuangan Dan Aset
Jumiah dokumen perencanaan, 3dok |Sekretarls No Indlkator Target Pengampu
penganggaran, dan evaluas| kinerja
perangkat daerah
1 | KU |[Tersusunnya dokumen Renja 2021 dan Renja 2 dok
Parubahan 2020
- IKP |Bahan kebutuhan perencanaan keglatan 1dok PENYUSUN PROGRAM
masing-masing bldang sesual dengan tugas (ANGGARAN DAN PELAPORAN
dan fungsinya
- IKP |Inventarlsas| data rencana program dan 1dok PENYUSUN PROGRAM
kegletan ANGGARAN DAN PELAPORAN
- IKP |ldentifikasl Indlkator kiner]a program dan 1dok PENYUSUN PROGRAM
kegiatan ANGGARAN DAN PELAPORAN
- IKP '|inventarlsasl peserta Konsuftas! Publlk Renja 1 dok PENYUSUN PROGRAM
ANGGARAN DAN PELAPORAN
- IKP | Pelaksanaan Konsuitas! Publik Renja 1dok PENYUSUN PROGRAM
|ANGGARAN DAN PELAPORAN
- IKP |Bahan laporan kegiatan Konsultas Pulilik 1 dok PENYUSUN PROGRAM
Renja |ANGGARAN DAN PELAPORAN
- IKP |Bahan data Renja Perubahan 1dok PENYUSUN PROGRAM
ANGGARAN DAN PELAPORAN
1060120107 Evaluas| Kinerjs Peranghkat Daerah 14.999.900
Sub Bagian Perencanaan, K Dan Aset
No Indlkator Target P mpu
1 KU | Tarlal ya kegl luasi dan 1dok
pelaparan SAKIP
- IKP |Pelaksanaan Penyusunan LK]IP dan Dokin 2 dok
2021
- IKP 1LK]iP dan Dakin 2021 2 ok
- IKP |Inventarlsas) paserta Penyusunan LKJIP dan 2 dok
Dokin 2021
10601205 Adml Kef lan Parangkat Daerah 1060120502 Pengadaan Pakalan Dinas Baserta Atribut Kelengkapanny 30.000.000
No Indtkator Target Pengampu Sub Baglan Umum Dan Kepey
Jumlah pegawai yang terfasllitasi 69 orang |Sekretarls No Indikator Target Pengampu
adminlstras| kepegawalan perangkat daerah
1 KU |Jumiah pakalan khusus hari-hari tertentu 60 orang
- IKP |Inventarisir nominatif pegawal dalam dinas 60 orang |ANALIS ORGANISASI
yang akan menerima pengadaan pakalan
dinas
1060120509 Pendidikan dan Palatihan Pegawal Bardasarkan Tugas dan Fungs 25.000.000
Sub Bagion Umum Dan Kepegowal
No indlkator Target Pengampu
1 | KU |rumiah peserta dkiat 9 orang
- IKP |Inventarislr kebutuhan pandidikan dan 9orang  |ANALIS ORGANISAS}
pelatikan yang dibutuhkan dalam dinas
Nilal Surve Kepuasan Masyarakat (SKM) point 70 71 72 | 74 75
10601-PROGRAM PENUNIANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KASUPATEHE_G‘IA
10601202 Admiinlistrasi Keuangan Perangkat Daerah 1060120201 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.458.289.740
No Indlkator Tanget Pengampu Sub Baglan Umum Dan Kepeg i
Tersedlanya adminlstrasl keuangan 12 butan |Sekretarls No Indlkator Target Pengampu
perangkat daerah
1 | KU |Terbayarnya gaji dan tunjangan ASN 12 bulsn
- IKP [Inventarlsasi dan identliflkas! data ga)i 12bulan  [ANALIS ORGANISASI
pegawai




10601206 Administrasi Umum Perangkat Daerah 1060120602 Penyediaan Peralatan dan Puﬁengklpnn Kantor 96.622.700
No Indikator Target Pengamg Sub Bagian Umum Don Kepeg
Tersedlanya adminlstras! umum perangkat 12 bulan X 15 No indlkator Target Pangampu
|daerah
1_| KU |Tersedlanya ATK satap bulan 12 bulan
- IKP [Inventarlsir kebutuhan alat tulls kantor yang 12 bulan
dalam dinns
- IKP |Penyedtasn alat tulls kantor dalam dinas 12 bufan
2 KU [Tersedianya peralatan dan perlengkapan 12 bulan
kantor
- IKP |Inventarisir peralatan dan perlengkapanyang| 12 bulan
dibutuhkan dalam dinas
- IKP |Penyedlaan peralatan dan perlengkapan 12 bulan
dalam dinas
1060120604 Penyedlaan Bahan Loglstik Kantor 127.501.000]
Sub Baglan Umum Dan Kepegawaian
No Indiketor Target Pengampu
1 IKU |Tersed| k dan mi rapat 11 bulan
harlan serta makanan dan minuman tamu
- IKP_|Penyadlaan ekstra fooding dalam dinas 11 bulan __ |PRAMU BAKTI
1060120605 Penyediaan Barang Cetakan dan Purlmndaan 35.,000.000]
Sub Baglan Umum Dan Ke
No Indikator Tal_'got Pengampu
1 | IKU |[Tersedianya barang catakan dan 12 bulan
ndaan
- IKP |Penyedlaan cetakan penggandaan dari 12 bulan
| bahan/surat terkalt
1060120609 Penyalenggaraan Rapat Koordinasi ﬁan Konsultas| SKPD 637,500,000
Sub Baglan Umum Dan Ke
No Indikator TlrEt Pengampu
1 | IKU [Terlaksananya rapat-rapat koordinasl dan 12 bulan
konsultas| ke luar daerah
- IKP |Inventarisir Surat Perintah Tugas Perjalanan 12 bulan
Dinas untuk kebutuhan absens|
10601207 Pengadaan Barang Milik Daetah Penunjang Urusan Pemarintah Daerah 1060120708 Pepgadaan Mehei 124,310.000
Indikator Target Pengamp Sub Baglan Umurn Dan Ke,
|Jumlah pengadaan barang milik daerah | 259 unit_|Sekretarls No Indikatar Tn Pengampu
1 IKU_|Jumlah kebutuhan mebeleur 197 unit
- IKP |Inventarlsir kebutuhan mebeleur dalam dinas| 197 unit  |PENGADMINISTRASI UMUM
1060120706 Peng daan Peralatan dan Mesln Lalnnya 179,270,000
Sub Baglan Umum Dan Kepegawalan
No Indikator Target gamf
1 IKU |Jumlah kebutuhan peralatan gedung kantor 47 unit
- IKP |Inventarlsir kebutuhan peralatan gedung 47 unit PENGADMINISTRASI UMUM
kantor dalam dines
1060120711 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lalnnya 89.310.000
Sub Baglan Umum Dan Kepegawalan
No Indikator Target Pengempu
1 | IKU [lumlah kebutuhan perlangkapan gedung 15 unit
kantar
- IKP |Inventarlsir kebutuhan perlengkapan gedung 15 unit
kantor dalam dinas
10601208 Panyedizan Jasa Penunjang Urusan P han Daarah 1060120802 Penyedisan Jasa Kamunikasl, Sumber I:Ia[a Alr dan Listrik 150.000.000
No Indikator Target | Pengampy Sub Baglan Umum Dan Kepeg
Tersedlanys Jasa penunjang urusan 12 bulan |Sekratarls No Indlkator Target Pengampu
pemetintahan daerah
1| IKU | Terbayarmys jasa Komunikasi, SOA, danfistrik | 12 bulan
- IKP [Penyedlaan Jasa komunlkasl, sumber daya 12bulan  |ANALIS ORGANISASI
air, dan llstrik




1080120804 Penyedisan Jasa Pelayanan Umum Kantor 464.496.300
Sub Baglan Perencannan, Keunngan Dan Aset
No Indikator Target Pengampu
1 | KU |Terbayarnya Jasa honorarlum PNS dan non 12 bulan
PNS
- IKP  |Inventarlsasi dan |dentifikas| data gaji 12 bulan
honarer
E IKP [Bahan pengajuan Surat Permintaan 12 bulan  |BENDAHARA
Pembayaran-Ganti Uang, serta mengajukan
verlfikasl Surat Permintaan Pembayaran ke
Badan Pendap Pengelolaan K 8
dan Aset Daerah sesual ketentuan peraturan
perundang-undangan untuk kelancaran
penatausahaan kevangan
- IKP  |Bahan pengajuan Surat Permintaan 12bulan  |BENDAHARA
Pembayaran-Langsung, serta mer
verifikasl Surat Permintaan Pembayaran ke
Badan Pend. an, Pengelolaan K 8
dan Aset Daerah sesual ketentuan peraturan
|perundang-undangan untuk kefancaran
|penatausahaan keuvangan
- IKP |Inventarisasi dan identifikas| data Petugas 12bulan  |PENGELOLA KEUANGAN
Pengelola K gi
10601209 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1060120901 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Blaya Pemeltharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 199.340.220
Kendaraan Dinas Jabatan
No Indikator Target Pengampu Sub Bagion Umum Dan Kepegawai
Jumlah barang millk daerah yang terpellhara | 80 unlt |Sekretarls No Indikator Target Pengampu
1 IKU |Jumlah kendaraen dinas/opsrasional yang 20 unit
terpelihara
- iKP  |InventarisIr kebutuhan pengecekan/servis 20 unit PENGADMINISTRAS| UMUM
berkala kendaraan dinas/operasional
- IKP |Pengecekan/servis berkala kendaraan 20 unit PENGADMINISTRAS| UMUM
dinas/operaslonal
1060120909 Pamellharaan/Rehabllitasi Gedung Kantar dan Bangunan Lainnya 199.982.640
Sub Baglan Umum Dan Kepegowalan
No Indikator Target Pengampu
1 | KU umilah gedung kantor yang terpelihara 3 unlt
- IKP |Inventarisir gedung kantor yang harus diberi 3unit RPENGADMINISTRAS| UMUM
meliharaan
. IKP IPemelIharaan secara rutin/berkala gedung 3unit PENGADMINISTRAS| UMUM
kantor
1060120911 Pemeltharaan/Rehabllitasl Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 49.844.000
Lalnnya
Sub Baglan Umum Dan Kepegowaian
No IndHator Target Pengamp
1 IKU [umlph peralatan kantor yang terpelihara 57 unit
- Kp | Isir kebutut kan/servls S7unlt  [PENGADMINISTRAS| UMUM
berkala peralatan kantor
- IKP |Pengecekan/servls berkala peralatan kantor S7 unit PENGADMINISTRAS] LUMUM




TAHAPAN CAPAJAN PERJANJIAN KINERJA

Dinas Soslal
Perlode 2018-2022
Tahun 2021
No Tujuan '"T‘::?t:r Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target Tahunan Triwulan Target Realisasl | Prosentase Keterangan
1 :(I)Z?;Tgkatkan kesejahteraan HiJan.ll_lrrl:}relllr':-F;MKS Meningkatnya Penanganan PMKS Persentase PMKS yang tertangani % 4247 Triwulan 1 40 50,35 125,88
ijr;I:rTgFI'MKS Triwulan 2 0,5 0,21 42,00 IPenghambat: Covld-19
|JlauI:.:ir; : gihl;f(gsl Triwulan 3 05 0,10 20,00 E;?qc?rong: Telah pencairan
Jjonin ke Triwulan 4 147 387 | 26327
|Persentase PMKS yang Mandir % 0,18 =Y 0,045 o T
Triwulan 2 0,045 07 | 156558 |Ponohambat
Triwulan 3 0,045 07 | 156566 [Lers o it sikarionsi
Triwulan 4 0,045 0.50 111,11
2 l:::iianlgkatnya Kinerja Dinas :-“1al AKIP gl;:gnag::;kgs‘a A:tg:)t:lgillltas Kinerja dan Nilai AKIP Dinas Sosial point 65 Triwulan 1 - - 0,00 Penghambat:
Triwulan 2 - - 0,00 Pendorong:
Triwwlan 3 - - 0,00
Triwulan 4 85 77,04 118,52
Nilai Survel Kepuasan Masyarakat (SKM) point 74 Triwulan 1 ) A 0,00 Penghambat:
Triwulan 2 - - 0,00 Pendorong:
Triwulan 3 - - 0,00
Triwulan 4 74 84,74 114,51
Cilacap, Januarl 2022
KEPALA DINAS SOSIAL

KABUPATEN CILACAP

ARIDA L‘JI ASTUTL S.P., MM,

NIP. 19791224 199603 2 004




Pengukuran Kinerja

Dinas Soslal
Periode 2018-2022
Tahun 2021
No Tujuan indikator Tujuan Saearan Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi | Prosentase
1 ingkatnya P PMK.
Meningkatkan kesejahteraan sosial ll;:ﬂr}s(esntase Penurunan Angka  [Meningkatnya Penanganan PMKS Persentase PMKS yang tertangani % 42 47 54,53 128,40
Persentase PMKS yang Mandiri % 0,18 5,70 3166,67
2 |Meningkatnya Kinerja Dinas Sosial [Nilai AKIP Dinas Sosial Memngkatkap Akunta_bllltas Kinerja dan Nilai AKIP Dinas Sosial point 65 77.04 118,52
Pelayanan Dinas Sosial
:gl:(allvl ?UI‘VGI Kepuasan Masyarakat point 74 84,74 114,51
Cilacap, Januari 2022

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP

ARIDA PU

ASTUTI, S.P.. M.M.

NIP. 19701224 199603 2 004




Laporsn Capslan Anggaran Pendukung Sasarah

Dinas Sosial
Periods 2018.2092

[T Basaran Sirataghy m"_nu-:- Target Program Kaglatan Sub Keglatan
1 [Menngkstya ‘erventxae PMKS yang 4247 |Fregram Pambsrdeyan Soalsi anQUITPUISN SUMDengan daiem Dasrah |Facrtiries A Sirisonises Pans bean 1 |nder Graly 28000
PMKS Kabupatan/Kota [Berhadich dan Pengumpuian Uang eimu Barang
angembengan ‘Fotorie: Sumber Penmghan Kemempuan Patensl Pekerja Soaial Masyaraket 50000 000
Kessjahteraan Soslsl Ownerah Kewerigngan Kabupeten/ota
Knbupaten/Kots
Permnghamn ¥amarmpuen Sumiber Guyn Alarsais den Penguatsn 49 898 800
Lembega Formi | Kessfuhimmn Kasr (LKD)
Fringhaan & Petnres Tanags Tosa 208,168 60
|I’mn‘ pusn Petseal ELrmoe I Eoaal 449,338 750
T B Tete] Bowal 335 567 300
Kaiuerga Kewsnangen Kebupaten/Kota
[Fragram Reheoits Boest |Retatae Sooia Dasar Fermoerne Feapera Rwrifkas FaLaos 25,450 000
Dissbiftes Telontar, Anak Tetantar, Lanjut
Usia Telartar, serts )
Pengermis di Luar Panti Soslel
Perryeassn Parmakanan 88,167.300
Pemberkm Akees Ka Layanan Pandckdikan dan Kssshetan Daeer 180 758 250
Fcepachin /0wt B3t 50,765,600
Fomoerisn GATDINgan 7 e, Mental, Sperius, dan Soell 2610 850
|7 Eomlal 3 Masaah P 70,842 000
1 Sodlel (PMKB) Leinnye
Buken Worber HIViAke dan Napes &
Luar Panti Sosial —
Penyechaan Sandang 128K
Soumd knpecis Kekusrga Penyandang 27 300
Gosial (PMKS) Lalnnym Bukan Korben
RIVIAIDS dan NAPZA
Harjassra drtar Lambega duy Karpiraen detam Petakaannn -
Rehuniies| Fosad
790,746 100 828 3179 34227.000 64 879 000
|Pareemass FRFH arg 0,18 |Program oun dan Jaminen | [P Ak Arah Teiortar Penjangksvan Arak-ATaK Torantar 21.541,000 27,85 508 3 700,000 4400 (00
Mandd Sosiat
Fujuhmn Ava-firak Toerks 11 858,000 27,55 8] 3.000.000
Ternadep Anak Terarmia] 169712850 543 131712650 |  125.600 000
[Forgsioman Data Fax Whekin Cakipen Pmmnﬁuﬁmc.mmnum 2760 D00 10,74] A, 1 388.700 -
Dasrmh Kebupstan/Kots .
Dra Fkir Miakin Cakupan Casrah Kebupaten/Kota 85500 000 EX 3 50790 4,770 000
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Cllacap, Jenuari 2022

ALA DINAS BOSIAL
CILACAP

NIP, 18701224 196603 2 D04



Perbandingan Target Kinerja Tahun(berjalan) dengan Target Akhir RPJMD

Dinas Sosial
Perlode 2018-2022
Tahun Anggaran 2021
No Tujuan / Indikator Tujuan / Sasaran / Capalan/Kondisi 2020 2021 Target Akhir RPRJMD | Capalan 2021 terhadap 2022 (AKHIR
indikator Sasaran pa Target | Reallsasl | % Reallsasi 2022 RPJMD){(%)
1 Meningkatkan kesejahteraan sosial
Persentase Penurunan Angka PMKS 2,95 ] 0,18 | 18,87 10484,23 I 0,19 9932,43
01.01.01 Meningkatnya Penanganan PMKS
2 Meningkatnya Kinerja Dinas Sosial
Nilai AKIP Dinas Sosial 75,63 ] 65 | 77,04 118,52 66 116,73
02.02.01 Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja dan
e Pelayanan Dinas Sosial
Cilacap, Januarl 2022
KEPALA DINAS SOSIAL

BUPATEN CILACAP

ARIDA PUJI HASTUTI. S.P.. M.M.

NIP. 197021224 199603 2 004




Laporan Capaian Sasaran dan Anggaran
Dinas Sosial

Periode 2018-2022

Tahun Anggaran 2021

. . Kinerja Keuangan
N te Indikator Ki S P
o Sasaran Strategis ndikator Kinerja atuan Targot | Roalisasi % rogram Pagu Realisasi %
1 |Meningkatnya Penanganan PMKS Persentase PMKS yang % 42,47 54,53 | 128,4 |Program Pemberdayaan Sosial 1.319.103.650 1.247.202.950 | 94,55
tertangani
Program Rehabilitasi Sosial 1.240.262.100 1.103.210.753 | 88,95
Persentase PMKS yang Mandiri % 0,18 5,70 | 3166,7 |Program Perlindungan dan Jaminan 267.179.850 245177.350 | 91,76
Sosial
Program Penanganan Bencana 345.510.000 335.665.000 | 97,15
2 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja dan [Nilai AKIP Dinas Sosial point 65 77,04 | 118,52 |Program Penunjang urusan Pemerintah 48.084.950 47.584.950 | 98,96
Pelayanan Dinas Sosial
Nilai Survei Kepuasan point 74 84,74 114,51 5.561.513.697 5.109.005.067 | 91,86

Masyarakat (SKM)

Cilacap,

Januari 2022

KEPALA DINAS SOSIAL

ARIDA

UPATEN CILACAP

| HASTUTI, S.P., M.M.

NIP. 19701224 198603 2 004




Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Dinas Sosial
Periode 2018-2022
Tahun Anggaran 2021
. % Penyerapan |Tingkat Efisiensi
0, 0,

No Sasaran Indikator Kinerja % Capaian Kinerja (>=100%) Anggaran (%)
1 |Meningkatnya Penanganan PMKS Persentase PMKS yang tertangani (54,53/42,47*100) = 128,40 91,84 99,28
o [Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja dan |y, i akip Dinas Sosial (77,04/65*100) = 118,52 98,96 99,17

Pelayanan Dinas Sosial

Nilai Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)|(84,74/74*100) = 114,51 91,86 99,20

Cilacap, Januari 2022

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP

ARIDA PUJI HASTUTI, S.P., M.M.
NIP. 19701224 199603 2 004




Perjanjian Kinerja

SEKRETARIS
Dinas Sosial
Periode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan
P Anggaran
No Sasaran rogram Kegiatan Indikator Kegiatan Taroet] Sxtiian 0g
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja  |Program Penunjang Urusan - . Tersedianya Administrasi Keuangan
1 dan Pelayanan Dinas Sosial Pemerintah Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Perangkat Daerah 12 bulan 3.458.289.740|
2 Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Program Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Tersedianya Jasa Penunjang Urusan 12 bulan 614.496.300
dan Pelayanan Dinas Sosial Pemerintah Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah B
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja  |Program Penunjang Urusan N Tersedianya Administrasi Umum Perangkat
3 dan Pelayanan Dinas Sosial Pemerintah Administrasi Umum Perangkat Daerah Daerah 12 bulan 896.623.700
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja  |Program Penunjang Urusan Pengadaan Barang Milik Daerah - .
4 dan Pelayanan Dinas Sosial Pemerintah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Jumiah Pengadaan Barang Milik Daerah 259 R ectipd
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja  |Program Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumiah Barang Milik Daerah yang ;
5 . . . : . . 80 unit 449.166.860
dan Pelayanan Dinas Sosial Pemerintah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |Terpelihara
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja ~ |Program Penunjang Urusan Administrasi Kepegawaian Perangkat Jumiah Pegawai yang Terfasilitasi
6 : . ) Administrasi Kepegawaian Perangkat 69 orang 55.000.000
dan Pelayanan Dinas Sosial Pemerintah Daerah Daerah
. - —1 . Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah Dokumen Perencanaan,
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja  |Program Penunjang Urusan | VA AP
7 dan Pelayanan Dinas Sosial Pemerintah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 3 dok 23.084.950
Perangkat Daerah
KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP SEKRETARI$ DINAS SOSIAL
b
e -~
TARYO, S.Sos, M.Si Ir. BAMB ETIAWAN, MM
Pembina Utama Muda Pembjna Tk.!

NIP. 19690808 199703 1 007

NIP. 19641022 199503 1 001



Perjanjian Kinerja

BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

Dinas Sosial
Periode 2018-2022
Tahun 2021
No Sasaran Program Kegiatan Indikator Kegiatan Jarget Taachan Anggaran
9 9 °9 Target | Satuan nag
1 |Meningkatnya Penanganan PMKS 5:;3::"; g::igld ungan dan Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar Jumlah anak terlantar yang dibina 185 orang 199.319.850
. Program Perlindungan dan Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan
2 |Meningkatnya Penanganan PMKS Jaminan Sosial Daerah Kabupaten/Kota Jumlah Dokumen PMKS dan DTKS 26 dok 1.073.851.650
. Perlindungan Sosial Korban Bencana Jumlah Korban Bencana yang menerima
3 |Meningkatnya Penanganan PMKS Program Penanganan Bencana Alam dan Sosial Kabupaten/Kota lbantuan 10000 orang 400.000.000

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP

=

TARYO, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19690808 199703 1 007

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

DAN JZ@AN SOSIAL

SUWARNI, S.H., M.Si
Pembina
NIP. 19630912 199401 2 001




Perjanjian Kinerja
BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

Dinas Sosial
Periode 2018-2022
Tahun 2021
Sasaran Program Keglatan Indlkator Kegiatan L Target L[l Anggaran
Target | Satuan J
Meningkatnya Penanganan PMKS Program Pemberdayaan Sosial ESiguUMEAIRn STmbENgEn CElwm Besmi Jumlah lembaga yang tersosialisasi 27 lembaga 28.000.000
Kabupaten/Kota
Pengembangan Potensi Sumber
Meningkatnya Penanganan PMKS Program Pemberdayaan Sosial Kesejahteraan Sosial Daerah Jumlah PSKS dan non PSKS yang terbina 2328 orang 1.396.631.150
Kabupaten/Kota

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

KEPALA DINAS SOSIAL ”
KABUPATEN CILACAP W
% ts. SUDIR, M.M

Pembina

TARYO, 8.S0s, M.Si NIP. 19640330 199303 1 007
Pembina Utama Muda
NIP. 19690808 199703 1 007




Perjanjian Kinerja

BIDANG REHABILITASI SOSIAL

Dinas Sosial
Periode 2018-2022
Tahun 2021

No

Sasaran Program

Kegiatan

indikator Kegiatan

Taget Tahunan
Ta[get Satuan

Anggaran

Meningkatnya Penanganan PMKS Program Rehabilitasi Sosial

Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia

Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial

Jumlah PMKS yang dibantu

193 orang

Meningkatnya Penanganan PMKS Program Rehabilitasi Sosial

Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya
Bukan

Korban HIV/Aids dan Napza di Luar Panti
Sosial

Jumlah PMKS lainnya yang dibantu

465 orang

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP

==

TARYO, S.S0s, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19690808 199703 1 007

KEPALA BIDANG BEHABILITASI SOSIAL

SﬁUNDARI. SE

Pembina
NIP. 18671018 198902 2 001

477.408.000

1.083.638.900




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. BAMBANG SETIAWAN, SE
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TARYO, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP SEKRETARI$ DINAS SOSIAL
n\\\l\\U 4 r
=
TARYO, S.Sos, M.Si Ir. BAMBAN SETIAWAN, SE

NIP. 19690808 199703 1 007 NIP. 19641022 199503 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 13 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : SUWARNI, S.H., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TARYO, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan datam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

KEPALA DINAS SOSIAL _
KABUPATEN CILACAP KEPALA BIDANG _um_NEZ__WFMZOb,Z DAN JAMINAN
TARYO, S.Sos, M.Si SUWARNI, S.H., M.Si

NIP. 19690808 199703 1 007 NIP. 19630912 199401 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@citacapkab.go.id _

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. SUDIR, MM
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TARYO, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN
KABUPATEN CILACAP PENANGANAN FAKIR MISKIN

T _,\,MF\

TARYO, S.Sos, M.Si . SUDIR, M.M
NIP. 19690808 199703 1 007 NIP. 19640330 199303 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 _

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI SUNDARI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TARYO, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP

e

TARYO, S.S0s, M.Si
NIP. 19690808 199703 1 007 NIP. 1

KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

71018 198902 2 001



Tahapan Capalan Perjanjian Kinerja Es lil

SEKRETARIS
Dinas Sosial
Perlode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan
No Program Keglatan Indikator Kinerja Keglatan Satuan Setelah Triwulan Target | Realisasli | Persentase Keterangan
Reeitn Perubahan
1 |Program Penunjang Administrasi Keuangan Perangkat Tersedianya administrasi keuangan bulan 12 12 Triwulan 1 3 3 100,00
Urusan Pemerintah Daerah perangkat daerah Triwulan 2 3 3 100,00
Triwulan 3 3 3 100,00
Triwulan 4 3 3 100,00
2 |Program Penunjang Penyediaan Jasa Penunjang Urusan |Tersedianya jasa penunjang urusan bulan 12 12 Triwulan 1 3 3 100,00
Urusan Pemerintah Pemearintahan Daerah pemerintahan daerah Triwulan 2 3 3 100,00
Triwulan 3 3 3 100.00
Triwulan 4 3 3 100,00
3 |Program Penunjang Adminlstrasi Umum Perangkat Daerah | Tersedianya administrasi umum bulan 12 12 Triwulan 1 3 3 100,00
Urusan Pemerintah perangkat daerah Triwulan 2 3 3 100,00
Triwulan 3 3 3 100,00
Triwulan 4 3 3 100,00
4 |Program Penunjang Pengadaan Barang Millk Daerah Jumiah pengadaan barang millk unit 259 258 Triwulan 1 0 0 0.00 Terdapat kelangkaan barang di
Urusan Pemerintah Penunjang Urusan Pemerintahan daerah Triwulan 2 212 197 92,92 lapangan sehingga penyelesaian
Daerah Triwulan 3 46 0 0,00 pengadaan sempat tertunda.
Triwulan 4 0 61 100.00
5 |Program Penunjang Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumiah barang milik daerah yang unit 80 80 Triwulan 1 45 15 33,33
Urusan Pemerintah Penunjang Urusan Pemerintahan terpelinara Triwulan 2 22 17 77,27
Daerah Triwulan 3 8 21 262,50
Triwulan 4 5 27 540,00
6 |Program Penunjang Administrasi Kepegawaian Perangkat |Jumlah pegawai yang terfasilitasi orang 69 9 Triwulan 1 0 0 0,00 Refocusing untuk Pengadaan
Urusan Pemerintah Daerah administrasl kepegawalan perangkat Triwalan 2 4 0 0.00 Pakalan Dinas 60 orang.
daerah ! Adanya pandeml Covid-19
Triwulan 3 5 0 0,00 menyebabkan pelaksanaan
Triwulan 4 0 13 144,44 pelatlhan tertunda.
7 |Program Penunjang Perencanaan, Penganggaran, dan Jumiah dokumen perencanaan, dok 3 3 Triwulan 1 1 1 100,00
Urusan Pemerintah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah penganggaran, dan evaluasl kinerja Triwulan 2 1 1 100.00
perangkat daerah Triwulan 3 0 0 0.00
Triwulan 4 1 1 100,00
KEPALA DINAS SOSIAL SEKRETARIS,DINAS SOSIAL

KABUPATEN CILACAP

ARIDA P

H

T1LS.P., MM,

NIP. 19701224 199603 2 004

Ir. BAMBANG SETIAWAN, MM
NIP. 19841022 189503 1 001




Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Es Ili
BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SCSIAL

Dinas Soslal
Periode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan
No Program Keglatan Indlkator Kinerja Keglatan Satuan SStaler Triwulan Target Realisas| Persentase Keterangan
Sebelum Perubahan
1 |Program Perlindungan dan Jaminan Sosial |Pemeliharaan Anak-Anak Telantar Jumilah anak telantar yang dibina orang 185 185 Triwulan 1 20 20 100,00
Triwulan 2 20 14 70,00
Triwulan 3 120 116 96,67
Triwulan 4 25 25 100,00
2 |Program Perlindungan dan Jaminan Sosial |Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan |Jumlah dokumen PMKS dan DTKS dok 26 25 Triwulan 1 0 0 0,00
Daarah Kabupaten/Kota Triwulan 2 0 0 0,00
Triwulan 3 0 0 0,00
Triwulan 4 25 28 104,00
3 |Program Penanganan Bencana Perindungan Sosial Korban Bencana Jumlah korban bencana yang menerima orang 10000 10000 Triwulan 1 750 852 113,60
Alam dan Sosial Kabupaten/Kota bantuan Triwulan 2 750 732 97.80
Triwulan 3 1600 1656 110,40
Triwulan 4 7000 7332 104,74

KEPALA DINAS SOSIAL
UPATEN CILACAP

ARIDA HASTUTI, 8.P.. MM

Pembina Tingkat |
NiP. 19701224 199603 2 004

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL




Tahapan Capaian Perjanflan Kinerja Es il
BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

Dinas Soslal
Periode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan
Program Keglatan Indlikator Kinerja Keglatan Satuan Sesudah Triwulan Target | Reallsas! | Prosentase Keterangan
Sebelum Perubahan
Program Pemberdayaan Sosial Pengumpulan Sumbangan Dalam Daerah |Jumlah lembaga yang tersosialisasi lembaga 27 27 Triwutan 1 0 0 0.00 Adanya peningkatan
Kabupaten/Kota ! kasus Covid-19
Triwulan 2 0 0 0,00 menyebabkan
pelaksanaan
Triwulan 3 27 1] 0,00 tertunda.
Triwulan 4 0 27 100,00
Program Pemberdayaan Sosiai Pengembangan Potensi Sumber Jumlah PSKS dan Non PKSK yang orang 2328 1827 Triwulan 1 224 24 7.41
Kesejahteraan Sosial Daerah terbina !
Kabupaten/Kota Triwulan 2 709 938 132,30
Triwulan 3 770 74 9,61
Triwulan 4 24 795 3312,50
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN

‘Drst SUDIR, M.M

Pembina
NIP. 18701224 199603 2 004 NIP. 19640330 199303 1 007




Tahapan Capalan Perjanjian Kinerja Es il
BIDANG REHABILITASI SOS!AL

Dinas Soslal
Perlode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan
No Program Keglatan indikator Kinerja Keglatan Satuan Sotelah Triwulan Target | Reallsasl | Prosentase Keterangan
L) Perubahan
1 |Program Rehabilitasi Sosial Rehabilltasi Sosial Dasar Penyandang Jumlah PMKS yang dibantu orang 193 133 Triwulan 1 41 32 78,05
Disabilitas Telantar, Anak Telantar, Lanjut Usia -
telantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar Triwulan 2 64 7% 117,19
Panti Sosial Triwulan 3 10 81 810,00
Triwulan 4 18 31 172,22
2 |Program Rehabilitasi Sosial Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Jumlah PMKS lainnya yang dibantu orang 465 458 Triwulan 1 80 36 45,00
Kesejahteraan Soslal (PMKS) Lainnya Bukan -
Korban HIV/AIDS dan NPZA di Luar Panti Sosial Triwulan 2 i 250 89,29
Triwulan 3 60 60 100,00
Triwulan 4 35 120 342,86

KEPALA DINAS SOSIAL

Pembina Tingkat |
NIP. 19701224 198603 2 004

KEPALA BIDANGnREHt\BILITASI SOSIAL

W

NIP. /19671018 128902 2 001




PENGUKURAN KINERJA

SEKRETARIS
Dinas Sosial
PERIODE 2018-2022
TAHUN 2021
Target
No Program Keglatan Indikator keglatan Satuan Realisasl | Persentase
Sebelum &
Perubahan
Program Penun|ang Urusan Pemerintahan . . . ;
1 Daerah Kabupaten/Kota Administrasi Keuangan Perangkat Daerah |Tersedianya administrasi keuangan Perangkat Daerah bulan 12 12 12 100,00
Program Penunjang Urusan Pemerintahan |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan . . . .
2 Daerah Kabupaten/Kota Pemerintahan Daerah Tersedianya jasa penunjang urusan pemerintahan daerah bulan 12 12 12 100,00
Program Penunjang Urusan Pemerintahan o . . .
3 Daerah Kabupaten/Kota Administrasi Umum Perangkat Daerah Tersedianya administrasi umum Perangkat Daerah bulan 12 12 12 100,00
Program Penunjang Urusan Pemerintahan (Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang - g
4 Daerah Kabupaten/Kota Urusan Pemerintah Daerah Jumlah pengadaan barang milik daerah unit 259 258 258 100,00
Program Penunjang Urusan Pemerintahan |Pemeliharaan Barang Milik Daerah .
2 Daerah Kabupaten/Kota Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Jumiah barang millk daerah yang terpelihara nik 8o a0 80 100,00
6 Program Penunjang Urusan Pemerintahan |Administrasi Kepegawaian Perangkat Jumlah pegawai yang terfasilitasi administrasi kepegawaian — 69 9 13 144 44
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Perangkat Daerah 0 '
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi .
Program Penunjang Urusan Pemerintahan |, . . Jumlah dokumen perencanaan, penganggaran, dan evaluasi
4 Daerah Kabupaten/Kota Kinerja Perangkat Daerah kinerja Perangkat Daerah ek 3 3 3 100,00

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CLACAP

Pembina Tingkat |
NIP. 19701224 199603 2 004

SEKRETARISIINAS SOSIAL

Ir. BAMBANG

Pembiha Tk.|

IAWAN, M.M.

NIP. 18641022 199503 1 001




BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

PENGUKURAN KINERJA

Dinas Sosial
PERIODE 2018-2022
TAHUN 2021
Target
No Program Keglatan Indikator Keglatan Satuan Reallsasl| Persentase
Sebelum -
Perubahan
1 |Program Perindungan dan Jaminan Sosial |Pemeliharaan Anak-Anak Telantar Jumlah anak telantar yang dibina Orang 185 185 175 94,59
- . . |Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan
2 |Program Perlindungan dan Jaminan Sosial Daerah Kabupaten/Kota Jumlah dokumen PMKS dan DTKS Dokumen 26 25 25 100,00
; . .. |Perlindungan Soslal Korban Bencana Alam |Jumlah korban bencana yang menerima
3 |Program Perlindungan dan Jaminan Sosial dan Sosial Kabupaten/Kota banman Orang 10000 10000 10572 106,72

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP

HASTUTL S.P.,. MM,
Pembina Tingkat |
NIP. 19701224 199603 2 004

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL




PENGUKURAN KINERJA

BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

Dinas Soslal
PERIODE 2018-2022
TAHUN 2021
Target
Program Keglatan indikator Keglatan Satuan Realisasl Persentase
Sebelum Setelah
Perubahan
Program Pemberdayaan Sosial Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah |\, 101, jambaga yang tersosialisasi Lembaga 27 27 27 100,00
y Kabupaten/Kota i
Pengembangan Potensl Sumber
Program Pemberdayaan Sosial Kesejahteraan Soslal Daerah Jumlah PSKS dan Non PSKS yang terbina Orang 2328 1827 1831 100,22
Kabupaten/Kota
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

KARUPATEN CILACAP

Pembina Tingkat |

NIP. 19701224 190603 2 004

Pembina I
NIP. 19640330 199303 1 007




PENGUKURAN KINERJA

BIDANG REHABILITASI SOSIAL
Dinas Sosial
PERIODE 2018-2022
TAHUN 2021
Target
No Program Keglatan Indikator Keglatan Satuan Realisasl Persentase
Sebelum e
Perubahan
Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas
1 |Program Rehabilitasi Sosial Telantar, Anak Telantar, Lanjut Usia Telantar, serta Jumlah PMKS yang dibantu Orang 193 133 219 164,66
Gelandangan, Pengemis di Luar Panti Sosial
Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan
2 |Program Rehabilitasi Sosial Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/Aids dan Jumlah PMKS lalnnya yang dibantu Orang 465 455 466 102,42
Napza di Luar Panti Soslal

KEPALA DINAS SOSIAL
BUPATEN CILACAP

ARIDA RdJI HASTUT], S.P..M.M
Pembina Tingkat |

NIP. 19701224 199603 2 004

KEPALA BIDANG REHABILITAS! SOSIAL

Pembina
71018 198902 2 001




SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SEKRETARIS

DINAS SOSIAL
Periode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan
No Sasaran Program Kegiatan Sub Keglatan Indikator Kinerja Anggaran
o 9 oglata P Target | Satuan gg
Meningkatkan Akuntabilltas . .
1 [Kinerja dan Pelayanan Program Penunjang Urusan Administrasi Keuangan Perangkat Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Terbayarnya Gaji dan Tunjangan ASN 12 bulan 3.458.289.740
. - Pemerintah Daerah
Dinas Sosial
Meningkatkan Akuntablitas . . . .
. Program Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Penunjang Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya . = i
2 |Kinerja dap Pelayanan Pemerintah Urusan Pemerintahan Daerah Air dan Listrik Terbayarnya jasa komunikasi, SDA dan listrik 12 bulan 150.000.000
Dinas Sosial
;‘;2{;"'“" Peralatan dan Perlengkapan 1o <o dianya ATK setiap bulan 12 |bulan 96.622.700
Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor 12 bulan
Meningkatkan Akuntabllitas . . R "
L Program Penunjang Urusan Administrasi Umum Perangkat Penyediaan Barang Cetakan dan .
3 K!nena dap Pelayanan Pemerintah Daerah Penggandaan Tersedianya barang cetakan dan penggandaan 12 butan 35.000.000
Dinas Sosial
Penyediaan Bahan Logistik Kantor [Fersedianya makanan dan minuman rapat hariany 4 lgag 127.501.000
serta makanan dan minuman tamu U
Penyelenggaraan Rapat Koordinasl dan Terlaksananya rapat-rapat koordinasl dan
Konsultasi SKPD konsulitasi ke luar daerah = puian RorE0u000
Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan |Jumlah kebutuhan periengkapan gedung kantor 15 |unit 89.310.000
Lainnya
Meningkatkan Akuntabilitas . Pengadaan Barang Milik Daerah
4 |Kinerja dan Pelayanan ;ﬁ;{:t:: nunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintah Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumilah Kebutuhan Peralatan Gedung Kantor 47  |unit 179.270.000
Dinas Sosial Daerah
Pengadaan Mebe) Jumiah kebutuhan mebeleur 197  |unit 124.310.000
Meningkatkan Akuntablilitas Pemeliharaan Barang Milik - .
5|Kinerja dan Pelayanan g;ﬁ;’:t:: nunjang Urugan Daerah Penunjang Urusan :::;g:a':::ﬁ:?::":“' Gedung Kantor Jumlah Gedung Kantor yang terpelihara 3 unit 199.982.640
Dinas Sosial Pemerintahan Daerah 9 Y




Target Tahunan

No Sasaran Pr Keglatan iatan fndi Ki Anggaran
ogram ] Sub Keg ndikator Kinerja Target . gga
Penyediaan Jasa Pemellharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Jumlah kendaraan dinas/operasional yang
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas terpelihara 20 ok 0t
Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilltasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau |Jumlah Peralatan Kantor yang terpelihara 57  |unit 49.844.000
Bangunan Lainnya
' Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut | |\ 1oy nakaian khusus harl hari tertentu 60 |orang 30.000.000
Meningkatkan Akuntabllitas o — Kelenhgkapannya
- Program Penunjang Urusan Administrasi Kepegawalan
6 |Kinerja dan Pelayanan P s P kat D
Dinas Sosial emerintah SISIpERt Castuh Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Jumlah peserta dlklat 9 orang 25.000.000

Pembina™k.|
NIP. 19641022 199503 1 001

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

A

Penata Tk.I

NIP. 19690830 199803 2 004




SEKRETARIS
SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

DINAS SOSIAL
Periode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan
No Sasaran Program Kogiatan Sub Keglatan Indikator Kinerja Target Anggaran
Meningkatkan Akuntabllitas . !
; Program Penunjang Urusan Penyadiaan Jasa Penunjang .
1 gitﬁggasgz?arelayanan Pemerintah Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor |Terbayarnya jasa honorarium PNS dan Non PNS 12 |bulan 464.496.300
Penyusunan Dokumen Perencanaan Tersusunnya Dokumen Renja 2021 dan Renja
Meningkatkan Akuntabilftas Perencanaan, Penganggaran, dan| perangkat Daerah Perubahan 2020 2 dotkumen .
sty Program Penunjang Urusan Evaluasl Kinerja Perangkat
2 |Kinerja dan Pelayanan Pemerintah Daerah
Dinas Soslal ; ;
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah g‘;’:g';sa“a"ya kegiatan evaluasi dan pelaporan | 4 |40 men 14.999.900
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN
SEKRETARIS NAS SOSIAL N ASET,
~
Ir. BAMBANG ESRID :H N., 8.1P, MM
Pembink Tk.! embina

NIP. 19641022 199503 1 001 NIP. 16730826 199203 2 002




BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
SEKSI PERLINDUNGAN KORBAN BENCANA ALAM DAN SOSIAL

DINAS SOSIAL
Periode 2018-2022
Tahun 2021
Ta Tahunan
No Sasaran Program Keglatan Sub Keglatan Indikator Kinerja T L - Anggaran
Perlindungan Soslal Korban
1 Meningkatnya Penanganan Program Penanganan Bencana |Bencana Alam dan Sosial Penyediaan Makanan Jumiah Permakanan bag! Korban Bencana Alam 1000 paket 400.000.000
PMKS dan Soaial
Kabupaten/Kota
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAS KORBAN BENCANA

S

ARNI, S. Si
Pemblna

NIP. 19630912 199401 2 001

SIAL

Penata Tk.|
. 18650516 199103 1 005




BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

SEKSI JAMINAN SOSIAL KELUARGA

DINAS SOSIAL
Periode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan
Sasaran P m iatan ub latan Indikator Ki Anggaran
rogra Keg Sub Kegl nerja Target|] Sekien gye
. : Jumlah anak terlantar yang diobservasi dan di

Penjangkauan Anak-Anak Terlantar bsgessment 55 orang 21.541.000
Meningkatnya Penan Program Perlindungan dan Pemeliharaan Anak-Anak
PMr'l(lgg atnya ganan J;mgi;an Sgslal i Terlantar na Rujukan Anak-Anak Terlantar Jumlah anak terlantar yang diberl rujukan 30 orang 11.666.000

Pemantauan Terhadap Pelaksanaan

Pemeliharaan Anak Terlantar Jumlah anak terlantar yang diberi bantuan 100 orang 166.112.850

ﬁ:gg:ft::  Fakir Miskin Cakupan Daorah | umian dokumen PMKS dan PSKS 1| dokumen 2.760.000
Meningkatnya Penanganan |Program Perlindungan dan Peangelolaan Data Fakir Miskin
PMKS Jaminan Sosial Cakupan Daerah Kabupaten/Kaota .

Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan

Daerah Kabupaten/Kota Jumlah dokumen PMKS dan DTKS 25 dokumen 1.071.091.650

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN

SIAL

RN, S.H.. M.SI
Pembina

NIP. 19830912 199401 2 001

Pit. KEPALA SEKSI JAMINAN SOSIAL KELUARGA

)-

SITI MUTMAINAH. S.Pd

NIP. 1980012

Penata
1

201004 2 001




BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

SEKSI PENANGANAN FAKIR MISKIN

DINAS SOSIAL
Periode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan
ran iatan Sub n Indi Al
Sasa Program Keg Koglata kator Kinerja Target o nggaran
Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber |Jumlah pendamping KUBE yang terlatih untuk
Kessjahteraan Soslal Keluarga Kewenangan |mendampingi Program Penanggulangan 50 orang 396.319.800
Kabupaten/ Kota Kemlskinan (Capacity Building)
Meningkatnya Penanganan _— Pengemlru‘angan Potensl Suml:‘er
Program Pemberdayaan Sosia Kesejahteraan Soslal Daera .
PMKS Kabupaten/Kota Jumlah peserta / KPM PKH yang terdampingi 300 orang
Jumiah peserta soslalisasi Rastra. 520 orang

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN

PENANG FAKIR MISKIN

Drs. SUDIR, M.M
Pembina

NIP. 19640330 199303 1 007

KEPALA SEKSI PENAN

TON

Penata Tk. |

NIP. 19700923 199003 1 001




BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

SEKSI PEMBERDAYAAN SOSIAL

DINAS SOSIAL
Periode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan
No Sasaran Program Kegiatan Sub Keglatan indikator Kinerja Anggaran
e - i o Target | Satuan 998
Pengumpulan Sumbangan dalam |Koordinasi dan Sinkronisasl Penerbitan Izin P
1 g&rxggkatnya Penanganan Program Pemberdayaan Sosial |Daerah Undian Gratis Berhadiah dan ;ﬂglah peserta yang tersosialisasi UGB dan 27 lembaga 28.000.000
Kabupaten/Kota Pengumpulan Uang atau Barang
2 |Meningkatnya Penanganan |Program Pemberdayaan Sosial |Pengembangan Potensi Sumber Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja
PMKS Kesejahteraan Sosial Daerah Sosial Masyarakat Kewenangan Jumlah SDM Masyarakat yang terbina 250 orang 50.000.000
Kabupateanota Kabupaten/Kota
Peningkatan Kemampuan Sumber Daya
%::s”j'fa':la" Penguatan Lembaga Jumiah kasus LK3 yang terselesaikan 60 kasus 49.999.800
Kesejahteraan Keluarga (LK3)
Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Terbayarnya Honor TKSK 24 Kecamatan dan
Kewenangan Terlaksananya Rakor TKSK 24 orang S
Kabupaten/ Kota
Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Jumlah panti yang mendapat bantuan 10 pantl 525.311.750
Masyarakat Kewenangan Kabupaten/ Kota
Jumiah karang taruna yang terbina 24 KT
Jumlah Veteran, pejuang/perintis kemerdekaan,
pahlawan dan keluarganya yang menerima 50 orang
bantuan UEP dan Bimbingan sosial.
Jumlah Taman makam pahlawan yang
terpelihara i keglatan
Jumlah anggota karang tarunayang menglkuti
pelatihan ketrampilan sablon 23 orang
Jumlah Karang Taruna yang mendapatkan 24 KT
bantuan




: Target Tahunan
No Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Targ Sanien Anggaran
Jumiah Lansia yang terbina. 300 orang

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN
PENANGANAN FA}(IR MISKIN

Pemblna
NiP, 186840330 199303 1 007

KEPALA SEKS|I PEMBERDAYAAN SOSIAL

SETIYOKO, S.Sos. MM

Pembina

NIP., 19730220 199303 1 008




BIDANG REHABILITAS! SOSIAL

SEKS| PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL ANAK, LANJUT USIA DAN PENYANDANG DISABILITAS

DINAS SOSIAL
Periode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan
ra P latan Keglatan In r - An n
Sasaran rogram Keg Sub Keg dtkator Kinerja T k ggara
Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga Jumlah PMKS yang direunifikasi Keluarga (KIE 51 orang 76.700.000
Konseling)
. Jumlah peserta Pelatihan kewirausahaan kaum
Penyediaan Permakanan disabilitas Kec. Cipari 10 orang 88.567.300
Jumlah Keluarga tidak mampu yang diberl
Bantuan (KIE Konseling) 10 orang
Rehabilitasi Sosial Dasar
Penyandang Disabilitas Terlantar, Jumilah Penyandang Cacat dan Eks Trauma
l'\:llhenr’\(lggkatnya F8nshganan Program Rehabilitasi Sosial Anak Terantar, Lanjut Usia yang diberi bantuan 35 orang
Terlantar, serta Gelandangan
Pengemis di Luar Panti Sosial ] .
Penyediaan Alat Bantu Jumlat_x alat bantu bagi Penyandang Cacat yang # unit 91.180.600
tersedia
Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Jumiah Penyandang Cacat Yang Mendapatkan
Splritual, dan Sosial Diklat S ] orang REDAEE00
Jumlah peserta Kontingen Pentas Seni 1 tim
Penyandang Cacat

KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL




BIDANG REHABILITASI SOSIAL

SEKS! PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL TUNA SOSIAL DAN KORBAN PERDAGANGAN ORANG

DINAS SOSIAL
Periode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan
No Sasaran Program Kegiatan Sub Keglatan Indikator Kinerja Target | Satuan Anggaran
Rehabilitasi Soslal Dasar Pemberlan Akses Ke Layanan Pendidikan |Jumlah Penyandang Cacat dan Eks Trauma 26 oran 196.406.250
Meningkatnya Penanganan Penyandang Disabilitas Terlantar, |dan Kesehatan Dasar yang dikirim ke balai 9 o
1 PMKS Program Rehabilitasi Sosial Anak Terlantar, Lanjut Usia
Terlantar, serta Gelandangan Jumlah PGOT yang terpellhara Kesehatannya
Pengemis di Luar Panti Sosial (KIE Konseling) 51 orang
2 |Meningkatnya Penanganan |Program Rehabilitasi Soslal Rehabilitasi Soslal Penyandang ; rmak i P ;
PMKS Masalah Kesejahteraan Sosial Penyediaan Permakanan Lzr:;d;f?%:.?g) alanan bagilenedina 35 orang 26.072.900
(PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/Aids dan Napza di Tersedianya sandang bagi Penerima Manfaat
Luar Panti Sosial Penyediaan Sandang (RPTC) 35 orang 15.600.000
Pemberian Bimbingan Sosial kepada
Keluarga Penyandang Masatah .
Kessjahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Terlaksananya safar Ramadhan (RPTC) 200 paket 27.300.000
Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA
Kerjasama Antar Lembaga dan Kemitraan
dalam Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Beroperasinya rumah singgah. 1 kegiatan 149.318.900
Kabupaten/Kota
Pemberian Bimbingan Fisik, Mental,
- Jumlah Eks Penyandang Penyakit Sosial Yang
Spiritual, . 20 orang 865.346.100
dan Sosial Mendapat Pelatihan dan Ketrampilan
Jumiah peserta Pelatihan Dasar Menjahit Bagi
Keluarga Miskin Desa Tambakreja Kecamatan 30 orang
Kedungreja
Jumlah peserta Pelatihan Dasar Menjahit Bagi
Keluarga Miskin Desa Rawaapu Kecamatan 30 orang
Patimuan
Jumlah WRSE yang Terlatih dan terbina 50 orang
Jumiah penerima bantuan darl KUBE APBN yang 80 S
terbina B




Target Tahunan

Sasaran Program iatan Sub latan Kil
0g Keg Keg indikator Kinerja Target | Satuan Anggaran
terbayarnya honor pada RPTC a5 orang
Jumlah peserta Pelathan ekonoml produktif
untuk masyarakat miskin Desa Mulyadadi 20 orang
Kac.Clpari

KEPALA SEKS! PELAYANAN DAN REHABILITAS) SOSIAL TUb

KEPALA BIDANG REHABILITAS] SOSIAL SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG

Pambina

71018 198902 2 001 NIP. 19710207] 199101 1 001

NIP. 1



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI SETIYOWATI, SP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. BAMBANG SETIAWAN, SE
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

SEKRETARIS DINAS SOSIAL KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

P“/ \%ﬁ:ﬁ?

TRI SETIYOWATISP
NIP. 19641022 199503 1 001 z__u. 19690830 199803 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masijid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ESRIDIAHN., S.IP, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. BAMBANG SETIAWAN, SE
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

SEKRETARIS|DINAS SOSIAL KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN ASET

[,

ESRI DIAH N., S.IP, MM
NIP. 19641022 199503 1 001 NIP. 19730826 199203 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
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Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SURAJI, SE
Jabatan : Kepala Seksi Korban Bencana Alam dan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUWARNI, S.H., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN KEPALA SEKSI KORBAN,BENCANA ALAM
JAMINAN SOSIAL DAN S@FIAL

/
SURAJI, SE

NIP. 19630912 199401 2 001 NIP. /9650516 199103 1 005

SUWARNI, S.H., M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id
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Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI MUTMAINAH, S.Pd
Jabatan : PIt. Kepala Seksi Jaminan Sosial Keluarga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUWARNI, S.H., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN KEPALA SEKSI JAMINAN SOSIAL
JAMINAN SOSIAL KELUARGA

5O

SUWARNI, S.H., M.Si SITI MUTMAINAH, S.Pd
NIP. 19630912 199401 2 001 NIP. 19800121 201004 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANTON YUDO WIRANTO, SH
Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SUDIR, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL KEPALA SEKSI PENANGANAN FAKIR MISKIN
DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

NIP. \_omh.owwo \_mwwmw 1 007 NIP. 19700923 199003 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
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Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SETIYOKO
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SUDIR, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN SOSIAL
DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

/ \avrl\\\\\

Drs. SUDIR, M.M SETIYOKO, S.Sos, MM
NiP. 19640330 199303 1 007 NIP. 19730830 199803 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURYANTO, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Anak, Lanjut Usia dan

Penyandang Disabilitas
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI SUNDARI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

NIP. 19801004.499912 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARDI, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Tuna Sosial dan Perdagangan
Orang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI SUNDARI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI
SOSIAL TUNA SOSIAL DAN PERDAGANGAN
ORANG

SRI SUNDARI, SE
NIP. 19671018 198902 2 001 NIP. 19710207 199101 1 001




Tahapan Capalan Perjanjian Kinerja Eselon IV

SEKRETARIS
Dinas Soslal
Periode 2018-2022
Tahun 2021
No Keglatan Sub Keglatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Tarogtjengnan Triwulan Target ey % e
Satuan Fislk Keuangan (Rp) Flatk Anggaren Fislk Anggaran Fistk Anggaran
1 |Administrasi Keuangan Perangkat IT’?nyedlaan Gall dan Tunjangan ASN Terbayamya gajl dan tunjangan ASN bulan 12 3.332.336.837 |Triwulan | 3 759.420.347 3 636.785.300 18,40 18,11 Faktor penghambal
Daerah Triwulan Il 3 1.054.075,818 3 1.001.476.971 47,20 30,06 Faktor pendorong:
Triwulan I 3 759.420.342 3 605.003.3568 70,00 20,86
Triwulan IV 3 759.420,330 3 691.514.391 100,00 20,76
2 |Ponyediasn Jasa Penunjang Urusan Penyedlaan Jasa Komunikasl, Sumber  |Terbayamya jasa komunikasl, SDA, dan bulan 12 100.000.000 | Triwulan | 3 30.013,000 3 21.598.556 30,00 21,80 Faklor penghambat:
Pemerintahan Daerah Daya Air, dan Llstrtk listrik Triwutan II 3 27.495.125 3 20.723.792 50,00 20,72 |Faktor pendorong:
Triveutan NIl 3 22,495,126 3 18.056.672 60,30 18,06
Triwutan IV 3 19,986,750 3 21.597.082 100,00 21,60
3 |Administrasi Umum Perangkat Daerah | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan |- Tersedlanya ATK setlap bulan bulan 12 96.622.700 | Triwulan | 3 20.013,000 3 10.426.900 16,00 10,76 Faktor penghambat:
Kantor - Tersedlanya paraiatan dan Triwaudan Il 3 43.349.175 3 18.705.6850 45,00 10,36 Faktor pendorong:
periengkapan kantor Triwulan II] 3 22443775 3 23.365.000 | 54.30 24,18
Trwulan IV 3 10.816.750 3 17.330.000 100,00 17,94
Panyediasn Barang Cetakan den Tersedlanya barang cetakan dan bulan 12 35.000.000 | Triwulan | 3 15.880.000 3 9.582.650 27,30 27,38 Faktor penghambat:
Penggandaan penpgandaan - Triwuian Il 3 19,120,000 3 3.500.000 50,00 10,00 Fakidr pendorong:
Triwulan Il 3 - 3 9.375.000 70,00 28,79
Triwulan IV 3 - 3 12.500.000 100.00 3571
Penyediaan Bahan Logistik iantor Tersedianya makanan den minuman pulan 11 127.601.000 |Triwulan | 2 33.212,780 2 23.478.500 25,00 18,41 Faktor penghambat:
rapat harian serta makanen den minuman Triwulan Il 3 33.212.750 3 13.000.500 50,00 10,20  |Fakior pendorong:
tarmu _T_"!V“h“ i 3 33.212.750 3 42.963.500 70,00 33,70
Triwulan IV 3 27.862.750 3 45.665.000 100.00 36,82
Penyslanggaraan Rapal Koordinasl dan  |Terlaksananya rapat-rapat koordinasi dan bulan 12 510.000.000 | Triwulan | 3 85.000.000 3 57.122.500 16,00 11,20 Faktor penghambat:
Konsultas! SKPD konsuttasi ke luar daerah Triwulan Il 3 159.375.000 3 145.485.000|  47.00 28,53 |Fakior pendorong:
Triwulan Wi 3 159.375,000 3 $8.688.000 70,00 19,36
Triwulan IV 3 106.250,000 3 197.988.360 100,00 38,82
Pengadaan Barang Milik Dasrah Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumiah kebutuhan perlengkapan gedung unit 15 89.310.000 | Triwulan | - - - - 0,00 0,00 Faktor penghambat: kelangkaan
4 |Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  |Pendukung Gedung Kantor atau kantor Triwulan Il 15 88.910.000 = 20,00 0,00 barang di lapangan
Bangunan Lainnya Triwadan Nl - 400,000 - | 30,00 0,00 |Faktor pendorong:
Triwulan IV - - 15 86.761.000 100,00 97,15
Pongadaan Peralatan dan Mesin Lainnya |Jumiah kebutuhan peralatan gedung unit 46 176.670.000 |Triwulan | 46 176.570.000 - - 0.00 0,00 Faktor penghambat: kelangkaan
kantor Triveulan Il < p . - 30,00 0,00 |barang di lapangan
Triwulan [ll - - - - 40,00 0,00 Faktor pandorong:
Triwulan IV 46 175.801 100,00 99,82
Pengadaan Mebel Jumiah keputuhan mebeleur unit 197 124.310.000 | Triwulan | - - - - 0,00 0,00 Faktor penghambat: kelangkaan
Triwulan Il 197 124,310,000 197 122.858.400 80,00 98,83 barang dl lapangan
Triwulsn 1l - 5 - -l 100,00 0,00 Faktor pendorong:
Triwulan IV - - - - 100,00 0,00
6 |Pameliharaan Barang Mililk Dasrah Pemelih /Rehabilitasl Gedunp Jumlah gedung kantor yang terpelihara umit 3 199.982.640 |Triwulan | - - - - 0.00 0,00 Faktor penghambat:
Penunjang Urugan Pemerintahan Daerah |Kantor dan Bangunan Lalnnya Triwulan Il 3 199.982.840 E - 85,00 0,00 Faktor pendorong:
Triwulan Il - . 1 27.300.000 75,00 13,85
Trivaulan IV = - 2 117.323.000 100,00 58,67
Penyediaan Jesa Pemellharaan, Blaya  |Jumlah kendaraan dinas/operasional unit 20 199.340.220 | Triwulan | 5 68.094,580 5 42.133.187 21,10 21,14 Faktor penghambat:
Pemaliharaan dan Pajak Kendaraan yang terpelihara Triwulan if 5 50.152,725 7 39.091.500| 50,00 19,61 |Fakior pendorong:
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Trivulan 1l 5 50.470,325 5 50.270.280 | 80,00 26,22
Jabatan Triwulan iV 5 30,622,580 3 55.409.401 100,00/ 27,80
Pameliharaar/Rahabliitasi Sarana den  [Jumlsh peralatan kantor yang terpeliharn umit 57 49,844.000 |Triwulan } 40 33.344,000 10 7.210.000 14,40’ 14,47 Faktor panghambat:
| Prasamna Pendakurg Gedung Kantar— | ! Frivetan it ) 13,600,000 10- 11,440,000 4500 ..22,85 _|Faktor pandorong:
atau Bangunan Lainnya | Trwulan Il 3 3.000,000 15 12.440.000| 75,00 24,96
Triwulan IV - - 22 13,750,000 100,00 27,50




shunan reentase ote
No Kogiatan Sub Kegiatan Indlkator Kisierja Sub Keglatan Target T Triwulan Faps L = %) el
% |Adminisirasl Kepegawaian Perangkat Pangadaan Pakalan Dinas Beseria Jumiah pakalan khusus harl harl lerdantu orang B0 - Triwulan | R - 0,00 0,00 Faktor penghambat:
Daerah Atribut Kelengkapannya Triveulan Il 5 v - 0,00 0,00 |Faktor pendorong:
Triwulan Il - 5 - 0,00 0,00 Catatan; Refocusing
Triwulan IV - - - 0,00 0,00
Fandidian dan Pelatihn Pagawal Jumish peserta diklat orang [ 25,000,000 |Triwlan | - 7,000,000 - 0,00 0,00 |Fakior penghambat: refocusing
Berdasarkan Tugas dan Fungsl Triwulan Il 4 18.000.000 - 0,00 0,00 Faktor pendorong:
Triwulan Hl 5 R 8 26,00 0,00
Triwnitan IV - - T 25.000.000 100,00 100,00
SEKRETARIS [fINAS SOSIAL KEPALA SUB BAG!&;UMUM DAN KEPEGAWAIAN
r
L
Penata Tk.l

Pembina Tkl
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Tahapan Capalan Perjan]ian Kinerja Eselon IV

SEKRETARIS
Dinas Soslal
Periode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan Target Reallsasl Persentase (%) Keterangan
No Keglatan Sub Keglatan Indikator Kinerja Sub Keglatan Triwulan
Sstuan | Fislk |Anggaran (Rp) Fisik Anggaran Flslk Anggaran Flslk Anggaran
1 |Penyediaan Jasa Panunjang Urusan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Terbayamya jasa honorarium PNS dan bulan 12 520,808,300 |Triwulan ! 3 176.082.100 3 46,640,163 20,00 8,06 Faktor penghambat:
Pamerintahan Daerah Kantor Non PNS Triwulan || 3 135549075 | 3 84.041.226 | 50,00 82,66 |Faktor pendorong:
Triwulan Il 3 116.7898.075 3 191,399.474 82,20 163,687
Triwulan IV 3 92.266.050 3 186.086.750 | 100,00 201,68
2 |Perencanaan, Penganggaran, dan Penyusunan Dokumen Perencanaan Tersusunnya Dokumen Renja 2022 dan dokumen 2 8.085.050 |Triwulan | 1 3,475.150 1 3.475.150 42,90 42,08 |Faktor penghambat:
Evaluasi Kinerja Perangket Daerah Perangkat Daerah Renja Perubahan 2021 Triwulan Il - - - 756.900 60,00 9,40 Faktor pendorong:
Triwulan LIl 1 759.900 1 - 95,00 0,00
Trivulan IV - 3.860.000 - 3.840.950 | 100,00 47,62
Evaluas! Kinerja Perangkat Daerah Terlaksananya kegiatan evaluasi dan dokumen 1 14.989.000 |Triwulan | - 1,248.300 - 498.300 3,32 3,32 Faktar panghambat.
pelaporan SAKIP Triwulan |1 - 4.551.600 - 3.510.000 38,00 30,34 Faktor pendorong:
Triveulan Il - 760.000 - 1.050.000 | 50,00 7,00
Triwulan IV 1 B.450.000 1 9.441.500 100,00 82,84

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
KEUA N DAN ASET

Tkl
Pembina
NIP. 19641022 189503 1 001 NIP. 19730826 199203 2 002



Tahapan Capalan Perjanjlan Kinerja Eselon IV
BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

Dinas Soslal
Periode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan Target Realisasi Persentase (%) Keterangan
Keglatan Sub Keglatan Indikator Kinerja Sub Keglatan Triwulan
Satuan Fislk Anggaran Fislk Anggaran Flsik Anggeran Fislkk | Anggaran
Perlindungan Sosial Korban Bencana  |Penyediaan Makanan Jumiah permakanan bagi korban paket 1000 345.510.000 [Triwulan ! 250 341.010.000 71 -| 80,00 0,00 Faktor panghambat:
Alam dan Sosial Kabupaten/Kota bencana alam dan sosial Triwulan Il | 250 4.500.000 | 61 335.865.000 | 100,00 97,15 |Faktor pendorong:
Triwulan Il | 250 -| 138 -| 100,00 0,00
Triwulan V| 250 -| 611 -| 100,00 0,00
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL KEPALA SEKSI PERLINDUN KORBAN BENCANA

Penata Tk.l
IP. 19650516 199103 1 005




Tahapan Capalan Perjanjlan Kinerja Eselon IV
BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

Dinas Sosial
Perlode 2018-2022
Tahun 2021
Keglatan Sub Kegiatan indikator Kinerja Sub Kegiatan et ehunn Triwulan Target Rediss) sy ) Heteranus
Satuan Fistk Anggaran Flslk Anggeran Flslk Anggaran Fisik Anggaran
Pemaliharaan Anak-Anak Penjangkauan Anak-Anak Jumlah anak telantar yang dichservasi orang 55 21.541.000| Triwulan | - 11.841.000 18 < 1,27 0,00 Faktor penghambat:
Terlantar Terlantar dan dlasesmen Triwulan fl 40 6.000.000 13 1.091.000| 50,00 5,08 Faktor pendorong:
Triwulan Hl 15 3.700.000 16 4,400.000| 85,00 20,43
Triwulan IV - - 24 6.800.000| 100,00 30,64
Rujukan Anak-Anak Telantar  |Jumiah anak telantar yang diberi rujukan orang 30 11.666.000| Triwulan | - 5.452.600 1 - 0,03 0,00 Faktor penghambat:
Triwutan Il 20 3.213.400 1 1.013.500{ 25,00 8,69 Faktor pendorong:
Trwulan Il 10 3.000.000 - -| 30,00 0,00
Triwulan IV - - 1 -] 40,00 0,00
Pemantauan Terhadap Jumlah anak telantar yang dibert orang 100 165.712.850|Triwulan | - 12.000.000 - - 0,00 0.00 Faktor penghambat:
Pelaksanaan Pemeliharaan bantuan Triwulan Ii = 9.000.000 - -l 15,00 0,00 Faktor pendorong:
Angk Tetantar Triwulan il | 100 131,712.850] 100 120.600.000| 100,00 78,21
Triwulan IV - 13.000.000 - 35,712.850| 100,00 21,58
2 |Pengelolaan Data Fakir Miskin |Pendataan Fakir Miskin Jumiah dokuman PMKS dan PSKS dokumen 1 2.780.000| Triwulan | - 1.084.300 - 494.300| 17,90 17,91 Falkior penghambat:
Cakupan Daerah Cakupan Daerah Triwulan Il - 260.000 - 880.000] 90,00 31,88 |Faklor pendorong:
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Triwulan Ii - 1,385.700 . -| o000 0,00
Triwulan IV 1 - 1 1.385.700] 100,00 50,21
Pangelolaan Data Fakir Miskin |Tersusunnya buku data PMKS dan dokumen 24 65,500,000 Triwulan | - 122.250 - -| 0,00 0,00 Faktor penghambat:
Cakupan Daerah PSKS 1 dokumen Triwulan | - 37.127.000 - 2.400.000| 5,00 3,88 |Faktor pendorong:
Kabupaten/Kota Triwulan Hl - 28.250.750 - 4.770.000| 30,00 7,28
Triwulan IV 24 - 24 58.830.000| 100,00 86,76

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
KEPALA SEKSI JAMINAN SOSIAL KELUARGA

}-
T Pd

Penata
NIP. 19800121 201004 2 001




Tahapan Capalan Perjanjian Kinerja Eselon IV
BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

Dinas Soslal
Parlode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan Target Reallsas| Persentase (%) Keterangan
No Keoglatan Sub Keglatan Indiketor Kinerja Sub Keglatan Triwulan
Satuan Fisik Anggaran Flslk Anggaran Flatk Anggaran Flsik Anggeran
1 |Pengumpulan Sumbangsn dalam Daerah |Keordinasi dan Sinkronisas| Penerbitan |Jumleh peserta yang tersoslalisasi UGB | lembaga 27 28.000.000| Triwulan | - - - -| 000 0,00 Faktor penghambat: pandemi
Kabupaterviota 1zin Undian Gratis Berhadlah dan dan PUB Triwalan I 27 28.000.000 = -l 0,00 0,00 Faktor pendorong:
Pengumpulan Uang atau Barang Triwutan 1l . | 2 | 2500 0,00
Triwulan IV - - 27 24.225.000] 100,00 86,52
2 |Pengembangan Potensi Sumber Peningkatan Kemampuan Potens| Jumiah SDM maesyarakat yang terbina orang 250 50.000.000 Triwulan | - = - -| 0,00 0,00 Faktor penghambat: pandem!
Kesejahteraan Soslal Daerah Pekerja Soslal Masyarakat Kewenangan Triwulan || - o - - 0,00 0,00 Faktor pendorong:
Kabupaten/Kota Kabupater/Kota : Triwulan 1il 250 50.000.000 = -| 25,00 0,00
Triwulan IV ~ - 250 48.995.000| 100,00 97,08
Peningkatan Kemampuan Sumber Daya |Jumlah kasus LK3 yang terselesaikan kasus 60 48.999.800 | Triwilan | - 49.999.800 - 739.800] 1.48 1,48 Faktor penghambat:
Manusia dan Penguatan Lembaga Triwulan { 60 - 64 3.000.000| 100.00 0,00 Faktor pendorong:
Koneuttasi Triwulan |1l - - - 9.000.000] 100,00 18,00
Kesejahteraen Keluarga (LK3) Triwulan IV - I 20.620.000] 100,00 | 6964
Peningkatan Kemampuan Potensl Terbayamya honor TKSK 24 Kecamatan orang 24 406.199.800| Triwulan | 24 125.389.800 24 64.815.500] 17.20 15,98 Faldor penghambat:
Tenaga Keselahteraan Sosial dan terlaksananya Rakor TKSK Triwulan It 24 93.600.000 24 93.920.000] 50,00 23,12 Faldor pendorong:
Kecamatan Kewenangan Triwulan 1 24 93.600.000] 24 108.074.000] 75,00 26,11
Kabupaten/Kata Triwulan IV 24 93.600.000] 24 140.350.000] 100.00 34,55
Peningkatan Kemampuan Potens| - Jumlah panti yang mendapat bantuan orang 873 448.336.750| Triwulan | 300 247.364.850 - 7.777.400| 1,48 1,73 Faktor penghambal;
Sumber Kesejahteraan Sosial ~ Jumlah Karang Taruna yang terbina
Kelembagaan Magyarakat Kewenangan |- Jumlah veteran, pejuang/perintls
Kabupaten/kota z:m::::,‘;:';;;"mﬁnﬁf:bamm Triwulan 1 348 168.605.600| 574 764.832.150] 78,00 58,84  |Fakior pendorong:
UEP dan bimbingan sosial
- Jumlah Taman Makam Pahlawan yang
terpelihera Triwulan 11l 24 28.766.300 74 60.975.000] 0,00 13,57
- Jumiah anggota karang teruna yang
menglkut) pelatihan ketrampilan sablon
,,;’:,El:mzm:,z;,m vene Triwulan IV 4.700.000 25 81,205,600 100,00 18,07
- Jumlah lansla yang terbina

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAANMSOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

“Pembina
NIP. 19640330 199303 1 007

K

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN SOSIAL

/’4__[.'—-——_-

Pembina
NIP. 18730220 199303 1 008




Tahapan Capalen Perjanjlan Kinerja Eselon IV
BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

Dinas Soslaj
Periode 2018-2022
Tahun 2021
Keglatan Sub Keglatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan LN Triwulan Target Beafasel Fovebipas %) Kalseangen
Satuan Flalk Anggaran Flslk Anggaran Flsik Anggaran Flalk Anggaren

Pangembangan Potensl Sumber Peningkatan Kemampuen Potensl - Jumlah pendamping KUBE yeng tedatih | orang 620 336.567.300| Triwwian | . 32.010.000 - 2.875.200 0,73 0,86
Kessjahteraan Soslal Daerah Sumber Kesejahteraan Soslal Keluarga |untuk mendamping! Program Faklor penghambat: pandem!
Kabupaten/Kola Kewenangan Kabupaten/ Kota Penanggulangan Kemiskinan (Capacity Triwulan (I 300 287.407.300 300 24.880.300 45,00 741

Bullding) Faktor pendorong:

- Jumlah peserta/kPM PKH yang Triwutan li 520 12.250.000 - 167.302.800 | 7500 58,8

terdampingl

- Jumlah peserta sosiallsasi Rastra Triwulan V - 3.800.000 520 B7.725.400 100,00 26,14

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

‘Pamblnn |
NIP. 18640330 199303 1 007 NIP. 18700823 189003 1 001




Tahapan Capalan Perjanjlan Kinerja Eselon IV
BIDANG REHABILITASI SOSIAL

Dinas Sosial
Periode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan Target Realisas| Persentzse (%) Keterangan
No Keglatan Sub Keglatan Indikator Kinerja Sub Keglatan Triwulan
Satuan Flslk Anggaran Flelk Anggaran Finik Anggaran Fislk |Anggaran
1 |Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Pemberian Pelayanan Reunifikasl Jumlah PMKS yang direunifikas! keluarga | orang 51 26.450.000| Triwulan | 5 4.310.000 15 0,28 0,00 |Faktor penghambat:
Dieabilitas Telantar, Anak Telantar, Lanjut|Keluarga (KIE Konseling) Triwulan II 20 8.560.000) 17 -| 82,70 0,00 |Faktor pendorong:
Usla Telanter, serta Gelandangan Triwulan 11| 20 8.660.000] 12 -| 86,00 0,00
Pengemis di Luar Panti Sosial Triwulan IV 6 5020000 12 7.350.000] 100,00 | 27,79
Penyedliaan Permakanan - Jumiah a pelatlhan oran 65 88.167.300| Triwulan | 10 2.199.300 - - 0,00 0,00 "
ved kewlrausghe:aenrl ka':::'( disablfitas Kec. o ékiorjpenghambas
Ciperl Triwulan I 45 84.368.000 = -| 8800 000 Ieator pendorong:
- Jumieh keluarga fidak mampu yang
diberi bantuan (KIE Kongeling) Triwulan Il 1.000.000 50 79.8682.845| 100,00 90,60
- Jumlah penyandang cacat dan eks
trauma yang diberi bantuan Triwulan [V 600.000 5 5.256.300| 100,00 0,00
Penyediaan Alat Bantu Jumiah alat bantu bagl penyandang cacat unit 41 90.789.800| Triwulan | 41 90.025.200 - -| 0,00 0,00  |Fakior penghambat:
yang tersedia Triwulan || - 764.400 41 B0.537.800] 100,00 98,72 |Faktor pendorong:
Triwulan It - - - -| 100,00 0,00
Triwulan IV - - - -| 100,00 0,00
Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, - Jumlah peserta kontingen pentas senl orang 0 2.610.850| Triwulan | - - - -| 028 0,00 |Faktor penghambat:
Splritual, dan Soslal penyandang cacat Triwulan [I 431.950 - - 62,70 0,00 |Faktor pendorong:
- Jumlah penyandang cacat yang Triwulan Il R 2 - - 886,00 0,00
mendapatkan diklat Triwulan IV 0 2.178.900 - 677.300| 100,00 25,94

KEPALA BIDANGREHABILITAS! SOSIAL

Pembina

NIP,

i
71018 168902 2 001

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL
ANAK, LANJUT USIA DAN PENYANDANG DISABILITAS




Tahapan Capatan Perjanjlan Kinerja Eselon IV

BIDANG REHABILITASI SOSIAL

Dinas Soslal
Perlode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan Target Reallsas! Persontase (%) Keterangan
No Kegiatan Sub Keglatan Indikator Kinerja Trwulan
Satuan Fislk Anggaran Flelk Anggaran Flslk Anggaran Flsik Anggaran
1 |Rehebilitasl Sosial Dasar Panyandang | Pemberian Akses Ke Layanan Pendidikan |- Jumlah penyandang cacat dan eks orang 77 190.758.250 | Triwulan | 11 48.612.450 17 - 0,00 0,00 Faklor penghambat: refocusing
Disabilitas Telantar, Anak Telantar, dan Kesehaten Dasar trauma yang dikilm ke balai > i
Lanjut Usia Telanter, saria - Jumlah PGOT yang terpellhara Trwlan [ Y AR SRl 1 116230 130,30 26,93 Faior pendorong:
Gelandangan Pengemis di Luar Panti Kesehatannya (KIE Konseling) Triwulan 1l 18 46.389.600 19 102.649.507| 67,00 24,32
Sosial Triwlan (V 18 46.389.600 14 80.157.576| 100,00 42,02
2 |Rehabilltasl Sesial Panyandang Panyediaan Permakanan Tersedianya permakenan bagi Penerima orang as 10.842,000| Triwulen | 2 1.518.200 2 1.488.000| 571 13,72 Faktor penghambat;
Masalah Kgseiahteraan Soslal Manfaat (RPTC) Triwulan Il 10 2,518.200 2 297.200 30,00 2,74 Faktor pendorong:
(PMKE) Lainnya Bukan Korban Triwutan Il 10 2.518.200 4 2.290.400| 37.00 21,13
:""WU‘ dan Napza di Luar Pantl Triwuian IV 13 4,2687.400 7 3.664.800| 100,00 33,80
osial Penyadiaan Sandang Tersedianya sandang bagt Penerima orang 35 12.600.000| Triwulan | 2 3.150.000 2 3.145.500| 20,10 2496 |Faklor penghambat:
Manfaat (RPTC) Triwulan }i 10 3.150.000 2 -l 30.00 0.00 Faktor pendorong:
Triwulan 10 3.150.000 4 -| 37.00 0,00
Triwulan IV 13 3.150.000 7 8,454,500 100,00 756,04
Pemberian Bimbingan Soslal kepada Terlaksananya Safari Ramadhan (RPTC) orang 200 27.300.000| Triwulan | - - - - 000 0,00 Faktor penghambat:
Kelusrga Penyandang Masalah = 0 i
Kese|ahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Tn'wulan 1] 20 27.300.000 200 26.808.000| 100,00 97,47 Faktor pendorong:
Korban HIV/AIDS dan NAPZA Triwutan N} - s -| 100,00 0,00
Triwulan IV - -| 100,00 0,00
Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, |- Jumlah eks penyandang penyakit sosial orang 265 790.748.100| Triwulan | 8o 323.868.100 6 16.600.000| 30,00 1,97 Faklor penghambat:
dan Soslal yang mendapal pelatihan dan keterampilan
- Jumlah peserta pelatihan dasar menjahit
bagt keluarga miskin Desa Tambakreja
Kecamatan Kedungraja Triwulan |1 80 73.350.000 50 251.374.126| 37,00 .79 | Fakior pendorong:
- Jumlah peserta pelatihan dasar menjahit
bagi keluarga miskin Desa Rawaapu
Kecamatan Patimuan
- Jumiah paserta pefatihan ekonom Triweutar) 11| 70 344.227.000 80 54.879.000| 65,00 6,94
produktif untuk masyaraket miskin Desa
Mulyadadi Kec.Cipari
- Jumlah penerima bantuan dari KUBE .
APBN yang terbina Triwulen IV 35 49 .500.000 120 366.735.700| 100,00 46,38
- Terbayamya honor pada RPTC

NIP,

9671018 188802 2 001

KEPALA SEKS| PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL
TUNA SOSIAL DAN FERDANGAN ORANG

Pambina
NIP. 197!020?9101 1001




Pengukuran Kinerja Eselon IV

SEKRETARIS
Dinas Soslal
Periode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan Realisas| Persentase (%)
Plelk Keuangan
Keglatan Sub Keglatan Indlkator Kinesja Satuan oan (Rp) Keuangan
Setelah Sebel Setelah Flelk Rp) Fisik | Keuangan
Sebelum | pgrubahan a0 Perubahan
Adminisirasl Keuangan Perangkat Daerah Penyediaan Gajl dan Tunjangan ASN Terbayamya gajl dan tunjangan ASN bulan 12 12 3.458.289.740 3.332.336.837 12 3.024.869.024| 100 80,77
Pisiyadiaan Jasa Perurjang Urusan Penyediaan Jasa Komunikasl, Sumber Daya Alr dan Listrk [Terbayamya jasa komunikasi, SDA dan fIstrik bulen 12 12 150.000.000 100.000.000| 12 81.976.102| 100 81,98
Pemerintahan Daerah
- Tersedlanya ATK setlap bulan

Administras! Umum Perangkat Daerah Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor - Tersedianys peralatan dan perlengkapan kantor bulan 12 12 96.622.700 96.622.700 12 69.827.550| 100 72,27

Penyediaan Barang Cetaken dan Penggandaan Tersedlanya barang cetakan dan penggandaan bulan 12 12 35.000.000 35.000.000 12 34.957.850, 100 £9,88

Tersedianya makanan dan minuman rapat hartan

Penyedisan Bahen Logistik Kantor serta makarian din mifGman ey bulan 1 1 127.501.000 127.501.000 1 125.116.500| 100 28,13

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsutasi SKPD [ 2112ke&nanys rapat-rapat koor dinasi den konsuftast | o, 12 12 637.500.000 510.000.000] 12 499.284.860| 100 97,00
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang |Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Urusan Pemerirtah Daerah Kantor ateu Bangunan Lainnya Jumiah kebutuhan periengkapan gedung kantor unit 15 15 89.310.000 69.310.000 15 88.761.000, 100 99,39

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumiah kebutuhan peralstan gedung kantor unit 47 48 179.270.000 178.570.000 46 175.801.000| 100 99,62

Pengadaan Mebel Jumleh kebutuhan mebeleur unit 197 197 124.310.000 124.310.000, 197 122.858.400| 100 98,83
Pameliharaan Barang Millk Daerah Pemeliharaan/Rehabilitasl Gedung Kantor dan Bangunan
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Lainnya Jumlah gedung kantor yang terpelihara unit 3 3 199.882.640 199.682.640 3 144.623.000f 100 72,32

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Blaya Pemelinaraan dan

Pajak Kendaraan Perorangen Dinas atau Kendaraen Dinas f:r?li'ﬁ oS SIMESESRECEhEN unit 20 20 190.340.220|  199.340.220| 20 186.913.368| 100 93,77

Jabatan

Pemeliharaan/Rehabilitasl Sarana dan Praserana

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Jumlah perelatan kantor yang terpelihara unit 57 57 49.844.000 49.844.000 57 44.840.000| 100 80,96
Administrasi Kepegawalan Perangkat Daerah |Pengadaan Pakalan Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Jumlah pakalan khusus hari harl fertentu orang 80 0 30.000.000 - - - - -

?32327""" den Pelatihan Pegawal Berdasarkan Tugas dan |, mqn peserta dikiat orang ) ) 25.000.000 25.000000] 13 26.000.000| 144 100,00

SEKRETARISRINAS SOSIAL

___Pembina Tk.|
NIP. 16841022 99503 1 001

RURSTENEC S8 fas

T YA

Penata Tk.|

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

NiP. 19690830 189803 2 004




Pengukuran Kinerja Eselon IV

SEKRETARIS
Dinas Sosjal
Perlode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan Realleasi Persentase (%)
No Keglatan Sub Keglatan Indlkator Kinerja Satuan Keuangan (Rp)
Fislk Setelah Fislk Keuangan (Rp) Fisik Keuangan
Sebelum Perubahan
1 |Penyediaan Jasa Panunjang Urusan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Terbayamya Jasa honorarium PNS dan Non PNS bulan 12 464.496.300 | 520.696.300 | 12 509.076.613| 100 97,77
Pemerintahan Daerah
Perencanaan, Penganggaran, den Eveluasi  |Penyusunan Dokumen Perencanaan Tersusunnya Dokumen Renja 2022 dan Renja
2 |iine ria Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perubahan 2021 dokumen 2 8.085.050 8.085.050 2 8.085.060| 100 100,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah ;:’E:‘,““’"ya kegiatan evaluasi dan pelaparan dokumen 1 14.999.900 14.999.800 1 14.499.900| 100 06,67

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,

SEKRETARIS DINAS SOSIAL KEUANGAN DAN ASET

]
&TIAWANLMM ESRI DIAH N., S.IP. MM
Pembina Tk.l Pembina

NIP. 19641022 199503 1 001 NIP. 19730826 199203 2 002



Pengukuran Kinerja Eselon IV

BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

Dinas Soslal
Periode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan Realisas! Persentase (%)
No Keglatan Sub Keglatan Indikator Kinerja (Kegiatan) Satuan Keuangan (Rp)
Fisik Satelah Fislkk | Keuangan (Rp) | Flsik Keuangan
Sebelum Perubahan
Perfindungan Sosial Korban Bencana Alam Jumlah permakanan bagi korban bencana alam dan
1 dan Sosial Kabupaten/Kota Penyediaan Makanan sosial paket 1000 400.000.000 345.510.000| 881 335.665.000( 100 97,15

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN KORBAN BENCANA
ALAM DAK/SOSIAL
A

7/
SURAJI, SE
7, Penata Tk.|
NIP. 19650516 199103 1 00s




Pengukuran Kinerja Eselon IV

BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

Dinas Soslal
Periode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan Realisas! Persantase (%)
No Kegiatan Sub Keglatan Indikator Kinerja (Keglatan) Satuan Keuangan (Rp)
Flsik Setelah Fislk | Keuangan(Rp) | Fislk | Keuangan
SepT Perubahan
1 |Pemelinaraan Anak-Anak Telantar Penjangkauan Anak-Anak Telantar ::’s';':: nf::tk telantar yang diobservasi dan d orang 55 21,541.000 21.541.000 72 12.001.000| 131 66,13
Rujukan Anak-Anak Telantar Jumlah anak telantar yang diberi rujukan orang 30 11.666.000 11.666.000 3 1.013.600f 10 8,69
Pemantauan Terhadap Pelaksanaan Jurmlah anak telantar yang diberi bantuan orang 100 166.112.850 166.712.850| 100 165.312.850| 100 99,76
Pemeliharaan Anak Telantar yang i i — . !
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah
2 Dasrah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Jumiah dokumen PMKS dan PSKS dokumen 1 2,760.000 2.760.000 1 2.760.000| 100 100,00
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan
Daerah Kabupaten/Kota Jumlah dokumen PMKS dan DTKS dokumen 25 1.071.091.650 65.500.000f 25 64.000.000( 100 97,71

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

KEPALA SEKSI JAMINAN §OSIAL KELUARGA

SITI MUTMAINAH, S.Pd

Penata

NIP. 19800121 201004 2 001




Pengukuran Kinerja Eselon IV

BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

Dinas Sosijal
Perlode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan Realisasi Persentase (%)
Keuangan (R
No Kegiatan Sub Keglatan Indikator Kinerja Satuan gan (Rp)
Fislk Setelah Fisik | Keuangan (Rp) Fislk Keuangan
Sebelum Perubshan
Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan 1zin
1 |Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah |\, 4o, Gratis Berhadiah dan Jumlsh peserta yang tersosialisasi UGB dan PUB lembaga 27 28.000.000{  28.000.000 | 27 22.915.000] 100 81,84
Kabupaten/Kota
Pengumpulan Uang atau Barang
) Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja
Pengembangan Potensi Sumber )
2 Kesejahteraan Soslal Daerah Kabupaten/Kota Soslal Masyarakat Kewenangan Jumlah SDM masyarakat yang terbina orang 250 50.000.000 50.000.000 | 250 48.995.000 100 97,99

Kabupaten/Kota
Peningkatan Kemampuan Sumber Daya
Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi |Jumlah kasus LK3 yang terselesalkan kasus 80 49.998.800 48,999.800 64 42,550,800 107 85,12
Kesejahteraan Keluarga (LK3)
Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga
Kesejahteraan Sosial Kecamatan }':;:akgr:z: ?;:;;KTSK"S? Kecamatancan orang 24 374.990.800|  406.199.800 | 24 405159500 100 99,74
Kewenangan Kabupaten/ Kota 4
Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber .
Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Jumilah panti yang mendapat bantuan panti 10 526.311.750 449,336.750 10 414.790.150 100 92,31
Masyaraket Kewenangan Kabupaten/ Kota Jumiah karang taruna yang terbina. KT 24 24 100

Jumiah veteran, pejuang/perintis kemerdekaan,

pahlawan dan keluarganya yang menerima bantuan orang 50 50 100

UEP dan Bimbingan sosial.

Jumiah Taman Makam Pahlawan yang terpslihara. keglatan 1 1 100

Jumlah anggota karang taruna yang mengikuti

pelatthan ketrampilan sablon. orang . e b

Jumlah Karang Taruna yang mendapatkan bantuan KT 24 24 100

Jumlah lansia yang terbina. orang 300 300 100

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

!

Pembina
NIP. 19640330 199303 1 007

KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN SOSIAL

Pambina
NIP. 19730220 199303 1 006




Pengukuran Kinerja Eselon IV
BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

Dinas Soslal
Periode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan Realisasi Persentase (%)
No Keglatan Sub Keglatan Indikator Kinerja Satuan A2 Keuangan (Rp)
Setelah Setelah Fistk | Keuangan (Rp) | Fislk | Keuangan
Sebelum Sebelum
Perubahan Pesrubahan
Pengembangan Potensi Sumber Peningkatan Kemampuan Potensl Sumber  |Jumiah pendamping KUBE yang teriatih untuk
1 |Kesejahteraan Soslal Daerah Keselahteraan Sosial Keluarga Kewenangan |mendampingi Program Penanggulangan orang 50 0 306.319.800 335.567.300 - 312.783.500 - 93,21
Kabupaten/Kota Kabupater/ Kota Kemiskinan (Capacity Building)
Jumiah peserta / KPM PKH yang terdampingt orang 300 300 300 100
Jumiah peserta soslallsasi Rastra orang 520 520 520 100
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN
; < KEPALA SEKSI PENANGANAN FAKIR MISKIN

Pembina
NIP. 19640330 199303 1 007

NIP. 19

Paha
B8P0

T

201502 1 002




Pengukuran Kinerja Eselon IV
BIDANG REHABILITASI SOSIAL

Dinas Soslal
Perlode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan Realisasl Persentase {%)
Flalk Keuangan (Rp)
No Keglatan Sub Keglatan Indikator Kinerja Satuan
Setelah Setelah Flslk | Keuangan(Rp) | Fislk | Keuangan
Sebelum Sebelum
Perubahan Perubahan
Rehabllitasi Soslal Dasar Penyandang
Disablllitas Telantar, Anak Telantar, Lanjut ’ g Jumlah PMKS yang direunifikasi keluarga (KIE
1 Usla Telantar, sarta Gelandangan Pengemis Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarge konseling) orang 51 51 76.700.000 26.450.000] 56 7.350.000| 110 27,79
di Luar Panti Soslal
. Jumiah peserta pelatihan kewirausahaan kaum
Penyediaan Permakanan disabillias Kec. Cipari orang 10 10 86.587.300 88.167.300 10 85.130.145| 100 08,57
Jumlah keluarga tidak mampu yang diberi Bantuan
(KIE Konseling) orang 10 10 10 100
Jumlah penyandang cacat dan eks trauma yang
diberi bantuan orang 35 35 a5 100
Penyediaan Alat Bantu f:r;“;f;l’a"a‘ bantu bagi penyandang pacat yang unit 4 41 91.189.600 90.789.600| 41 00.537.800| 100 99,72
Pemberian Bimbingen Flsik, Mental,
Spiritual, dan Soslal Jurnlah penyandang cacet yang mendapatkan diklat orang 35 0 22,544,850 2.610.850 - 677.300 - 25,94
Jumlsh peserta kontingen pentas seni penyandang tim 1 1 0 0

Peamblna

NIP. 15871018 198802 2 001

KEPALA SEKS! PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL ANAK, LANJUT USIA DAN PENYANDANG

DISABILITAS




Pengukuran Kinerja Eselon IV

BIDANG REHABILITAS]I SOSIAL
Dinas Soslal
Perlode 2018-2022
Tahun 2021
Target Tahunan Roalisast Persentase (%)
No Kegistan Sub Keglatan Indtkator Kinerja Satusn FIsiK Keuangan (Rp)
Betelah Fistk Keuangan (Rp)
Sebelum Perubahan Sebelum Setelzh Perubahan Fislk Keusngan
Pambarian Akses Ke Layanan Pendidiken dan Kesehatan |Jumlah penyendang cacat dan eks trauma ya dikirim ke
1 |Rehabilitasi Sosiai Daser Penyendang Disabilitas | pagar = balel penyancang yeng orang 2 2% 198.406.250 190.786.250| 0 163.069.383) 0 96,44
Talantar, Anak Telantar, Lanjut Usia Telantar,
serla Galandangan Pengemis di Luar Pantl Sosial Jumlah PGOT yeng terpelihara Kesehatannya (KIE
Konssling) orang 51 51 67 131
2 |Rahabilitasi Sosial Penyandang Mesalah Panyediaan Permakanan Tersedianya permakanan bagl Penerima Manfaat (RPTC}) orang 35 35 26.072.900 10.842.000 15 7.740.600 43 71,39
Kasejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/Aids dan Napza di Luar Panti Sosial | ponyadiaan Sendang Tersadienya sandang bagi Penerima Manfaat (RPTC) orang 35 35 15,600,000 12,600000] 15 12800.000) 43 100,00
Pamberian Bimbirigen Sosial kepeda Keluargs Peryandang
|Masalah Kesejahteraan Sosial (PMIKS) Lainnya Bulan Terlaksananya Sefari Ramadhan (RPTC) paket 200 200 27.300.000 27,300.000, 200 26.808.000 100 97,47
Korban HIV/AIDS dan NAPZA
Kerjasama Antar Lambaga dan Kemitrazn dalam
Pelaksannan Rehabllilasi Sosial Beroperasinya rumah singgah. kegiatan 1 0 148,310.900 - - -
Kabupsten/Kota
. e - Jumieh eks panyendang panyakil sosial yang mendapal
Pemberien Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial pelatihan dan ketarampilan orang 20 20 865.346.100 790,748,100/ 20 586,508,825 100 87,08
Jumiah peserta pelatihan dasar menjahit bagi keluarga
miskin Desa Tambakreja Kecamatan Kedungreja orang 2 30 39 oo
Jumlah peserta pelatinan daser menjahit bagi keluarga
migkin Desa Rawaapu Kecamatan Patimuan orang &0 0 30 100
Jumlah WRSE yang terlatih dan terbine orang 50 50 50 100
Jumlah penerima bantuan dari KUBE APBN yang terbina orang 80 80 B0 100
Tarbayarnya honor pada RPTC orang 35 6 17
Jumlah peserta pelatihan ekonomi produktif untuk
masyarakat miskin Desa Mulyadadi Kec Cipari oreng 20 e . 100

Pembina

NIP. 19671018 198902 2 001

& WLITASI SOSIAL




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

ANALIS ORGANISASI - SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Penata TK.I

NIP. 19690830 199803 2 004

TAHUN 2021
| . Sl il TSR INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN _ . INDIKATOR KINERJA | ATARGET
NO | KEGIATAN SUB KEGIATAN -_— TS AT, i e et : T ) I
| | i INDIKATOR TARGET | SATUAN | __INDIKATOR | | [CARGETL Bh A
It X SO 3 S 'B 8 I 8 9
1 g:r:r':r"wm Keuangan Perangkat Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Terbayamya Gaji dan Tunjangan ASN 12 bulan Inventarisasi dan Identifikasi data gaji pegawai 12 bulan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan . . S Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
2 Pemerintahan Daerah Listrik Terbayarnya jasa komunikasi, SDA dan listrik 12 bulan dan Listrik 12 bulan
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut . L Inventarisir nominatif pegawai dalam Dinas
Kelengkapannya Jumlah pakaian khusus hari hari tertentu 60 orang yang akan menerima pengadaan pakaian Dinas 60 orang
Administrasi Kepegawaian Perangkat |Pendlidlkan dan Pelatinan Pegawai Berdasarkan . Inventarisir kebutuhan Pendidikan dan pelatihan
® [peran Tugas dan Fungsi jumish pagerta dliiat 9 [orang  |yang dibutuhkan dalam Dinas 9 |orans
Penyiapan data Peserta yang mengikuti diklat 9 orang
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
ANALIS ORGANISASI




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PENGELOLA SURAT - SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TAHUN 2021

INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET

NO KEGIATAN SUB KEGIATAN 1
INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
1 2 3 4 5 (3 7 8 )
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Tersedianya ATK setiap bulan 12 bulan Lr::?;agisni;:ebutuhan AiStFFQlisiantoryany 12 bulan
Penyediaan Alat Tulis Kantor dalam Dinas 12 bulan
. Inventarisir peralatan dan perlengkapan yang
Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor 12 bulan dibutuhkan dalam Dinas 12 bulan
1 |Administrast Umum Perangkat Daerah
Penyediaan peralatan dan perlengkapan dalam
) 12 bulan
Dinas
. . Penyediaan cetakan penggandaan dari
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Tersedianya barang cetakan dan penggandaan 12 bulan bahan/surat terkait. 12 bulan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Terlaksananya rapat-rapat koordinasi dan 12 bulan Inventarisir Surat Perintah Tugas Perjalanan 12 ST
SKPD konsultasi ke luar daerah Dinas untuk kebutuhan absensi
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN PENGELOLA SURAT
x
I Ao
TRISETYOWATI, s
Penata Tk.| v

NIP. 19690830 199803 2 004




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PRAMU BHAKTI - SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TAHUN 2021

INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET

NO KEGIATAN SUB KEGIATAN T s3isey
INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
1 2 3 4 5 6 7 8 i)
Tersedianya makanan dan minuman rapat
harian serta makanan dan minuman tamu 11 bulan |Penyediaan ekstra foading dalam Dinas 11 bulan
1 |Administrasi Umum Perangkat Daerah |Penyediaan Bahan Logistlk Kantor
Penyediaan makanan dan minuman dalam 11 bulan

rapat Dinas

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
o
A 0
1 ATL SP\ B
Penata Tk.l

NIP. 18690830 198803 2 004

PRAM KTl

DARYQTO
Pengatur Muda

NIP. 19730202 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PENGELOLA KEPEGAWAIAN - SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TAHUN 2021

INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET

KEGIATAN SUB KEGIATAN : . _
INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
2 3 4 5 6 7 8 9
Pengadaan Barang Millk Daerah Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Inventarisir kebutuhan perlengkapan gedung
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah |Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Jumlah kebutuhan periengkapan gedung kantor b unit kantor dalam Dinas 16 b
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN -
KEPEGAWAIAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN
2 Spamml
M AW YL/
- { =S o
OWATI Jﬂf
Penata Tkl

NIP. 19690830 199803 2 004




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PENGADMINISTRASI UMUM - SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TAHUN 2021

INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET

KEGIATAN SUB KEGIATAN
INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR || TARGET | SATUAN
2 3 4 5 6 7 8 9
. Inventarisir kebutuhan Peralatan Gedung

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Kebutuhan Peralatan Gedung Kantor a7 unit 47 unit
Pengadaan Barang Milik Daerah 9 y ¢ Kantor dalem Dinas
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Mebel Jumlah kebutuhan mebeleur 197 unit Inventarisir kebutuhan mebeleur dalam Dinas 197 unit

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

Penata Tk.I
NIP. 18690830 199803 2 004

PENGADMINISTRASI UMUM

\
Bo—
HERIWAT

Penata Muda Tk.I

NIP. 196870508 198801 2 003




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
PENGADMINISTRAS| UMUM - SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TAHUN 2021
INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET
KEGIATAN SUB KEGIATAN
INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
2 3 4 5 8 7 8 9
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan . . Inventarisir Gedung Kantor yang harus diberi .
Bangunan Lainnya Jumlah Gedung Kantor yang terpelihara 3 unit pemeliharaan 3 unit
Pemeliharaan secara rutin/berkala Gedung 3 )
unit
Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan . . - "
. : Jumlah kendaraan dinas/operasional yang . Inventarisir kebutuhan pengecekan/service "
Pemeliharaan Barang Milik Daerah dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau terpelihara 20 unit berkala kendaraan dinas/operasional 20 unit

Penunjang Urusan Pemerintahan Kendaraan Dinas Jabatan __

Daerah Pengecekan/service berkala kendaraan 20

dinas/operasional unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana . . Inventarisir kebutuhan pengecekan/service .
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya st Fera St K e teryang terEs inara il dntt berkala Peralatan Kantor a unit
Pengecekan/service berkala Peralatan Kantor 57 unit
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI UMUM
o}
q';z S JATI. SR [~ MUHAMMAD SLAMET RIYADI
Penata Tk.i \ Penata Muda Tk.|

NIP. 18690830 199803 2 004 NIP. 19711117 199103 1 001




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
ANALIS KEUANGAN - SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

TAHUN 2021
INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET
KEGIATAN SUB KEGIATAN ' :
| { INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
2 3 B _ 5 6 7 8 9
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Terbayamya Jasa honorarium PNS dan Non .
Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor PNS 12 bulan |Inventarisasi dan identifikas| data gaji honorer 12 bulan
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN ANALIS KEUANGAN

DAN-ASET

hR

ESRI DIAH N., S.1P, MM
Pambina
NIP. 19730826 199203 2 002




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

BENDAHARA - SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

TAHUN 2021

NO

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET

INDIKATOR

TARGET

SATUAN

INDIKATOR

TARGET

SATUAN

4

5

7

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Terbayarnya Jasa honorarium PNS dan Non
PNS

12

bulan

Bahan pengajuan Sural Permintaan
Pembayaran-Ganti Uang, serta mengajukan
verifikasi Surat Permintaan Pembayaran ke
Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan untuk kelancaran
penatausahaan keuangan

12

bulan

Bahan pengajuanSurat Permintaan
Pembayaran-Langsung serta mengajukan
verifikasi Surat Permintaan Pembayaran ke
Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan untuk kelancaran

penatausahaan keuangan

13

hulan

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,

KEUAN DAN ASET

i

ESRI DIAH N.
Pembina
NIP. 19730826 199203 2 002

AP, MM

BENDAHARA

NIPZ 19870228 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PENGELOLA KEUANGAN - SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

TAHUN 2021

INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET

NO KEGIATAN SUB KEGIATAN : —
INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
1 2 3 4 5 ] 7 8 9
4 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Terbayamya jasa honorarium PNS dan Non 12 bulgn |Inventarisasi dan Identifikas| data Petugas 12 bulan

Pemerintahan Daerah

PNS

Pengelola Keuangan

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
KEUAN DAN ASET

g‘Q(
ESRI DIAH N., S.IP, MM

Pembina
NIP. 19730826 199203 2 002

PWEU NGAN
IT




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN - SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

TAHUN 2021

INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET

NO KEGIATAN SUB KEGIATAN ]
INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. . Bahan kebutuhan perencanaan kegiatan
fSTEUEtNGYS Bbtimen RENSI202i dan Eenja 2 dokumen |masing-masing bidang sesuai dengan tugas 1 dokumen
Perubahan 2020 .
dan fungsinya
Inve_ntarisasi data rencana program dan 1 dokurnen
kegiatan
Ider_\tiﬁkasi indikator kinerja program dan 1 dokumen
kegiatan
1 Perencapagn, _Penganggaran. dan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Inventarisasi peserta Konsultasi Publik Renja 1 dakimen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Daerah
Pelaksanaan Konsultasi Publik Renja 1 dokumen
Bahgn laporan Kegiatan Konsuitasi Publik 1 dokurnen
Renja
Bahan data Renja Perubahan 1 dokumen

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,

KEUANGAN DAN ASET

i

ESRI DIAH N., §.IP, MM

Pembina

NIP. 18730826 199203 2 002

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN

PELAPORAN

A
/

AYU WARASTUTI S.IP. M.Si
Penata Muda Tk.|
NIP. 19910529 201206 2 001




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN - SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

TAHUN 2021
_ INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET
KEGIATAN SUB KEGIATAN '
INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
2 3 L 5 8 7 8 9
Terlaksananya keglatan evaluasi dan pelaporan Pelaksanaan Penyusunan LKJIP dan Dokin

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah BAKIP 1 dokumen 2020 ’ dokumen
Evaluasl Kinerja Perangkat Daerah 9

LKjiP dan Dokin 2020 2 dokumen

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,

DAN ASET PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

NIP. 19730826 199203 2 002




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH - SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

TAHUN 2021

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET

INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
2 3 4 5 [ 7 B 9
Perenicanaan, Penganggaran, dan Tertaksananya keglatan evaluasl dan pelaporan Inventarisasi peserta Penyusunan LK]IP dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah SAKIP 1 dokumen Dokin 2020 2 dokumen

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,

KEUAN

DAN ASET

o

ESRI DIAH N., S.IP. MM

Pembina

NIP. 19730826

199203 2 002

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG

MILIK DAERAH




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

ANALIS PELAYANAN SOSIAL - SEKSI PERLINDUNGAN KORBAN BENCANA ALAM DAN SOSIAL

TAHUN 2021

INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET

KEGIATAN SUB KEGIATAN -
INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET [ SATUAN
2 3 L] 5 6 7 B 9
Jumlah Permakanan bagi Korban Bencana Alam 1000 paket Inventarisasi Korban Bencana Alam dan 10.000 | orang
dan Soslal Bencana Sosial
Perlindungan Sosial Korban Bencana Penvediaan Makanan
Alam dan Sosial Kabupaten/Kota y

Bahan Laporan data penerima manfaat 1 dokumen

SURAJI. SE
Penata Tk.|

NIpP. 10650518 199103 1 006

ANALIS PELAYANAN SOSIAL

Penata Tk.l
NIP. 19680204 199103 2 005




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

¢/

PENGELOLA PERLINDUNGAN SOSIAL - SEKS| PERLINDUNGAN KORBAN BENCANA ALAM DAN SOSIAL

TAHUN 2021

INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET

NO KEGIATAN SUB KEGIATAN _ liz=
INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
4l 2 3 4 5 [ie 7 8 9
Jumiah Permakanan bagi Korban Bencana Alam 1000 paket |Data logistik permekanan 1000 paket
dan Sosial
Perlindungan Sosial Korban Bencana
L Alam dan Sosial Kabupaten/Kota Penyediaan Makanan Distribusi Logistlk Permakanan 1000 paket
Bahan Laporan Hasil Pendistribusian Logistik 1 dokumen

Pemakanan

KEPALA SEKS| PERLINDUNGAN KORBAN

Penata Tk.|
NIP, /9650516 199103 1 005

PENGELOLA PERLINDUNGAN SOSIAL




ANALIS PELAYANAN SOSIAL - SEKSI JAMINAN SOSIAL KELUARGA

PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

TAHUN 2021

INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET

KEGIATAN SUB KEGIATAN
INDIKATOR | TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
2 3 4 5 6 7 B 9
Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota Jumiah dokumen PMKS dan PSKS 1 dokumen (Data PMKS dan PSKS Kab. Cllacap 1 dokumen
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah J Verifikasi data PMKS dan PSKS dari 24
umlah dokumen PMKS dan DTKS 25 dokumen 24 dokumen
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan |/@bupaten/Kota Kecamatan
Daerah Kabupaten/Kota Validasi data PMKS dan PSKS dari 24 26 Vooumen
Kecamatan
Data BDT yang mutakhir pada Kab. Cilacap 1 dokumen
ANALIS PELAYANAN SOSIAL

Pit. KEPALA SEKS! JAMINAN SOSIAL KELUARGA

| O

SITI MUTMAINAH, S.Pd

Penata

NIP. 18800121 201004 2 001




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
PENGELOLA PERLINDUNGAN SOSIAL - SEKS] JAMINAN SOSIAL KELUARGA

TAHUN 2021
| INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET
KEGIATAN SUB KEGIATAN :
INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
2 3 ' 4 5 6 7 B 9
. Jumlah anak terlantar yang diobservasi dan di Inventarisir data anak terlantar yang akan
Penjangkauan Anak-Anak Terlantar assessment 55 orang |1 servas! dan dI assessment 55 orang
laporan hasll observasi diobservasl dan di
assessment o8 laporan
Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar Rujukan Anak-Anak Terlantar Jumiah angk tertantar yang diberl rujukan 30 orang :,:}':;at:ﬂs" data anak terlantar yang diberi 30 orang
Pemantauan Terhadap Pelaksanaan Pemeliharaan Inventarisir data anak terlantar yang diberl -
Anak Terlantar . Jumlah anak terlantar yang diberi bantuan 100 orang | ntuan 100 orang
Laporan hasll pemberian bantuan pada anak 1 laporan
terlantar
Pit. KEPALA SEKSI JAMINAN SOSIAL KELUARGA PENGELOLA PERLINDUNGAN SOSIAL

v 0L

SITI MUTMAINAH, S.Pd
Penata
NIP. 19800121 201004 2 001




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PENYULUH PENANGANAN MASALAH SOSIAL - SEKS| PENANGANAN FAKIR MISKIN

TAHUN 2021

NO

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET

INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
1 2 3 4 ] 6 7 -] 9
Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Jumiah pendamping KUBE yang terlatih untuk - . .
Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan mendampingi Program Penanggulangan 50 orang Icr:\;le;\;?nsusruﬁz?:rta untuldkegiaianiRelatihan 50 orang
Kabupaten/ Kota Kemiskinan (Capacity Building) pacity 9
Pe!alfsanaan kegiatan Pelatihan Capacity 50 orang
Building
Bahan_Lapo'rar_\ hasil kegiatan pelatihan 1 dokumen
Capacity Building
Pengembangan Potensi Sumber
1 Kesejahteraan Sosial Daerah / p o Inventarisasi data peserta pelatihan untuk KPM 300 ora
Kabupaten/Kota Jumlah peserta / KPM PKH yang terdampingi 300 orang oy ng
Identifikasi data peserta pelatihan untuk KPM 300 orang
PKH
Pelaksanaan kegiatan pelatihan untuk KPM 300 orang
PKH
E’a(l'tlan laporan kegiatan pelatihan untuk KPM 1 dokumen

KEPALA SEKS! PENANGANAN F

N YUDO WIRANTQ, SH

Penata Tk.|

NIP. 19700923 199003 1 001

PENYULUH PENANGANAN MASALAH

SOSIAL




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
PENGELOLA BIMBINGAN SOSIAL - SEKSI PENANGANAN FAKIR MISKIN

TAHUN 2021
INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET
KEGIATAN SUB KEGIATAN . — : -
_ _ INDIKATOR TARGET| SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
2 3 4 5 6 7 L )
Jumlah peseria sosialisasi Rastra. 520 orang ::::rr;tarislr peserta untuk keglatan soslallsesi 520 orang
Pengembangan Potensi Sumber Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber
Kessjahteraan Soslal Daerah Kesajahteraan Sosial Kefuarga Kewenangan Pelaksanaan keglatan Soslalisasi Rastra 520 orang
Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota
Bahan Laporan hasil avaluasi dan pelaksanaan
panyuluhan 1 dokumen
KEPALA SEKSI PENANGANANAAKIR MISKIN PENGELOLA BIMBINGAN SOSIAL

ANTON YUDO WIRANTO, 8H
Penata Tk.

NIP. 19700923 199003 1 001




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT - SEKS| PEMBERDAYAAN SOSIAL

TAHUN 2021

INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET

NO KEGIATAN SUB KEGIATAN
INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Izin Undian |Jumiah pendamping KUBE yang terlatih untuk
Gratis Berhadiah dan mendampingi Program Penanggulangan 27 lembaga |Inventarisir peserta sosialisasi UGB dan PUB 140 orang
Pengumpulan Sumbangan dalam Pengumpulan Uang atau Barang Kemiskinan (Capacity Building)
1 Daerah
Kabupaaet;anota Pelaksanaan sosialisasi UGB dan PUB 140 orang
Bahan laporan hasil kegiatan sosialisasi UGB 1 HEkEEn
dan PUB
Peningkatan Kemampuan Potensi Peketja Sosial Jumlah SDM Kesos masyarakat yang terbina 250 oran Inventarisir peserta sosialisasi dan pembekalan 250 oran
Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota (orang) 9 [psm 9
Pelaksanaan sosialisasi dan pembekalan PSM 250 arang
Bahan Laporan hasil sosialisasi dan
pembekalan PSM 1 bl
Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan
Penguatan Lembaga Konsultasi Jumlah kasus LK3 yang terselesaikan 60 kasus |Inventarisir peserta sosialisasi LK3 60 kasus
. Kesejahteraan Keluarga (LK3)
Pengembangan Potensi Sumber
2 Kesejahteraan Sosial Daerah Pelaksanaan sosialisasi LK3 60 kasus
Kabupaten/Kota
Bahan Laporan hasil kegiatan sosialisasi LK3 1 dokumen
Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan ;:ﬂ“;aky:ar:zs ';oé‘:;;ﬁ.?é? iscamatan dan 24 orang [lnventarisir daftar honor TKSK selama setahun 24 orang
Kabupaten/ Kota y
Pela.ksanaan sosialisasi kegiatan pada Dinas 24 orang
Sosial
than Lappran hasil sosialisasi kegiatan pada 1 dokumen
Dinas Sosial

KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN SOSIAL

W

SETIYOKO. S.Sos
Pembina
NiP. 19730220 199303 1 008

ANALIS PEMBERD,

.Sos
Penata|Muda Tk.I
NIP. 19690641 200312 2 003

AN MASYARAKAT




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
PENGELOLA PEMBERDAYAAN LEMBAGA SOSIAL - SEKS| PEMBERDAYAAN SOSIAL

TAHUN 2021
INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET
KEGIATAN SUB KEGIATAN |
INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
2 | 3 4 & 6 7 8 9
Pengembangan Potensi Sumber Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial Daerah Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Jumlah panti yang mendapat bantuan 10 panti  |Inventarisir Panti yang akan diberi bantuan 10 panti
Kabupaten/Kota Masyarakat Kewenangan Kabupaten/ Kota
Pelaksanaan pemberian bantuan kepada panti 10 panti
Jumlah karang taruna yang dibina 24 KT Inventarisir data peserta Diklat Karang Taruna 50 orang
Pelaksanaan pembinaan karang taruna, Diklat
Karang Taruna 50 orang
Bahan Laporan hasil kegiatan diklat dan 1 dekiiBn

sosialisasi yang diikuti oleh karang taruna

Jumiah Veteran, pejuang/perintis kemerdekaan,
pahlawan dan keluarganya yang menerima 50 orang |Inventarisir peserta bimbingan sosial Veteran 50 orang
bantuan UEP dan Bimbingan sosial.

Pelaksanaan sosialisasi veteran bimbingan

sosial Veteran =0 orang
Bahan Laporan hasil kegiatan sosialisasi 1 AEKlien
Veteran
Jumlah Taman makam pahlawan yang g . .
terpelinara 1 kegiatan |Pelaksanaan pemeliharaan makam pahlawan 1 kegiatan
Jumlah anggota karang taruna yang mengikuti - ]
pelatihan ketrampilan sablon 25 orang |Inventarisir data peserta Diklat Karang Taruna 25 orang
Pelaksanaan pembinaan karang taruna, Diklat
Karang Taruna % orang
Bahan Laporan hasil kegiatan diklat dan 1 R T

sosialisas| yang diikuti oleh karang taruna

Jumlah Karang Taruna yang mendapat bantuan 24 KT Penyerahan bantuan bagi Karang Taruna 284 orang




INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET

Kabupaten Cilacap

NO KEGIATAN SUB KEGIATAN . i
| INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
1 2 | 3 4 5 6 Lo/ I 8 8
Inventarisasi peserta Pemberdayaan
Jumlah Lansla yang terbina. 300 orang |Kelembagaan Kesejahteraan Soslal KOMDA 300 orang
LANSIA Kabupaten Cilacap
Pelaksanaan Pemberdayaan Kelembagaan
Kesejahteraan Soslal KOMDA LANSIA 300 orang
Kabupaten Cilacap :
Bahan Laporan Pemberdayaan Kelembagaan
Kesejahteraan Sosial KOMDA LANSIA 1 dokumen

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN SOSIAL

SETIYOKO. $.S08
Pembina
NIP. 19730220 199303 1 008

PENGELOLA PEMPERDAYAAN LEMBAGA SOSIAL




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PEKERJA SOSIAL MAHIR / PELAKSANA LANJUTAN - SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL ANAK, LANJUT USIA DAN PENYANDANG DISABILITAS

TAHUN 2021

NO

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET

INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGIET SATUAN
1 2 3 4 5 8 7 8 2
Rehabllitasi Sosial Dasar Penyandang  |pemberian Pelayanan Reunifikesl Keluarga Jumlah. PMKS yang direunifikasi Keluarga (KIE 51 orang Inventarisasi PMKS yang akan direunifikasi ke 51 orang
Disabiiitas Terlantar, Anak Terlantar, Konseling) keluarga
1 |Lanjut Usla
Terlantar, serta Gelandangan Pengemis Pelaksanaan Reunifikasi PMKS ke keluarganya 51 orang

di Luar Pantl Soslal

KEPALA SEKSI PELAYANAN [)A
LANJUT USIA DAN PENYA

HABILITAS! S8OSIAL ANAK,

MDANG DISABILITAS

PEKERJA SOSIAL MAHIR / PELAKSANA

LANJUTAN




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

ANALIS REHABILITAS! MASALAH SOSIAL - SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL ANAK, LANJUT USIA DAN PENYANDANG DISABILITAS

TAHUN 2021

INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET

NO KEGIATAN SUB KEGIATAN .
INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
1 2 3 4 6 6 7 B )
1 |Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang . - . . P .
St Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Jumlah Penyandang Cacat Yang Mendapatkan Inventarisasi perserta Pendidikan dan pelatihan
E;sn?:tlllljhssiaTerlantar, Anak Terlantar, Sosial Diklat B2 orang bagi penyandang cacat dan eks trauma 35 orang
Terlantar, serta Gelandangan Pengemis Pelaksanaan Kegiatan Pendidikan dan
di Luar Panti Sosial pelatihan bagl penyandang cacat dan eks 35 orang
trauma
Bahan laporan Keglatan Pendidikan dan
pelatihan bagi penyandang cacat dan eks 1 dokumen
trauma
. Inventarisasi peserta JSODK, Pendamping
Jumiah peserta Kontingen Pentas Senl 1 tim JSODK dan Serta penyandang disabifitas yang 10 orang

Penyandang Cacat

akan ikut pentas seni

KEPALA SEKSI PELAYANAN

ABILITASI SOSIAL ANAK,

ANG DISABILITAS

ANALIS REHABILITASI MASALAH SOSIAL




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PENGADMINISTRAS|I REHABILITASI MASALAH SOSIAL - SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITAS! SOSIAL ANAK, LANJUT USIA DAN PENYANDANG DISABILITAS

TAHUN 2021

INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET

NO KEGIATAN SUB KEGIATAN
INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
1 2 3 4 5 8 7 8 9
1 |Administrasi Umum Perangkat F . - . .

i . . Jumlah peserta Pelatihan kewirausahaan kaum Inventarisasi perserta Pelatihan kewirausahaan
DaerahRehabll_ltasu.§os|a| Dasar Penyediaan Permakanan disabilitas Kec. Cipari 10 orang .- m disabilitas Kec. Cipari 10 orang
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia Pelaksanaan Kegi i

. giatan Pelatihan
Terlantar, serta Gelandangan Pengemis kewirausahaan kaum disabilitas Kec. Cipari e orang
di Luar Panti Sosial
Bahan laporan Kegiatan Pelatihan
kewirausahaan kaum disabilitas Kec. Cipari L dakumen
Jumlah Keluarga tidak mampu yang diberi Inventarisasi keluarga tidak mampu yang akan
Bantuan (KIE Konseling) 0 0raNg | yiberikan bantuan L orang
Pelaksanaan pemberian bantuan kepada
keluarga tidak mampu L orang
Jumlah Penyandang Cacat dan Eks Trauma Inventarisasi penyandang cacat dan eks trauma
yang diberi bantuan 53 orang yang akan diberikan bantuan = orang
Pelaksanaan pemberian bantuan kepada 35 orang

penyandang cacat dan eks trauma

KEPALA SEKSI PELAYANAN D,
LANJUT USIA DAR

NABILITASI SOSIAL ANAK,
hG DISABILITAS

PENGELOLA REHABILITASI SOSIAL

UTJOK MA

IANTO HUTAGALUNG

Pengatur Muda Tk.!
NIP. 189700304 201212 1 003




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PENGELOLA REHABILITAS! DAN PELAYANAN SOSIAL - SEKS| PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL ANAK, LANJUT USIA DAN PENYANDANG DISABILITAS

TAHUN 2021

INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET

NO KEGIATAN SUB KEGIATAN
INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
1 2 3 4 ] é 7 8 9
Pelaksanaan Penyaluran Bantunan Bagl
Administrasi Umum Perangkat Jumlah alat bantu bagi Penyandang Cacat yang
DaerahRehabilitasl Sosial Dasar Penyediaan Alat Bantu wrsadia 41 unit 58?@2“"9 Josdk bersama Pendampingan 41 unit
1 Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak
Terlantar; Lanjut Usia
Terlantar, serta Gelandangan Pengemis Bahan Laporan Kegiatan penyaluran bantuan 1 dokumen

di Luar Pantl Sosial

bagi penyadang JSODK

KEPALA SEKSI PELAYANAN [ @ HABILITASI SOSIAL ANAK,

ANG DISABILITAS

PENGELOLA REHABILITASI DAN PELAYANAN SOSIAL




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PEKERJA SOSIAL MAHIR / PELAKSANA LANJUTAN - SEKS| PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL TUNA SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG

TAHUN 2021

INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET

NO KEGIATAN SUB KEGIATAN : - :
INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
1 2 3 i 5 6 7 ] 2
Pemberian Akses Ke Layanan Pendidikan dan Jumlah Penyandang Cacat dan Eks Trauma 2 oran Inventarlsasl penyandang cacat dan eks frauma 26 orang
Kesehatan Dasar yang dikirim ke balai 9 yang akan dikirimkan ke Balal
Rehabllitasi Sosial Dasar Penyandang
Disabllitas Terlantar, Anak Terlantar, Pelaksanaan Pengiriman ke Balai 26 orang
1 |Lanjut Usia
Terlantar, serta Gelandangan Pengemis Jumlah PGOT yang terpelihara Kesehatannya 51 p— Inventarislr PGOT yang akan dikirim ke RSUD 51 oran
di Luar Panti Soslal (KIE Konseling) 9 |dan RSJ 9
Inventarisir tagihan blaya Jasa pelayanan 1 Bhih
|kesehatan untuk PGOT

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITAS! SOSIAL TUNA
SOSIAL DAN PE DAGANGAN ORANG

NIP. 19710507 199401 1 001

PEKERJA SOSIAL MAHIR / PELAKSANA
LANJUTAN




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
ANALIS REHABILITAS| MASALAH SOSIAL - SEKS| PELAYANAN DAN REHABILITAS] SOSIAL TUNA SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG

TAHUN 2021
INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET
KEGIATAN SUB KEGIATAN -
INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
2 3 4 5 6 7 8 9

Rehabliktas! Soslal Penyandang Tersedianya permakanan bag! Penerima

Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) |Penyediaan Permakanan Manfaat (RPTC) 35 orang |Inventarisir kebutuhan permakanan pada RPTC 12 bulan
Lalnnya Bukan

Korban HIV/Aids dan Napza di-Luar

Panti Sosial Penyediaan Sandang ‘(l';'r:s_‘?g;anya sandang bagl Penerima Manfaat 35 orang |Inventarisir kebutuhan sandang pada RPTC 12 bulan
KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL TUNA ANALIS REHABILITASI MASALAH SOSIAL

SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG

NIP. 19710 .l 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PENGELOLA REHABILITASI SOSIAL - SEKS|I PELAYANAN DAN REHABILITAS| SOSIAL TUNA SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG

TAHUN 2021

INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET

NO KEGIATAN SUB KEGIATAN
INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
1 2 3 4 5 ] 7 8 9
1 |Rehabilitasi Sosial Penyandang . . . . ) . Inventarisisr Peserta Pendidikan dan pelatihan
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) dP:;"SbZQ;T Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, #e";?: E:( :;:tr:ry;:d:anng:eet:\ay;klglf:sml Yang 20 orang |ketrampilan berusaha bagi eks penyandang 20 orang
Lainnya Bukan P P penyakit sosial
Korban HIV/Aids dan Napza di Luar . ;
Panti Sosial Pelaksanaan Kegiatan Diklat eks Penyandang 20 orang
Penyakit Sosial
Bahan Igporap Kegiatan Diklat eks Penyandang 1 dokumen
Penyakit Sosial
Jumlah peserta Pelatihan Dasar Menjahit Bagi - . .
L . Inventarisir peserta untuk kegiatan Pelatihan
Keluarga Mlskln Desa Tambakreja Kecamatan 30 orang | car Menjahit Bagi Keluarga Miskin 30 orang
Kedungreja
Pelaksanaan kegiatan Pelatihan Dasar Menjahit
Bagi Keluarga Miskin 30 orang
Bahan Laporan hasil kegiatan Pelatihan Dasar
Menjahit Bagi Keluarga Miskin ! dokumen
Jumlah peserta Pelatihan Dasar Menjahit Bagi . . .
- Inventarisir peserta untuk kegiatan Pelatihan
Kelgarga Miskin Desa Rawaapu Kecamatan 30 orang Dasar Menjahit Bagi Keluarga Miskin 30 orang
Patimuan
Pelaksanaan kegiatan Pelatihan Dasar Menjahit
Bagi Keluarga Miskin e orang
Bahan Laporan hasil kegiatan Pelatihan Dasar
Menjahit Bagi Keluarga Miskin 1 | dokumen
Jumlah WRSE yang terlatih dan terbina 50 orang Lrv::géansnr pessriauntulikegiaianCetathan 50 orang
Pelaksanaan kegiatan Pelatihan WRSE 50 orang
Bahan Laporan hasil kegiatan pelatihan WRSE 1 dokumen
Jumiah penerima bantuan dari KUBE APBN Inventarisir peserta untuk kegiatan Pelatihan
yang terbina i orang Capacity Building b orang
Pelaksanaan kegiatan Pelatihan Capacity 80 orang |

|Bufiding




INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET

NO KEGIATAN SUB KEGIATAN
| INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
1 2 3 4 ' Bl 6 ! 7 [:] 8
Bahan Laporan hasil kegiatan pelatihan
Capacity Bullding il | dokumea
Inventarisir Honorarlum karyawan/karyawat!
Terbayarnya honor pada RPTC 35 orang pada RPTC 12 bulan
Jumiah peserta Pelatihan ekonomi produktif
Inventarisir peserta untuk kegiatan Pelatihan
untuk masyarakat miskin Desa Mulyadadi 20 orang 20 orang
Kec,Cipari ekonoml produktif untuk masyarakat miskin
Pelaksanaan kegiatan Pelatihan ekonomi 20 aran
produktif untuk masyarakat miskin 9
Bahan Laporan hasll kegiatan Pelatihan 1 dokumen

ekonoml produktif untuk masyarakat miskin

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL TUNA
SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG
7 .

Penata
NIP. 19630726 199003 1 005

ELOLA REHABILITASI SOSIAL




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PENGELOLA REHABILITASI DAN PELAYANAN SOSIAL - SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITAS| SOSIAL TUNA SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG ¢

TAHUN 2021

INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PELAKSANA TARGET

NO KEGIATAN SUB KEGIATAN
INDIKATOR TARGET | SATUAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga
Rehabliitasl Sosial Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) |Terlaksananya safari Ramadhan (RPTC) 200 paket |Pelaksanaan Safarl Ramadhan 200 paket

Lainnya Bukan
Korban HIV/Alds dan Napza di Luar
Panti Sosial

Lalnnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA

Kabupaten/Kota

Kerjasama Antar Lembaga dan Kemitraan dalam
Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial

Beroperasinya rumah singgah.

Inventarisir kebutuhan operasional dari Rumah

Singgah 12 bulan

keglatan

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL TUNA
SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG

PENGELOLA REHABILITAS! DAN PELAYANAN
SOSIAL




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIDWAN EVENDI, S.Psi
Jabatan : Analis Organisasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRI SETYOWATI, SP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai fampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN ANALIS ORGANISASI
KEPEGAWAIAN

»ﬁw\%@z@%

TR SETYOWATI, SP .
NIP. 19690830 199803 2 004 NIP. 19880538 201502 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail ; dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARYOTO
Jabatan : Pramu Bhakti
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRI SETYOWATI, SP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PRAMU BHAKTI
KEPEGAWAIAN
£
¢
| SETYOWATI'SP DARYOTO

NIP. 19690830 199803 2 004 NIP. 19730202 201001 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERIWATI
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRI SETYOWATI, SP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperilukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KEPEGAWAIAN
9 \@\M 4\ -
w )]
R HERIWATI
TRI SETYOWATI, $P NIP. 19670508 198801 2 003

NIP. 19690830 199803 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
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CILACAP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD SLAMET RIYADI
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRI SETYOWAT]I, SP
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM

KEPEGAWAIAN \%D
._ L

mT = MUHAMMAD SLAMET RIYADI
L_ SETYOWATI NIP. 19711117 199103 1 001

NIP. 19690830 199803 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
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CILACAP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GALIH KUNCOROJATI, A.Md
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ESRIDIAH N, S.IP, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Aset
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN ASET

.

ESRI DIAH N, S.IP, MM GALIFKUNCOROJATI, A.Md
NIP. 19730826 199203 2 002 NIP. 19870228 201001 1 005

BENDA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI MARYAM
Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ESRIDIAH N, S.IP, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, PENGELOLA KEUANGAN
KEUANGAN DAN ASET
ESRI DIAH N, S.IP, MM SiTI MARYAM

NIP. 19730826 199203 2 002 NIP. 19640401 198903 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AYU WARASTUTI, S.IP, M.Si
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ESRI DIAH N, S.IP, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinefja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
KEUANGAN DAN ASET PELAPORAN
B D
ESRI DIAH N, S.IP, MM AYU WARASTUTI, S.IP, M.Si

NIP. 19730826 199203 2 002 NIP. 19910529 201206 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - USWATUN KHASANAH, SE
Jabatan - Analis Pelayanan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURAJI, SE
Jabatan - Kepala Seksi Perlindungan Korban Bencana Alam dan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN KORBAN ANALIS PELAYANAN SOSIAL

USWATUN KHASANAH, SE

SURAJI, SE NIP. 19680204 199103 2 005

NIp. 19650516 199103 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PURWATI, S.Sos
Jabatan : Analis Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SETIYOKO, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefrja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN SOSIAL ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

SETIYOKO, S.Sos PURWATI. S.Sos
NiP. 19730220 199303 1 006 NIP. 1969062200312 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

—_——-—-- s —————— —————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UTJOK MARISIANTO HUTAGALUNG
Jabatan : Pengelola Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURYANTO, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Anak, Lanjut Usia dan

Penyandang Disabilitas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN PENGELOLA REHABILITASI SOSIAL
REHABILITASI SOS NAK, LANJUT
USIA DAN PENY. DISABILITAS

UTJOK MARISIANTO HUTAGALUNG
NIP. 196307307199202 1 001 NIP. 19700304 201212 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDI SUBEKTI ASOFI, BA
Jabatan : Pengelola Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SARDI, S.ST, MM
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Tuna Sosial dan Perdagangan
Orang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua memlakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2021

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN PENGELOLA REHABILITASI SOSIAL
REHABILITASI SOSIAL TUNA SOSIAL DAN
PERDAGANGAN ORANG

EDI SUBEKTI ASOFI, BA
NIP. 19710207 199101 1 001 NIP. 19630725 199003 1 005



PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
PENGELOLA SURAT - SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TAHUN 2021
| KEGIATAN  SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (SUB KEGIATAN) INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN |  TARGET REALISAS|
) 3 4 ; 5 8 i} - AL 8
Administrasi Umum Perangkat Daerah |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor |Tersedlanya ATK setiap bulan Inventarisir kebutuhan Alat Tulls Kantor yang dalam Dinas bulan 12 12
Penyediaan Alat Tulls Kantor dalam Dinas bulan 12 12
Tersedianya peralatan dan perlengkapan Inventarisir peralatan dan perfengkapan yang dibutuhkan bulan 12 12
kantor dalam Dinas

Penyedlaan peralatan dan perlengkapan dalam Dinas bulan 12 12
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan (Tersedianya barang cetakan dan penggandaan | Penyediaan cetakan penggandaan dari bahan/surat terkait. bulan 12 12
Penyelenggaraan Rapat Koordinast dan Konsultasi| Terlaksananya rapat-rapat koordinasi dan Inventarisir Surat Perintah Tugas Perjalanan Dinas untuk bulan 12 12

SKPD |konsultasi ke luar daerah kebutuhan absensl

KEPALA SUB B N URILJM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA SURAT

Penata Tk.|
NIP. 19660830 199803 2 004




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
PRAMU BHAKTI - SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TAHUN 2021
'KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (SUB KEGIATAN) | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN |  TARGET REALISASI
v Eill I i A ST | “ ufi (Y (] Ly L) 1 i I
Tersedlanya makanan dan minuman rapat .
Administrasi Umum Perangkat Daerah Penyediaan Bahan Logistlk Kantor harian serta makanan dan minuman tamu Penyediaan ekstra fooding dalam Dinas bulan 1 11
Penyediaan makanan dan minuman dalam rapat Dinas bulan 11 1
KEPALA SUB BA 5, DAN KEPEGAWAIAN
/e 4 PRARL) BHAKTI
) e Ll M
THI SETVOWATT-SE, /g A
Penata Tk.I
NIP. 19880630 199803 2 004 Pengatur Muda

NIP. 19730202 201001 1 002




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
ANALIS ORGANISAS! - SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TAHUN 2021
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA {SUB KEGIATAN) INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET REALISAS)
1 2 3 4 8 8 7 8
1 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Penyedlaan Gaji dan Tunjangan ASN Terbayarnya gaji dan tunjangan ASN Inventarisasi dan |dentlfikasi data gaji pegawal bulan 12 12
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Komunikas!, Sumber Daya .
2 Pemerintahan Daerah Air dan Listrik Terbayamya jasa komunikasl, SDA dan listrik |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik bulan 12 12
Pengadaan Pakalan Dinas Beserta Atribut Inventarisir nominatif pegawal dalam Dinas yang akan )
3 |Administrasi Kepegawalan Perangkat Daerah Kelengkapannya Jumiah pakaian khusus hari hari tertentu menerima pengadaan pakaian Dinas orang 60
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Inventarisir kebutuhan Pendidlkan dan pelatihan yang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Jumiah peserta diklat dibutuhkan dalam Dinas orang 2 ks
Penyiapan data Peserta yang mengikuti diklat orang 9 13
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
- ANALIS ORGANISASI
A
Penata Tk.I '

NIP. 19690830 199803 2 004




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
PENGELOLA KEPEGAWAIAN - SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TAHUN 2021
o R T YT N B
Eemng:::t;r:“ E::‘at:'g‘ ggfekml::‘aerah Pen‘m]al‘ig | Wﬂfgzzfn;ammsn i:$?;h kebutuhﬁn peﬂ:ngkapen gedung gﬁ::taﬂélr két;mhan peﬁé;izkapén geduﬁ kantor dalam u:lt :5 :5
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Penata Tkl

NIP. 19600830 189803 2 004




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
PENGADMINISTRASI UMUM - SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TAHUN 2021
KEGIATAN | | SUBKEGIATAN  INDIKATOR KINERJA (SUB KEGIATAN) | INDIKATORKINERJAINDIVIDU | SATUAN | TARGET | REAUSASI

2 ' . 0 5 i TRl i il _ [ il ' [ Nl 7 - [}
Pengadaan Barang Miiik Daerah Penunjang Inventarisir kebutuhan Peralatan Gedung Kantor dalam
Urusan Pemerintah Daerah Pengadaan Peralatan dan Mesin Lalnnya Jumlah Kebutuhan Peralatan Gedung Kantor Dinas unit 47 47

Pengadaan Mebel Jumiah kebutuhan mebeleur Inventarisir kebutuhan mebeleur dalam Dinas unit 197 197
KEPALA SUB E UM DAN KEPEGAWAIAN PENGAD%!STRASI UMUM
O
3 Tl [
TRI | y Pengatur
Penata Tk.| NIP. 19770922 201001 2 001

NIP. 19690830 199803 2 004




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
PENGADMINISTRASI UMUM - SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TAHUN 2021
KEGIATAN | SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA (SUB KEGIATAN) | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET |REALISASI
2| [ 3 i - 4 oy Ryl T : it
Pemeliharaan Barang Millk Daerah Pemeliharaan/Rehabilltasi Gedung Kantor Inventarisir Gedung Kantor yang harus diberl
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dan Bangunan Lainnya Jumiah Gedung Kantor yang terpelihara pemeliharaan unit 3 3
Pemeliharaan secara rutin/berkala Gedung Kantor unit 3 3
Penyediaan Jasa Pameliharaan, Biaya
Pemaeliharaan dan Pajak Kendaraan Jumlah kendaraan dinas/operaslonal yang Inventarislr kebutuhan pengecekan/gservice berkala unit 20 24
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas terpellhara kendaraan dinas/operasional
Jabatan
Pengecekan/service berkala kendaraan dinas/operasional unit 20 21
Pemellharaan/Rehabllitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau  |Jumiah Peralatan Kantor yang terpelihara :;':;T;:::'&:&g‘:mm" pengecekan/service berkata unit 57 57
Bangunan Lalnnya
Pengecekan/service berkala Peralatan Kantor unit 57 67

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

"

n
Penata Tk.|

NIP. 19690830 199803 2 004

PENGADMINISTRASI UMUM




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
ANALIS KEUANGAN - SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

TAHUN 2021
R I WDIKATOR KINERUA (KEGIATAN) INDIATOR KINERUA INDVIDU saruaw | TamaeT | | ReAusAsi
| o ! e T i & T 5 T il = T =S THTARY
2:;":;‘;::;:\’;:;:’;”“""9 el Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor ;%rgayamya Jasa honorarium PNS dan Non s 1arigagl dan Identifikasi data gaji honorer bulan 12 12
ANALIS KEUANGAN

KEPALA SUB BAGIAN PERENGCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

X

ESRI DIAH N., S.1P, MM
Pembina
NIP. 19730826 198203 2 002




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
BENDAHARA - SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

TAHUN 2021

NO

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA (SUB KEGIATAN)

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SATUAN

T.g?!as'r

REALISASI

2

3

4

Penyediaan Jasa Penunjang Penyediaan Jasa Pelayanan
Urusan Pemerintahan Daerah Umum Kantor

Terbayarnya jasa honorarium PNS dan Non
PNS

Bahan pengajuan Surat Permintaan Pembayaran-Ganti Uang,
serta mengajukan verifikasi Surat Permintaan Pembayaran ke
Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan untuk
kelancaran penatausahaan keuangan

bulan

12

12

Bahan pengajuanSurat Permintaan Pembayaran-Langsung serta

mengajukan verifikasi Surat Permintaan Pembayaran ke Badan
Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan untuk kelancaran
penatausahaan keuangan

bulan

12

12

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

&

ESRIDIAHN., 8.1 M
Pembina

NIP. 19730826 199203 2 002

KUNCOROJATI, A.Md

Penata Muda

NIP. 19870228 201001 1 005




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
PENGELOLA KEUANGAN - SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

TAHUN 2021
NO KEGIATAN | SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (SUB KEGIATAN) | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | SATUAN | TARGET | REALISASI
Ik 2 [ ] 3 il ] TS ‘5 8 [IEIE
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Terbayamya jasa honorarium PNS dan Non Inventarisasi dan Identifikasi data Petugas Pengelola
1 - bulan 12 12
Pemerintahan Daerah Kantor PNS Keuangan

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

i

ESRIDIAH N, S.IP. MM

Pembina

NIP. 19730826 199203 2 002

PENGELOLA KEUANGAN




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN - 8UB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

TAHUN 2021
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (SUB KEGIATAN) INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET REALISASI
1 2 3 4 4 8 7 f
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasl (Penyusunan Dokumen Perencanaan Tersusunnya Dokumen Renja 2022 dan Renja |Bahan kebutuhan perencanaan kegiatan masing-masing dokumen 1 1
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perubahan 2021 bidang sesual dengan tugas dan fungsinya
Inventarisasi data rencana program dan kegiatan dokumen 1 1
Identifikasi indikator kinerja program dan kegiatan dokumen 1 1
Inventarisasl peserta Konsultasi Publik Renja dokumen 1 1
Pelaksanaan Konsultas| Publlk Renja dokumen 1 1
Bahan laporan Kegiatan Konsultasi Publik Renja dokumen 1 1
Bahan data Renja Perubahan dokumen 1 1

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

IAHN., S.
Pembina
NIP. 19730826 199203 2 002

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN

PELAPORAN




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN - SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

TAHUN 2021
KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (SUB KEGIATAN) INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET REALISASI
2 3 4 & 8 7 8
Perencanaan, Penganggaran, dan Terlaksananya kegiatan evaluasi dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah pelaporan SAKIP Pelaksanaan Penyusunan LKjlP 2021 dan Dokin 2022 dokumen 2 2
LKjlP 2021 dan Dokin 2022 dokumen 2 2
KEPALA SUB BAGIAN PERWMN. KEUANGAN DAN ASET PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

ESRI DIAH N.. S.IP, MM

Pembina
NIP. 19730826 199203 2 002



PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH - SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

TAHUN 2021
KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (SUB KEGIATAN) ' INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET REAI.JSASI_
2 3 A 5 6 T 8
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasl Terlaksananya keglatan evaluas! dan Inventarisasi peserta Penyusunan LKJIP 2021 dan Dokin
Kinerja Perangkat Daerah Evaluasl Kinerja Perangkat Daerah pelaporan SAKIP 2022 dokumen 2 2

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

HN., 8.IP, MM

Pembina
NIP. 19730826 199203 2 002

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK
DAERAH




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
ANALIS PELAYANAN SOSIAL - SEKS| PERLINDUNGAN KORBAN BENCANA ALAM DAN SOSIAL

TAHUN 2021
KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (SUB KEGIATAN) " INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 'SATUAN | TARGET REALISASI
2 i} 1 i i | GO LSS | | . {i il [ 8 | I 2 ‘s ]
Perlindungan Soslal Korban Bencana Alam Jumlah permakanan bagi korban bencana
dan Soslal Kabupaten/Kota Penyediaan Makanan alam dan sosial Inventarigasl korban bencana alam dan bencana sosial paket 1000 881
Bahan laporan data penerima manfaat dokumen 1 1
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN K N BENCANA ALAM DAN SOSIAL ANALIS PEIYANAN SOSIAL
rd B -
Penata Tk.l
ol el Penata Tk.|

. 19650516 199103 1 005

NiP. 19680204 189103 2 005




PENGUKURAN KINERJA PELAKSAA
PENGELOLA PERLINDUNGAN SOSIAL - SE KSI PERLINDUNGAN KOFIBAN BENCANA ALAM DA \ SOSIAL

TAHUN 2021
T T T = I LU 5 T S ! TR ] ] e
KIGIATMI | il sue KQ_GMTAH INDIKATOR KINER A (SUB KEGIATAN) | INDIKATOR KINERJ, (INDIVIDU | | SATUAN TARGET . |REALIIASI _
UG R i i | '3 [ [Il [iEssmyu i L ] i [ TR TG i 8 R A i 8
Perlindungan Soslal Korban Bencana Alam Jumlah Permakanan bsgl Korban Bencana
dan Soslal Kabupaten/Kota Penyedias 1 Makanan Alam dan Sosial Data logistik permakanan paket 1000 881
Distri ousi Logistik Parmakanan paket 1000 881
Baha Laporan Hasll Pendistribusi in Loglstilk Permakanan Jokumen 1 1
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN K N BENCANA ALAM DAN £OSIAL PENGELOLA Pl (RLINDUNGA SOSIAL
—
MUHAMMAD SLAMET RI.JADI
Pen:ita Muda Tk.I
Penata Tk.l NIP. 1871:117 199103 1 )01

P, 19650516 199103 1 005




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
ANALIS PELAYANAN SOSIAL - SEKSI JAMINAN SOSIAL KELUARGA

TAHUN 2021
KEGIATAN . SUB KEGIATAN  INDIKATOR KINERJA (SUB KEGIATAN) INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | SATUAN TARGET REALISASI
! 2 3 i 4 5 L) 7 B
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Jumlah dokumen PMKS dan PSKS Data PMKS dan PSKS Kab. Cilacap dokumen 1 1
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan
Daerah Kabupaten/Kota Jumlah dokumen PMKS dan DTKS Verifikasl data PMKS dan PSKS dari 24 Kecamatan dokumen 24 24
Validasi data PMKS dan PSKS darl 24 Kecamatan dokumen 24 24
Data BDT yang mutakhir pada Kab. Cllacap dokumen 1 1
KEPALA SEKS| JAMINAN SOSIAL KELUARGA ANALIS PELAYANAN SOSIAL

D

ITI MUT

AH. 8.Pd

Penata
NIP. 19800121 201004 2 001




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
PENGELOLA PERLINDUNGAN SOSIAL - SEKSI JAMINAN SOSIAL KELUARGA

Laporan hasil pemberian bantuan pada anak terlantar

TAHUN 2021
KEGIATAN i 'SUB KEGIATAN " INDIKATOR KINERJA (SUB KEGIATAN) INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN | TARGET | REALISASI
P 2| ] 3 T L4 ) ] i i e NENgalse I 4 R, |
Jumlah anak telantar yang diobservasi dan di |inventarisir data anak terlantar yang akan diobservasl dan
Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar Penjangkauan Anak-Anak Telantar L nt dl asesmen orang 55 72
Laporan hasil observas| diobservasi dan di assesmen dokumen 55 72
Rujukan Anak-Anak Telantar Jumiah anak telantar yang diberi rujukan Inventarisir data anak teriantar yang diberi rujukan orang 30 3
Pemantauan Terhadap Pelaksanaan . .
Pemeliharaan Anak Telantar Jumlah anak telantar yang diberi bantuan Inventarisir data anak terlantar yang diberi bantuan orang 100 100
dokumen 1 1

KEPALA SEKSI JAMINAN SOSIAL KELUARGA
] .Pd

Penata
NIP. 19800121 201004 2 001

PENGE!LOLA PERLINDUNGAN SOSIAL




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
PENYULUH PENANGANAN MASALAH SOSIAL - SEKS| PENANGANAN FAKIR MISKIN

TAHUN 2021
KEGIATAN. SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA (SUB KEGIATAN) INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN | TARGET REALISAS!
2 e Sl B | i} I 5 ] 6 7 | 8
Pengembangan Potensi Sumber Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber  [Jumlah pendamping KUBE yang tedatih untuk Iani?dr::‘aﬂsir peserta untuk keglatan Pelatihan Capacity orang 50 50
9 g Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan (mendampingi Program Penanggulangan uliding
Kesejahteraan Soslal Daerah Kabupaten/iota Kabupaten/ Kota Kemiskinan (Capacity Building)
Pelaksanaan keglatan Pelatihan Capacity Building orang 50 50
Bahan Laporan hasil keglatan pelatihan Capacity Building dokumen 1 1
Jumlah peserta / KPM PKH yang terdampingi |Inventarisasi data peserta pelatihan untuk KPM PKH orang 300 300
Identifikasi data peserta pelatihan untuk KPM PKH orang 300 300
Pelaksanaan kegiatan pelatihan untuk KPM PKH orang 300 300
Bahan laporan kegiatan pelatihan untuk KPM PKH dokumen 1 1

PENYULUH PENANGANAN MASALAH SOSIAL




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
PENGELOLA BIMBINGAN SOSIAL - SEKS| PENANGANAN FAKIR MISKIN

TAHUN 2021
| KEGIATAN SUB KEGIATAN. INDIKATOR KINERJA (SUB KEGIATAN) INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET |  REALISASI

2 ' i ' | 4 = il i i e i £ [
. i ; 2 20

Pengembangan Potensi Sumber Peningkatan Kema!npuan Potensi Sumber  |Jumlah peserta sosiallsasi Rastra Inventarigir peserta untuk keglatan sosialisasi rastra orang 520 5

Kesejahteraan Soslal Daerah Kabupaten/Kota Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan
Kabupaten/ Kota Pelaksanaan kegiatan Sosialisasl Rastra orang 5§20 520
Bahan Laporan hasll evaluasi dan pelaksanaan penyuluhan dokumen 1 1
KEPALA SEKSI PE FAKIR MISKIN PENGELOLA BIMBINGAN SOSIAL

A
02 1002




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT - SEKS| PEMBERDAYAAN SOSIAL

Sosial

TAHUN 2021
No|  KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (SUB KEGIATAN) | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | SATUAN TARGET |  REALISASI
1 i 2 R I 4 | L] ! el il 8
Koordinasi dan Sinkronieasl Penerbitan izin
rl::ggunml}f(l;gumbangan dalam Daerah Undian Gratls Berhadiah dan Terlaksananya soslalisasl UGB dan PUB Inventarisir peserta soslallsas| UGB dan PUB orang 140 140
upa Pengumpulan Uang atau Barang
Pelaksanaan soslalisasl UGB dan PUB orang 140 140
Bahan laporan hasi! keglatan sosialisasl UGB dan PUB dokumen 1 1
Peningkatan Kemampuan Potensl Pekerja
Pengembangan Potensl Sumber Jumiah SDM Kesos masyarakat yang terbina
Kesejahteraan Soeial Daerah Kabupaten/Kota io;shi:;m::r;orz(at Kewenangan (orang) Inveniarisir peserta sosiallsasi dan pembekalan PSM orang 250 250
Pelaksanaan soslalisasi dan pembekalan PSM orang 250 250
Bahan Laporan hasll soeialisasi dan pembekalan PSM dokumen 1 1
Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Jumiah kasus LK3 yang terselesaikan Inventarisir peserta sosiallsas| LK3 kasus 60 64
Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi
Kesejahteraan Keluarga (LK3) Pelaksanaan sosiallsasi LK3 kasus 60 64
Bahan Laporan hasll kegiatan sosialisasi LK3 dokumen 1 1
Peningkatan Kemampuan Potens| Tenaga Terbayamya Honor TKSK 24 Kecamatan dan Inventarislr daftar honor TKSK selama setahun orang 24 24
Kese]ahteraan Soslal Kecamatan
Kewenangan Kabupater/ Kota Terlaksananya Rakor TKSK
ng P Pelaksanaan soslalisas! keglatan pada Dinas Sosial orang 24 24
Bahan Laporan hasll soslallsasi keglatan pada Dinas dokumen 1 1

KEPALA & RDAYAAN SOSIAL

-d

SETIYOKO, §.S0s, MM
Pembina

NIP. 19730220 189303 1 008

ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
PENGELOLA PEMBERDAYAAN LEMBAGA SOSIAL - SEKS| PEMBERDAYAAN SOSIAL

TAHUN 2021
KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (SUB KEGIATAN) INDIKATOR KINERJA INDMbU SATUAN TARGET REALISASI
2 3 ] 4 i 5 6 181 I8 8
Pengembangan Potensi Sumber Jumlah panti yang mendapat bantuan Inventarisir panti yang akan diberi bantuan panti 10 10
Kesejahteraan Sosial Daerah Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber
Kabupaten/Kota Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Pelaksanaan pemberian bantuan kepada panti panti 10 10
Masyarakat Kewenangan Kabupaten/ Kota
Jumlah karang taruna yang dibina Inventarisir data peserta Diklat Karang Taruna orang 50 50
Pelaksanaan pembinaan karang taruna, Diklat Karang Taruna orang 50 50
Bahan laporan hasil kegiatan diklat dan sosialisasi yang diikuti dokumen 1 1
oleh karang taruna
Jumlah Veteran, pejuang/perintis kemerdekaan, |inventarisir peserta bimbingan sosial Veteran orang 50 50
pahlawan dan keluarganya yang menerima bantuan
UEP dan Bimbingan sosial. Pelaksanaan sosialisasi veteran bimbingan sosial Veteran orang 50 50
Bahan Laporan hasil kegiatan sosialisasi Veteran dokumen 1 1
Jumlah Taman Makam Pahlawan yang terpelihara  |Pelaksanaan pemeliharaan makam pahlawan kegiatan 1 1
Inventarisir data peserta Diklat Karang Taruna orang 26 25
Jumlah anggota karang taruna yang mengikuti
pelatihan ketrampilan sablon Pelaksanaan pembinaan karang taruna, Diklat Karang Taruna orang 25 25
Bahan laporan hasil kegiatan diklat dan sosialisasi yang diikuti dokumen 1 1
oleh karang taruna
Jumiah Karang Taruna yang mendapat bantuan Penyerahan bantuan bagi Karang Taruna orang 284 284
. Inventarisasi peserta Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan
Jumlah lansia yang terbina. Sosial KOMDA LANSIA Kabupaten Cllacap orang 300 300
Pelaksanaan Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial
KOMDA LANSIA Kabupaten Cilacap orang 0 £
Bahan Laporan Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan dokumen 1 1
Sosial KOMDA LANSIA Kabupaten Cilacap

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN SOSIAL

SETIYOKO, S.Sos. MM

Pembina

NIP. 19730220 199303 1 006

PENGELOLA PEMPERDAYAAN LEMBAGA SOSIAL

- |=

HERIWATI
Penata-Muda Tkl

NIP. 19670508 198801 2 003




PEKERJA SOSIAL MAHIR / PELAKSANA LANJUTAN - SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITAS] SOSIAL ANAK, LANJUT USIA DAN PENYANDANG DISABILITAS

PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA

TAHUN 2021
KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (S8UB KEGIATAN) INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET REALISASI
. 7 1l | 3 i i 4 - 8 i i 8
Rehabilitas! Soslal Dasar Penyandang Pemberian Pelayanan Reunifikael Keluarga Jumiah PMKS yang direunifikasi Keluarga (KIE |, o n121easi PMKS yang akan direunifikasi ke keluarga orang 51 56
Disabilitas Telantar, Anak Telantar, Lanjut Konseling)
Usia Telantar, serta Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial Pelaksanaan Reunifikasi PMKS ke keluarganya orang 51 56

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL ANAK,
LANJUT USIA DAN PENYANDANG DISABILITAS

PEKERJA SOSIAL MAHIR / PELAKSANA

LANJUTAN




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
ANALIS REHABILITAS!I MASALAH SOSIAL - SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL ANAK, LANJUT USIA DAN PENYANDANG DISABILITAS

TAHUN 2021
| KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN | TARGET REALISASI
| 2 . 3 i F il [ T [ e bS]
Rehabilitasi Soslal Dasar Penyandang Pemberian Bimbingan Flsik, Mental, Spiritual, | Jumiah penyandang cacat yang mendapat inventarisasi perserta pendidikan dan pelatihan bagi orang 35 35
Disabilitas Telantar, Anak Telantar, Lanjut dan Sosial diklat (orang) penyandang cacat dan eks trauma
Usia Telantar, serta Gelandangan Pengemis Pelaksanaan keglatan pendidikan dan pelatihan bagi
di Luar Pantt Sosial penyandang cacat dan eks trauma orang 36 =
Bahan laporan keglatan pendidikan dan pelatihan bagi
penyandang cacat dan eks trauma Colammen ! 1
Jumiah peserta Kontingen Pentas Seni Inventarisasi peserta JSODK, pendamping JSODK dan oran 10 ;
Penyandang Cacat Serta penyandang disabilitas yang akan lkut pentas seni 9

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL ANAK,
LANJUT USIA DAN PENYANDANG DISABILITAS

ANALIS REHABILITAS| MASALAH SOSIAL




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
PENGELOLA REHABILITASI DAN PELAYANAN SOSIAL - SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL ANAK, LANJUT USIA DAN PENYANDANG DISABILITAS

TAHUN 2021
i a. 0y : Tl T : ¢ i ‘ | | e T 8
Rehabllitasl Soslal Dasar Penyandang Jumiah peseria Pelatlhan kewlrausahaan Inventarisasi peserta pelatihan kewirausahaan kaum
Disabilltas Telantar, Anak Telantar, Lanjut | o"¥ediaan Permakanan kaum disabllitas Kec. Cipari disabilitas Kec. Cipari orang 0 i
Usla Telantar, serta Gelandangan Pengemis Pelaksanaan kegiatan pelatihan kewlrausahaan kaum 1
di Luar Panti Sosial disabilitas Kec. Clpari orang 10 0
Bahan laporan keglatan pelatihan kewirausahaan kaum
disabilltas Kec. Clpari dokumen L !
Jumlah Keluarga tidak mampu yang diberi Inventarisas! keluarga tidak mampu yang akan diberikan oren 10 10
Bantuan (KIE Konseling) bantuan 9
Pelaksanaan pemberian bantuan kepada keluarga tidak
mampu orang 10 10
Jumlah Penyandang Cacat dan Eks Trauma |Inventarisasl penyandang cacat dan eks trauma yang akan oran 35 a5
yang diberl bantuan diberikan bantuan 9
Pelaksanaan pemberian bantuan kepada penyandang
cacat dan eks trauma orang 20 =

KEPALA SEKS| PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL ANAK, LANJUT

USIA DAN PENYANDANG DISABILITAS

PENGELOLA REHABILITAS! SOSIAL

UTJOK MARISI,
Pengatur Muda Tk.|
NIP. 19700304 201212 1 003

TO HUTAGALUN




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
PENGELOLA REHABILITASI SOSIAL - SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL ANAK, LANJUT USIA DAN PENYANDANG DISABILITAS

TAHUN 2021
KEGIATAN : SUB KEGIATAN  INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET REALISAS|
] 2 ) il I 3 | P S | i 5 8 1 r 4 i)
Rehabilitas! Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Telantar,
Anak Telantar, Lanjut Usia Telantar, serta Gelandangan  |Penyediaan Alat Bantu jumishsstibanty baghZenyandsng Eacat ::'ak”":a';:e"yflum"fgggga" Bagl Penyandang Josdk unit 41 41
Pengemis di Luar Panti Sosial yang tersedia reama Fencampingan
Bahan Laporan Kegiatan penyaluran bantuan bagl penyadang dokumen 1 1

JSODK

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL ANAK, LANJUT USIA
DAN PENYANDANG DISABILITAS

PENGELOLA REHABILITASI SOSIAL




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
PEKERJA SOSIAL MAHIR / PELAKSANA LANJUTAN - SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL TUNA SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG

TAHUN 2021
| KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (SUB KEGIATAN) INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET | REALISASI
gl 3 4 ' 5 SR 7 ' [
Rehabilitas| Sosial Dasar Penyandang
Disabilitas Telantar, Anak Telantar, Lanjut Pemberian Akses Ke Layanan Pendidlkan dan |Jumiah Penyandang Cacat dan Eks Trauma Inventarisasi penyandang cacat dan eks trauma yang akan oran 26 -
Usia Telantar, serta Gelandangan Pengemis di|Kesehatan Dasar yang dlkirim ke balai diklimkan ke Balal 9
Luar Panti Soslal
Pelaksanaan Pengiriman ke Balai orang 26 -
Jumlah PGOT yang terpelihara Kesehatannya .
(KIE Konseling) Inventarisir PGOT yang akan dikiim ke RSUD dan RSJ orang 51 87
::r’l(\;g\_:aﬁsir tagihan blaya jasa pelayanan kesehatan untuk tahun 1 1

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL
TUNA SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG

NIP. 19710207

Pempina

199101 1 001

PEKERJA SOSIAL MAHIR / PELAKSANA

LANJUTAN




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
ANALIS REHABILITAS| MASALAH SOSIAL - SEKS! PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL TUNA SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG

Penyediaan Sandang

(RPTC)

TAHUN 2021
KEGIATAN 'SUB KEGIATAN |' INDIKATOR KINERJA (SUB KEGIATAN) INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET |  REALISASI

| ' 2l = B '3 | Il 4 5 & 7 8

Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah

Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Tersedianya permakanan bagi Penerima .

Korban HIV/Aids dan Napza di Luar Panti Penyediaan Permakanan Manfaat (RPTC) Inventarisir kebutuhan permakanan pada RPTC bulan 12 12

Sosial

Tersedianya sandang bagi Penerima Manfaat Inventarisir kebutuhan sandang pada RPTC bulan 12 12

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITAS! SOSIAL TUNA
SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG

NIP. 19710207'199101 1 001

ANALIS REHABILITASI MASALAH SOSIAL

N

7
TMI HEN 1DA P
Penata Muda

NIP. 19851105 202012 2 006




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
PENGELOLA REHABILITAS! SOSIAL - SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL TUNA SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG

TAHUN 2021
_ KEGIATAN Sus KEGIATA;N 1] | _INDIKAT(_)R KINERJA (SUB KEGIATAN) leIKAI1'OR KINEEJA INDIVIDU SATQAN | TARG_ET REALISASI
2 1 [ s i 4 Il ! | L) ! [ T B
Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, [Jumiah Eks Penyandang Penyakit Sosial Yang inventarisisr Peserta Pendidikan dan pelatihan ketrampilan berusaha oran 20 20
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan |gpiritual, dan Sosial Mendapat Pelatihan dan Ketrampilan bagi eks penyandang penyakit sosial 9
Korban HIV/Aids dan Napza di Luar Panti
Sosial Pelaksanaan Kegiatan Diklat eks Penyandang Penyakit Sosial orang 20 20
Bahan laporan Kegiatan Diklat eks Penyandang Penyakit Sosial dokumen 1 1
Jumlah peserta Pelatihan Dasar Menjahit Bagi Inventarisir peserta untuk kegiatan Pelatinan Dasar Menjahit Bagi orang 30 30
Keluarga Miskin Desa Tambakreja Kecamatan Keluarga Miskin
Kedungreja Pelaksanaan kegiatan Pelatihan Dasar Menjahit Bagi Keluarga Miskin orang 30 30
thgn Laporan hasil kegiatan Pelatihan Dasar Menjahit Bagi Keluarga dokumnen 1 1
Miskin
1 igl rt keg! Pelatihan D Menjahit Bagi
Jumlah peserta Pelatihan Dasar Menjahit Bagi gﬁ:‘;‘:&gﬁr a untuk keglatan Pelatihan Dasar Manja agl orang 30 30
Keluarga Miskin Desa Rawaapu Kecamatan Patimuan - v e - —
Pelaksanaan kegiatan Pelatihan Dasar Menjahit Bagi Keluarga Miskin orang 30 30
thgn Laporan hasil kegiatan Pelatihan Dasar Menjahit Bagi Keluarga dokumen 1 1
Miskin
Jumlah WRSE yang terlatih dan terbina Inventarisir peserta untuk kegiatan Pelatinan WRSE orang 50 50
Pelaksanaan kegiatan Pelatihan WRSE orang 50 50
Bahan Laporan hasil kegiatan pelatihan WRSE dokumen 1 1
Jumlah penerima bantuan dari KUBE APBN yang Inventarisir peserta untuk kegiatan Pelatihan Capacity Building orang 80 80
terbina Pelaksanaan kegiatan Pelatihan Capacity Building orang 80 80
Bahan Laporan hasil kegiatan pelatihan Capacity Building dokumen 1 1
Terbayarmnya hanor pada RPTC Inventarisir Honorarium karyawan/karyawati pada RPTC bulan 12 12
Inventarisir peserta untuk kegiatan Palatihan ekonomi produktif untuk
. . orang 20 20
Jumiah peserta Pelatihan ekonomi produktif untuk masyarakat miskin
masyarakat miskin Desa Mulyadadi Kec.Cipari Pelaksanagn kegiatan Pelatihan ekonomi produktif untuk masyarakat
migkin orang 20 20
Bahan Laporan hasil kegiatan Pelatihan ekonomi produktif untuk HoKTaH 1 3

masyarakat miskin

KEPALA SEKS| PELAYANAN DAN REHABILITAS! SOSIAL TUNA

NIP. 1971020

GAN ORANG

na
99101 1001

PENGELOLA REHABILITASI SOSIAL




PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
PENGELOLA REHABILITAS! SOSIAL - SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITAS| SOSIAL TUNA SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG

TAHUN 2021
KEGIATAN | SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (SUB KEGIATAN) INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | | satuan | TARGET
2 i i 3 4 | ] i 5 li L 4 i 4
Rehabilltasi Sosial Penyandang Masalah Pemberian Bimbingan Soslal kepada
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan |Keluarga Penyandang Masalah .
Korban HIV/Aids dan Napza di Luar Panti Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Terlaksananya safari Ramadhan (RPTC) Pelaksanaan Safari Ramadhan paket 200
Sosial Korban HIV/AIDS dan NAPZA
Kerjasama Antar Lembaga dan Kemitraan
dalam Pelaksanaan Rehabliitasl Sosial Beroperasinya rumah singgah. Inventarisir kebutuhan operasional dari Rumah Singgah bulan 12
Kabupaten/Kota
KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL PENGELOLA REHABILITASI| SOSIAL

TUNA SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG

2embin
NIP. 19710207 199101 1 001




HASIL TINDAK LANJUT LHE 2020

1. Monitoring Rencana Aksi secara kontinu.

St o ug

2. Melengkapi IKI hingga level pelaksana.

PERUANSAN KIMER LA PELAKSANA
ANALES ORGAMIASI - SUB BLAGIAN UBUBE DAN KEPEGAWALAN
TANN 2021
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3.

Menyusun analisis efisiensi dalam laporan kinerja.

E. EFISIENSI SUMBER DAYA

Efisiensi anggaran pada tahun 2021 sebesar 7.90% . dan total anggaran
yang dialokasikan. Hal ini menunmuikikan bahwa dalam melaksanakan akuntabilitas
kinerja telah teradi efisiensi. yaitu tercapainya target yang telah ditentukan akan
tetapi terdapat penghematan anggaran.

Jika dilihat dari efisiensi anggaran per sasaran strategs. efisiensi anggaran
terbesar pada Sasaran 2. yaitu Meningkatkan Akuntabilitas Kinerna dan
Pelayanan Dinas Sosial dengan indikator utama Nilai AKIP Dinas Sosial sebesar
8.08% . sedangkan efisiensi anggaran terkecil pada Sasaran 1. yakni
Meningkatnya Penanganan PMKS dengan indikator utama Persentase PMKS
yang tertangani dengan efisiensi sebesar 7.59%.

Efisiensi anggaran tahun 2021 yang dialokasikan untuk membiayai
program/kegiatan/sub kegiatan dalam pencapaian Indikator Kinerja Utama
disajikan dalam Tabel 3.12 sebagai berikut:

Tabel 3.12
g Efisiensi Anggaran Tahun 2021
s Seens Angoaran Efinionsl
Target Reatisasl R %
1 ';’:;’::;‘::: ::m:cs 3.0172.055.600 > 931.256.053 240.799.547 7.69%
2 A S 5.609.598.647 5.166.690.017 453.008.630 8.08%




PEMERINTAH KABUPATEN
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP
Kode Pos 53223
DAFTAR HADIR PESERTA
Acara : Rapat Penyusunan LKjIP 2020 dan Perjanjian Kinerja 2021
Hari, Tanggal : Selasa, 2 Februari 2021
Tempat : Ruang Rapat Dinas Sosial Kab. Cilacap
PANGKAT/ '
NO NAMA / NIP JABATAN TANDA TANGAN
1 |TARYO, S.Sos, M.Si Pembina Utama Muda ) ) |
Kepala Dinas Sosial [
19690808 199703 1 007 Iic \ n
2 |lr. BAMBANG SETIAWAN, MM Pembina Tk. | . )
Sekretars Dinas Sosfal
19641022 199503 1 001 /b 1 3
3 [SUWARNI, SH, M.Si Pembina Kabid Perlindungan dan Jaminan \w\ jg);
. i 3 @_"
19630912 199401 2 001 IV/a Sosial . , ~.
< |Drs. SUDIR, MM Pembina Kabid Pemberdayaan dan ! W\ (
19640330 199303 1 007 IV/a Penanganan Fakir Miskin 7
. I
5 Pembina l’
SRI SUNDARI, SE Kabid Rehabilitasi Sosial 5 m/
19671018 198902 2 001 tVfa
6 |SURAJI, SE Penata Tk. | Kasi Perlindungan Korban Bencana | yd
19650516 199103 1 005 d Aiam dan Sosial .
7 |SITt MUTMAINAH, S.Pd Penata Muda Tk. i . . . ’ i
Pit. Kasi Jaminan Sosial Keluarga 7 L
19800121 201004 2 001 [117e} / ' M
8 [SETIYOKO, S.Sos, MM Pembina _ ) m
Kasi Pemberdayaan Sosial ! = N
19730220 199303 1 006 Via ),
9 [SURYANTO, SH Penata Tk. | Kasi Yanrehabsos Anak, Lansia dan Rl I D
19630730 199202 1 001 i/d Penyandang Disabilitas ; 1,4
10 |SARDI, S.ST Pembina Kasi Yanrehabsos Tuna Sosial dan 10 A'
19710207 199101 1 001 V/a Korban Perdagangan Orang \ /
11 |ESRIDIAH N, §.IP, MM Pembina Kasubbag Perencanaan, Keuangan \ 11 a
19730826 199203 2 002 IV/a dan Aset .,\é\,
.— |TRI SETIYOWATI, S.P Penata Tk. | .
Kasubbag Umum dan Kepegawaian |12 5
19690830 199803 2 004 Hi/d -
13 |[AYU WARASTUTL, S.IP, M.Si Penata Muda Tk. | Penyusun Program dan Anggaran {W‘
19910529 201206 2 001 /b dan Pelaporan m
14 |[RIDWAN EVENDI, S.Psi Penata Muda Tk 1 . o
Analis Organisasi 14
19880528 201502 1 002 1ii/b
15 |GALIH KUNCOROJATI, A Md Penata Muda
Bendahara 15
198702282010011005 flisa
16 [SITIMARYAM Penata Muda Tk.i / Vs
Pengeiola Keuangan 16 /
19640401 198903 2 007 i s
17 |RIZKY DWI Y - . = \/
Sekretariat 17

Cilacap, 2 Februari 2021

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP

%l

TARYO, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda
NiP. 19690808 199703 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

Cilacap,d-9 Januari 2021

Kepada
Nomor . 005/ 149¢.1/720 Yth. Bapak/ Ibuf Saudara
Sifat . Biasa sebagaimana daftar terlampir
Lampiran : 1 (satu) Lembar di-
Perihal . Undangan CILACAP

Dalam rangka Penyusunan bLaporan Kerja Instansi Pemerintah (LKjtP) di
Lingkungan Dinas Sosial Tahun 2020, kami mengharapkan kehadiran Saudara untuk
ikut berpartisipasi dalam pengecekan data capaian kinerja dan program yang ada pada

Dinas Sosial, maka dari itu Kami bermaksud mengundang Saudara pada:

Hari . Selasa

Tanggal . 2 Februari 2021

Pukul : 09.00 WIB

Tempat : Ruang Rapat Dinas Sosial Kabupaten Citacap
Acara . Penyusunan LKjIP 2020 dan Perjanjian Kinerja 2021

Demikian atas kehadiran Bapak / Ibu / Saudara disampaikan terima kasih.

KEPALA DINAS SOSIAL

9 KABUPATEN CILACAP

TARYO, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19690808 199703 1 007




Lampiran : Nomor 005/ 145.\ /20

Tanggal : 29 Januari 2021

DAFTAR UNDANGAN
NO - NAMA / NIP 'PA'-’:;%?U JABATAN
1 | TARYO, S.Sos, M.Si Pembina Utama Muda Kepala Dinas Sosial
19690808 199703 1 007 IVic P
Ir. BAMBANG ,
2 | SETIAWAN, MM Eembinaciic | Sekretaris Dinas Sosial
19641022 199503 1 001 IV/b
3 | SUWARNI, SH, M.Si Pembina Kabid Perlindungan dan
19630912 199401 2 001 IV/a Jaminan Sosial
4 | Drs. SUDIR, MM Pembina Kabid Pemberdayaan dan
19640330 199303 1 007 V/a Penanganan Fakir Miskin
S | SRI SUNDARI, SE FEbinS Kabid Rehabilitasi Sosial
19671018 198902 2 001 V/a
6 | SURAJI, SE Penata Tk. | Kasi Perlindungan Korban
19650516 199103 1 005 li/d Bencana Alam dan Sosial
7 | SITI MUTMAINAH, S.Pd Penata Muda Tk. | Plt. Kasi Jaminan Sosial
19800121 201004 2 001 i/o Keluarga
8 | SETIYOKO, S.Sos, MM Pembina Kasi Pemberdavaan Sosial
19730220 199303 1 006 IV/a y
9 | SURYANTOQ, SH Penata Tk. | Kasi Yanrehabsos Anak,
Lansia dan Penyandang
19630730 199202 1 001 lHi/d Disabilitas
10 | SARDI, S.ST Pembina Kasi Yanrehabsos Tuna
Sosial dan Korban
19710207 199101 1 001 IV/a Perdagangan Orang
11 | ESRI DIAH N., S.IP, MM Pembina Kasubbag Perencanaan,
19730826 199203 2 002 IV/a Keuangan dan Aset
12 | TRI SETIYOWATI, S.P Penata Tk. | Kasubbag Umum dan
19690830 199803 2 004 Ii/d Kepegawaian
WA )
13 QYSUI RASTUTI, S.IP, Penata Muda Tk. | Penyusun Program dan
19910529 201206 2 001 /b Anggaran dan Pelaporan
14 | RIDWAN EVENDI, S.Psi Penata Muda Tk. | Analis Orqanisasi
19880528 201502 1 002 /b g
GALIH KUNCOROJATI,
- A.Md Feiaia e Bendahara
198702282010011005 Hi/a
16 | SITI MARYAM Penata Muda Tk.| Penagelola Keuanaan
19640401 198903 2 007 [li/b 9 g
1" § RIZKY DUVE Y ) Sekretariat
KEPALA DINAS SOSIAL

£ KABUPATEN CILACAP

—

TARYO, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19690808 199703 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP
Kode Pos 53223
NOTULA
Sidang/Rapat . Penyusunan LKjIP 2020 dan Perjanjian Kinerja 2021
Hari/Tanggal . Selasa, 2 Februari 2021
Waktu Panggilan 09.00 WIB
Waktu Sidang/Rapat : 09.00 WIB s.d selesai
Tempat . Ruang Rapat Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Acara : Membahas capaian sasaran dan program Dinas Sosial selama
2020 dalam rangka penyusunan LKjlP 2020 dan Perjanjian
Kinerja 2021
Pimpinan Sidang/Rapat
Ketua . Taryo, S.Sos, M.Si
Sekretaris . Ir. Bambang setiawan, MM
Notulis : Ayu Warastuti, S.IP, M.Si
Peserta Sidang/Rapat : 1. Drs. Sudir, MM
2. Suwarni, SH, M.Si
3. Sri Sundari, SE
4. EsriDiah N, S.IP, MM
5. Tri Setiyowati, S.P
6. Suraji, SE
7. Siti Mutmainah, S.Pd
8. Setiyoko, S.Sos, MM
9. Sardi, S.ST

10. Suryanto, SH

11. Ridwan Evendi, S.Psi
12. Galih Kuncorojati, S.Md
13. Siti Maryam

14. Rizki Dwi Yulianti

Kegiatan Sidang/Rapat : Hasil rapat:

1. Pada evaluasi Laporan SAKIP 2020 didapatkan Dinas Sosial &fektif
dalam mencapai sasaran dan indikator pada SAKIP 2020, hal ini
terbuti dengan pointer sebagai berikut:

a) Persentase PMKS yang tertangani dengan target sebesar 41,89%,
realisasi 67,49% (terlampir);

b) Persentase PMKS yang mandiri dengan target sebesar 0.17%,
realisasi 2,95% (terlampir);

c) Nilai AKIP Dinas Sosial naik menjadi 75.53 (terlampir);

d) Nilai Survei Kepuasan Masyarakat naik menjadi 83,2 (terlampir).

2. Penyusunan dokumen LKjlP harap segera di selesaikan dan
dibukukan tepat waktu.

KEPALA DINAS SOSIAL NOTULIS

? KABUPATEN CILACAP _

-y <

TARYO, S.Sos, M.Si AYU WARASTUTI, S.IP, M.Si
Pembina Utama Muda Penata Tk.|

NIP. 19690808 199703 1 007 NIP. 19910529 201206 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id
CILACAP
Kode Pos 53223
DAFTAR HADIR PESERTA

Acara : Rapat Evaluasi SAKIP dan Monitoring Pelaporan SAKIP

Hari, Tanggal : Kamis, 8 April 2021

Tempat : Ruang Rapat Dinas Sosial Kab. Cilacap

NO NAMA / NIP PAN;;(:T : JABATAN TANDA TANGAN
1 |TARYOQ, S.Sos, M.Si Pembina Utama Muda . .
Kepala Dinas Sosial

19690808 199703 1 007 Vic

2 tir. BAMBANG SETIAWAN, MM Pembina Tk. | o )
Sekretaris Binas S

19641022 199503 1 001 IV/b /:/Qmm
3 |SUWARNI, SH, M.Si Pembina. Kabid Perlindungan dan Jaminan

19630912 199401 2 001 Via Sosial
«+ |Drs. SUDIR, MM Pembina Kabid Pemberdayaan dan

19640330 198303 1 007 V/a Penanganan Fakir Miskin
5 -

SRI SUNDARI, SE Bt Kabid Rehabilitasi Sosial

19671018 198902 2 001 ia
6 |SURAJIL SE Penata Tk. |

19650516 198103 1 005

I/d

Kasi Perlindungan Korban Bencana
Alam dan Sosial

7 |SITI MUTMAINAH, S.Pd Penata Muda Tk. 1 . . i /
Kasi Jaminan Sosial Keluarga |/
19800121 201004 2 001 li/b /-‘
8 |SETIYOKO, S.Sos, M.M Pembina _ -
Kasi Pemberdayaan Sosial
19730220 199303 1 006 V/a
3 |RIDWAN EVENDI, S.Psi Penata Muda Tk. 1 . .
Kast Penanganan Fakir Miskin
19880528 201502 1 002 /b
10 |[SURYANTO, SH Penata Tk. | Kasi Yanrehabsos Anak, Lansia dan
19630730 199202 1 001 iird Penyandang Disabilitas
11 [SARDI, S.ST Pembina Kasi Yanrehabsos Tuna Sosial dan
19710207 199101 1 001 V/a Korban Perdagangan Orang
.« |ESRIDIAH N., S.IP, MM Pembina Kasubbag Perencanaan, Keuangan
19730826 199203 2 002 V/a dan Aset
13 |TRI SETIYOWATI, S.P Penata Tk. | .
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
19690830 199803 2 004 i
14 |NOVIATMI HENI I, S.Psi Penata Muda . o .
Analis Rehabilitasi Masalah Sosial
19851105 202012 2 006 li/a
15 |RIZKY DWI'Y -

Sekretariat

Cilacap, 8 April 2021

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP

e

TARYO, S.Sos. M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19690808 199703 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mait : dinsos@ciltacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

Cilacap, © April 2021

Kepada
Nomor ;. 005/ 40 [20 Yth. Bapak/ Ibu/ Saudara
Sifat . Biasa sebagaimana daftar terlampir
Lampiran : 1 (satu) Lembar di -
Perihal . Undangan CILACAP

Datam rangka Evaluasi dan Monitoring pelaporan SAKIP Dinas Sosiat Kabupaten
Cilacap Tahun 2021, kami mengharapkan kehadiran Saudara untuk ikut berpartisipasi
dalam evaluasi dan pelaporan SAKIP yang ada pada Dinas Sosial, maka dari itu kami
bermaksud mengundang Saudara pada:

Hari : Kamis

Tanggal 8 April 2021

Pukul : 13.00WIB

Tempat . Ruang Rapat Dinas Sosial Kabupaten Cilacap

Acara . Evaluasi SAKIP dan Monitoring Pelaporan SAKIP TW |

Demikian atas kehadiran Bapak / tbu / Saudara disampaikan terima kasih.

; ,-,.—:KEEALA DINAS SOSIAL

Lk — g
"'\ 3 TARYG) S.Sos, M.Si

\JPemp)ﬁa Utama Muda

MP “19690808 199703 1 007



Lampiran : Nomor 005/ 460 (20
Tanggal : 8 April 2021

DAFTAR UNDANGAN
ol amanes | RS
1 | TARYO, S.Sos, M.Si Pemblna Utama Muda Kepala Di Sosial
19690808 199703 1 007 IV/c epala Linas sosia
2 | Ir. BAMBANG SETIAWAN, MM Pembina Tk. | Sekretaris Di Sosial
19641022 199503 1 001 IV/b SISIAS SIS Sesid
3 | SUWARNI, SH, M.Si Pembina Kabid Perfindungan dan
19630912 199401 2 001 V/a Jaminan Sosial :
4 | Drs. SUDIR, MM Pembina Kabid Pemberdayaar}
19640330 199303 1 007 IV/a dah Pe"&?sglgga" e
5 | SRI SUNDARI, SE Pembina . . .
’ Kabid Rehabilit |
19671018 198902 2 001 IV/a ERIBIRCHEDISEHODEI
6 | SURAJL S.E Penata Tk. | Kasi Perlindungan
Korban Bencana Alam
19650516 199103 1 005 /d dan Sosial
7 | SITI MUTMAINAH, S.Pd Penata Muda Tk. | Kasi Jaminan Sosial
19800121 201004 2 001 tiifb Keluarga
8 | SETIYOKO, S.Sos, MM Pembina Kasi Pemberdayaan
19730220 199303 1 006 IV/a Sosial
9 | RIDWAN EVENDY{, S.Psi Penata Muda Tk. | Kasi Penanganan Fakir!
19880528 201502 1 002 i1i/b Miskin
10 | SURYANTO, SH Penata Tk. | Kasi Yanrehabsos Analal
Lansia dan Penyandan:
19630730 199202 1 001 n/d Disabilitas
11 | SARDI, S.ST Pembina Kasi Yanrehabsos Tunaj
Sosial dan Korban
19710207 199101 1 001 iVia Perdagangan Orang |
12 | ESRI DIAH N, S.IP, MM Pembina Kasubbag Perencanaan,
19730826 199203 2 002 IV/a Keuangan dan Aset
13 | TRI SETIYOWATL, S.P Penata Tk. | Kasubbag Umum dan
19690830 199803 2 004 i/d Kepegawaian
14 | GALIH KUNCOROJATI, A.Md Penata Muda Bendahara
198702282010011005 itl/a
15 | SITI MARYAM Penata Muda Tk.| Penaelola Keuanaan
19640401 198903 2 007 lIi/b g g
16 | NOVIATMI HENL |, S.Psi Penata Muda Analis Rehabilitasi
19851105 202012 2 006 lli/a Masalah Sosial
11§ RIS DI ¥ i Sekretariat
~KEPALA DINAS SOSIAL
/KAB&%:A‘TEN CILACAP

'}-L \ %
Q '\(\ \\
-
“ufs g ™ ¥ :

D
‘(:;\ TARYO/ é Sos, M.Si
AL ,F@m/bma Utama Muda

NiP-18690808 199703 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP
Kode Pos 53223

NOTULA
Sidang/Rapat . Evalusi SAKIP dan Monitoring Pelaporan SAKIP
Hari/Tanggal . Kamis, 8 April 2021
Waktu Panggilan 13.00 WIB
Waktu Sidang/Rapat : 13.00 WIB s.d selesai
Tempat :  Ruang Rapat Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Acara : Membahas evaluasi kinerja dinas pada triwulan | dan

pelaporannya dalam aplikasi e-SAKIP

Pimpinan Sidang/Rapat
Ketua . Taryo, S.Sos, M.Si
Sekretaris : Ir. Bambang setiawan, MM
Notulis :  Noviatmi Henti t, S.Psi
Peserta Sidang/Rapat : 1. Drs. Sudir, MM

Suwarni, SH, M.Si
Sri Sundari, SE

Esri Diah N, S.IP, MM
Tri Setiyowati, S.P
Suraji, SE

Siti Mutmainah, S.Pd
Setiyoko, S.Sos, M.M
. Sardi, S.ST

10. Suryanto, SH

11. Ridwan Evendi, S.Psi
12. Rizki Dwi Yulianti

Kegiatan Sidang/Rapat : Hasil rapat:

CoONDOAWN

1. Kinerja capaian program dan kegiatan Dinas Sosial pada triwulan |
(sampai dengan Maret 2021) masih di bawah target. Realisasi fisik
sebesar 13.25% dari target 16.01%; sementara realisasi penyerapan
dana baru tercapai 9,06% (tertampir).

2. Masing-masing bidang agar tetap fokus dalam pelaksanaan kegiatan
sesuai jadwal yang direncanakan.

3. Apabila terdapat hal-hal yang perlu diselesaikan, lakukan koordinasi
dengan pihak terkait.

4. Masing-masing bidang agar melakukan laporan setiap bulan capaian
kinerja kegiatan dan/atau sub kegiatan yang dilaksanakan.
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Y&/

x [ HIAT o ] s

-. SIS {17 )PL.

\H LH S.Psi
.Psi

A\ NOVIATMI HENI I,
¢ 4 Pefbiffa Utama Muda Penata Muda
NE=18690808 199703 1 007 NIP. 19851105 202012 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP |
Kode Pos 53223
DAFTAR HADIR PESERTA
Acara : Rapat Penyusunan LKjIP 2020 dan Perjanjian Kinerja 2021
Hari, Tanggal : Senin, 1 Maret 2021
Tempat : Ruang Rapat Dinas Sosial Kab. Cilacap
PANGKAT / ' 1
NO NAMA / NIP JABATAN TANDA TANGAN
GOL —
1 [TARYO, S.So0s, M.Si Pembina Utama Muda _ _ e
Kepala Dinas Sosial 1 L
19690808 199703 1 007 IV/c
2 |ir. BAMBANG SETIAWAN, MM Pembina Tk. | o |
W 2 v ow
19641022 199503 1 001 IV/b O A
3 |SUWARNI, SH, M.Si Pembina Kabid Perlindungan dan Jaminan N{ 3 &%VZ\
19630912 199401 2 001 V/a Sosial :
4 |Drs. SUDIR, MM Pembina Kabid Pemberdayaan dan 4 <
19640330 199303 1 007 IV/a Penanganan Fakir Miskin . _
5 Pembina - !
SRI SUNDARI, SE Kabid Rehabilitasi Sosial 5
19671018 198902 2 001 iV/a /
6 |SURAJLSE Penata Tk. | Kasi Perlindungan Korban Bencana | /%
19650516 199103 1 005 i Alam dan Sosial /
7 |SITI MUTMAINAH, S.Pd Penata Muda Tk. | o i 3
Kasi Jaminan Sosial Keluarga 7 y
19800121 201004 2 001 o
8 |SETIYOKO, S.Sos, M.M Pembina , . s
Kasi Pemberdayaan Sosial 8
19730220 199303 1 006 V/a
5 |RIDWAN EVENDI, S.Psi Penata Muda Tk. | i m
Kasi Penanganan Fakir Miskin % 9
19880528 201502 1 002 i/ N
10 |SURYANTO, SH Penata Tk. | Kasi Yanrehabsos Anak, Lansia dan |, , f’;"?:
19630730 199202 1 001 ni/d Penyandang Disabilitas ,“j,. < L
11 [SARDI, 8.ST Pembina Kasi Yanrehabsos Tuna Sosial dan 4 4 .
19710207 199101 1 001 V/a Korban Perdagangan Orang - 3 )
12 |ESRIDIAH N, S.IP, MM Pembina Kasubbag Perencanaan, Keuangan 12 %‘r{&_ \,
19730826 199203 2 002 Via dan Aset Ve
13 |TRI SETIYOWAT!, S.P Penata Tk. | _
Kasubbag Umum dan Kepegawaian 13 - 4-'“:5
19690830 199803 2 004 li/d bi
14 |GALIH KUNCORQJATI, A.Md Penata Muda '
Bendahara 14
198702282010011005 INl/a L
15 |SITI MARYAM Penata Muda Tk.| 4 )
Pengelola Keuangan / 15 //,L/
19640401 198903 2 007 ilifb ]
16 |NOVIATMI HEN |, S Psi Penata Muda . o _ , o \(
Analis Rehabilitasi Masalah Sosial |16
19851105 202012 2 006 ill/a | N
17 |RIZKY DWI Y : _ -
Sekretariat 17

Cilacap,

1 Maret 2021

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP

=

TARYO, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19690808 199703 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP ,
Kode Pos 53223
DAFTAR HADIR PESERTA
Acara : Rapat Penyusunan LKjIP 2020 dan Perjanjian Kinerja 2021
Hari, Tanggal : Selasa, 2 Maret 2021
Tempat : Ruang Rapat Dinas Sosial Kab. Cilacap
PANGKAT / |
NO NAMA / NIP (S'OL JABATAN TANDA TANGAN
1 |TARYO, S.Sos, M.Si Pembina Utama Muda . .
Kepala Dinas Sosial
19690808 199703 1 007 IVic i -
2 ir. BAMBANG SETIAWAN, MM Pembina Tk. | o . )
Sekretaris Dinas Sosial 12 i.
19641022 199503 1 001 Vib S | v_- -
3 [SUWARNI SH, M.Si Pembina Kabid Perlindungan dan Jaminan al 3 ]
19630912 199401 2 001 IVia Sosial '
A .
4 |Drs. SUDIR, MM Pembina Kabid Pemberdayaan dan i ¢
19640330 199303 1 007 Via Penanganan Fakir Miskin )
~
5 Pembi
PRI SUNDARI, SE embina Kabid Rehabilitasi Sosial 5 W/‘
19671018 198902 2 001 WVia P
6 |SURAJI, S.E Penata Tk. | Kasi Perlindungan Korban Bencana |- /;/
19650516 199103 1 005 Iii/d Alam dan Sosial 7
7 |SITI MUTMAINAH, S.Pd Penata Muda Tk. | . . . /
Kasi Jaminan Sosial Keluarga |/ 7 X/
19800121 201004 2 001 /b
8 [SETIYOKO, S.Sos, M.M Pembina _ _ |
Kasi Pemberdayaan Sosial 8"/%—”'
19730220 199303 1 006 Via .
9 |RIDWAN EVENDI, S.Psi Penata Muda Tk. | . o
Kasi Penanganan Fakir Miskin N 9
19880528 201502 1 002 I/b s
10 |SURYANTO, SH Penata Tk. | Kasi Yanrehabsos Anak, Lansia dan|, - \ ] \Z
19630730 199202 1 001 1ird Penyandang Disabilitas 0
. - T T
11 |SARDI, S.ST Pembina Kasi Yanrehabsos Tuna Sosial dan = %
19710207 199101 1 001 IVia Korban Perdagangan Orang /
. * 3
i2 |[ESRIDIAH N., S.IP, MM Pembina Kasubbag Perencanaan, Keuangan | ., 1
19730826 199203 2 002 Via dan Aset
13 |TRI SETIYOWATI, S.P Penata Tk. | _ v
Kasubbag Umum dan Kepegawaian 13 Tkl
19690830 199803 2 004 15| A 7
14 |GALIH KUNCOROJATI, A.Md Penata Muda / !
Bendahara 14
198702282010011005 Hifa R
15 |SITIMARYAM Penata Muda Tk.| Vs
Pengelola Keuangan 15 /
19640401 198903 2 007 HIfb .
16 |NOVIATMI HENI |, S.Psi Penata Muda , o _ 1 =4
Analis Rehabilitasi Masalah Sosial |16 \
19851105 202012 2 006 lil/a \ /
17 |RIZKY DWIY 5 '
Sekretariat 17 /{F

Cilacap, 2 Maret 2021

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP

o

TARYO, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19690808 199703 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

——
il

Citacap, +% Februari 2021

Kepada
Nomor . 005/ 26420 Yth. Bapak/ Ibu/ Saudara
Sifat . DBiasa sebagaimana daftar terlampir
Lampiran : 1 (satu) Lembar di -
Perihal . Undangan CILACAP

Dalam rangka Penyusunan bLaporan Kerja Instansi Pemerintah (LKjtP) di
Lingkungan Dinas Sosial Tahun 2020, kami mengharapkan kehadiran Saudara untuk
ikut berpartisipasi dalam mencermati kembali data capaian kinerja dan program yang

ada pada Dinas Sosial, maka dari itu kami bermaksud mengundang Saudara pada:

Hari . Senin - Selasa

Tanggal : 1 -2 Maret 2021

Pukul : 09.00 WIB

Tempat . Ruang Rapat Dinas Sosial Kabupaten Citacap
Acara . Penyusunan LKjIP 2020 dan Dokumen Kinerja 2021

Demikian atas kehadiran Bapak / tbu / Saudara disampaikan terima kasih.

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN CILACAP/y

e

TARYO, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19690808 199703 1 007
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Lampiran Nomor  :005/264.1 [20
Tanggal : % Februari 2021
DAFTAR UNDANGAN
- ' PANGKAT / :
NO| NAMA / NIP oL JABATAN
1 | TARYO, S.Sos, M.Si Pembina Utama Muda Kepala Dinas Sosial
19690808 199703 1 007 IVic
2 | Ir. BAMBANG SETIAWAN, MM Pembina Tk. | Sekretaris Dinas Sosial
19641022 199503 1 001 Vb
3 | SUWARNI, SH, M.Si Pembina Kabid Perlindungan dan
19630912 199401 2 001 Via Jaminan Sosial
4 | Drs. SUDIR, MM Pembina dKabid Pemberdayaan
an Penanganan Fakir
19640330 199303 1 007 IV/a Misgkin
5 | SRI SUNDARI, SE Pembina Kabid Rehabilitasi Sosial
19671018 198902 2 001 V/a
6 | SURAJL S.E Penata Tk. | < Kssi Perlindung:ln
orban Bencana Alam
19650516 199103 1 005 ii/d dan Sosial
7 | SITI MUTMAINAH, S.Pd Penata Muda Tk. | Kasi Jaminan Sosial
19800121 201004 2 001 /b Keluarga
8 | SETIYOKO, S.Sos, MM Pembina Kasi Pemberdayaan
19730220 199303 1 006 IV/a Sosial
9 | RIDWAN EVENDI, S.Psi Penata Muda Tk. | Kasi Penanganan Fakir
19880528 201502 1 002 /b Miskin
10 | SURYANTO, SH Penata Tk. | Kasi Yanrehabsos Anak,
Lansia dan Penyandan
19630730 199202 1 001 fi/d Disabilitays 9
11 | SARDI, S.ST Pembina Kasi Yanrehabsos Tuna
Sosial dan Korban
19710207 199101 1 001 V/a Pe?dagangan Orang
12 | ESRI DIAH N_, S.IP, MM Pembina Kasubbag Perencanaan,
19730826 199203 2 002 IV/a Keuangan dan Aset
13 | TRI SETIYOWATI, S.P Penata Tk. | Kasubbag Umum dan
19690830 199803 2 004 li/d Kepegawaian
14 | GALIH KUNCOROJATI, A.Md Penata Muda Bendahara
198702282010011005 iti/a
15 | SITI MARYAM Penata Muda Tk.| Pengelola Keuangan
19640401 198903 2 007 Ili/b
16 | NOVIATMI HEN! |, S.Psi Penata Muda Analis Rehabilitasi
19851105 202012 2 006 [li/a Masalah Sosial
17 | RIZKY DWI'Y - .
Sekretariat

KEPALA DINAS SOSIAL
£ KABUPATEN CILACAP

e

TARYO, S.Sos, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19690808 199703 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E~-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP
Kode Pos 53223

— -

Sidang/Rapat
Hari/Tanggal

Waktu Panggilan
Waktu Sidang/Rapat
Tempat

Acara

Pimpinan Sidang/Rapat

Ketua

Sekretaris

Notulis

Peserta Sidang/Rapat

Kegiatan Sidang/Rapat

©ONOORWN >

=

NOTULA

Penyusunan LKjIP 2020 dan Perjanjian Kinerja 2021
Selasa, 1 Maret 2021

09.00 WIB

09.00 WIB s.d selesai

Ruang Rapat Dinas Sosial Kabupaten Cilacap

Membahas penyusunan LKjlP 2020 dan penyusunan Dokumen
Kinerja 2021

Taryo, S.Sos, M.Si
Ir. Bambang setiawan, MM
Noviatmi Heni |, S.Psi

Drs. Sudir, MM
Suwarni, SH, M.Si

Sri Sundari, SE

Esri Diah N, S.IP, MM
Tri Setiyowati, S.P
Suraji, SE

Siti Mutmainah, S.Pd
Setiyoko, S.Sos, M.M
Sardi, S.ST

10. Suryanto, SH

11. Ridwan Evendi, S.Psi

12. Galih Kuncorojati, S.Md
13. Siti Maryam
14. Rizki Dwi Yulianti

Hasil rapat:

1. Setain LKjIP 2020, setiap instansi wajib menyusun Dokumen Kinerja

2021 yang perlu ditandatangani oleh bupati dan kepala dinas. Agar
disiapkan secara saksama dan sebaik-baiknya.

2. Penyusunan capaian program di tahun 2021 harus sejalan dengan

rencana strategis dan bisa mendukung pencapaian renstra pada akhir
periode renstra.

3. Lakukan koordinasi dengan bidang-bidang untuk data-data yang

diperlukan sehingga penyusunan Dokumen Kinerja 2021 bisa selesai
tepat waktu.

KEPALA DINAS SOSIAL NOTULIS
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KABUPATEN CILA
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TARYO, S.Sos, M.Si NOVIATMI HENI |, S.Psi
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS SOSIAL

Jalan Masjid Nomor 19 Telepon (0282) 533346 Faksimile (0282) 533346
Website : dinsos.cilacapkab.go.id E-mail : dinsos@cilacapkab.go.id

CILACAP
Kode Pos 53223
NOTULA
Sidang/Rapat . Penyusunan LKjIP 2020 dan Perjanjian Kinerja 2021
Hari/Tanggal . Rabu, 2 Maret 2021
Waktu Panggilan 00.00 WIB
Waktu Sidang/Rapat . 09.00 WIB s.d selesai
Tempat . Ruang Rapat Dinas Sosial Kabupaten Cilacap
Acara : Membahas penyusunan revisi LKjIP 2020 dan Dokumen Kinerja
2021
Pimpinan Sidang/Rapat
Ketua . Taryo, S.Sos, M.Si
Sekretaris . Ir. Bambang setiawan, MM
Notulis . Noviatmi Heni |, S.Psi
Peserta Sidang/Rapat 1. Drs. Sudir, MM
2. Suwarni, SH, M.Si
3. Sri Sundari, SE
4. Esri Diah N, S.IP, MM
5. Tri Setiyowati, S.P
6. Suraji, SE
7. Siti Mutmainah, S.Pd
8. Setiyoko, S.Sos, M.M
9. Sardi, S.ST

10. Suryanto, SH

11. Ridwan Evendi, S.Psi
12. Galih Kuncorojati, S.Md
13. Siti Maryam

14. Rizki Dwi Yulianti

Kegiatan Sidang/Rapat : Hasil rapat:

1. LKjIP 2020 Dinas Sosial perlu dilakukan revisi. Lakukan koordinasi
dengan Organisasi dan Inspektorat untuk penyelesaian revisi LKjiP
2020.

2. Hal-hal yang harus dipenuhi dalam penyusunan revisi LKjIP 2020
Dinas Sosial agar dilakukan secara cermat sehingga tidak perlu revisi
berulang kali.

3. Koordinasi dengan bidang-bidang untuk data-data yang perlu
perbaikan dalam LKjIP 2020.

4. Penyusunan LKjlP 2020 agar dilakukan sesuai ketentuan yang berlaku.

KEPALA DINAS SOSIAL NOTULIS
KABUPATEN CILAC ,&r
X
. : \
TARYO, S.Sos, M.Si NOVIATMI HENI I, S.Psi
Pembina Utama Muda Penata Muda

NiP. 19690808 199703 1 007 NIP. 19851105 202012 2 006



