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RENCANA KINERJA TAHUNAN
TAHUN 2018

Tujuan Indikator tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan target
Misi 1 Meningkatkan layanan pendidikan dan kesehatan rohani dan jasmani serta kesejahteraan sosial dan keluarga
1 Mewujudkan 1 Indek skor 68,80
kualitas pelayanan Pembangunan 1 Meningkatnya kualitas pendidikan | 1 Rata-rata lama Sekolah tahun 7,08
pendidikan dan Manusia (IPM) masyarakat, 2 Harapan Lama Sekolah Tahun 12,39
kesehatan
2 Meningkatnya kualitas kesehatan | 3 Usia Harapan Hidup Tahun 73,34
Masyarakat 4 AKI Per 100.000 KH 70,22
5 AKB Per 4,99
6 Prevalensi Gizi Buruk % 0,035
2 Meningkatkan 2 Indeks Gini 0,31
kesejahteraan sosial, 3 Meningkatnya kesejahteraan sosial | 7 Angka Kemiskinan % 13,95
kesetaraan gender 8 9% PMKS T . S 16.62
dan perlindungan % yang ditangani % )
anak 3 1PG skor 86,98
4 IDG skor 63,61
4 Meningkatnya kesetaraan dan 9 % Sumbangan Pendapatan Perempuan dalam
: % 26,61
keadilan gender keluarga
10 % Perempuan dalam lembaga legislatif % 18
5 Kabupaten Layak Nilai 550
Anak 5 Meningkatnya Pemenuhan Hak 11 Kekerasan anak % 0,130
dan perlindungan Anak
12 % Kecamatan Layak Anak % 3333

Misi 2 Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan yang profesional bersifat entrepreneur dan dinamis dengan mengedepankan

prinsip Good Governance dan Clean Government.

Rencana Kinerja Tahunan
Tahun 2018



Tujuan Indikator tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan target
3 Meningkatkan 6 Indeks Reformasi Nilai C (50)
Kualitas Birokrasi 6 Meningkatnya kualitas kinerja 13 Nilai AKIP Nilai 65
penyelenggaran pemerintahan yang akuntabel, 14 Nilai rata-rata SKM Nilai 78
pemerintahan efisien efektif, bersih dan melayani | 15 Nilai Kepatuhan terhadap UU Pelayanan Nilai Kuning
berdasarkan prinsip 16 Nilai EKPPD Nilai 2,600
good governance dan (Tinggi)
clean goverment 17 Kasus Korupsi jumlah 0
(transparansi
berbasis e- 7 Meningkatnya kualitas 18 Opini BPK Nilai WTP
goverment) penyelenggaran keuangan daerah
Misi 3 Mewujudkan demokratisasi, stabilitas keamanan, ketertiban umum, ketentraman dan perlindungan masyarakat.
4 Meningkatkan 7 Tingkat % 65
kondusivitas dan partisipasi - — — -
keamanan serta pemilu 8 Men.m.gkaFnya demokratisasidan |19 % pemilih dalam pemilu
perlindungan part11;51pa51 masyalr_i.l;at dalam % 65
pembangunan politi
masyarakat 8 Angka Nilai 200
kriminalitas yang [9 Meningkatnya keamanan,|20 % pelanggaran PERDA
ditangani ketentraman dan perlindungan % 0,11
masyarakat
9 Berkurangnya % 0,5
kerugian akibat - — - -
bencana 10 Meningkatnya Kesiapsiagaan|21 % penurunan kerugian akibat bencana % 0,5
bencana 22 % desa tangguh bencana % 8,8
Misi 4 Mengembangkan perekonomian yang bertumpu pada potensi lokal dan regional
5 Meningkatkan Daya |10 Pertumbuhan Dengan Migas o 4,15 -
Saing Perekonomian ekonomi ’ 515
Daerah Tanpa Migas % 4,15 -
5,15
11 Meningkatnya pertumbuhan sektor (23 % Kontribusi Pertanian, kehutanan dan o
. % 16,26
sektor unggulan perikanan dalam PDRB
24 % Kontribusi Industri Pengolahan dalam
PDRB 32,35
25 % Kontribusi Perdagangan dalam PDRB 11,44

Rencana Kinerja Tahunan
Tahun 2018




yang berkualitas

Tujuan Indikator tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan target
12 Meningkatnya kualitas dan 26 % Kontribusi Pariwisata dalam PAD 0,65
. . %
kuantitas Destinasi Wisata
13 Menurunnya pengangguran 27 TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka) 0
terbuka % 6-6,3
11 Inflasi % 2.3
14 Meningkatnya nilai investasi 28 realisasi nilai investasi Milyar 805,25
Meningkat kan 12 Persentase % 64,07
kualitas capaian layanan |15 Meningkatnya Kinerja pelayanan |29 % ruas jalan kabupaten kondisi mantap (baik o 693
infrastruktur infrastruktur infrastruktur wilayah dan sedang dengan lebar perkerasan minimal 0 ’
wilayah wilayah 30 % jembatan dalam kondisi baik % 76,68
31 Efisiensi Irigasi 0,54
32 % Kawasan Kumuh % 29,2
33 % aks.es penduduk thp 'air bersih layak % 82.48
(perpipaan & non perpipaan)
34 % akses penddk thp sanitasi yg layak % 84,6
35 % layanan transportasi % 65
16 i i i 36 Skor Adi
Terwujudnya lingkungan hidup or Adipura indeks 75
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RENCANA STRATEGIS
KABUPATEN CILACAP
PERIODE 2018 - 2022

Cilacap Semakin Sejahtera secara Merata" Bangga Mbangun Desa"

4 Mengembangkan perekonomian yang bertumpu pada potensi lokal dan regional

1 Meningkatkan Layanan pendidikan dan kesehatan, rohani dan jasmani, serta kesejahteraan sosial dan keluarga

2 Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan yang profesional bersifat entrepreuneur dan dinamis dengan mengedepankan prinsip Good
3 Mewujudkan demokratisasi, stabilitas keamanan, ketertiban umum, ketentraman dan perlindungan masyarakat

Peningkatan kualitas pelayanan pendidikan dasar dalam perwujudan sekoilah berstandar pelayanan minimal difokuskan pada penyediaan

kualitas sarana prasarana pendidikan ( kualitas ruang kelas, ruang guru, perpustakaan dan kualitas laboratorium ) dan karakter budaya

5 Mengembangkan dan membangun infrastruktur wilayah dengan memperhatikan aspek lingkungan hidup dalam pemanfaatan sumber daya alam secara

Tujuan Indikator Sasaran Indikator Sasaran Satuan Kondisi Awal Tahun
) tujuan 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Misi 1 Meningkatkan layanan pendidikan dan kesehatan rohani dan jasmani serta kesejahteraan sosial dan keluarga
1 Mewujudkan 1 Indek skor 68,6 68,70 68,80 68,90 69,10 69,20 69,30
kualitas Pembangun 1= atnya Rata-rata lama| tahun 6,90 7,03 7,08 7,1 7,12 7,16 7,2
pelayanan an Manusia .
. kualitas Sekolah
pendidikan (IPM) L
pendidikan Harapan Lamal Tahun 12,29 12,35 12,39 12,40 12,43 12,45 12,50
dan kesehatan
masyarakat, Sekolah
2 Meningkatnya Usia Harapan Hidup Tahun 73,11 73,21 73,34 73,46 73,57 73,69 73,81
kualitas
AKI Per 86,81 70,22 70,22 66,71 66,71 63,2 59,68
kesehatan
Masyarakat 100.000
KH
AKB Per 1.000 6,50 5,02 4,99 4,99 4,99 4,95 4,95
Kh
Prevalensi Gizi % 0,03 0,035 0,035 0,034 0,033 0,032 0,030
Buruk

Rencana Strategis

Tahun 2018-2022



Tujuan Indikator Sasaran Indikator Sasaran Satuan Kundisiiyal Tahun
tujuan 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2 Meningkatkan | 2 Indeks Gini 0,33 0,33 0,31 0,30 0,27 0,25 0,2
kesejahteraan 3 Meningkatnya | 7 Angka Kemiskinan % 14,21 14,15 13,95 13,75 13,55 13,35 13,15
sosial, kesejahteraan | 8 % PMKS yang % 5,26 5,26 16,62 16,07 16,1 16,13 16,16
kesetaraan sosial ditangani
gender dan 3 IPG skor 86,35 86,66 86,98 86,99 87,00 87,02 87,02
perlindungan | 4 [DG skor 63,56 63,58 63,61 63,63 63,66 63,68 63,71
anak Meningkatnya | 9 % Sumbangan

kesetaraan dan Pendapatan
keadilan Perempuan dalam % 26,50 26,57 26,61 26,66 26,70 26,74 26,78
p
gender keluarga
10 % Perempuan dalam
lembaga legislatif % 18 18 18 20 20 20 20
5 Kabupaten Nilai 0 500 550 600 650 700 750
Layak Anak Meningkatnya |11 Kekerasan anak .
Pemenuhan % 0,140 0,135 0,130 0,125 0,123 0,122 0,120
Hak dan 12 9% Kecamatan Layak
perlindungan Anak % NA 16,67 33,33 50,00 66,67 83,33 100,00
Anak
Misi 2 Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan yang profesional bersifat entrepreneur dan dinamis dengan mengedepankan
prinsip Good Governance dan Clean Government.

3 Meningkatkan [6 Indeks Nilai NA C (45) C(50) CC (55) B (62) B (70) BB (72)
Kualitas Reformasi | 6 Meningkatnya |13 Nilai AKIP Nilai 60,17 63,71 65 67 69 71 73
penyelenggara|  Birokrasi kualitas kinerja % 7 N2 EKPPD i 2,940 2500 | 2600 | 2600 | 2700 [2,800 2,900
;emerintahan gzrrlngermtahan _ ra (Tinggi) (Tinggi) | (Tinggi) | (Tinggi) | (Tinggi) |(Tinggi) (Tinggi)

15 Nilai rata-rata SKM Nilai 75,64 77 78 79 80 81 82
berdasarkan akuntabel, .
prinsip good efisien efektif, |10 Kasus Korupsi Jumlah 0 0 0 0 0 0 0
governance bersih dan 17 Nilai Kepatuhan(Nilai 0 Kuning Kuning Kuning Kuning Kuning Kuning
dan clean melayani terhadap uu
goverment Pelayanan Publik
(transparansi Meningkatnya |18 Opini BPK Nilai WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP
berbasis e- kualitas
goverment) penyelenggara
n keuangan
daerah
Rencana Strategis
2 Tahun 2018-2022



Indikator Kondisi Awal Tahun

Tujuan e Sasaran Indikator Sasaran Satuan 2016 | 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022
Misi 3 Mewujudkan demokratisasi, stabilitas keamanan, ketertiban umum, ketentraman dan perlindungan masyarakat.
4 Meningkatkan |7 Tingkat % - 64,31 65 65 - - 65
kondusivitas partisipasi |8 Meningkatnya [19 % pemilih dalam
dan keamanan pemilu demokratisasi pemilu
serta dan partisipasi
perlindungan masyarakat % - 64,31 65 65 - - 65
masyarakat dalam
pembangunan
politik
8 Angka Nilai - 219 200 225 230 235 240
kriminalitas [9 Meningkatnya [20 % pelanggaran
yang keamanan, PERDA
ditangani Eientraman % 0,146 0,129 0,11 0096 | 0088 | 0084 0,08
perlindungan
masyarakat
9 Berkurangn % Na na 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
ya kerugian |10 Meningkatnya |21 % penurunan
akibat Kesiapsiagaan kerugian akibat % Na na 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
bencana bencana bencana
22 % desa tangguh
bencana % 7,04 7,74 8,8 9,85 10,91 11,97 13,02

Misi 4 Mengembangkan perekonomian yang bertumpu pada potensi lokal dan regional

5 Meningkatkan [10 Pertumbuha Dengan Migas

. . % 5,06 415-5,15|4,15-5,15|4,15-5,15(4,15-5,15(4,15-5,15(4,15- 5,15
Daya Saing n ekonomi
giﬁiﬁnomlan Tanpa Migas % 501  |4,15-515[4,15-515|4,15-5,15|4,15-5,15|4,15 - 5,15 4,15 - 5,15
11 Meningkatnya |23 % Kontribusi
pertumbuhan Pertanian, kehutanan
. % 16,24 16,25 16,26 16,27 16,28 16,29 16,30
sektor sektor dan perikanan dalam
unggulan PDRB
24 % Kontribusi
Industri Pengolahan 32,33 32,34 32,35 32,36 32,37 32,38 32,39
dalam PDRB

Rencana Strategis
3 Tahun 2018-2022



Tujuan Indikator Sasaran Indikator Sasaran Satuan Kundisiiyal Tahun
tujuan 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
25 9% Kontribusi
Perdagangan dalam 11,44 11,44 11,44 11,45 11,46 11,47 11,48
PDRB
12 Meningkatnya |26 % Kontribusi 0,58 0,40 0,65 0,65 0,65 0,65 0,65
kualitas dan Pariwisata dalam
kuantitas PAD %
Destinasi
Wisata
13 Menurunnya |27 TPT (Tingkat
pengangguran Pengangguran % 6,3 7-6,3 6-6,3 5,9-6,0 5,5-5,9 5,5-5,9 5,5-5,9
terbuka Terbuka)
11 Inflasi % 2,63 2,77 '2-3 '2-3 '2-3 2-3 2-3
14 Meningkatnya |28 realisasi nilai Milyar | 11.562,98 | 1.01691 | 80525 | 859,52 | 913,78 | 968,05 | 1.022, 31
nilai investasi investasi

Misi 5 Mengembangkan dan membangun infrastruktur wilayah dengan memperhatikan aspek lingkungan hidup dalam pemanfaatan sumber day:

berkelanjutan

a alam secara

6 Meningkat kan
kualitas
infrastruktur
wilayah

12 Persentase

capaian
layanan
infrastruktu
r wilayah

%

71,06

63,44

64,07

64,72

65,36

66,02

66,68

15 Meningkatnya
Kinerja
pelayanan
infrastruktur
wilayah

29

% ruas jalan
kabupaten kondisi
mantap (baik dan
sedang dengan lebar
perkerasan minimal
5 meter)

%

6,73

6,93

6,93

7,13

7,33

7,53

7,73

30

% jembatan dalam
kondisi baik

%

75,20

74,88

76,68

78,52

80,40

82,33

84,31

31

Efisiensi Irigasi

0,47

0,50

0,54

0,60

0,63

0,65

0,65

32

% Kawasan Kumuh

%

33,20

31,20

29,2

27,20

25,20

23,20

21,20

33

% akses penduduk
terhadap air bersih
layak (perpipaan
dan non perpipaan)

%

76,40

80,80

82,48

84,16

85,84

87,52

89,2

34

% akses penduduk
terhadap sanitasi
yang layak

%

79,60

82,10

84,6

87,1

89,6

92,1

94,6

Rencana Strategis
Tahun 2018-2022



Tujuan LGS Sasaran Indikator Sasaran Satuan Ko i1l deling
) tujuan 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0,
35 %]layanan % 59 59,15 65 67 69 72 75
transportasi
16 Terwujudnya 36 Skor Adipura
lingkungan indeks 74,07 75 75 75 75 75 75
hidup yang
berkualitas

Rencana Strategis

Tahun 2018-2022



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

INSPEKTORAT

Jalan Sumbing Nomor 17 Telepon ( 0282) 534400 Faksimile ( 0282) 531255

CILACAP

Kode Pos - 53223

PERNYATAAN TELAH DIREVIU

PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
TAHUN ANGGARAN 2018

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kabupaten Cilacap
untuk Tahun Anggaran 2018 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja. Substansi
informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab manajemen
Pemerintah Kabupaten Cilacap.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas bahwa Laporan Kinerja telah
disajikan secara akurat, andal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan

perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam Laporan
Kinerja ini.

Cilacap, 12 Maret 2018




CHECKLIST REVIU

LKjlP PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP TAHUN 2018

NO PERNYATAAN CHECKLIST
1 | Format 1. Laporan  Kinerja  (LKj)  telah v
menampilkan data penting IP
2. LKj telah menyajikan informasi target v
kinerja
3. LKj telah menyajikan capaian kinerja IP v
yang memadai
4. Telah menyajikan dengan lampiran yang v
mendukung informasi pada badan
laporan
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke v
depan
6. Telah menyajikan akuntablitas keuangan v
Il Mekanisme 1. LKj IP disusun oleh unit kerja yang Vv
penyusunan memiliki tugas fungsi untuk itu
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj v
telah didukung dengan data yang
memadai
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian v
data dan informasi dari unit kerja ke unit
penyusun LKj
4, Telah ditetapkan penanggung jawab v
pengumpulan data/informasi di setiap
unit kerja
5. Data/informasi kinerja yang v
disampaikan dalam LKj telah diyakini
keandalannya
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah v
diketahui oleh unit kerja terkait
7. LKjIP bulanan merupakan gabungan -
partisipasi dari dibawahnya. (Merupakan
Gabungan dari Unit
di bawahnya tetapi
tidak bulanan )




NO PERNYATAAN CHECKLIST
111 Substansi 1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah v

sesuai dengan tujuan/sasaran dalam
perjanjian kinerja

2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah v
selaras dengan rencana strategis

3. Jika butir 1 dan 2 jawabannya tidak, -
maka terdapat penjelasan yang
memadai

4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah v
sesuai dengan tujuan/sasaran dalam
Indikator Kinerja

5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah v
sesuai dengan tujuan/sasaran dalam
Indikator Kinerja Utama

6. Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, -
maka terdapat penjelasan yang
memadai

7. Telah terdapat perbandingan data v
kinerja dengan tahun lalu, standar
nasional dan sebagainya yang
bermanfaat

8. IKU dan IK telah cukup mengukur v
tujuan/sasaran

9. Jika “tidak” telah terdapat penjelasan -
yang memadai

10. IKU dan IK telah SMART Y

Cilacap, & Maret 2018




RENCANA AKSI PENCAPAIAN PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2018

Tujuan

Indikator tujuan

Sasaran

Indikator Sasaran

Satuan

target | Triwulan

Target

Program

OPDPengampu

Misi 1 Mening

gkatkan layanan pendidikan dan kesehatan rohani dan jasm

1 Mewujudkan
kualitas
pelayanan
pendidikan
dan
kesehatan

1 Indek
Pembanguna
n Manusia
(IPM)

ani serta kesejahteraan sosial dan keluarga

skor 68,80
1 Meningkatnya 1 Rata-rata lama| tahun 7,08 [ - Program Pendidikan Anak Usia Dini Dinas P dan K
kuall’Fa§ Sekolah 11 - Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan |Dinas P dan K
pendidikan T
111 _ ahun
masyarakat,
IV 7,08
2 Harapan Lama| Tahun 12,39 I - Program Pendidikan Non Formal Dinas P dan K
Sekolah 11 - Program Manajemen Pelayanan Pendidikan Dinas P dan K
111 - Program Peningkatan Mutu Pendidik Dan Tenaga |Dinas P dan K
vV 12,3 Kependidikan
2 Meningkatnya 3 Usia Harapan Tahun 73,34 I - Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin Dinkes
kualitas Hidup 11 - Program Pengembangan Lingkungan Sehat Dinkes
kesehatan il P Upaya Kesehatan M kat Dink
Masyarakat rogram Upaya Kesehatan Masyaraka inkes
v 73,34 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan Dinkes
Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit |Dinkes
Tidak Menular
Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit |Dinkes
Menular
Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Lansia |Dinkes
Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan Dinkes
Kesehatan
Program Promosi kesehatan dan Pemberdayaan Dinkes

Masyarakat

Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan
BLUD

Program : Pengadaan,Peningkatan sarana dan
prasarana RS / RS.Jiwa / RS.Paru-Paru / RS.Mata.

RSUD Majenang dan
RSUD Cilacap
RSUD Majenang dan
RSUD Cilacap

Rencana Aksi Capaian Perjanjian Kinerja

Tahun 2018




Tujuan Indikator tujuan Sasaran Indikator Sasaran | Satuan target | Triwulan Target Program OPDPengampu
Program peningkatan peran serta kepemudaan Disporapar
Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olah Disporapar, Setda
Raga
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Disporapar
Olahraga
4 AKI Per 70,22 I - Program Kesehatan Ibu Melahirkan dan Anak Dinkes
100.000 II -
KH
11 -
IV 70,2
2
5 AKB Per 1.000 4,99 I - Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Anak |Dinkes
Kh 11 - Balita
111 - Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Dinkes
vV 4,99 Sarana dan Prasarana Puskesmas/Puskesmas
Pembantu dan Jaringannya
6 Prevalensi  Gizi % 0,035 I - Program Perbaikan Gizi Masyarakat Dinkes
Buruk 11 - Program pengawasan dan pengendalian kesehatan |Dinkes
makanan
I11 - Program obat dan perbekalan kesehatan Dinkes
IV 0,03 Program Pengawasan Obat dan makanan Dinkes
2 Meningkatka 2 Indeks Gini 0,31
n ) 3 Meningkatnya 7 Angka % 13,95 | - Program pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Dinsos
kes.e]ahteraan kesejahteraan Kemiskinan 11 - Adat terpencil (KAT) Dan Penyandang Masalah
sosial, sosial 1 N Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya
kesetaraan
gender dan v 13,9
perlindungan 8 % PMKSyang % 16,62 | 5,5 Program pelayanan Dan Rehabilitasi Kesejahteraan |Dinsos
anak ditangani Sosial
II 9,62 Program Pembinaan Para Penyandang Cacat Dan Dinsos
Trauma
[I 12,12 Program Pembinaan Panti Asuhan/ Panti Jompo Dinsos

Rencana Aksi Capaian Perjanjian Kinerja

Tahun 2018




Tujuan Indikator tujuan Sasaran Indikator Sasaran | Satuan target | Triwulan Target Program OPDPengampu
v 16,62 |Program pemberdayaan kelembagaan Dinsos
kesejahteraan sosial
Program pembinaan eks penyandang penyakit
sosial (eks narapidana, PSK, narkoba dan penyakit
sosial)
3 IPG skor 86,98
4 IDG skor 63,61
4 Meningkatnya 9 % Sumbangan % 26,61 1 26,6 Program Peningkatan Kualitas Hidup dan Dinas KB PP PA
kesetaraan dan Pendapatan 11 26,6 Perlindungan Perempuan
keadilan gender Perempuan dalam I11 26,6
keluarga I\Y% 26,6 Program Sistem Data Gender dan Anak Dinas KB PP PA
10 % Perempuan % 18 I 18
dalam lembaga I 18
legislatif
11 18
I\Y% 18
5 Kabupaten Nilai 550
5 Meningkatnya |11 Kekerasan anak % 0,130 I - Program Pemenuhan hak Anak Perlindungan Dinas KB PP PA
Pemenuhan Hak Il - Khusus Anak
dan I11 - Program pembinaan anak terlantar
perlindungan I\Y% 0,13 Program Peningkatan Kualitas Kualitas Keluarga
Anak 0
12 9% Kecamatan % 33,33 I -
Layak Anak 11 -
11 -
I\Y% 33,3
3

Rencana Aksi Capaian Perjanjian Kinerja

Tahun 2018




Tujuan

Indikator tujuan

Sasaran

Indikator Sasaran

Satuan

target

Triwulan

Target

Program

OPDPengampu

Misi 2 Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan yang profesional ber:

prinsip Good

Governance dan Clean Government.

sifat entrepreneur dan dinamis dengan mengedepankan

Meningkatka
n Kualitas
penyelenggar
an
pemrintahn
berdasarkn
prinsip good
governance
dan clean
goverment
(transparnsi
berbasis e-
goverment)

6 Indeks
Reformasi
Birokrasi

Daerah/Wakil Kepala Daerah

Nilai C (50)

6 Meningkatnya 13 Nilai AKIP Nilai 65 1 - Program Perencanaan Pembangunan Daerah Bappelitbangda
kualitas kinerja 11 - Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Bappelitbangda
pemerintahan Perencanaan Pembangunan Daerah
ya.n.g akuntapel, I11 - Program Perencanaan Pengembangan Wilayah Bappelitbangda
efisien efektif, .

) Strategis dan Cepat Tumbuh
bersih de.m I\Y% 65 Program Pengembangan Wilayah Perbatasan Bappelitbangda
melayani
Program Perencanaan Prasarana Wilayah dan Bappelitbangda
Sumber Daya Alam
Program Pengembangan Data/Informasi/Statistik |Bappelitbangda,
Daerah Diskominfo
Program Program Penelitian dan Pengembangan Bappelitbangda
Daerah
Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Setda
Keuangan Kabupaten/Kota
Program Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Diskominfo, Setda
Aparatur Pemerintah
14 Nilai rata-rata Nilai 78 [ - Program Percepatan Pelaksanaan Reformasi Setda
SKM Birokrasi
I1 - Program Pengembangan Kompetensi BKPPD
I11 - Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur (BKPPD
IV 78 Program Pengadaan dan pemberhentian ASN BKPPD
Program Pemgembangan Sistem dan informasi BKPPD
Kepegawaian
Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan Kepala |Setda
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Tujuan Indikator tujuan Sasaran Indikator Sasaran | Satuan target | Triwulan Target Program OPDPengampu
15 Nilai Kepatuhan |Nilai Kuning 1 - Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan [Setda, Diskominfo
terhadap UU Media Massa
Pelayanan Publik 11 - Program Kerjasama Informasi Dengan Mass Media |[Setda, Diskominfo
I - Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Semua OPD
IV Kuni Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Semua OPD
ng Aparatur
Program Peningkatan Disiplin Aparatur Semua OPD
Program Perencanaan dan Pelaporan Kinerja Semua OPD
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Semua OPD
Aparatur
16 Nilai EKPPD Nilai 2,600 [ - Program Peningkatan dan Pengembangan Setda
(Tinggi) Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

11 - Program Kerjasama Pembangunan Setda

11 - Program Kehumasan dan Keprotokolan Setda

IV 2,60 Program Peningkatan Kerjasama Antar pemerintah |Setda

0 daerah
(Tin
g8i)

Program Peningkatan Kesejahteraan Rakyat Setda
Program Pengembangan Kewilayahan Kecamatan
Program Penataan Administrasi Kependudukan Disdukcapil
Program peningkatan Keberdayaan Masyarakat Dispermades
Predesaan
Program pengembangan Lembaga Ekonomi Dispermades

Pedesaan
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Tujuan Indikator tujuan Sasaran Indikator Sasaran | Satuan target | Triwulan Target Program OPDPengampu
Program peningkatan Pertisipasi Masyarakat Dalam [ Dispermades
membangun Desa
Program peningkatan kapasitas aparatur Dispermades
pemerintah desa
Program Pengendalian Penduduk Dinas KB PPPA
Program Keluarga Berencana / program Pelayanan |Dinas KB PPPA
Kontrasepsi
Program penyiapan tenaga pendamping kelompok |Dinas KB PPPA
bina keluarga
Program pengembangan pusat pelayanan informasi |Dinas KB PPPA
dan konseling KRR
Program pengembangan budaya baca dan Dinas Arpus
pembinaan perpustakaan
Program penyelamatan dan pelestarian dokumen |Dinas Arpus, Setda
arsip
Program peningkatan kualitas pelayanan informas |Dinas Arpus
Program Pemeliharaan rutin berkala sarpras Dinas Arpus
kearsipan

17 Kasus Korupsi Jumlah 0 [ 0 Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal |Itkab
T 0 dan Pengendalian Kebijakan KDH
I11 0 Program Peningkatan Profesional Tenaga Itkab
v 0 Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan
7 Meningkatnya 18 Opini BPK Nilai WTP [ - Program Peningkatan dan Pengembangan BPPKAD
kualitas Pengelolaan Keuangan Daerah
11 - Program Peningkatan dan Pengembangan BPPKAD
Pengelolaan Aset/Barang Milik Daerah
I - Program Peningkatan dan Pengembangan BPPKAD
Pengelolaan Pendapatan Asli Daerah
v WTP Program Peningkatan Pengembangan Sistem Setda
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
Program Peningkatan Kualitas Pengadaan Barang |Setda
dan Jasa
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Tujuan Indikator tujuan Sasaran Indikator Sasaran | Satuan target | Triwulan Target Program OPDPengampu
Misi 3 Mewujudkan demokratisasi, stabilitas keamanan, ketertiban umum, ketentraman dan perlindungan masyarakat.
4 Meningkatka | 7 Tingkat
e % 65
n partisipasi
l(;ondusivitas 8 Meningkatnya |19 % pemilih dalam % 65 I - Program Pendidikan Politik Masyarakat Kesbangpol
an demokratisasi pemilu
II - Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan Kesbangpol
keamanan dan partisipasi & & & 8 &P
serta masyarakat 111 - Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Setwan
perlindungan dalam Perwakilan Rakyat Daerah
masyarakat pembangunan
politik v 65 Program Kemitraan Pengembangan Wawasan Kesbangpol
Kebangsaan
8 Angka Angka 200
kriminalitas
yang 9 Meningkatnya |20 % pelanggaran % 0,11 I - Program PeningkatanKesiagaan dan Pencegahan Satpol PP
ditangani keamanan, PERDA Bahaya Kebakaran
ketentraman
dan II - Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan |Satpol PP, Kesbangpol
perlindungan Lingkungan
masyarakat I11 - Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Satpol PP, Kesbangpol
Pencegahan Tindak Kriminal
v 0,11 Program Penataan Peraturan Satpol PP
Perundang-Undangan
Program Pendidikan Politik Masyarakat Kesbangpol, Setda
Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan Kesbangpol
Program Kemitraan Pengembangan Wawasan Kesbangpol
Kebangsaan
Program Peningkatan Pemberantasan Penyakit Satpol PP, Kesbangpol
Masyarakat (PEKAT)
9 Berkurangnya % 0,5
ke.rugian 10 Meningkatnya |21 % penurunan % 0,5 I - Program Peningkatan Kesiagaan dan Pencegahan  [Satpol PP
akibat Kesiapsiagaan kerugian akibat I - Bahaya Kebakaran
bencana bencana bencana
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Tujuan Indikator tujuan Sasaran Indikator Sasaran | Satuan target | Triwulan Target Program OPDPengampu
111 -
I\Y% 0,5
22 % desa tangguh |% 8,8 1 - Program Pencegahan Dini dan Penanggulangan BPBD
Il -
11 -
I\Y% 8,8
Misi 4 Mengembangkan perekonomian yang bertumpu pada potensi lokal dan regional
5 Meningka.tka 10 Pertumb.uhan Dengan Migas % 415515
n Daya Saing ekonomi
Perekonomia Tanpa Migas % 415-515
n Daerah
11 Meningkatnya |23 % Kontribusi % 16,26 I - Program Peningkatan Ketahanan Pangan Dispabun
pertumbuhan Pertanian, (Pertanian/Perkebunan)
Il - Program Peningkatan dan Pengembangan Setda
Perekonomian Daerah
I11 - Program Pengembangan Perikanan Tangkap Dinas Perikanan
v 16,2 Program Pemberdayaan Masyarakat Dalam Dinas Perikanan
6 Pengawasan dan Pengendalian Sumberdaya

Perairan Darat

Program Pengembangan Budidaya Perikanan
Program Pengembangan Kawasan Budidaya Laut,
Air Payau dan Air Tawar

Program Peningkatan Kegiatan Budaya Kelautan
dan Wawasan Maritim Kepada Masyarakat

Program Optimalisasi Pengelolaan dan Pemasaran
Produksi Perikanan

Dinas Perikanan
Dinas Perikanan

Dinas Perikanan

Dinas Perikanan
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Tujuan Indikator tujuan Sasaran Indikator Sasaran | Satuan target | Triwulan Target Program OPDPengampu
Program Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat Dinas Perikanan
Pesisir
Program Peningkatan Produksi Pertanian Dispertanak
Program Peningkatan Produksi Hasil Peternakan Dispertanak
Program Peningkatan Penerapan Teknologi Dispertanak
Peternakan
Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit | Dispertanak
Ternak
Peningkatan Kesejahteraan petani Dispertanak
Program Pemberdayaan Penyuluh Pertanian Dispertanak
Lapangan
Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi Dispabun, Dispertanak,
Pertanian/ Perkebunan Dinas Perikanan
Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi Dispertanak
Peternakan
Program Peningkatan Kesejahteraan Petani. Dispertanak
Progra.m Peningkatan Penerapan Teknologi Dispabun, Dispertanak
Pertanian/Perkebunan
Program Penciptaan lklim Usaha Kecil Menengah DPKUKM
Yang Kondusif
Program Pengembangan Kewirausahaan dan DPKUKM
Keunggulan Kompetitif Usaha Kecil Menengah
Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha |DPKUKM
Bagi Usaha Mikro Kecil Menengah
Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan DPKUKM
Koperasi
24 % Kontribusi % 32,35 I - Program Penataan Struktur Industri Disnakerin
Industri

11 - Program pengembangan industri Kecil Dan Disnakerin
menengah

111 - Program peningkatan Kapasitas Dan penggunaan Disnakerin
Iptek Dalam Sistem Produksi

I\Y% 32,3
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Tujuan Indikator tujuan Sasaran Indikator Sasaran | Satuan target | Triwulan Target Program OPDPengampu
25 % Kontribusi % 11,44 I - Program Penciptaan Iklim Usaha Kecil Menengah DPKUKM
Perdagangan Yang Kondusif
11 - Program Pengembangan Kewirausahaan dan DPKUKM
Keunggulan Kompetitif Usaha Kecil Menengah
I - Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha [DPKUKM
Bagi Usaha Mikro Kecil Menengah
v 11,4 Program peningkatan Upaya Penumbuhan Disporapar
4 Kewirausahaan Dan Kecakapan Hidup Pemuda
Program Perlindungan Konsumen dan Pengamanan |DPKUKM
Perdagaangan
Program Peningkatan Kerjasama Perdagangan DPKUKM
Internasional
Program Peningkatan dan Pengembangan Ekpor DPKUKM
Pengembangan Perekonomian Daerah Setda
Program Peningkatan Efisiensi Perdagangan Dalam |DPKUKM
Negeri
Program Pembinaan Pedagang Kaki Lima dan DPKUKM
Asongan
12 Meningkatnya |26 % Kontribusi % 0,65 \ - Program Pengembangan Pemasaran Pariiwisata Disporapar
kualitas dan Pariwisata dalam
I1 - Program pengembangan Destinasi Pariwisata Disporapar
I11 - Program pengembangan Nilai Budaya Dinas P danK
v 0,65 Program Pengelolaan Keragaman Budaya Dinas P danK
Program Pengelolaan Kekayaan Budaya Dinas P danK
13 Menurunnya 27 TPT (Tingkat % 6-6,3 I - Program peningkatan Kualitas Dan Produktivitas Disnakerin
pengangguran Pengangguran 11 - Tenaga Kerja
terbuka Terbuka)

10
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Tujuan Indikator tujuan Sasaran Indikator Sasaran | Satuan target | Triwulan Target Program OPDPengampu
I - Program Perlindungan Dan pengembangan Disnakerin
Lembaga Ketenaga Kerjaan

IV 6- Program peningkatan Kesempatan Kerja Disnakerin

6,3
11 Inflasi % "2-3
14 Meningkatnya |28 realisasi nilai Milvar 805.25 [ - Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi |DPMPTSP, Setda
nilai investasi investasi ¥ ’ Investasi

I1 - Program Penyiapan potensi sumberdaya, sarana DPMPTSP

11 _ dan prasarana daerah

v 805, Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama DPMPTSP
25 Investasi

Misi 5 Menge

mbangkan dan membangun infrastruktur wilayah dengan memperhatikan aspek lingkungan hidup dalam pemanfaatan sumber daya alam secara berkelanjutan

6 Meningkat 12 Persentase % 64,07
kan kualitas capaian 15 Meningkatnya |29 % ruas jalan % - | - Program pembangunan Jalan Dan Jembatan DPUPR
infrastruktur layanan Kinerja kabupaten kondisi L .
wilayah infrastruktur pelayanan mantap (baik dan 11 - Program Rehabilitasi/ Pemeliharaan Jalan Dan DPUPR
wilayah infrastruktur sedang dengan Jembatan
wilayah lebar perkerasan [11 - Program peningkatan Sarana dan prasarana DPUPR
minimal 5 meter) kebinamargaan
IV -

30 % jembatan % 76,68 [ - Program pembangunan Jalan Dan Jembatan DPUPR
da?am kondisi 1l - Program Rehabilitasi/ Pemeliharaan Jalan Dan DPUPR
baik 111 - Jembatan

v 76,68 Program Pembangunan Turap / Talud / Bronjong [Dinas PSDA

31 Efisiensi Irigasi % 0,54 1 - Program pengembangan Dan Pengelolaan Jaringan |Dinas PSDA

Irigasi, Rawa Dan Jaringan Pengairan lainnya.

11
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Tujuan Indikator tujuan Sasaran Indikator Sasaran | Satuan target | Triwulan Target Program OPDPengampu
I\Y% 0,54
32 % Kawasan % 29,2 I - Program Pembangunan/Rehabilitasi Saluran Dinas PSDA
Kumuh Pembuang
11 - Program pengembangan Perumahan Dsperkimta
I - Program Pengelolaan Areal Pemakaman Dsperkimta
v 29,2 Program penataan penguasaan, pemilikan, Dsperkimta
penggunaan dan pemanfaatan tanah
Program Pemberdayaan Pengguna Jasa Konstruksi |DPUPR
Program Perencanaan Tata Ruang DPUPR
Program Pemanfaatan Tata Ruang DPUPR
Program Pengendalian Pemanfaatan Ruang DPUPR
Program Pengelolaan Tata Bangunan DPUPR
Program Penyelesaian Konflik-Konflik Pertanahan |Dsperkimta
33 % akses % 82,48 I - Program Lingkungan Sehat perumahan Dsperkimta
k
pendudu . 11 - Program Penyediaan dan Pengelolaan Air Baku Dinas PSDA
terhadap air
bersih layak 11 - Program Pengendalian pencemaran Dan perusakan [DLH
(perpipaan dan v 824 Lingkungan Hidup
non perpipaan) 8’
34 % akses % 84,6 I - Program pengembangan kinerja pengelolaan air Dsperkimta
penduduk minum dan air limbah
terhadap sanitasi 11 - Program perbaikan perumahan akibat bencana Disperkimta
yang layak alam/sosial
I - Program Pembangunan Saluran Drainase/ Gorong{Disperkimta, Dinas
gorong PSDA
IV 84,6 Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan |DLH
35 % layanan % 65 I - Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Jalan |Disperkimta, Dishub
transportasi Raya

12
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Tujuan Indikator tujuan Sasaran Indikator Sasaran | Satuan target | Triwulan Target Program OPDPengampu

11 - Program Pembangunan Prasarana Dan Fasilitas Dishub
Perhubungan

I - Program Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas [ Dishub

v 65 Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana [Dishub
Perhubungan
Program peningkatan Pelayanan Angkutan Dishub

16 Terwujudnya 36 Skor Adipura indeks 75 I - Program Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) |Disperkimta
lingkungan

11 - Perlindungan dan Konservasi Sumber Daya Alam DLH

I11 - Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan DLH
Persampahan

I\Y% 75 Peningkatan Pengendalian Polusi DLH
Program Pengendalian Pencemaran Dan Perusakan [DLH
Lingkungan Hidup
Program Peningkatan Kualitas dan Akses Informasi |[DLH
Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup
Program Tata Lingkungan DLH
Program Pengawasan dan Penegakan Hukum DLH
Lingkungan Hidup
Program Peningkatan Kapasitas Masyarakat Dalam |DLH

Pengelolaan Lingkungan Hidup
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INDIKATOR KINERJA UTAMA
TAHUN 2018-2022

Tujuan/ Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Tu

juan

Formulasi / Perhitungan

Type
Penghitung
an

Mewujudkan kualitas pelayanan
pendidikan dan kesehatan

Indek Pembangunan Manusia (IPM)

%

Nilai maksimum dan minimum komponen IPM (Rata-rata
sederhana dari indeks harapan hidup, indeks pendidikan, dan
indeks standar hidup layak yang tertuang dalam paritas daya beli )

Meningkatkan kesejahteraan sosial
dan kesetaraan gender

Indeks Gini

Skor

Jumlah rumahtangga atau penduduk
Rata-rata pendapatan atau pengeluaran rumahtangga yang
sudah dikelompokkan menurut kelasnya

k
G-1- N Pi1(Qi+Qi-1)

10.000
i-1

Invert

IPG

Skor

Indeks pencapaian kemampuan dasar pembangunan
manusia dengan memperhatikan ketimpangan gender
Penghitungan BPS dengan menggunakan dimensi 1) umur
panjang dan hidup sehat (a long and healthy life)

2) pengetahuan (knowledge); dan3) standar hidup layak (
decent standard of living) yang mengungkapkan
ketidakadilan pencapaian laki-laki dan perempuan.

IDG

Skor

Indeks komposit yang mengukur peran aktif perempuan
dalam kehidupan ekonomi dan politik (menunjukkan apakah
perempuan dapat memainkan peranan aktif dalam
kehidupan ekonomi dan politik )

Kabupaten Layak Anak

Nilai

Nilai/ Penghargaan dari Kementerian PPPA terhadap
Kabupaten/Kota yang mempunyai sistem pembangunan
berbasis hak anak melalui pengintegrasian komitmen dan
sumber daya pemerintah, masyarakat dan dunia usaha, yang
terencana secara menyeluruh dan berkelanjutan dalam
kebijakan, program dan kegiatan untuk menjamin
terpenuhinva hak dan perlindungan anak pada tahun n-1

Indikator Kinerja Utama
Tahun 2018-2022




Type

Tujuan/ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Formulasi / Perhitungan Penghitung
an
Meningkatkan Kualitas 6 Indeks Reformasi Birokrasi Nilai Nilai hasil evaluasi KemenPAN dan RB atas pelaksanaan
penyelenggaraan pemerintahan Reformasi Birokrasi pada tahun n
prinsip good governance dan clean
goverment (transparansi berbasis e-
goverment).
Meningkatkan kondusivitas dan 7 Tingkat partisipasi pemilu % Proporsi DPT yang menggunakan hak pilihnya terhadap
keamanan serta perlindungan jumlah total DPT
masyarakat. 8 Angka kriminalitas yang ditangani Nilai Proporsi jumlah tindk kriminal yang tertangni selama tahun
terhadap jumlah penduduk
9 Berkurangnya kerugian akibat bencana % Inve
rt
Meningkatkan Daya Saing 10 Pertumbuhan ekonomi Dengan Migas %
Perekonomian Daerah. 11 Pertumbuhan ekonomi Tanpa Migas %

12 Inflasi % inflasi adalah suatu proses meningkatnya harga-harga secara Inve
umum dan terus-menerus (kontinu). yang dihitung rt
berdasarkan Indeks Harga Konsumen (IHK) serta
berdasarkan Indeks Biaya Hidup, Indeks Harga Produsen
(IHP). IHK digunakan untuk menghitung harga rata-rata dari
barang dan jasa yang dikonsumsi oleh rumah tangga
(household)

Meningkatkan kualitas infrastruktur | 13 % capaian layanan infrastruktur % Prosentase dari ketercapaian layanan infrastruktur wilayah (
wilayah, pemanfaatan tata ruang. wilayah jalan, jembatan, irigasi, permukiman, transportasi ) pada
tahun n
Sasaran
Meningkatnya kualitas pendidikan | 14 Rata-rata lama Sekolah tahun Kombinasi antara

masyarakat,

partisipasi sekolah, jenjang pendidikan yang sedang dijalani, kelas
yang diduduki dan pendidikan yang ditamatkan ( kumulatif jumlah
tahun yang ditempuh oleh penduduk 25 tahun ke atas dalam
mengikuti pendididkan formal yang dihitung sampai jenjang
pendidikan tertinggi yang ditamatkan atau kelas/tingkat tertinggi
yang pernah diduduki )

Indikator Kinerja Utama
Tahun 2018-2022




Type

Tujuan/ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Formulasi / Perhitungan Penghitung
an

15 Harapan Lama Sekolah Tahu Lamanya sekolah (dalam tahun) yang diharapkan akan dirasakan

n oleh anak pada umur tertentu di masa mendatang (diatas 7 tahun)
Formula > | HLSL = FK > Z i‘t
E7 kolah pada tahun 1
Vel
Meningkatnya kualitas kesehatan 16 Usia Harapan Hidup Tahu Angka perkiraan lama hidup rata-rata penduduk dengan asumsi
Masyarakat n tidak ada perubahan pola mortalitas menurut umur
17 AKI Per jumlah ibu hamil yang meninggal karena hamil, bersalin dan nifas Inve
100.0 selama satu tahun dibagi dengan jumlah kelahiran hidup pada rt
00 Kh tahun yang sama dikalikan seratus ribu (100.000)
18 AKB Per jumlah bayi (<1tahun) yang meninggal di Kabupaten Cilacap Inve
1.000 selama satu tahun dibagi dengan jumlah kelahiran hidup pada rt
Kh tahun yang sama dikalikan seribu (1.000)

19 Prevalensi Gizi Buruk % Persentase kasus balita gizi buruk yang ditemukan dan tercatat Inve
terhadap jumlah balita yang ada pada periode kurun waktu rt
tertentu

Meningkatnya kesejahteraan sosial | 20 Angka Kemiskinan % Persentase penduduk yang masuk kategori miskin terhadap jumlah Inve
penduduk rt

21 % PMKS yang ditangani % Persentase PMKS skala kabupaten/ kota yang ditangani dalam
pemenuhan kebutuha dasar

Meningkatnya kesetaraan dan 22 % Sumbangan Pendapatan Perempuan %
keadilan gender dalam keluarga
23 % Perempuan dalam lembaga legislatif % Proporsi jumlah perempuan di lembaga legilatif terhadap jumlah

seluruh anggota legislatif

Indikator Kinerja Utama
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Tujuan/ Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Meningkatnya Pemenuhan Hak dan
perlindungan Anak

24 Kekerasan anak

%

Formulasi / Perhitungan

Proporsi anak korban kekerasan terhadap jumlah anak
keseluruhan

Type
Penghitung
an

25 9 Kecamatan Layak Anak

%

Proporsi jumlah kecamatan layak terhadap jumlah kecmatan

Meningkatnya kualitas kinerja
pemerintahan yang akuntabel,
efisien efektif, bersih dan melayani

26 Nilai AKIP

Nilai

nilai hasil evaluasi Kemenpan RB atas SAKIP Kabupaten Cilacap
pada tahun n-1

27 Nilai EKPPD

Nilai

hasil penilaian Kemendagri atas Kinerja Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah dengan fokus pada pengambilan dan
pelaksanaan kebijakan pada tahun n-1

28 Nilai rata-rata SKM

Nilai

Data dan informasi tentang tingkat kepuasan masyarakat yang
diperoleh dari hasil pengukuran secara kuantitatif dan kualitatif
atas pendapat masyarakat dalam memperoleh pelayanan dari
aparatur penyelenggara pelayanan publik dengan membandingkan
antara harapan dan kebutuhannya

29 Kasus Korupsi

jumla

Jumlah Kasus korupsi yang terjadi pada tahun n

Inve
rt

30 Nilai  Kepatuhan
Pelayanan Publik

terhadap

uu

Nilai

Nilai perilaku penyelenggara pelayanan publik untuk menaati
ketentuan penyelenggaraan pelayanan publik sebagaimana
dimaksud dalam UU Nomor 25 Tahun 2009 tentangPelayanan
Publik.

Meningkatnya kualitas
penyelenggaran keuangan daerah

31 Opini BPK

Nilai

opini hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) atas
laporan keuangan daerah Kabupaten Cilacap pada tahun n-1 (
WTP=4; WDP=3;TW=2; Disklaimer=1) Pernyataan profesional
pemeriksa mengenai kewajaran informasi keuangan yang disajikan
dalam laporan keuangan yang didasarkan pada empat kriteria
yakni kesesuaian dengan standar akuntansi pemerintahan,
kecukupan pengungkapan (adequate disclosures), kepatuhan
terhadap peraturan perundang-undangan, dan efektivitas sistem
pengendalian intern

Meningkatnya demokratisasi dan
partisipasi masyarakat dalam
pembangunan politik

32 % pemilih dalam pemilu

%

Proporsi DPT yang menggunakan hak pilihnya terhadap jumlah
total DPT

Indikator Kinerja Utama
Tahun 2018-2022




Type

Tujuan/ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Formulasi / Perhitungan Penghitung
an
9 [Meningkatnya keamanan,| 33 % pelanggaran PERDA Jumlah kasus pelanggaran Perda / jumlah perda x 100% Inve
ketentraman dan perlindungan % rt
masyarakat
10 |Meningkatnya Kesiapsiagaan| 34 % penurunan kerugian akibat bencana 0 perbandingan Jumlah kerugian riil setelah terjadi bencana
bencana %
35 % desa tangguh bencana % jumlah desa siap siaga bencana / jumlah total desa x 100%
11 |Meningkatnya pertumbuhan sektor| 36 % Kontribusi Pertanian, kehutanan dan o Menunjukkan persentase jumlah kontribusi pertanian, kehutanan
sektor unggulan perikanan dalam PDRB 0 dan perikanan terhadap PDRB
37 % Kontribusi Industri Pengolahan % Menunjukkan persentase jumlah kontribusi industri pengolahan
dalam PDRB terhadap PDRB
38 % Kontribusi Perdagangan dalam PDRB % Menunjukkan persentase jumlah kontribusi perdagangan terhadap
PDRB
12 |Meningkatnya kualitas dan kuantitas| 39 % Kontribusi Pariwisata dalam PAD % Menunjukkan persentase jumlah kontribusi pariwisata terhadap
Destinasi Wisata PDRB
13 |Menurunnya pengangguran terbuka | 40 TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka) Persentase jumlah pengangguran terhadap jumlah angkatan kerja ( Inve
% angkatan kerja yang rt
menganggur/mencari pekerjaan )
14 |Meningkatnya nilai investasi 41 realisasi nilai investasi Jumlah nilai investasi investor PMDN/PMA dihitung dengan
Milya menjumlahkan jumlah realisasi nilai proyek investasi berupa
PMDN dan nilai proyek investasi PMA yang telah disetujui oleh
r Badan Koordinasi Penanaman Modal (BKPM)
15|Meningkatnya Kinerja pelayanan 42 9% ruas jalan kabupaten kondisi mantap panjang jalan kabupaten dalam kondisi mantap (baik dan sedang
infrastruktur wilayah (baik dan sedang dengan lebar % fiengan lebar perkerasan minimal 5 meter) dibagi seluruh panjang
perkerasan minimal 5 meter) jalan kabupaten yang ada di Kabupaten Cilacap dikalikan 100%
43 % jembatan dalam kondisi baik panjang jembatan dalam kondisi baik dibagi seluruh panjang
% jembatan yang ada di Kabupaten Cilacap dikalikan 100%
44 Efisiensi Irigasi % Perbandingan irigasi dalam kondisi baik dan digunakan secara
efektif dengan irigasi yang adax 100%
45 9% Kawasan Kumuh Perbandingan luas lingkungan permukiman Inve
% kumuh terhadap luas wilayah rt

Indikator Kinerja Utama
Tahun 2018-2022




Type

Tujuan/ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Formulasi / Perhitungan Penghitung
an
46 % akses penduduk terhadap air bersih (Jumlah penduduk yg Memiliki Akses Air r bersih perpipaan dan
layak (perpipaan dan non perpipaan) % non perpipan)/(Jumlah Penduduk pada Akhir Tahun n) x100
47 % akses penduduk terhadap sanitasi o Proporsi jumlah penduduk berakses sanitasi layak dibandingkan
yang layak % dengan jumlah penduduk x 100%
48 9% layanan transportasi Hasil survei kepuasan masyarakat di bidang transportasi termasuk
% pemenuhan sarpras dan rambu-rambu transportasi
16 |Terwujudnya lingkungan hidup yang| 49 Skor Adipura indek Nilai penghargaan bagi kota di Indonesia yang berhasil dalam

berkualitas

kebersihan serta pengelolaan lingkungan perkotaan

Indikator Kinerja Utama
Tahun 2018-2022




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2018

Tujuan Indikator tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan target
Misi 1 Meningkatkan layanan pendidikan dan kesehatan rohani dan jasmani serta kesejahteraan sosial dan keluarga
1 Mewujudkan 1 Indek skor 68,80
kualitas pelayanan Pembangunan - - —
pendidikan dan Manusia (IPM) 1 Meningkatnya kualitas pendidikan | 1 Rata-rata lama Sekolah tahun 7,08
Kkesehatan masyarakat,
ese 2 Harapan Lama Sekolah Tahun 12,39
2 Meningkatnya kualitas kesehatan | 3 Usia Harapan Hidup Tahun 73,34
Masyarakat
4 AKI Per 100.000 KH 70,22
5 AKB Per 1.000 Kh 4,99
6 Prevalensi Gizi Buruk % 0,035
2 Meningkatkan 2 Indeks Gini 0,31
kesejahteraan sosial, 3 Meningkatnya kesejahteraan sosial | 7 Angka Kemiskinan % 13,95
kesetaraan gender - - - -
dan perlindungan 8 % PMKS yang ditangani % 16,62
k
and 3 IPG skor 86,98
4 1DG skor 63,61
4 Meningkatnya kesetaraan dan 9 % Sumbangan Pendapatan Perempuan dalam
. % 26,61
keadilan gender keluarga
10 % Perempuan dalam lembaga legislatif % 18
5 Kabupaten Layak Nilai 550
Anak 5 Meningkatnya Pemenuhan Hak 11 Kekerasan anak % 0,130
dan perlindungan Anak
12 % Kecamatan Layak Anak
% 33,33
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Tujuan Indikator tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan target
Misi 2 Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan yang profesional bersifat entrepreneur dan dinamis dengan mengedepankan
prinsip Good Governance dan Clean Government.

3 Meningkatkan 6 Indeks Reformasi Nilai C (50)
Kualitas Birokrasi 6 Meningkatnya kualitas kinerja 13 Nilai AKIP Nilai 65
penyelenggaran pemerintahan yang akuntabel, 14 Nilai rata-rata SKM Nilai 78
pemerintahan efisien efektif, bersih dan melayani | 15 Nilai Kepatuhan terhadap UU Pelayanan Publik Nilai Kuning
berdasarkan prinsip 16 Nilai EKPPD Nilai 2,600(Tinggi)
good governance dan 17 Kasus Korupsi Jumlah 0
clean goverment 7 Meningkatnya kualitas 18 Opini BPK Nilai WTP
(transparansi penyelenggaran keuangan daerah
berbasis e-
goverment)

Misi 3 Mewujudkan demokratisasi, stabilitas keamanan, ketertiban umum, ketentraman dan perlindungan masyarakat.

4  Meningkatkan 7 Tingkat % 65
kondusivitas dan|  partisipasi 8 Meningkatnya demokratisasidan |19 % pemilih dalam pemilu
keamanan serta|  pemilu partisipasi masyarakat dalam % 65
perlindungan pembangunan politik
masyarakat 8 Angka Nilai 200

kriminalitas yang [9 Meningkatnya keamanan,|[20 % pelanggaran PERDA
ditangani ketentraman dan perlindungan % 0,11
masyarakat
9 Berkurangnya % 0,5
kerugian akibat |10 Meningkatnya Kesiapsiagaan| 21 % penurunan kerugian akibat bencana % 0,5
bencana bencana 22 % desa tangguh bencana % 8,8
Misi 4 Mengembangkan perekonomian yang bertumpu pada potensi lokal dan regional
5 Meningkatkan Daya |10 Pertumbuhan Dengan Migas % 4,15-5,15
Tanpa Migas % 4,15-5,15
11 Meningkatnya pertumbuhan sektor|23 % Kontribusi Pertanian, kehutanan dan perikanan % 1626
sektor unggulan dalam PDRB ’
24 % Kontribusi Industri Pengolahan dalam PDRB 32,35
25 % Kontribusi Perdagangan dalam PDRB 11,44
12 Meningkatnya kualitas dan 26 9% Kontribusi Pariwisata dalam PAD % 0,65
kuantitas Destinasi Wisata
13 Menurunnya pengangguran 27 TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka)
terbuka % 6-6,3

Perjanjian Kinerja Tahun 2018




Tujuan Indikator tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan target

11 Inflasi % 2.3
14 Meningkatnya nilai investasi 28 realisasi nilai investasi Milyar 805,25
6 Meningkat kan|12 Persentase % 64,07
kualitas capaian layanan |15 Meningkatnya Kinerja pelayanan |29 % ruas jalan kabupaten kondisi mantap (baik dan 0
. . . . .. % 6,93
infrastruktur infrastruktur infrastruktur wilayah sedang dengan lebar perkerasan minimal 5 meter)
wilayah wilayah 30 % jembatan dalam kondisi baik % 76,68
31 Efisiensi Irigasi 0,54
32 9% Kawasan Kumuh % 29,2
33 % aks.es penduduk thp .alr bersih layak % 82.48
(perpipaan & non perpipaan)
34 9% akses penddk thp sanitasi yg layak % 84,6
35 % layanan transportasi % 65
16 Terwu]udnya' lingkungan hidup 36 Skor Adipura indeks 7e
yang berkualitas
Sasaran dan Indikator Kinerja tersebut akan dicapai dengan melaksanakan Program/Anggaran sebagai berikut :
1 Pogram Peningkatan Pelayanan Angkutan Rp. 298.331.000
2 Program Fasilitasi Peningkatan SDM Bidang Komunikasi Dan Informasi Rp. 108.000.000
3 Program Fasilitasi Pindah/Purna Tugas PNS Rp. 650.000.000
4 Program Keluarga Berencana Rp. 9.096.177.000
5 Program Kemitraan Pengembangan Wawasan Kebangsaan Rp. 342.000.000
6  Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan Kesehatan Rp. 67.500.000.000
7  Program Kerjasama Informasi Dengan Mas Media Rp. 2.158.660.000
8 Program Kerjasama Pembangunan Rp. 321.000.000
9 Program Kesehatan Reproduksi Remaja Rp. 87.500.000
10 Program Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Anak Dan Perempuan Rp. 185.000.000
11 Program Lingkungan Sehat Perumahan Rp. 23.868.233.000
12 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan Rp. 1.960.000.000
13 Program Obat Dan Perbekalan Kesehatan Rp. 7.178.211.000
14 Program Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi Rp. 243.400.000
15 Program Optimalisasi Pengelolaan Dan Pemasaran Produksi Perikanan Rp. 153.500.000
16 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 139.949.416.000
17 Program Pelayanan Dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial Rp. 3.462.500.000
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18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56

Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin

Program Pelayanan Kontrasepsi

Program Pembangunan Infrastruktur Perdesaan

Program Pembangunan Jalan Dan Jembatan

Program Pembangunan Prasarana Dan Fasilitas Perhubungan

Program Pembangunan Saluran Drainase/Gorong-Gorong

Program Pembangunan Sistem Informasi/Data Base Jalan Dan Jembatan
Program Pembangunan Turap/Talud/Bronjong

Program Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat Pesisir

Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) Dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya

Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial

Program Pemberdayaan Masyarakat Dalam Pengawasan Dan Pengendalian Sumberdaya Perairan Darat
Program Pemberdayaan Pengguna Jasa Konstruksi

Program Pemberdayaan Penyuluh Pertanian/Perkebunan Lapangan

Program Pembinaan Anak Terlantar

Program Pembinaan Dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa

Program Pembinaan Dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Kabupaten/Kota

Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan Olah Raga

Program Pembinaan Dan Pengawasan Bidang Pertambangan

Program Pembinaan Dan Pengembangan Aparatur

Program Pembinaan Eks Penyandang Penyakit Sosial (Eks Narapidana, Psk, Narkoba Dan Penyakit Sosial Lainnya)
Program Pembinaan Panti Asuhan /Panti Jompo

Program Pembinaan Para Penyandang Cacat Dan Trauma

Program Pembinaan Peran Serta Masyarakat Dalam Pelayanan KB/KR Yang Mandiri
Program Pemeliharaan Kantrantibmas Dan Pencegahan Tindak Kriminal

Program Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana Dan Prasarana Kearsipan

Program Penataan Administrasi Kependudukan

Program Penataan Dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem Dan Prosedur Pengawasan
Program Penataan Penguasaan, Pemilikan, Penggunaan Dan Pemanfaatan Tanah
Program Penataan Peraturan Perundang-Undangan

Program Penataan Struktur Industri

Program Pencegahan Dan Penanggulangan Penyakit Menular

Program Pencegahan Dan Penanggulangan Penyakit Ternak

Program Pencegahan Dini Dan Penanggulangan Korban Bencana Alam

Program Penciptaan Iklim Usaha Usaha Kecil Menengah Yang Konduksif

Program Pendidikan Anak Usia Dini

Program Pendidikan Kedinasan

Program Pendidikan Non Formal

Program Pendidikan Politik Masyarakat

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

5.040.000.000
372.654.000
100.000.000
14.950.000.000
341.344.000
6.475.000.000
100.000.000
11.050.000.000
60.000.000
597.500.000
705.000.000
40.000.000
30.000.000
403.500.000
153.250.000
30.000.000
125.000.000
2.310.000.000
25.000.000
41.250.000
75.000.000
50.000.000
125.000.000
72.600.000
50.000.000
30.000.000
7.045.016.000
40.000.000
33.070.000.000
1.955.500.000
48.300.000
580.000.000
518.000.000
3.855.050.000
456.000.000
2.954.900.000
888.275.000
2.542.877.000
456.500.000
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57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95

Program Pengadaan, Peningkatan Dan Perbaikan Sarana Dan Prasarana Puskesmas/ Puskemas Pembantu Dan Jaringannya
Program Pengadaan, Peningkatan Sarana Dan Prasarana Rumah Sakit/ Rumah Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru-Paru/ Rumah Sakit Mata

Program Pengawasan Dan Pengendalian Kesehatan Makanan
Program Pengawasan Obat Dan Makanan

Program Pengelolaan Areal Pemakaman

Program Pengelolaan Kekayaan Budaya

Program Pengelolaan Keragaman Budaya

Program Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH)

Program Pengembangan Budaya Baca Dan Pembinaan Perpustakaan
Program Pengembangan Budidaya Perikanan

Program Pengembangan Dan Pengelolaan Jaringan Irigasi, Rawa Dan Jaringan Pengairan Lainnya

Program Pengembangan Data/Informasi

Program Pengembangan Data/Informasi/Statistik Daerah

Program Pengembangan Destinasi Pariwisata

Program Pengembangan Industri Kecil Dan Menengah

Program Pengembangan Kawasan Budidaya Laut, Air Payau Dan Air Tawar
Program Pengembangan Kemitraan

Program Pengembangan Kewirausahaan Dan Keunggulan Kompetitif Usaha Kecil Menengah

Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan

Program Pengembangan Komunikasi, Informasi Dan Media Massa
Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan

Program Pengembangan Lingkungan Sehat

Program Pengembangan Nilai Budaya

Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata

Program Pengembangan Perikanan Tangkap

Program Pengembangan Perumahan

Program Pengembangan Sentra-Sentra Industri Potensial

Program Pengembangan Sistem Informasi Pertanahan

Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi Usaha Mikro Kecil Menengah
Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan

Program Pengembangan Wilayah Perbatasan

Program Pengendalian Dan Pengamanan Lalu Lintas

Program Pengendalian Pemanfaatan Ruang

Program Pengendalian Pencemaran Dan Perusakan Lingkungan Hidup
Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender Dan Anak
Program Peningkatan Dan Pengembangan Ekspor

Program Peningkatan Dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah
Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Efisiensi Perdagangan Dalam Negeri

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

14.495.270.000
25.659.340.000
50.000.000
65.000.000
775.000.000
142.600.000
152.375.000
3.050.000.000
475.500.000
3.114.585.000
50.270.527.000
175.000.000
460.000.000
1.682.575.000
546.800.000
320.000.000
45.000.000
40.000.000
7.355.132.000
1.935.602.000
76.000.000
200.000.000
1.445.382.000
1.677.000.000
1.383.500.000
936.000.000
634.036.000
25.000.000
330.000.000
3.733.210.000
35.000.000
139.406.000
100.000.000
1.203.500.000
250.900.000
379.000.000
15.872.018.000
3.105.319.000
4.414.779.000
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96

97

98

99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134

Program Peningkatan Iklim Investasi Dan Realisasi Investasi

Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa

Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perencanaan Pembangunan Daerah
Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan Keamanan Dan Kenyamanan Lingkungan

Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan

Program Peningkatan Kegiatan Budaya Kelautan Dan Wawasan Maritim Kepada Masyarakat
Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan Bermotor

Program Peningkatan Kemampuan Teknologi Industri

Program Peningkatan Kerjasama Antar Pemerintah Daerah

Program Peningkatan Kerjasama Perdagangan Internasional

Program Peningkatan Kesejahteraan Petani

Program Peningkatan Keselamatan Ibu Melahirkan Dan Anak

Program Peningkatan Kesempatan Kerja

Program Peningkatan Kesiagaan Dan Pencegahan Bahaya Kebakaran

Program Peningkatan Ketahanan Pangan (Pertanian/ Perkebunan)

Program Peningkatan Kualitas Dan Akses Informasi Sumber Daya Alam Dan Lingkungan Hidup
Program Peningkatan Kualitas Dan Produktivitas Tenaga Kerja

Program Peningkatan Kualitas Hidup Dan Perlindungan Perempuan

Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi

Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Informasi

Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Blud

Program Peningkatan Mutu Pendidik Dan Tenaga Kependidikan

Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Desa

Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah
Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Anak Balita

Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Lansia

Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi Pertanian/Perkebunan

Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi Peternakan

Program Peningkatan Pemberantasan Penyakit Masyarakat (PEKAT)

Program Peningkatan Penerapan Teknologi Pertanian/Perkebunan

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan
Program Peningkatan Pengendalian Polusi

Program Peningkatan Peran Perempuan Di Perdesaan

Program Peningkatan Peran Serta Dan Kesetaraan Jender Dalam Pembangunan
Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan

Program Peningkatan Produksi Hasil Peternakan

Program Peningkatan Produksi Pertanian/Perkebunan

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

1.109.000.000
988.850.000
400.050.000
18.875.562.000
3.928.750.000
3.428.268.000
700.450.000
84.000.000
3.193.305.000
25.000.000
30.000.000
75.000.000
519.000.000
32.500.000
58.000.000
362.000.000
2.300.000.000
603.000.000
685.000.000
260.000.000
44.000.000
257.000.000
147.802.791.000
27.764.528.000
904.825.000
4.658.800.000
30.000.000
25.000.000
255.000.000
50.000.000
226.500.000
54.032.843.000
837.000.000
150.000.000
1.766.425.000
519.500.000
1.528.150.000
2.375.000.000
2.575.500.000
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135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160

Program Peningkatan Produksi Peternakan

Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa Dan Aparatur Pengawasan
Program Peningkatan Promosi Dan Kerjasama Investasi

Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Jalan Raya

Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Kebinamargaan

Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Olah Raga

Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
Program Penyelamatan Dan Pelestarian Dokumen/Arsip Daerah

Program Penyelesaian Konflik-Konflik Pertanahan

Program Perancanaan Prasarana Wilayah Dan Sumber Daya Alam

Program Perbaikan Perumahan Akibat Bencana Alam/Sosial

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi

Program Perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis Dan Cepat Tumbuh
Program Perencanaan Sosial Dan Budaya

Program Perencanaan Tata Ruang

Program Perlindungan Dan Konservasi Sumber Daya Alam

Program Perlindungan Dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan
Program Perlindungan Konsumen Dan Pengamanan Perdagangan

Program Promosi Kesehatan Dan Pemberdayaan Masyarakat

Program Rehabilitasi Dan Pemeliharaan Prasarana Dan Fasilitas LLA]
Program Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan Dan Jembatan

Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan

Program Upaya Kesehatan Masyarakat

Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun

Jumlah Anggaran Definitif APBD 2018
- Jumlah Belanja Pegawai 2018

- Jumlah Belanja Barang dan Jasa 2018

- Jumlah Belanja Modal 2018

Rp. 100.000.000
Rp. 207.000.000
Rp. 1.373.500.000
Rp. 63.474.547.600
Rp. 25.600.000.000
Rp. 10.755.350.000
Rp. 1.875.000.000
Rp. 3.484.600.000
Rp. 223.000.000
Rp. 190.000.000
Rp. 740.000.000
Rp. 460.000.000
Rp. 5.267.148.000
Rp. 705.000.000
Rp. 500.000.000
Rp. 970.500.000
Rp. 842.000.000
Rp. 288.000.000
Rp. 683.500.000
Rp. 2.262.466.000
Rp. 90.000.000
Rp. 177.124.000
Rp. 122.955.987.000
Rp. 75.000.000
Rp. 37.900.356.000
Rp. 224.647.763.400
Rp. 1.291.383.239.000
Rp. 170.240.437.564
Rp. 560.591.658.603
Rp. 567.351.447.883
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BUPATI CILACAP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawabh ini :

Nama : H. TATTO SUWARTO PAMUJI
Jabatan : BUPATI CILACAP

Berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya dan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perjanjian kinerja.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

__Cilacap, Januari 2018

"}:
T LATT6 SUWARTO PAMUJI
Criach
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