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KATA PENGANTAR

Puji syukur atzs segala karunjaNya, Penyusunan Laporan Akuniab; ittas Kinerja Instansi Pemerintah (LK JIP)
Dinas Panpan dan Perkebunan Pemerintah Kabupaten Cilacap Tahon 2020 iy dapat diselesaikan segyaj
ketentuan peratyran, perundang-undanpan vang berlakuy,

Laporan Kinetja lnstansi Pemerintah (L KJIP) ini merupakan salaf salu sarana untuk menginformasikan
pertangeungjawahan kinetja yang telal; dicapai oleh Dinas Pangan dan Perkebunan pemenintah Kabuparen
Cilacap tahun 2020, sebagai konsckuensi dan konsistensi terhadap komitmen wuniuk mencipiakan
transparansi dan akuntabilitas, Selain itu. LKGIP ini Iuga sebagai bentyk kepatuhan Pemerintah Kabupaten

Namun demikian, dalam penyusunan LKJIP ini masih banyak terdapat kekurangan baik menyangkut format
maupan substansinyg, schingga kritik dan saran sangat kami harapkan dalam rangka penyempurnasn
penyusunan LK{IP dimasa mendalang. Semoga dengan berbagai upaya vang telah diiaksanak‘an oleh sa:iurulT.
jajaran Perangkat Daerah Rabupaten Cilacap, mampu menunjukkan kinerjanya secara lebih nyata sesui
dengan tupoksi serta kewenangan masing-masing.

Akhir kata, disampaikan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah membantu dalam pen}'usunm_: LK Ip
ini dan semogaq dapat menjadi cermin bagi kita semua untuk melakukan evaluasi Kinerja organisasi sef:a_ra

“menyeluruh selama satu tahun kedepan agar tercipta kinerja yang lebil; produktif, efektif dan efisien, haik
dari aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya secara
lebih sinergis,

\ DINAS
ERKEBUNAN
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Laporan Abunizbilitas Ninerja Instanst Pemerinth (LK) Dinas Pangan dan Perkabunan Pemerininh
sabupaten Citacup Tahun 20240 sebagas bahan evaluasi terhadap penyelenggaraan pemerintaban dogah tiduk
hunya menyajikan informasi vangs berisi tentang keherhasilan-keberhiasilan yang telah dicapar puda ahun
20240, tetam juga memual kekuranpan-kekurangan yang ada sehinepy dapor dinminskan solusinyn eniuk
perbwkun perencanasn dan pelaksanaan pembangonim serla pepyelenggaraan pemerintahan dinasa
mendatang. Melalui analius pengokuran Kinerja yane adu di dalam LKGIP tersebul diharpkan segenap
stakeholders di Petnermrah habupaten Cilacap dapat secara bersna-suma berperan okt dan bekerjasama
prna perhatkan penyvelenggaraan pemerintahan Kabupzien Cilacap di tediun mendsumye,

Penyelenggaraan permerintaban di Dinas Pangun dun Perkebunan Kabupaten Cilacap pada tahun 2020 sceara
wnurn dapat dikatukan Sewges Berhasil. Hal ini, didasarkan pada hasil pengukeran kineria penvapaian
sasaran yang dapat dicapai melalui pelahsanaan berbagai kebijakan, program dan kephatan sebagamani
tertuang daluao Pegangian Kivera (PR Pebab) Cilueap 2020,

Hasil pengubkuran kimena menunjukkan bahwa -

< Nilai raca-ram cupaian sasaran strategis dan 4 sasaran dan 13 mdikstor stretegis schesar 89,66%,
dengan kateponSungal Berbasil Dengan rincinn scbagai berikui

#  Schanyak 12 rdua helas) mdiksror dengan capaian 95% dengan kategon Sangar Berhasil
»  Dan | {sata) mdokator dengan capaian 25% dengan katogon Tidak Berhasil

< Capnaian indikator Kinerjn uhama dari 2 {dug) Tndikator Kinerja Litama. disimpulkan bahwa ;
2 {100%) dikategorikan "sangal bechasil”
» Indikator kinerja utama vang pertama Meningkatnya Ketahanan Pangan Masyarakat
dengan capatan 95,25%

# Indikator Kinerja utama yang kedua Meningkatnya Produkluviias Tanaman Perkebonan
denpan capaian 106.54%

% Capaian indikator Tujuan dari 2 (dua} Indikaior Tejuan. disimpulkan habwa
# % indikator Tujuan ([06,27%) dikatcuprikan " Tercapal™

Semoga. | T mi dapat memadi bahan evaiossi dalam penyelengearaan pemenntahan di Dinas Pangzan dan
Perkchunar kabupaten Cilacap. Prestasi kimerja yvanpg berhasil divamh merupakan hasil kerja keras seluruh
Cnit kerja di finpkungan [Hnas Pangan dan Perkebunan Pemenntah Kabupaten Cilacap bersama dengan
slakehelder yang ditingkar semangzal kebersamaan dalam memberikan pelayvanan yarg terhaik kepada
magyarakal. Berbagai kekwrsnpan yane ada. rentunyva menjadi pempcu untuk memotivasi agar Ichih
bersernangat dalam hekerfa dan berusaha demi terwujudnya Kabupaten Cilacap yang semakin Sejahtera
mecara Merata,



P B et A i beremey Falsne 2020

DAFTAR TABEL

Halaman
Tabel 2.1 Tujuan, Sasaran dan Indikater Kinerja Dinas Pangan dan

Perkebunan Kab. Cilacap Tabun 2017-2022 menurut Misi. ..., 7

Tabel 2.2 Rencana Kena Tahunan (RKT) Tahun 3020 o 9
Tabel 2.3 Peganjian Kinerja Dinas Pangan dan Perkcbunan Kabupaten

CITRCHD.. . oot e e 10
Tabel 3.1 Pengukuran dengan Skala Ordinal..... ... e e, i3
Tabel 3.2 Capaian [ndikator Kinerja Utama Tahur 2020, 16
Tabet 3.3 Capaian ndikator Kinea Sasaran 1ahun 2020, . ... .. 16
Tubel 3.4 Perbandingan Realisasi/Capaian Indikator Kinerja Utama

Tahun 2020 dengan Target AkhirRenstra 2022 .. I3
Tabel 5.5 Ratg-rata Capatan Straegis Tabun 20200 e, 19
Tabel 3.6 Penpukuran Capaian Kinerja Sasaran U ... ... ... 20
Talwl 3.7 Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 2 ... ... 27
Tabel 3.8 Pengukuran Capaian Kinerja Sasavan3 ..o 24
Tabel 39 Pengukuran Capaian Kinemja Sasaran < ....ooooioe oo, 23
Tabel 3. 10 Efisiensi Peagelolaan Keuangan. ... 260
Tabel 3.1 Target dan Realisasi Angparan Pencapaian Sasaran Strategis. ... . 27



FAGP RO T ereaapy Taefarey 2000

DAFTAR GAMBAR
[Talaman
Gambar [.1.Dala Fsseton Dinas Pangan dan Perkchunan Kabupaten
CHVCHD. . o e e !
Gambar | 2 Data Pegawai Berdasarkan Pendidikan Lo S 2
Gambar |.3.Strukiur Organisasi Dinas Pangan dan Perkebunan................ 4



FAG S fheamier CHPLH Pomioringerls Kabupodes Cafercop Pafie 2000

DAFTAR ISI

Halmnan Judul

RaBa PERBANIAL , Loooiii i i et saea s eee e cavn s esanes arn s eesansseas e bt nes e me et e ant 1 eaesee e e enereenonsanee oreaneete rieien]

BARBTPENDAIUT T/ AN
I SDRE DINAS PANGAN DAN PERKEBIINAN KARLPATEN CW ACAE L o .0 ]
2 ATHRURTLR ORGAN IS AR e

L BISTEMATIRA PENLLISAN et e e se e e e aresrs e e e e e e
RART PEFRINANAAN KINFRIA

L STRATEGIS DAN ARAN KEBITAKAN s e e B

B. RENCANA KERJA TAHUNAN TAHUN 2020 . eeeevesiecscsnememss e s sssassssenssenss s snssssmnssansnnsse 8
CPERJANIAN KINERJIA TAHIIN 20200 i e e e P

DOINSTRUMEN GUNA MENDUKLU NG PENGELOLAAN KINERIA . e ]
L INTEGRASE C-PLANNNG. E-BUDGETTING AN F-SARTP e, b

IATTINA e e et e e 12

4 INOVANINOYAST DINAS PANGAN DAN PERKLEBUNAN KADBUPATEN CILAUAP ... 12
BAR I AKUNTABILITAS KINERIA

Al PENGURKURAN RINLERIA i e e s ob v bat et mn b i4

B EVALUAST AN ANALISIS CAPAYAN KINERJA i 18

[ CAPATAN INDIKATOR KINLRIA LITAMA R e e e e 13
ACAPATAN KINERJIA SASARAN et sn s e rsns e s s e smnnren e N
ACAPATAN KINERJA TULIUTAN o e e i i vieee o vmeviniomes v amaniae e 2

]

T

C. EVALUASLE DAN ANALISIS CATPATAN KINERFA SASARAN e 30

13 ARUNTABILITAS ANGOARAN e e 20



LKy 1P ey OFD) Pemerinteh Kabuparen Ctlacap 1afimn 2020
E. EFISIENSI SUMBER DAY Ai.........ooimieecrenrsessssmsissnsasmsssesssnsanssainsserasssasansesasss sassesssinsmssssssponsssss son 29

AT RTAPIIRN oot e o T T B AR S e T R e ey

Wi



LA 1 tteceenc CF 00 Pemeriitain Kevigpsaien O tetcstyy ey 2028

BARB. I
PENDAITULUAN

A. GAMBARAN UMLM

Laporan Kinerja Insansi Pemerintah (1K 1P1 Dinas Pangan dan Peckebunan Kabupaten
Cilacap Tahun 2024, merupakan salah satu bentuk pertanggungawaban pelaksanaan fuzas
pokok dan fungsi Dinus Pangan dan Perkebunan sebagai salah satu penvelenggara
Pemertntabhan Kabupaten Cilacap daiam kerangka integrasi perwujudan Visi Kabupaten
Cilacap.

Lapornn Kinerja Instansi Pemerintah (1K) T ini merupakan instrumen dan melode
pertanggnnglawaban pemnerintah vang pada [minva mengunpkaphan fargel perencanaan.
pelaksanaan. dan pengukuran Kinerja serta evaluasi dan analisa atas capaian Kinerja hasil
pelaksanaan 1ahun sebelumnya, LK) [P menjelaskan faktor-faktor keberhasilan alzu
kegagatan awns capaian realisas: larget kinerja organisasi melalul pengelolaan sumber dava
vang berbasis kinerja schapai bagian dari pemenuchan kewapban dalam  perslekiil
transparanst dan akuntabilitas.

Berdasarkan Berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelsporan
Keuangan dan Kinctia Instansi Pemeriniah yang mencgaskan kembal pentinunya sinervitas
anlara aspek keuangan dan kincrja  dalam pelaksarmaan  twpas  kepemerintaban dan
pembangunan kemudian ditindaklanmull dengan dietapkannya Perateran Presiden Republik
Indonesia Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akunlabilitas Kinecrja [nstanst Pemerintaly
vang mewajibhan sehiap lustanst Pemerintah sebagai unsur penvelengpara negara untuh
mempertanggunmawabkan  pelaksanaan tupas, dan fonpsi, dan peranannya  dalam
pengelolaan sumber daya dan kebijakan  yang  dipercayakan  kepadanya berdasarkan
rerencanaan strategis vang ditetapkan.

(Heh karenannya. Dinas Pangan dan Perkebunan Kabopaten Cilacap telab menynsun laperan
Kinerja [nstanst  Pemenntak  (LKJIP)  tahun 2020 scbagai  salah  sata bentuk
pertanggungawaban kinerja alas keberhasilan maupun keecavalan dalam pencapaian visi,
nisd, tyjuan, dan sasaran melalo pelaksanaan program dan kegiatan vang telah direncanakan
pada tahun 2020,

1. SDM DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN KABLUPATEN CILACAP

Dinas Pangan danr Perkebunan Kabupaten Cilacap menuliki SDM yanyg beragam. Jumiah PNS
sampai dengan budan Deseniber shun 2020 seluruhnya sebanyah 35 vrang vang lerdini dari
PNS laki-laki sebanyak 20 orgog dan PNS perempuan sebanvak 15 orang . Menurut Lingkal
pendidikan sebapian hesar PNS berpendidikan Starta | Pejabat struktural di Dinas Pangan dan
Parkebunan Kabupaten Cilacap tahun 2020 schanyakh 19 oranpg dengan rincian pejubat
struktural sehagaimana gambar 1.1 berikut ;
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Gambar 1.1 : Data Esselon Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap

EESELON

4 ESSELON IV a

Gambar 1.2 : Data Pegawai Berdasarkan Pendidikan

DATA PEGAWAI BERDASARKAN PENDIDIKAN
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Darn pammbar dintas dapat dijelaskan sebapai berikut ;

1), Jurnlah Pegawal yone berpendidikan lulusen SMA sebanyak 6 orang:

23 Junlah Pegawai vane berpendidikan lulusan DIPLOMA 111 sebanvak 1 orang:
3. Jumizh Megawai vang berpendidikan lulusan DIPT.OMA 1V schanvak 1 orang:
41 lumlah Pegawam vang berpendidikaa lulusan STRATA 1 schanvak 24 orang,
S). Jumlah Pegawni yang berpendidikan lulusan STRATA 2 sebanvak § orang:

2. STRLUKTUR QORGANISASI

Seyak diberlakukannyva Lindang-Undang Nomor 23 Tahun 20714 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Noemar 3387) teniang Pemenntah daerah, moaka kedudukan Pemenntah berubah
menfadi Perangkat Dacrah. Schubungan dengan hal terscbut, maha dalam  wsaha
meningkatkan penvelenggaraan pemerinahan, pelaksanaan pembangunan dan pelavanan
masydarakat sevara berdaya guna dan berhasil guna, maka teleh diatur dan ditetapkan
Orpanisasi Peranghat Daerah Dinas Panpan dan Perkebunan yang sesual dengan 1eraturan
Dasrab Kabupaten Cilacap Momor 105 hun 2016 1emang Grganisasi dan Tata Kerja Dinas
Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap. Strukur Organisasi dan taia kerja tersebut
dimaksudkan agar penyelenpparaan pemenmaban. pembangunan dan pelayanan masvarakal
dapat dilaksanzkan secara efisien dan cfeklil’ univk menjawab tantangan perkembangan
masyarakat. Adapun bagan organisasi perangkat dacrah sehagaimana pambar berikul
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Gambar 1.3
STRUKTUR ORGANISASI DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN
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B. MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud disusunnya LKJIP Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2020
adalah sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintah daerah
selama kurun waktu satu tahun dalam mencapai lujuan/sasaran strategis instansi.
Tujuan Penyusunan LKjIP Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2020
sebagai alat untuk mendapatkan masukan siekeholders demi perbaikan kinerja Dinas Pangan
dan Perkebunan Kabupaten Cilacap. Identifikasi keberhasilan, permasalahan dan solusi yang
tertuang dalam LKjIP, menjadi sumber untuk perbaikan perencanaan dan pelaksanaan
program/ kegiatan yang akan datang Dengan pendekatan ini, LKjIP sebagai proses evaluasi
menjadi bagian vang tidak terpisahkan dari perbaikan yang berkelanjutan untuk
menmngkatkan kinerja pemerintahan melalui perbaikan pelayan publik,

C. SISTEMATIKA PENULISAN

Penulisan LKjIP Kabupaten Cilacap Tahun 2020 disusun dengan sistematika mengacu pada
Peraturan Menteri Negara Pendavaguaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, sebagai berikut;

» BABIPENDAHULUAN
Menyajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada aspek strategis
organisasi serta permasalahan utama (strategic issued) vang sedang dihadapi.

» BABTI PERENCANAAN KINERJA

Menyajikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang bersangkutan,

~ BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

Menyajikan Capaian Kinerja Organisasi dan Realisasi Anggaran. Capaian kincrja

organisasi untuk sctiap pernyataan Kinerja sasaran strategis sesuai dengan hasil

pengukuran kinerja. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan
analisis capaian kinerja sebagai berikut:

+  Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini, antara realisasi dan
capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir, realisasi
kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah yang terdapat
dalam dokumen perencanaan strategis organisasi

& Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan Kinerja
serta alternative solusi yang telah dilakukan

% Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

% Diuraikan juga realisasi anggaran yang digunakan dan vang telah digunakan untuk
mewujudkan kinerja orgamsasi dan Prestasi/ Pernghargaan yang dirath

» BABIV Penutup
Menguraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah di masa
mendatang yang akan dilakukan untuk meningkatkan kinerjanya.

~ Lampiran.
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BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, penyelenggaraan SAKIP meliputi rencana
strategis, perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan data kinerja, pelaporan kinerja,
reviu dan evaluasi kinerja. Rencana strategis menjadi landasan dalam penyelenggaraan
SAKIP. Perencanaan strategis merupakan proses yang berorientasi pada hasil yang ingin
dicapai dalam kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun dengan memperhitungkan
seluruh aspek baik yang menyangkut potensi, peluang dan kendala yang ada, Perencanaan
strategis harus disusun secara integral komprehensif dan implementatif’ sehingga dapar
dilaksanakan dengan efektif dan efisien serta dapat mencapai hasil yang optimal. Dalam
rangka pengintegrasian perencanaan PD dalam kerangka sistem pembangunan daerah, maka
seluruh PD wajib menyusun dokumen perencanaan strategis (RENSTRA) yang merupakan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah untuk periode 5 (lima) tahun. Dinas Pangan dan
Perkebunan Kabupaten Cilacap telah menyusun RENSTRA Dinas Pangan dan Perkebunan
2017-2022 yang ditctapkan dengan Keputusan Bupati Cilacap Nomor 115 Tahun 2018
tentang Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap
Tahun 2017-2022. Selain 1tu, Kecamatan Sidareja juga menyusun Rencana Kerja Tahunan
(RKT) untuk sctiap jangka waktu tahunan

A. RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis (RENSTRA) sangat diperiukan oleh masing-masing PD, karena dengan
adanya rencana strategis akan membantu PD dalam menentukan arah dan tujuan yang ingmn
dicapai, sehingga SKPD dapat lebih berperan dalam memberikan respon terhadap berbagai
perubahan dan tuntutan lingkungan, Disamping itu rencana strategis akan memperjelas
konsep organisasi Pemerintah Daerah dalam melakukan aktivitas agar tujuan dapat tercapai
secara efekiif dan efisien dengan mempertimbangkan seluruh potensi dan kemampuan yang
ada secara inegral komprehensif.

Rencana strategis Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap dimanifestasikan dalam
bentuk dokumen Renstra Tahun 2017-2022 yang mencakup Visi. Misi, Tujuan, Sasaran,
Strategi, Arah Kebhijakan, Program dan Kegiatan, sedangkan uraian target Kinerjasasaran
vang ingin dicapal dalam tahun 2020 beserta program dan kegiatan pendukungnya dan
rencana aks1 pencapaiannya akan dijabarkan tersendiri dalam Dokumen kinerja Dinas Pangan
dan Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2020.

VISI

Visi adalah suatu pandangan yang terdapat pada organisasi atau lembaga yang mempunyai
pandangan jauh tentang tujuan-tujuan dan apa yang harus dilakukan untuk menggapai tujuan
tersebut pada masa yang akan datang. Untuk itu, Pemerintah Kabupaten Cilacap menetapkan
visi daerah :

“ CILACAP SEMAKIN SEJAHTERA SECARA MERATA”
“Bangga Mbangun Desa”
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MESI

Misi adelah mendeklarasikan tentang apa vang harus dikcrjakan olch organisasi atau
tembaga dalama mewujudkan Visi. Oleh karena it dalam rangka mewupadkan visi. Kepala
Dacrah dan Wakil Kepala Dacrab wrptih woemiiki 5 mmse Dan misi-nust yang elab
ditelaphan vang terkait denpan tugas dan fungsi Dinas Pangan dan Perkebunan terdapal pada
misi ke 4 yanu

"MLENGEMBANCKAN PEREKONOMIAN YANG BERTUMPL! PADA POTENSI
FORKAL DAN REGIONAL®

1. Tujwan., Sasaran dan Indikaier Kinerja

Twuan dan sasaran dirumuskan dalam rangka mencapai misi, Tufuan adatah sesuatu kondisi
yang akan dicapat atau dihasitkan dalam jangka waktu 5 ({ima) tahunan. Sedangkan sasaran
adalah hasi! atau kondisi vang diharapkan dari suatu (ujuan vang terukure formulasinga,
Indikator Kmera ditciapkan untuk memperoleh ukuran keberhasilan dalam pencapaian suatu
tujuan dan sasaran strateypis organisasi yang dipumakan uniuk perbaikan kinerja dan
peningkatan akunlabililus Kinerja Rumusan tujuan, sasaran dan indikator kinega Dinas
Pangan dan Peskebunan vang dijabarkan dan visi dan nusi Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Kahupaten Cilacap sehagaimana benkut seperti pada 1abel 2.1

Tabel 2.1 Tujuan . Sasaran dan Indikator Kinerja Dinas Pangan dan Perkebunan
Kab Cilacap Tahun 2017-2022 menurat Misi

Pt ry -
. Sadaran innlint s
Tujuan Irndrkator Tujuan
uj ] Strareph Risur]a
e rgmazean TdeianoT saman a7 |z 019 220 ms Ay e gt .
EErata san Frlul urun Fr-rnpg s
Faigzt Thzr Pz Fundi- ol
Rlasyalarel Fannan b bl I'argar
iz - it | 53 B uiE a1 it HARn
(4 i " SplAlL.
Henmge et ol asa 1 Satunns a7 | a0k 102 H T 073 L EIAL
Triatcilie s
Tt an
Tz, FrbpiLr A
el su TOESad Froa binata
LLLT RN PR T M) " [ERNF RIS 2 LRl HESTHE R Krof arz-am

Frovi it vl
wo'n grlaas

TroatukT vk

a—s

Sunt ksl
LR

MELIbT 4 hn
rem

Prees b ol

[T LAY

Frmahiivane

Ra-z,

Proxe.bular
ledy

Adapun indikator kinerja utama Dinas Pangan dan Perkebustan Kahupaten Cilacap seperii
terlihal pada whle 2 1
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2, Strategi dap arah kebijakan

Strategs dan arah kebyakan dirumuskan berdasarkan isu-isu stralegis dalam  rampka
menyelusaikan masalah-masalah pembangunan dan mencapar tujuan yang telah ditetapkan
berdasarkan misi Dings Pungim dun Parkebunan Kabupaten Cilaeap 201720237,

Ada 7 (lwguh) isu strategis yang wmengadi permasalahan pokok vang dihadap oleh Dinas
Pangam dan Perkebunan pada wmumnyva yang lerdapat dalam Renstra Dinas Pangan dan
Perkebunan kabupaten Cilacap Tahun 2004 7-2022 yang (elah dirumuskan untuk mencapai
tujuan. Penveicsaian masalah vang berkaitan denpan satu isu strategis diseiesaikan melalui
pilthan satu ataw lebih stracgi dan kebjjakon. (fnwk mencapai visi. misi. tujuan. sasaran
tersehul maka sesus dengan kapasitas dan rugne linghup tupoksi Dimas Progan dan
Pertkebunan Kabupalen Cilacap, diletapkan beberapa stratepi phhan berdasarkan analisa
SWOT dun guna mewujudkan stralggi tersebut 1inas Pangan dan Perkebunan Kabuparten
Cilacap telah nenyusun program dan hegiatan siratepis yang diawiali dengan penctapan arah
kebijakan. Adapun Arah Kebijakan Dinas Pangan dan Perkebunan antara lin sebagai berikut

L. Mendorong kelabanan pangan masvarakm dan pemerintab diprioritaskan pada daerah
vang berpotensi rawan pangan { rawan pangai lransien dan rawan pengan kronis)

.l""l

IPeningkatan pengembangan kemoditas perkebunan dan intesifikasi perkebunan

[}

. Pembinaan  pemberdavaan  pewni/pekebun  dengan Jokus  pada pemberian
pelatthan/bimbingan teknis

4. Pencrapan teknologi tepat gung pada komod:itas perkebunan

M

. Peningkatan pemasaran hasil perkebunan dengan focus pada upava mengikuisertakan
pelahu usaha pada promosi produk perkehunan

fi. Meningkatkan kualitas pelayanan dinas dengan focus puda pelayapan administras

perkantoran, perencangan pembangunan, penycodiagn sarana prasana dan pentngkalan

kompetensi aparatur serta pengelolaan keuangan

B. RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) Tahun 2020

Berdasarkan (zjuan. sasaran siralegis dan arah kehifahan vang 1clah dilelapkan dalamRenstra
serta R 1 ‘lahun 2020 Dings Pangan dan Perkebunan Kabupaten Clacap. maka upava
pencapaiannya dijabarkan secara Ichih sistematis melalol perumusan program-program
prioritas  schagaiman  dituangkan dalam Dokumen Penjanjian Kincga Tahun 2020
{terlampir). Tabel di bawah beris{ indikator dan target kinerja untuk setiap sasaran pada tahun
2020 Setiap sasaran telah dirumuskan dalan indikator dan target kinerga yang spesitih dan
leruk ur,
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Tabel 2.2 Rencana Kinerja Tahunan { RKT ) Tahun 2020

Ko Tujuan '"T'i'j':::' Satuan Target :;:;:"; indikator Kinerj | Satusn | Targer
. wWenngsatiar Swhr 20ia ol B2 | meningkatnym
teighanan Pangan Ketahanan FEnzagdian Siar
Pangar larapan Panpan Ama NMangsA
W syarahat Magyaraka: arapan ! BB.6
1 Meningatkarn Protiuks Ton. EOLESLAE | faningkat ty
Aroguiei kprmoiTas Prediklwtas
fomanltas perkehunon Taraman
rereburan Borketiyfdn [romtans 1t L 3da EgfHe 5168
rgedubtvatas
saret KgiHa Iy
M oz akiwias
:angkeh Kgflia 377.49:
Froauk{rdtas
«akan ki He R
Arodustlvitas
<elspa Dalam KgfHa T
Freauk et as
«lapa dares Kg/Ha s
Proeclul| el us
i KgfHa L
Aratuktivitas Pea | Kgfta b A
MeningXatys LAKLAAR
Kapasftas Lalempak Tani
kelarrpak tani P riak nan vang
pErkebuman dibina i :
Frassnlass
gelcmpok tanl
yang
dlik Lt ertakan
Aglam oromdesi
ngal perkebunan | % LT
rrosan Lt
aEan SAf
welompak tar
aerkebunan vang
memantaatsan
fALAalAgi tapat
Zuss =%
i Adumntanlinas nilal Age Auint, Bl | Kinerja
vinera perangrat | Perangkst priayznan
daerak Zaerah parangsat Miiai i
daerah “eranghat daerah Paln: §oE

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perjanjian ¥inequ merupakan wekad dan janji vang perlu dilakukan oleh pimpinan instansi
di lingkamgan Pemerintahan karena merupakan wahang proses vang akan memberikan
perspeklil mengenai apa yang diinginkan untuk dihasilkan Perencanaan kinerja yang
dilakukan oleh instansi akan dapat berguna untuk menyusun  prioritas kegiatan yvang
dibiayai darl sumber dana yang terbatas. Denpan perencanaan kinerqa tersebul dibarapkun
fokus dalam mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akao lebih bak,
schingga diharapkan tidak ada kegiawan inslsnsi yang tidak terarah

Berdasarkan visi, misi, ljugn, sasaran strategis dan arah kebijakan yang telah ditctapkan
dalam Renstra serta RKT tahun 2024 Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap, maka
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upayva pencapaianmys dijabarkan sceara lebth sistematis melalui perumusan program-
program prienitas sebagaimana dituangkan dalam Dokumen Perjaniian Kinerja Tahun 2020
( terlampir 3. Program-program vang mendukung masing-masing sasaran tahun 2020 sesuai
dokumen Perjanjian Kinena adalah sebapaimana @bel 2 3 di bawah imi. Adapm rencana
penggunaan anggaran program kegiatin schagaimana lampiran Rencana Aksi Penggunaan
Anggaran Pendukung Sasaran, sedangkan rencana tabapan pencapmian target kinera tahun
2020 schagnimana yany telah diperjanyikan dalam dokumen perjanjian kinerja disajikan pada
lampiran Rencana Aksi Tahapan Pencapaian Perjanjign Kinerja.

Tabei 2.3 Peganpinn Kinena Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap

Mo Tufuan Iﬂ”'::r Sasaran Strategis Iﬁn:tf:r Satuen | Tanget Program Anggaran
: Menrgkitkan Sknrioig Pragrams
Ketahanan Fangan Perizgkatan
Pangar. M Ar 3psgmn Meningkatrya Fencapaiar Ketahanan
Karyarakat Ketpraran Akenr Pria Faaizan
Pangan Pangan [Fertaman
fdazyarakat Harapan i El & Pekebunan) Brh 153804
2 Menngkatean Procuhlsi
"roduks] snmanios Premaram
Caradites gerkebunar M= ninglatnys Parningkatan
Aerksblinan Rropyktiviras Frogfuic|
Tanaman Arodu kitvitas frettantan/Per
Parkebunan Ke'lzpa batam Kg/Hg | 2043 | webunan 1,177,333,600
Program
Raningkatan
¥esejahteman
Hwkan) i
Frogram
Saningkatan
Cakuzpan Ty asatal
Keiompak Tan| Hasi 2roduks:
Parkebu tan Hariamaneer
yang dibing H g kebumran n
Meninghatnya Prasentyss .
Kapasita: petani can
velompok tanl ke:omipok tani “TORMA M
perkaburnan perkeburan Feninghatan
yang AAnrraaan
memarfaatkan Tekraizgl
rekrinlegl Fertanian/Far
tepat puna g 2] kebunan 413 165000
Frogram
Cakopan Peningharan
Kelompox Tand KESEidntEraan
Perebunan . i Patani J
yangdhina point 7S
_ poin | 82,5
Ak g Al Program
cinerja Wiidi ANIT t Pefayanan
ersngsat Fergnpeat £inerz patayanan AclthlFEras 10580887
3| daergh Daerah peranghat daerah Pefkantoran E
FraZTam
Peninggetan
Sarans dan
AFasgrans
Aparatur 165242020
Program
Feqinghalar
fasl 2l KM Kapasitas
Perahgnat ELimoer Uaya
daurah bpargiur 70 5ep, Deack
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‘dan pelzporan

Program
Perencanaan

kinerja

19,731,300

D. INSTRUMEN GUNA MENDUKUNG PENGELOLAAN KINERJA

k

Integrasi e-Planning. c-Budgeting dan e-SAKIP

- E-Planing merupakan aplikasi untuk perencanaan anggaran kegiatan per tahun yang
digunakan di Kabupaten Cilacap dengan nama S/PPECT  dimulai dari awal

Jedn L Tarewr S

FResry i Sl

=l

LD &S

pemncanaan- yahg dlmulm awal penyusunan anggaran untuk duadﬂs:an raneangan
awal Rencana Kerja Perangkat Daerah (Rancangan RKPD) kemudian dirumuoskan

menjadi Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD):

- e-Budgeting merupakan aplikasi untuk keuangan (peng-SPJ-an) yang digunakan di
Kabupaten Cilacap dengan nama SIMDA KEUANGAN., setelah menjadi RKPD
kemudian dirincian per belanja menjadi Rencana Kerja Anggaran (RKA) setelah
disejui kemudian menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA). Sampai dengan

pelaporan keuangan menggunakan aplikasi tersebut.

= e Saniney Ldad Vel S

B Ml o R

samd@ keuang:‘m

d ety b

e SO

11

SRS
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e-SKP
e-SKP (elekronik Sasaran Kinerja Pegawai) adalah aplikas: untuk mengukur kinerja c
Kabupaten Cilacap

i Qi Seie Gewn fieas Le ju

& e-SKP

BADIN KEPECAWAIAN PENDIDIKAN
DAM PELATIHAMN DAERAH
FARLPATE I Cil ACAP

. l-lql—-————'-—lil':-::l:rh—i—-l - T )
PEMERINTAH
i KABUPATEN CILACAP
© eF E €
ATTINA
Bribm Bid  Lisiihs Ssaesl  Backih S Sapiein
=0 = | e
FROGARES (AAR B GiAEAaM ~ WAL DATA =
L P L TR | )
u vkt a By bty rarakon 4{#9 Eaa ":"I! ]
&5 DISINI

Br-utian Fengeritangan
Tanaran Raw

Fervirrnar e Saskeliean Midu
LeEah s [fangan Hapany
Tanaman Fala ¥ i Dy (e g bt i

A [ "

Pl P (e e
TEEBTA G R

P G 0 e Tan
(LEAL ] * 1Y

Inovasi-inovasi di Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap

Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap mempunyai inovasi yaitu BERAS
PNS yang dimaksud adalah beras panenan dari Petami yang tergabung dalam Kelompok
Tani (POKTAN) atau Gabungan Kelompok Tam (GAPOKTAN) dibeli oleh Pegawai
Negeri Sipil (PNS) agar beras petani Kabupaten Cilacap ada pasarnya tidak dibeli oleh
tengkulak dan dijual keluar Kabupaten Cilacap sedangkan masyarakat Cilacap beli dari
luar dengan harga vang lebih mahal. Semacam gerakan dari masyarakat Cilacap untuk
masyarakat Cilacap sendiri agar tidak ketergantungan dengan daerah lain.
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan bahwa fokus dari pembangunan
bukan hanya sekedar melaksanakan program/ kegiatan yang sudah direncanakan. Esensi dari
manajemen pembangunan berbasis kinerja adalah orientasi untuk mendorong perubahan. di
mana program/ kegiatan dan sumber daya anggaran adalah alat yang dipakai untuk mencapai
rumusan perubahan, baik pada level keluaran, hasil maupun dampak. Pendekatan ini juga
sejalan dengan prinsip salah satu pilarnya, vaitu akuntabilitas, akan menunjukkan sejauh
mana schuah instansi pemerintahan telah memenuhi tugas dan mandatnya dalam penyediaan
layanan publik yang langsung bisa dirasakan hasilnya olch masyarakat. Karena itulah
pengendalian dan pertanggungjawaban program/kegiatan menjadi bagian penting dalam
memastikan akuntabilitas kinerja Dinas Pangan dan Perkebunan telah dicapai

A. PENGUKURAN KINERJA
Capaian Indikator Kinerja Utama

Kerangka Pengukuran kinerja di Pemerintah Kabupaten Cilacap dilakukan dengan mengacu
ketentuan dalam Peraturan Presiden RT Nomor 29 Tahun 2014 dan Permenpan RB Nomor
53 Tahun 2014, Adapun pengukuran kinerja tersebut dengan rumus sebagai berikut :

® Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginva kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan makin rendahnva kinerja, digunakan rumus :

Realisasi
Capaian Indikator Kinerjiga = ——————— x100%
Utama Target

® Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan rumus :

Target - ( Realisasi -Target ) |

Capaian Indikator Kinerja = — x 100% |
Utama Target |
Atau
[ - : { 2x Target) - Realisasi
| Capaian Indikater Kinsrja = —_— #400%
Utama Target

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran menggunakan interpretasi
penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal untuk setiap kategori untuk setiap
kategori (Sangat Rendah. Rendah., Sedang, Tinggi, Sangat Tingei) dengan keterangan
sebagal berikut
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Tabel 3.1 Pengukuran dengan Skala Ordinal

0 s/d 50 Sangat Rendah
I | 50.1 s/d 65 | Rendah
o 65.1s/d75 Sedang
O 751sd90 | Tinggi
190.1 lebih ' © Sangat Tinggi
Sumber; Permendagri 54 / 2010 -
Capaian Kinerja Sasaran

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisa untuk memberikan
informasi yang lebih transparan mengenai keberhasilan atau ketidakberhasilan pencapaian
kinerja. Untuk ¢capaian masing-masmg indikator kimerja sasaran disimpulkan berdasarkan
"Metode Rata-rata Data Kelompok”, Penyimpulan capaian sasaran nilai mean setiap kategori
ditetapkan sehagai berikut

Sangat Tingg : 95
Tingm : 825
Sedang : 70
Rendah : 57.5
Sangat Rendah : 25

Penyvimpulan pada tingkat sasaran dilakukan dengan mengalikan jumlah indikator untuk
setiap kategori (sangat berhasil. berhasil, cukup berhasil dan tidak berhasil) vang ada disetiap
kelompok sasaran dengan nilai mean skala ordinal dari setiap kategori, dibagi dengan jumlah
indikator vang ada di kelompok sasaran tersebut.

Jumiah indikator untuk setiap kategor x nilai mean setlap kategori
Capman Kinerja Sasaran = - e — ‘ * 100%
Jumigh indikator kinerja sasaran

Capaian Kinerja Tujuan

Adapun untuk penilaian capatan kinerja lujuan untuk setiap indikator tujuan ditetapkan
rumus penghitungan dan skala ordinal sesuai Permendagri No 54 tahun 2010 sebagaimana
penghitungan indikator kinerja utama tersebut di atas,

B. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN RINERJA
Capaian Indikator Kinerja Utama
Secara umum Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap telah melaksanakan

tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra Dinas
Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022. Capaian Indikator Kinerja
Utama Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2020 sebagai berikut
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Tabel 3.2 Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2020

= T T ]
_ No ;"::, ’;::;?ﬁ Indikator Kinerja Satuan ) ‘ Targer | Realisasi | Kategori
I, | Meningkatnya Pencapaian Skor Pola | % 88.6 344 Sangat
Ketahanan Pangan Harupan Tinggi
Patigan .
L | Masyarakat - ‘ . I
2 | Meningkatnya | Produktivitas Ke/Ha 1.043 ‘ 1.119,16 Sangat
Produktivitas Kelapa Dalam Tinggi |
Tanaman
|| Perkebunan | : | -
| Produktivitas Kg/Ha #8534 | 012549 Sangat
h | KeiapaDeres o [  Tinggi |
|l Produktivitas Kopi Kg/Ha 601,2 671,85 Sangat |
. | . ] - Tingg)
| | Produktivitas Karet Kg/Ha 1.214,46 1.263,76 Sangat
L . | Tingei |
i | Produktivitas Cengkeh| Kg/Ha 32703 | 344,58 Sangat
| | Tingsi
| Produktivitas Lada Ke/Ha | 5768 385,06 Sangm
- - p— | Tinpgi
Produktivitas Pala Kg/Ha 226,53 266,46 Sangat
L | S e — | Tinggi |
| Produktivitas Kakao | Kg/Ha 759,59 774,90 Sangal
l | A Tinggi |

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 2 indikator kinerja utama, disimpulkan
bahwa 2 indikator (90.1%) dikategorikan “Sangat Tinggi ™.

Capaian Indikator Kinerja Sasaran

Tabel 3.3 Capaian Indikator Kinerja Sasaran Tahun 2020

' Sasaran s e | ' Realisas | , Kateét-):f
O | Strategis Indikator Kinerja ISatuan Target ; Izﬁ i
i | —
I. | Meningkatnya | Pencapaian Skor | % 886 | 844 Sangat
| ' Ketahanan Pola Pangan Tinggi
Pangan | Harapan
Masyarakat |
2. | Meningkamya | Produkivitas Kg/Ha 1.043 ] 1.119,16 [OEEEN Sangat
Produktivitas | Kelapa Dalam Tinggi
Tanaman
HPerkebunan
- Produktivitas Kelapa | Kg/Ha 8.854 | 9.125.49 WIUHIN Sangat
I Deres | N Tingei
Produktivitas Kopi | Kg/Ha 601,2 | 671,85 EREE
Produksitas Karet | Kg/Ha 1.214, | 1263.76 [RIERAN Sangat |
. 46
| | Produktivitas | Kg/Ha | 32793 | 344,58 [RUGHUEE Sancat
Cengkeh | Tingg
Produktivitas Lada | Kg/Ha 576.8 58506 RIUEE
- Produkiivitas Pala | Kg/Ha | 22653 | 266.46 [BARAE
Produktivitas Kakao | Kg/lla | 759,59 | 774,90 [WEIENIE

16
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_ Meningkatnva
' Kapasitas
kelompok 1ani
perkebunan

Cakupan
Kelompok  Tani
Perkebunan yang
dibina

5,69

7.99

Presentase %
kelompok  tani
yang
diikutsertakan
dalam  promosi
hasil perkebunan

1,67

0,33

Prosentase petani | %
dan kelompok tam
perkebunan yang
memanfaatkan
teknologi  tepat
guna

Nilai SKM | Point

Perangkat daerah

| 825

8554

Sangat
Tinggi

Sangal

Rendah

Sangatl
Tinggi

Sangat
Tinggi

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 13 indikator kinerja sasaran, disimpulkan
bahwa 12 indikator (93%) dikategorikan “Sangat Tinggi”™

Adapun Realisasi dan Capaian kinerja Indikator Sasaran tahun 2020 apabila dibandingkan
dengan realisasi dan capaian kinerja tahun sebelumnya adalah sebagaimana tabel berikut :

N Indikaror Kinerja Utam | Kondisi = kondisi Stutus Staliss
0 Indikator Saxaran) 2018 L 2019 == Reafisasi = Renlisasi 2020
Varget 2020 terhadsp
ferhadnp | redlisas 3019
vealisisi
1018
I.. Pencapaian Skor Pola | A )
- Pangan Harapan | 8309 | 862 886 $4.4 9525

= I . — S -

Z | Produksitas Kelapa Dalam | A ! W
| 96517 | 113422 | 1043 thode | 107.30 I

_3 ; Pmdukwtasl(e.lapaﬂeres | 73163! | 3945.46_- :Ejd,. _ 9 1255[_ 1[&{;{, " ‘__ B ‘_ B

5.| Pmduktmtasw __: L0982 | 124003 121k 1.263.76_- 0406 A | A

] Podtivies Congias | o0 (Lol P S0S]| T80T |y
|| SO AR | dpur | sy | TS| PRPA| TS A | A
| .3. Produksitas Pala ._ I 176,13 | 3415 1| - 226, 53_ _ Zﬁﬁ,iiﬁj 117,63 | ‘_ l A
% PdilatuaRakes | g (IS BRIt AR 100 p | W
- 10 Cakupan Kelompok Tani _ - | '
= | Perkebunan vang dibina Na 3.06 | 5‘&9 i | 140820 A A

- I || N | R —llte IR S { o B
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vang diikutsertakan dalam o _ 1.67 (.33 1976 A
o Na 1,47 v
promos: hasil perkebunan
I2 Prosentase  petani  dan =1
kelompok tani perkebunan
yang memanfaatkan Na 4.4 8:89 417 A A
teknologi tepat guna ,
13 Nilai SKM  Perangkat | e N s )
A nak  W-turun ® = etap
Tabel 3.4 Perbandingan Realisasi/ Capaian Indikator KinerjaUtama Tahun 2020 dengan
target akhir Renstra 2022
| Pencapaian  Skor  Pola 100 89,59
2 Produksitas Kelapa Dalam 1.119.16 107.30 | 105396 100 106,12
3 Produkvitas Kelapa Deres 912549 103 06 8007 12 100 102,44
4 Produkvitas Kopi 671,83 LTS | con g 100 111,08
5 Produktivitas Karet 1.263,76 104,06 1221 76 100 103,44
6 Produktivitas Cengkeh 344,58 105,07 3969 100 104 .45
7 Produksitas Lada 585,06 101.43 58027 100 100,83
8 Produksitas Pala 266,40 117,63 198 & 100 11646
9 Produksitas Kakao 774,90 102.06 762.63 100 101,61
10 | Cakupan Kelompok Tani 7.99 140,42 73 100 109 .45
Perkebunan vang dibina
11 | Presentase kelompok tani 0,33 19.76 1133 100 14.16
vang ditkutsertakan dalam -
promost hasil perkebunan
12 | Prosentase  petani  dan 6.85 114.17 633 100 7342
kelompok tani perkebunan '
yang memanfaatkan
teknologi tepat guna
13 | Nilai SKM Perangkat dacrah 85,54 103,68 43 100 103.06
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[rengan (wlah dilaksanakan penuukiuran kinerja bescrta simpulan rata-rata sesuai dengan
Meilode Rata-rata Data kelompok, maka dasi 2 sasaran sirateyis dengun indikator Kinerja
tersebut, pencapainn kinefja masing-masing sasaran sehaga) herikut

Tabel 3.5 Rale-Rata Capaian Strategis 1Tahun 2020

Rincian Kategosi untuk Tndikator

, ep Snngéi ; Cuhup | ' Sangat
No Sasaran Slrategis .flﬂTl fah Rata I(at;l,gnr Tidak ~ Berhas Berhas! Boarhasi
= Indikator | -rala i . !
Berhasii I ]
. S0
_ (- 30) (65-75) (7591 (=80
1. | Meningkainya F 95 Sansgat ft T 1
Ketabanan  Pangan Tingyi |
Masyarakat
2 | Meningkatnya 3 95 | Sangal ) o s
Produktivitas Tinggi '
Tanaman Perhebunan '
3 | Meningkatnya I 35 | Sungat | I o 0 0
| Kupasitas kelompok | Rendah '
" tuni perkebunan
2 Ys | Sangat 0 T 0 2
Tinggi
4 Kinerja nelavanan I | 95 | Sangat & 1 o0 1
. perangkat dacrah Tinggi |
Yot ot L Casaran : T T -
Rata-rata Cap.m_m Sasaran | 13 4,66 Eb_f_mgaF I 0 10 N
Strategs Ninggi |
T —

Rata-rata capalan sasaran siraiegis sebesar 89,60% dengan kalepon Sangal Tingyl, Capatan
dari 13 (tiga belas) sasaran strategts, ini turun dari capaian tahun 2019 sehesar 95% atau
turun schesar 5,38%.

Capuian Iadikator Kinerja T'ujuan

Capaian tujuan yani telah ditetapkan sehamat hertkut

. L ' Predikat |
Neo Tujuan ]"‘dm'l]l"m'r ‘Klllﬂ'jll | Satuan | Target  Realisasi | o / '
N S A | o ____ Kategori
| Meningharkan Ketahanan | Skor  Pola Pangan @ % BE.1%1 84 4 9525 Tercapai
l Panzan Masyarakat Harapan | L . : _
Y | Menioghkalkan Produksi Produksi  komoditas Ton | 8065448 6103853 100,62 | Tercapal
| Konuwditas Perkebunan perkebiitn
3| Akuntabilitas kinera Akuniabilites kinegja  Point 61 74,39 121,95 | Tercepal =
perangkal daerah | perangkat daersh I

Berdasarkan hasii pengekuran tehadap 3 Indikator Kirena wjuan di atas, disimpulkan |

3 mdikator ¢ 100%) dikategonkan ™['ercapai”.
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C. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA SASARAN
Sasaran 1 . Meningkatnya Ketahanan Pangan Masyarakat

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran 1 dengan 1 (satu) indikator kinerja mendapatkan angka
nilai capaian sebesar 95% dengan kategori * Sangat Tinggi”. Capaian Kinetja sasaran bisa
dikatakan Sangat Berhasil. Adapun hasil pengukuran indikator kinerja sasaran ini sebagai

berikut :
Tabel 3.6, Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran |
T — | —
3 y Target Akhir o realivast
" ol [Beerngll o0 i REIMD2022 | 2019 thp
| IndlkaterSasaran | Kondi | Kondii | Kondisi [ e e
G2 A% | 009 urge (e | Tiret Yo Tarset| Althir
! t Sasi | Cupiinn c-pmn| RPIMD
| Pencapatan w300 | sep | O30 | $44 [ 95259431 100 | 89,59
Skor Pola | 801 ) : ' | | :
Pangan |
Harapan ,
|

® Sasaran | adalah mencerminkan pekerjaan Dinas Pangan dan Perkebunan bidang

Pangan untuk mempertahankan ketahanan pangan keluarga pada saat sekarang ini
karena dunia sedang menghadapi pandemi yang sangal mennggangen perekonomian
global. Dasar dari penghitungan Indikator sasara Pencapaian Skor Pola Pangan Harapan
adalah dengan survey kepada masyarakat tingkat keluarga yang diambil sampel setiap
kecamatan yang diambil oleh pelugas encumerator selama (saiu) mingpu, dipantau
makan pagi. siang dan malam menggunakan menu apa saja, jumlah tiap menu memenuhi
unsur karbohidrat, lemak, protein, vitamin, mineral dan lainnya berapa gram kemudian
dihitung tiap orang mengkonsumsi berapa dan akhirnya mendapatkan angka diatas.
Namun pada tahun 2020 imi tidak melakukan survey sendiri dikarenakan pandemi dan
data yang diambil ada data Susenas dar Badan Pusat Statistik Pusat, Daerah hanya
mengambil data diwilavah kabupaten masing-masing.

Faktor pendorong : Pemerintah sangat memperhatikan kondisi ketahanan pangan
masyarakat terlebih pada tahun 2020 ini dunia mengalami kejadian uar biasa dengan
adanya pandemi virus corona covid 19 yang sangat melumpuhkan ekonomi dunia tidak
terkecuali Negara Indonesia tercinta ini terkena imbasnya vaitu perekonomian terpuruk,
inflas1 sangat dalam mengakibatkan masyarakat kesulitan ekonomi dan angka
kemiskinan melonjak tidak terkendali Untuk mengatasi kelangkaan pangan karena
perdagangan tidak berputar maka pertahanan yang paling akhir dari suatu sistem
ketahanan pangan masyarakat adalah keluarga agar tidak terjadi kelaparan yang
mewabah. diharapkan setiap keluarga mempunyai cadangan pangan vang lestar di
setiap rumahnya baik itu secara perorangan maupun kelompok untuk memenuhi
kebutuhan pangan masing — masing keluarga. Sehingga Pemerintah mendorong
masyarakat untuk membangun ketahanan pangan keluarga dengan memberikan bantuan
Pengelolaan Pangan Lestan (P2L) yiatu sebuah program bantuan memberikan bantuan
sarana dan prasarana produksi sumber pangan nabati dan hewani berupa pemberian dana
untuk membangun rumah bibit tanaman sayuran juga rumah ternak hewan unggas dan
juga bibit sayuran serta bibit unggas pedaging maupun petelur sesuai kondisi potensi
masing-masing daerah untuk dikembangkan, vang berikan kepada Kelompok Wanita
Tanm (KWT),

Faktor penghambat : Kelompok Wanita Tani (KWT) merupakan organisasi non profit
dan dikelola oleh ibu-1bu rumah tangga dilingkungan sekitar vang mengerjakan kegiatan
P2L sehingga pengerjaannya tidak semua profesional dan waktu yang diberikan hanya
disela-sela kesibukan yang lain schingga keberhasilannva tidak maksimal dan
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helestariannya tidak selalu erjags.

®  Sirategi / upava untuk meningkathan/mempertahankan capaian . Bekerja sama dengan
Penvuluh Pendamping yvang ada dimasing-masing wilayvah pelaksanaan P2L dilakukan
pembinaan kepada Kelompok Wanita Tam fersebut untuk selalu bekerja sama dan
meningkathan kelos KWT kg jenjang lebih tingui dan menjadi contoh kelompok fain
agar tergerak lebih maju dar masa ke masa tidak terhenti.

Sasaran v dicapar denpun melaksanahan | ( satue } program sebagat benkut
1. Program Pemingkatan Ketahanan Pangan (Perlanian/ Perkebunan)

Dana yang digunakan unluk mencapai sasaran lersebul sebesar Rp. 797.387.075,- dari
anygaaran schesar Rp. 826.153 804- atay 96.52%, Dengan ¢apaian sasaran sebesar 95 35¢%
{sungal berhasit) dan dana vang dipunakan sehesar 96,52% maks terdapal efisienst anggaran
sebesar 3,49%0 dan depat dikalskan Fleknf?

Sasaran 2. Meningkatnya Produktivitas Tanaman Perkebunan

TTasi| ¢valuasi capaian Kincrja sasaran 2 dengan 8 (delapan) indikator kinena mendapathan
angka nilai caprian sebesar 93% dengan kategon ~ Sangat Tingpi™. Capaian kinegja sasaran
bisa dikatakan Sanwat Berhasil, Adapun hastl pengukoran indikutor kinerja sasaran ini
sehagai beribut

Tabel 3.7 Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 2

Target Aklnr “a realisasi

) R uliv Rialish Reullsa . 20ezn RPJAD 2032 209 1kp
Y Indikatar Saran K::ii K.:::;iwi Knﬁritt';i-.i Turuu_. T T 1’:]?::
| ! A 20T HiH 2L L Gad Capaan Tarmer Capiinn RPNV
‘i Produktivitas | ’ 865 1 ' f130 wexs T NRIE .25 100
Kelapa Dalam | Na - 52 1.05
| ! ) _ _ 3 106,18
" Threduktivitas  © Na 7316, B4, MM NN 006 gaq 100
| kelapa deras i 81 46 : . 7! 102,44
| Produktivitas | Na 5544 6722 M0 LB [1153 gy 10D
| kopi | 2 8 o o8 11116
Produktivitas . Na 7037 Bi7,0 | 799 7749 10200 e 100 :
., kakao ' 7 2 63, . 101,61 |
T Produktivitas Na 1761 3002  THSU 36646 11763 g.p 100
+ Paia L 3 ) 7 o S 8 . 1ib46
" Produktivitas Na 7219 23458 00 33038 10508 g0 . 100 —
" cenghkeh 4 4 i g 104.45
" Praduktivatas Na 1088, 1z4g, 1M 0006 0 455 100
, Karet 23 a3 1 103,44
" Produksitas Na 4947 5975  §768 38500 0143 ggg 100 :
_lada 9 7 | -z 100,83

® Sasaran yang kedua ini mempunyai 8 (detapan) indikator yang merupakan saru kesatuan
tidak dapat terpisabkan atau berdini sendiri karena merppakan komoditas vang
diunggulkan di Kabupaten Cilacap dan mempunya perhitongan masing  masing yang
tidak sama cara menghitung produktivitas dari masing-masing komoditas fersebut.
Angks terschut didapat dan data statistik perkebunan di masing-masing kecamatan
kemudian dirckap di tingkat Kabupaten dan akhirnya mendapatkan angka terschut.
Berikut adalah contoh rekap data Statistik Tanaman Perkebunan Semester TV Tahun
Mi20 .
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Faktor pendorong © Wilayeh Kabupaten Cilacap bagian barat utara dengan topograft
berbukat sehingga sangat cocok ditanami tanaman perkebunan maka dari itu masyarakat
sangat mengarapkan adanya bantuan Pemerintah berupa tanaman perkebonan sehagal
penghasitan teiep mereka. Mamun tidek sedikil juga vang swadaya menanami laban
mereki dengun suka eela jiky memang harus dilaoomi terlebih lag jika lanaman yang
mergha budidayakan bemilai ckenomis tingge sehingpa para Pekehun akan Iehil
scjahtera kehidupannya.

Faktor penghambal : "ara pekebun umumnya di Indonesia jika pada sazl panen harga
Jual hasil panen murah dan ada wanaman tren baru mereka sering tergiur untuk menggantt
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tanaman mercha yuny sudah siap panen dengan ianamin bacu vang belum tenty sesuai
dengan kondist ditempat mereks sehinggs peketiaan pare pekebun bisa dibilany hanya
menanan (elapi sanyat jarang panen.

®  Siratept [ vpaya untok meningkatkanmempertahankan capaian © Selatu memberikan
pegertian untuk telap memeliharz anaman yung sudah ada dengan bak dan menjads
petant yany cerdas agar tidak dipermainhan harga oleh tengkulak dengan memberikan
pembinaan vang terus wmenerus baik oleh ‘I'enaga Tekms dari Dinas Pangan dan
Perkvbunan maupun bekerja sema dengan para Penyuluh Lapangan diwilavah masina-
mMasing

Sasaran i dicapa dengan mclaksanahan 1 { satu ) program scbagai berikul
b Program Program Peningkatan Produksi Pertanian/Perkcbunan

Dana vang digunakan untuk mencapar sasaran terscbut sebesar Kp. 1 041920995 - dan
angparan schesar Kpo 1 177 1533.600,- atau 88,51%, Dengan capalan sasaman schesar 95%
{sangalt berhasil) dan dana vany digunakan sebesar 88,51% makz ierdapat efisiens) anggaran
sebesar 11,49% dan dapat dikatokan Ffektii?,

Sasaran 3. Meningkalnya Kapasitas kelompok tani perkebunan

1lasil evaluasi capaian Kinerja sasaran 3 dengan 3 (tga) indikaloe hinerja mendapatkan angka
milat capatan scbesar 95 % dengan kategori ~ Sangar lingei™, Capatan kinena sasaran bisa
dikatakan Sangal Berhasil, dan 1 {satu) indikator kinera mendapatkan angka nila capaien
sehesar 19,70 dengan kategon “Sangal Rendah™. Capaign sasaran dikaiakan Tiduk Behasil
Adapun hasi} pengukuran indikator kineria sasaran ini sebagai berticut

Tabel 5.8 Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 3

. . . Farget Akhir % realisasi
|8 Sous | Melha - Realh e | REIMD 2022 2019 shp
: Tnilikmtor Sasaram . . ; ' i Target
Eonili | Homdisl  Kazdisl .
- Tumpe | Ruewk % . % Tarpel Akhir
D w2 el W2 1 Snsi  {'upaian Targer Capaianj  RESMD
.Jg _]— Y —— —_— e —
- Cakupan .
| Kelompok : I
T'ani 306 I 7 A It X
 ant Na | Na 00 569799 ' 140.4| 7. -
Perkebunan : , 2
yany dibina i
: ! :
| n . |
Preseniase ! !
kelompok tan; | I
1 a | 00 :
yang Na | N 167 | 033 976|100 1416
- ditkutsernigkan o 147 . ' 2.33 -
dalam promosi | I | ‘
| Il perkebunan , : : | |
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Prosentase ‘
| petani dan
- kelompok tani

5 100 | 73,42
perkebunan |6 6,85 114.1 el
yang Na | Na 44 7 933

" memanfaatkan |
| teknologi tepat
| gungd

® Sasaran 3 adalah merupakan bagian tugas Dinas Pangan dan Perkebunan di bidang
perkebunan vang lebih ke peningkatan sumber daya petan agar dapat meningkatkan
pengetahuan dan ketrampilan petani khususnya bidang perkebunan terhadap perubahan
teknologi dan sistem pertanian dalam arti luas. Sehingga petani dapai lebih sejahtera
karena pendapatan dapat meningkat melalui kursus singkat, pelatihan, mengikuti
promosi hasil pertanian/perkebunan dan juga penggunaan teknologi sarana dan prasana
pertaman/perkebunan.

® Faktor pendorong : Petani/pekebun sangat terbuka dengan perubahan vang terjadi
terutama dalam bidang sarana dan prasarana yang menunjang budidaya tanaman
perkebunan sehingga untuk trasfer teknologi yang dilakukan Pemerintah mudah untuk
diterima.

® Fakior penghambat © Kemampuan masing-masing petam dalam menyerap trafer
tleknologi berbeda-beda sehingga dalam penerapan dilapangan ada vang berhasil dengan
cepat dan ada yang lambat.

@® Strategi / upaya untuk meningkatkan/mempertahankan capaian . Bekerja sama dengan
Penyuluh Pendamping vang ada dimasing-masing wilayah kecamatan dilakukan
pembinaan kepada Kelompok Tani untuk selalu bekerja sama dan meningkatkan

kemampuannya dengan bertahap schingga tujuan dari Pemerintah menscjahterakan

masyarakal Indonesia tercapai.

Sasaran ini dicapai dengan melaksanakan 3 ( tiga ) program scbagal berikut
1. Program Peningkatan Kesejahteraan Petani;

2. Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi Pertanian/Perkebunan

3. Program Pemingkatan Penerapan Teknologi Pertanian/Perkebunan

Dana yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar Rp. 389.390.000,- dan
angearan sebesar Rp. 413,165,000 - atau 94.25%. Dengan capaian sasaran sebesar 82 5%
(Berhasil) dan dana yang digunakan sebesar 94.52% maka terdapat efisiensi anggaran
sebesar 5,48% dan dapat dikatakan Efektif’,

Sasaran 4. Kinerja pelavanan perangkat daerah

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran | dengan | (satu) indikator kinerja mendapatkan angka
nilai capaian sebesar 95% dengan kategori © Sangat Tinggi™. Capaian kinerja sasaran bisa
dikatakan Sangat Berhasil. Adapun hasil pengukuran indikator kinerja sasaran ini sebagai
berikut :
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Tabel 3.9 Penpukuran Capatan Kinerja Sasaran 4

|
Rl.-nllliih Hi“l':l}'lll : H{'I.I“H-H. 220 ;;m;:;;; q‘;‘:f;lﬁ:::l
of IbaerSsan Gl b Keadid A o
At g oany  Tame Rl :i:u|mhm Target “’é‘,:p:‘;::' .
. - - ] JR— PO . . .. N . . . e e —_— e e m e .
' Kinerja B2?5 8554 | 1036 &5 100 0306
pelayana Na 8197 | B2 8 |
r: ;
perangkat
dasrah |

Sasaran 4 adalab merupakan sasamn ustuk mendukung tercapamnya 3 (liga) sasaran
diatas dan juga unioh mengukor kemampuan ASN dalaim melak sanakan tapas Kedinasan
schari-har dan juge mewujudkan tercapainya visl dan misi Kabupaten Citacap yang
menadi bagran tugas Dhinas Pangan dan Perkebunan,

Faktor pendorong : Fasilitas pendukung untuk pelayanan kepada sesama ASK maupun
kepada masyarakat tahun demt 1ahun scmakan tercukupt schinpgea memudahkan dafam
membertkan peavanan.

Faktor penghambat @ Sistern vang digunakan untuk mendukupg menyelesarkan
pekerjazn terus berubah denpan cepat sehingga agak kesulitan dalam menuaphikasikan
dalam menyelesuakn tugas sehari-har.,

Strategn / upaya untuk meningkatkan/mempertahankan capain - Selaiu memberihan
mformast terbaru dan mengnkuti perkembangan yang ada dan banyak bertanya kepada
scmua pikak vang herkampeten untuk menyelessikan lugas.

Sasaran ini dicapai dengan melaksanakan 1 { satu ) program scbagai berikut -

i. Program Peningkatan Ketahanan Pangan (Pertatuan/ Perkebunum)

Dana vang dipunakan untik mencapai sasaran tersebut sehesar Rp. 1205195897 dan
anguaran schesar Rp. 1.250.154 098~ alau 96.4(%. Dengan capaian sasaran sebesar 93%
{sangat berhasil) dan dana yang digunakan sebesar 96,4090 maka terdapat efisiensi anggaran
schesar 3,59% dan dapat dikatakan Ffektif?.

"
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. AKUNTABILITAS ANGGARAN

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan bahwa fokus darni
pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan program/ kegiatan vang sudah
direncanakan. Esensi dari manajemen pembangunan berbasis kinerja adalah orientasi untuk
mendorong perubahan, dimana program/kegiatan dan sumber dana/ anggaran merupakan

alat yang dipakai untuk mencapai rumusan perubahan. baik pada level keluaran, hasil
maupun dampak.

Pendekatan ini juga sejalan dengan prinsip good governance dimana salah satu
pilarnya. vaitu akuntabilitas, akan menunjukkan sejauh mana sebuah instansi pemerintahan
telah memenuhi tugas dan mandatnya dalam penyediaan layanan publik yang langsung bisa
dirasakan hasilnva olch masyarakat. Karena itulah, pengendalian dan pertanggung-jawaban
program/kegiatan menjadi  bagian penting dalam memastikan akuntabilitas kinerja
pemenntah dacrah kepada publik telah dicapai.

Penyerapan belanja langsung pada tahun 2020 sebesar Rp 3 433 893967 - (93.65%)
dan total anggaran Rp. 3.666.626 502 sedangkan rata-rata pencapaian sasaran sebesar
89.66% (Sangat berhasil).

Hal ini menunjukkan bahwa skuntabilitas kinerja menunjukan adanya keefektifan jika
dibandingkan dengan penverapan anggaran daerah dan terdapat efisiensi anggaran scbesar
93.65%.

Dinas Pangan dan Perkebunan Pemerintah Kabupaten Cilacap telah berhasil melaksanakan
efisiensi dalam pengelolaan keuangan guna mencapal sasaran, tujuan, misi dan visi
sebagaimana tabel 3.10 berikut :

Jumlah program 7 9 -9 9

Jumlah kegiatan 33 54 46 36

Total Anggaran 5.008.075.000 6.100,189.679 |  7.135.525.055  3.666.626.502
Total Realisasi 4.877.559.814 6.262.000.000 6780841 508  3.433.893.967

26



Tabel 3,11 Target dan Realisasi Anggaran Pencapaian Sasaran Stratcgis Tahun 2020
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Ffisienst belanja langsung pada tahun 2020 sebesar 6.34%, dari tetal anggaran belanja
tangsung vang dialokasikan. Hal ini menunjukkan bahwa dalam melaksanakan akuniabilitas
kinerja telah terjodi efisiensi, yaitu tereapainya target yang telah ditentukan akan tetapi
lerdapal penghematan anggaran.

Tika dilibal dari efisienst anggarun per susaian strategis, Cfisionss anggaran terbesar pada
sasaran Mcminghainya Produktivitas 'Tanaman Perkebunan dengsn indikator utama
Meningkatnya Produktivitas Tanaman Perkebunan vang ditangani scbesar 11.49%.,
sedangkan efisiensi anggaran terkecil pada sasaran Mceningkainva Produktivitas ‘T'anaman
Perkebunan dengan indikator utama Meningkainya Produktivitas Tanaman Perkebuman
sebesar 3,49%,

I-fistensi belama langsung tahun 2020 vang dialokasikan uatuk membiavai prograin/kegiatan
dalam pencapaian Indikator Kincra THama disajikan sebagai berikun:

No IKL | _ Anggaran ' Efiviensi
Target l Realisasi Rp
= " Memingkatny | T e
-1 | Meningkatnya 826,153,804 | 797 357075 349
Kelahanan Pangan ! 28.766.729
Masyarakay o _ _
2, | Meningkutnya [.177.153.600 1041920995 . 13532605 AT
Produkiivitas !
Tanaman | ‘
' Perkebunan _ |
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BAB IV
PENUTUP

Analisis dan evaluasi atas |3 sasaran dan 2 indikator kinerja utama, menunjukan
bahwa Dinas Pangan dan Perkebunan Pemkab Cilacap telah berupava untuk
mewujudkan dan mencapai Kinerja vang telah dituangkan/ditetapkan dalam
perjanjian kinerja tahun 2020 dan bertekad untuk membangun sistem akuntabilitas
kinerja yang akuntabel melalui Sistem Akuntabilitas Kinerja Aparatur Pemenntah
(SAKIP),

Berdasarkan hasil penilaan terhadap kanerja sasaran strategis dan indikator kinerja utamsa,
dapat disimpulkan bahwa kinerja Dinas Pangan dan Perkebunan Pemerintah Kabupaten
Cilacap Tahun 2020 secara keseluruhan Berhasil dengan nilai rata-rata capaian kinerja
sasaran strategis dari 13 sasaran strategis adalah 89,66,% dengan kategori “Sangat
Berhasil”. Capaian dari 15 (Tiga belas) sasaran strategis, sebanyak 12 sasaran (92,30%)
dengan kategori Sangar Berhasil, 1 sasaran (25%) dengan kategori Tidak Berhasil, tidak
berhasil dikarenakan kegiatan direfocusing akibat pendemi covid 19 yang mewabah.
Adapun Capaian indikator kinerja utama dari 2 indikator kinerja utama,
disimpulkan bahwa 2 indikator (95%) dikategorikan "Sangat Berhasil”, kedua
indikator kinerja utama sangat berhasil dikarenakan menunjang kegiatan ketahanan
pangan ditingkat keluarga dan penunjang nilai ekspor Indonesia dari sektor
perkebunan yang berupa tanaman komoditas perkebunan unggulan Kabupaten
Cilacap vang berjumlah 7 komoditas yaitu pala. kelapa dalam, kelapa deres, karet,
kopi, lada, kakao dan karet.

Capaian Indikator Kinerja Tujuan dari 3 indikator disimpulkan 3 indikator (95%)
kategori “Tercapai”, Indikator tujuan vang pertama adalah skor pola pangan harapan
merupakan twuan dari bidang pangan. Meskipun turun dar target yang ditetapkan
dikarenakan pandemi tidak bisa melalukan survey hanya menggunakan data susenas
tingkat nasional. Untuk indikator yang kedua Produksi komoditas perkebunan
mengalami kenaikan meski hanya sedikit dikarenakan bagi petani produksi tidak
mengalami gangguan mesk: masa pandemi yang berpengaruh kepada pasca panen
saal penjualan yang menurun.

Beberapa hal yang perlu menjadi perhatian Dinas Pangan dan Perkebunan Pemerintah
Kabupaten Cilacap sesuai hasil evaluasi atas AKIP Dinas Pangan dan Perkebunan
Kabupaten Cilacap tahun 2019 oleh Inspektorat Kabupaten Cilacap ( LHE SAKIF
Tahun 2019, nomor 700/1001/14 tanggal 22 Mei 2020) dirckomendasikan :

. Implementasi Restra . Memonitor Target Jangka Mengenga dalam Resira sesuai
dengan SOP yang jelas dan menunjuk Penanggung jawab untuk melaporkan
secara periodik, Restra diriviu sccara berkala agar tetap selaras dengan RPIMD:
Implementasi perencanaan kinerja tahunan : Monitoring pencapaian Rencana
Aksi Kinerja agar dilakukan analisis dan solusi setiap ada deviasi. Target kinerja
pada Rencana Aksi atas Kinerja agar dijadikan acuan untuk mengevaluasi
capaian output kegiatan,

Implementasi Pengukuran : IKU agar di anfaatkan dalam dokumen perencanaan
dan penganggaran, Hasil pengukuran kinerja setingkat esselon 1V keatas agar
dimanfaatkan sebagai dasar pemberian reward and punishment; IKU agar
dilakukan reviu secara berkala;

4. Pemenuhan Pelaporan : Laporan kinerja Dinas Pangan Kabupaten Cilacap Tahun
2019 agar diupload ke website:

1

L

5. Penyapian informasi kinerja - memenuhi kriteria valid, dapat ditelusuri ke
sumbernya, kompeten, dapat diverifikasi dan konsisten:

30
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Pemanfaatan informasi kinerja . digunakan dalam perbaikan perencanaan, untuk
menilal dan memperbaiki pelaksanaan program dan Kegiatan organisasi, untuk
meningkatkan kinerja dan untuk penihian kinerja;
Pemenuhan Evaluasi Hasil evaluasi pencapaian kinerja agar dapat
ditindaklanjuti sesuai rekomendasi yang diberikan;
Kuahtas Evaluasi © Pemantavan rencana aksi agar dilaksanakan secara optimal

dalam rangka mengendalikan kinerja, untuk memberikan alternatif’ perbaikan
yang dapat dilaksanakan:

Pemanfaatan evaluasi : hasil evaluasi program agar ditindaklanjuti untuk
perbaikan pelaksaaan program di masa yang akan datang; agar ditindaklanjuti
dalam bentuk langkah nyata.

<~ Adapun upava yang telah dilaksanakan Dinas Pangan dan Perkebunan Pemkab Cilacap
sampai dengan tahun 2020 adalah sebagai berikut :

)

Setiap tiga bulan sekali ada evaluasi RKPD/Renstra, Pada tahun 2020 diadakan
Evaluasi Pelaksanaan Renstra;
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3. IKU telah dimafaatkan dalam dokumen perencanaan dan penganggaran °

| - i ———— - '
S el by
s = . [y
- r e e Pkt
— s =] T ST — 1 'P'I.'I. h
— - l R
D - —— S =
—— s
P P —
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A
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4. Sudah diupload ke website
L] = <

|
|
1
S B Fa s .I.- -L-r.-c e

5. Laporan dapat dipertanggujawabkan keabsahannya hingga akhir tahun sesuai
dengan yang diperjanjikan antara Kepala Dinas dan Bupati :
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Aplikasi e-sakip digunkan untuk memberikan informasi kinerja pegawai naik
atau turun

= Ly
L%} €8 8 = = A=

=.5 ¥

Sudah menmdaklanjuti hasil rekomendasi pada point belum mengaupload ke
website :

Reneana aksi dipergunakan untuk perbaikan kierja, pada awal tahun ditetapkan
target namun diakhir tahun tidak tercapai dan pada tahun berikutnya dapat
tercapal dengan menggunakan panduan Rencana Aksi :
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Evaluasi capatan sasaran yany tdah  (creapai pada tahun sebelumnya
ditindaklanjuti sctelahnva dan tercapai bahkan melewath target vang telah
drentukan:
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%+ Kedepan akan dilakukan beberapa perbaikan agar target kinerjo dapat dicapat sesuai
dengan yang ditetapkan dan Sistem Akuntabiintas Kinerja Insians: Pemerintah dapat
diimplementasikan dengan baik di Dinas 1*angan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap,
antars lain :

Stratesi ¢ upaya untuk menmgkatkan/mempertahankan capaian - Bekerja sama
dengan Penvuluh Pendamping yany ada dimasing-masing wilayah pelaksanaan
P21 diluhuhan pembinaan kepada Kelompok Wanila Tam tersebud uniuk selalu
bekerja sama dan meningkatkan ketas KWT ke jenjang iehih tinggi dan menjadi
contoh kelompok lain apar tergerak lebih maju dari masa ke masa tidak terhenti.

Stratepi / upaya wntuk  meningkalkansmemperizhankan capaian . Scizlu
memberikan pegerian untuk tetap memelihara tanaman yang sudab ada dengan
baik dan menjadi peani vang cerdas agar tidak dipermainkan huarga oleh
engkulak dengan memberikan pembingan yang terus menerus baik oleh Tenaga
Teknis dan Dinas Pangen dan Perkebunan maupun bekerja sama dengan para
Penvuluh Lapangan diwilayal masing-masing,

Strategi / upaye uniuk mepmpkatkan/mempertahankan capaian ;| Bekerfa sama
dengan Penvuluh Pendamping vang ada dimasing-masing wilayah kecamatan
difakukan pembinaan kepada Kelompok Tani wniuk sclalu bekerja sama dan
meningkatkan kemampuannya denpgan bertahap sehingea tujuan dari Pemernintah
mensejabterakan masyarakat Indonesia tercapai.

Sirategi / upava uniuk meningkatkan/memperahankan capaian :© Selalu
momberikan informasi lerbaru dan mengikwli perkemnbangan yang ada dan
banvak bertanya kepada semua pihak vang berkompeten untuk menyelesaikan
tugas.

Cilacap, 22-lanuari 202 ]

Kepata Ding an dan Perkebunan

Ir. SMS\LAN
Pembina Dtama Muds
NIP.19641108 1991031006

3|



PRI e (PF2) Pemoritieds Achupente s £ ifckeayy Fainer 120

LAMPIRAN-LAMPIRAN



LR

€50

e
-;-\‘;

]

and | e

s oy unadwoy mmrysumed wrp mosed pomes ripa Susd wnuniuegosd meeumumad aouepad sensoape oeoedegEd eped snoo) e seurp aooessad sen ey wrEsd i

LT 0T 6l SI0L

T | ] g |

IBE'3  FCEH RENNS | 1088
BRO'l  CHO'D BECL . £EO0D
g P S o B

4 o R 4 v
o = ¥ o
Sl OB weR iR

{sruoesy uedund et aepuasuzn medid gesan) waoed s emideog Suna yrnep sped uexsmuodp grdsesd e

[ikg

LIOE

saa0p ndn |y

BH/aN SERAIR]IPOE ]|

wmpeg] mdipay

LY SERALNPOL]

s md u_.

[ELIRTER

R JUE Ut
CITER
umingayad
jurep yoduo)ay
nep el

asERE0L]

ueinéasad
[asuey soumnad
WIBfTp

b LIS IANTID
dumd

un joedueopey
asEAsa,|

eunp dupd
URLING IS, |

w4 LN

spduinay |

umdiifn )
ISR R
e,

B0 104E
uvivdro

i

elioury

RENES Ay

UIVTI G, | LHECLITLD | 5
SEPAITYIPOL] BAUTEYEUILY

URTIN G2, ] R |
SEPAFYOPOL,] BALIEYTUILDY

urungayind 1mm
oubruo oy s psece ) BAUE AU

l
usungayad ny
Hodiueay seusedey esunsy S
umungayaad
urttgaynd ey SCIAOTTY CUCURDY I SITESY09] LELKE DY o nay, WY eungan,
Mo SR SYIL R
sy senstdey BAImYTIEA | : 1Sy SEApOLIOY PR
70T ] uznzT HLOT | RIOT | L1OT | nEmEg] pesgip g TR CiT Ity o)
) . Iy X . - 4 e ey | ey .
) 1ok 3 ] G Slh KR BER €8 108 e 0] 10 . N EImAS Y i
URBUT| URERT RIS AL HEGHT ] LEIay
TINT  1T0T | OTOT | GEOT | SIOC | LIDC |uwnieg)  Hajipu] UENTENBUINDY
SITEIS URIRSEg wen o | ojeyipu] uenin | 0y
SIEFIIVYLS WNYIONIY
unAEEny urepas uad S

vennaayiad gnpoad somosd rped poyesn nyepad seyepasnyF ededn vped snaog ueduap upimgay md jeeg opieseiod oeyamesg (gh

ueungoxad seppowey eped eund pdsy @ejouyoy edemuag g
sy ueduiguingurgiad weusquiad eped snoe) GeSusp undgayadauiad uessopiagquuad Unmnquesg £
tgpged sy Ean pep aringayiad seppowey rdurquindusd urpeifuneag 7o

arasnin irdued doumgely dudiopuaiy Ty ueyehigoy
1SN
IS

IVANOEEH WV T SO ISNALLG VOV TREINGLERE DY A SVIAONCN el d NYMONVENADNAN
,ERACT UNEUtgpy FESURE), PRI RN G RS urjeiaey den)y

CINTRINT ApaTaag
SVATTHAMH D NVO KVIINYA SV
SEVLLVHIS YNVONH

s |



£8 678 508 _wc.mw

| LEOHE ESHES BOLS | ERTLE
L S 1 T B i AR Y

BRIY | THREL) B6 LLE SH9EE

RREL  WOLTL EC UL FSIE

EQCYL TIT19L] 65 b8L LIVESL

FEPOS | LOFE09: T109 | P668
CINT  1T0T  oZnt | &10T
LI | S ] 126 |

900 1 £01661 BOETFOGT 'dIN
L

oy (8 wtod

[TELS (LS PTHAN

gOE1 {1 VAN |

|
L6STE 0Eg | w1y
ELFCT 0TT | v
95084 062 | eHAN
T86S| S6% | oIEY

RIOE | LI0T |
= — UBTIES

| [ YEBIIB(]
{Liaep @ T 10 09 85| o¢ | moy Ut
eydueag  eisep eySueiad uruedepad thaury wm : IV BN | &
S LN - - yesoep wnfEunied!
TUOT | 1TOT | OTOL | GI0T | BIOT | LIOC |uemes) Joyeyipu) el SRy
BRRT] LR b R UreiEuE | | - - - o
STHSHIP] seAIynpodd eueyE gy
ey uningedpsg usummep
SRIPALTNPO] SEPATApOL ] RSy |
yondua URUNGII2, ] UREEUR | |
SHIANNPOL] sepanynpol g ndupmp@unapy |
A UEUmgasaa g unime |
SEMATINNRO] SUPARYDPOI | BANEE L)Y
bk L | LB 12, UBEne | |
SERATINIPOE] SEpATPIPL] TR nTea gy
ufoy .cE:Euf@._ LEREL ALV
FERALAPDA] separynpd ] efuieyEunegy |
rliaury i - 't 0
T T—— ST URIs Y penlng Joyeqipuf uening _ b



ARJILNS OOy
iy 7 oS Somd
i, ngLos

(e gy suegE a
uBweg [Feqip

e 1synpoad eyEny

e
SERALIARL]

NIV OS] : sep
ML HEfny
vy o e Femy Fuod

L | nquns

rdegp oo seyE usy
UBLLEELR] [SECID

oryey 1synpoed vydoy

iy ey
SEUATYUPOL]

NITH YISO - Ep
AL LY
L) - ey Eusd

L] s

LEFEAP L] BSERLE L
ELTHUTH R T

(dey 1synpoad o

tfoyy
SHIAITTIHM

NI Vel S - mp
SDGUING “[OR{Iny
pmg A Euad

add ] nguas

AT Lo TSTE ma Ll
(BT R s
|y sanpead wySuy

sogap edejay
SEALTN] R

NI VIS - EPp
ST LRI TIRLIY

vty ey dund . : ey sad
e B CSU L 1D]£0°TIFVY |8 PEVOO| 10LPFOOl 0] ¢ | wel _,“5”;3“_3_ a4
[T S TRE TR A HALAMPOA (TR VRN " . P SEREL NN
UELEUE] 1SR Ip wenp UTLURUD [ SEILATHOPOLY . LSO
il |ay (synpood eyEey R UTR Y o TR 1TotT ITiHe GLOT  |SI0E|L 10T urmpes | soieipu] | umpeyBeuagy | ¢
LTI
Hiopg ¢ ey dead unchip P y
feLL- o ; . a IRIASE A
SOLL reRe g cve|  cre| oss| me| | ves | % wdung | T
SIVIEES LIRSIES P WL B Josy i Jos.
gyrpnd wepgquas Seqip LeEdea | e (s undue . UL Y
U NGy Held 1044 UEURLEI Y BCUTENTu oA -| TTOE OITOT | OTOT | S10T | RIOT | L10T juemes)  sornjipu) s dua | |
elaaur i
unsepaiua, .:_._n.m_._m_.: SIEMENG BEIBSEY TRV uening toiesqipu] uinln |, 1y
TTOT-BH)T dpunia,]

eag ) Bl angegpu]

LR a,] BEg) BERUE] STuig]




d__.. - — -|...|,...__ .__.—_.
avovaf P anav
NVNAETNTA NV RV ?ﬁzﬂﬁlﬂmnu

NOHVASI - =iEp
UG T OTE R
iy ¢ uedunpyTued

ad{) s P :::__.M_

(egip vy EyEUMn i
ILLTEe] Eegip
e | s qopoid ey
NMAHYdSIA - 3Ep
_u_..__.u_._._.-.ﬁn .._ :M______._.:_ b |

UK - :i:ﬂﬁmﬁ@ —

ad £ ‘ngLos 4
o i SEIRALIYOPOL]

mew T g
ey 1snposd eyEny

NIEVdSIC] - mEp
ADCIUUTES 118 [UnS
unpg : uedungEeed

alf], mguns

R LR TR pr A THY
OULELT]

TP yayaua
rynpoad weduy

NIV RICT - Tiep

eliaury

g g : uenkn | sepeyipu uening,
BTG T SR WRITSEY LLTRE b | sopeyipu 1

uesejalua




Y :. = L -
200 | mﬁamﬂg:&a ._,2 P
, h ,F IFTINYd ) ASOLive
._ | __....L _ﬁ : 1
SE 3 wetid!
.E VYN o ¥/ X
7<7:mt_u: efﬁ quE ..___,.uﬂ_mu dYAVALD V1
r n\. F
gt wyed ) ;.Em.mu_ TEYTURES] NS WL yecaiep ey iad wedejad whaury e i s sy
I ; Gtk i T gl Eueeg JINY RN ehewy soipgeuny| €
L] eind jeda) [F]ouNs) urITUuTLL FuR
. % wrungozpd e odwogey unp wmad aseiessos]
1o 5 mrongaad (o sowod uejop
9l ¥ umELsITeg P Sued e jodiiopay aseiuasag
& & eyl
g 1o i dued veimagayaag e syodwogay mdeye s ey yodwopy sTsEdEy BRTRBUILAA
A iy BT SEISYN PO
el BHAY 11y SEIEANYTPOL]
G LTS PHEY UDNTUDS SENAIETpOLL]
EE YL BHEY B SEALNTPOL]
GEHEL nHAY ORI I Ao
EH/EN 1oy sEnATApOL g
Fegs RELEY saap edirpoy sEpANpO.L|
ey a , i - L uEungacpnd | uelEngayiag Sepouny
£H0° | 21EY U] mdegay SPUIATPNPOL] | TRURGINID, | UELUTUE | SEAINPO] BAETuiag SHHCO0 U] SEIPOWIOY INP0d,| | Isnpoa ueyrmEwmap | ¢
T LSe |
IRR o wndie | urdueg Bjo ] J04y tendeonag NERAST Y UEGUD] UnuBgEIDY BAE YAy uRdng] BRI ] UNIEE0Y
o948 e UBTUR] B0 ] J09E ueeTunp | |
(EEEE] uenjug eliaurs) orespu) STHI )G Mg FERET ] ey ugnlng aopeyqipug wenln| N

GENT wesE |
TLOT-BIOT Apoaay
UBURGIYID] U] uedue] seog]
ugnmiE | wliaunng eneauyyy




SOUTY Fur|madeg
SHOTY W UR[N |

ey me | B ARDd L RP CmgmErY LHEIIENY
e gt Jrd Uy sedmae g g finead L
it raiat deT] TR UTEU R g IR it §HIRI E UEINRLL TR RS
| umnaL) gGLEE BHANM  STlanpeny
gt A LU A

ryep wr ek Fed uEinsny BCET § U WL
upim sy dojalp ey seRaped guusgp o)L Rucepuad '
WL AR wesmEp e reduwa g ey EA 1 . PRI SR wAg

G LumEsL) SETHET MHART sERannpdly
LYREL  URALLL]

ey e pduamzoad mmprey DURGE § LR
v Jnp aichung sednad g Jms ] CFuodopdd e Y
ipraany dery oesnsge s deE L e e Flrnpdt [ URDAL ) oy

CHRIL | IMBAILL G8THSL TIIEIL  SAIApOgy)
TeAC P URRALLE

oep wppnourmdrad wHE R ST HO5 L UL

wtpiumaoy Ay aduwng sefnad ymoagep ymie g Ausopusd — o -
Ly Lvngy bl ORI IR URTTUNR 38 R EEU D) $RLT CUDNEL 1oy

0| uRAKL  Z09 TS SEUAITO
RLEY ¥ WeRae),
199 fuenuug

Py gt LTALLTED L g Ty

i predwmdusd sedngad gamsqip grE ] Ruospd
T deny ey R GRS ERp gL U HLEF TuRmwi) earap ndeyay

MTT IR PR BAN  SRAIupOL
RET p Ueinea)

FINP 1 MEL S 04 2 [Rp LRt CiPLL € DAL

umpeaay i ndemy se2mad Yooy e epduosepead

THFAIE | A
TR IR UTRAAE e s TH
Ry oAy

TENMITARR]A IR
nw Loy BAMEE muagy

SIEAILG URRSES

e Lgaand
SHpowoy el

L) nrduny Toy J0HST

uEn g, oy ipug

IRLLAGFL]
SR
5 Wi

[E1 ] L L TR LT SR

JECLTARRTA]

i

R k]
URMARMUAR, |

uenfing fop

i |, o e By @ua requinEusg BUGLE T umOMML wepEe ey
LORST DURAMIL  Ep | BHER ST
CAULAT e[ LOAGEAL LIEn W&g, FMEALLL i
PSRN W IR s iseuns00y a7 ¢ paudemead O ¢ uERsL3 mecte ey [
wwravise epeday ueps o paup sua) duopead - T L
urufrL e gped 0 IRmEL LA RE TS
CYIF LRSS dENss Ry n uniTan g ey fea, (] URjAMLT, Ueg- vy i edinzua,)
EEFUEIIAY :a__._,.s.__“_M IR U NMAN|E], WS Bloury
. LHTANLEDY . o _uw._d._... AoTepul
. VZOZ unyu J,
ZENT %iag AnEag

UEN RG] IR usiusg SHUL
clranpy tnfurlao ] umedry sy Hosrsy



9001 £1EGLE01IFIRL AN
4 " . |-.— .

e weprwmduad wepep _ha___#mw TS L
o yeiuRg neyuaqp Fuek imuedeagiuespud
e anppe wped neymepp u ERUN e quIEyEua,| |

Furpumcas
sy unnjaeg qepmnf ueduep wepad wegnngas sutond
wnidne sl oy upmueg wepEiednp edeg] - duoiopuxd

ueungayead egeya uen iy unFuequagid
{ EESUaL U J0GqEp THLJOTEIPU EquIit U

ey Foe 1) yep duns|
pseo] ‘rgun jedues sowosd pdeg weynp edep eiRI
pigas dean) 1y uomdnqes] qeasep e dumsn st
I AR IaL [3PJOLPERIS iU SunguEig:Fuoopad
g yEuad Jopy Hngaag

TUATEY TR BEN] PILUDS YEPT, WENEIFanuaasip
spirauwe s oo umedayarguRyus,|

[IARLL LA NRU LRI qET
YEPNS SER| (e [ L ad .._nqa_muv_ e Ay mdip
I ILR[Ep e URng ) mEe tamsd ep ugjnsn
o wEr R s Yiga] UELeme, - Suaiopuad
unee praueguaayad

rregrnan yedep e e soduegrged,

i mjod gegndus qoiun TEgung e

(g o duogay depruis) UEPIgaEg. IREUIEUR, |

grep ue{ndumTuad wmep UREMEDY UEEUEIey
cheprass 1p Jrdunrg sedmad yonacrp ywa | Fussopuad
WEfNALLTY don weynyep _._n...w—::.:_._n.m.wﬁn__—ﬂn;m_:u‘._

e upjrdinEuad uelnsay urpLEsay
dimas ip sdurey sedmad gniuagp [rje - Bunaoptizd
ey cin oespvyepp SO, ey

_r.._.._“n.‘M“. o Un AN
cze19| guemaiL
ST TumimeL
SLE02 1 wemaiL

£E1 b usnasay

0 £umnMU
0 gurnmul

(VU R LEMA N

{
ECl ¥ :m_._.._J_r_h_._

RR0| € uEmmiy]

FE0 7 uEpAaLL]

[ ] uE[naL

[P pURMAL,

_.___ € UEpnAasLL ],

..'. Nc_....._ﬂ.._r..._h._.

0| [uBnMIL
E6ELS| b UB[AIL
ERELS £ uRmAMAL
L6 TUUMELL
0 pumnsLL
[ b
806 € ummmiL
fg00| T umpmuL
Lzog| 1 umma

kD
S, |
WHS 1EIN
TunE yedy
IBOpuy M

BT L TET
Huns
e

_ | o) joduioe]y
| e puEgad
FERILISALT|

5z mod

wenngayad’
jisen ssoued
LETRp
LEyELESITYIp
Az

ey yodwoay.
B |

L1 %

oy Fued
g
i
yodiu |y
nrthnyey

W
=

wpie]!

R TR A s SENSY PO

PIT VLAY | smpApmpoL]

(rsap meyaunad! '
e Sejod mlpUY | urReg PREURIRT 1YY N

weungasaad i gediwo)y
enpsudey BAOEEUALY |

ety
eyEuead vloury
sepl (e




IeE |

HISFEL LI ]

LECNILE P fate n i

RETEEL TN

LS TLTEN |

[T L

LIS UIHY

(Wi halm 1" 1

[ LY P ]

Lo, g

(P35I Y
AR [N

il L

o't A

K e =30 n

Lfpearag

TINGHRY
[LJURIE N
-1
Wl S0 2y

oy

ER ]

I (R oif e =

| eh

R
vl
s mmEn Yy

el g

coib Lok LT

Iall T TI [EEE k] LRTES o I8

ERENL AN

LELE
uenT Ay
L Y
I NG, |

LI LR b

L NI

AuLeay) upage )
(24 E | Aknd
HER L UAFE]

LUEL]

N Tl

[T

L TR |
BRYPENINY
woNuEgIo 3

I T

O e F T

JAHIEH L

BiktEu 1|

PRIIT e B |
Lt TR VRN

ur

LIAEIE]

Pl

ki 12 n a

[ELTRTLTREY

i_dn

ICRIE TN |

Fall]

[EXT0R T Ly e RS n Rl RIS

THA) €Y CED

nrineg
Tl w AT
Rl |
([T T=R]
BB LR

s gl

Tl

[EEIRL FIN n “H

e GINEYTR v

W mEg] s T
LTIy

ALY

]

LY

TN FELD 1] (LTI Bt |

[ U

ncwny
AEE R T i

{ ARy
Amin wy))
urerr)
[NLUIVL N A |
S RILTEEN )
LN b |

R

usdnan|
apduny

VL Y
BRI

LIS E Ly
i |

A

o

1 L] 1 o L

N

"

slil

H Yu ik

I r__._n.rd.a.-.:.

L HUfOIAAL)

v ool | 1ML

WAL .__.s.aq—

:-.:.__._31—

IERIES H— ﬁ__m._._._._r.— LEngEy

BUEMWH Y
HHEY B

“kinlHly

_._r._.z.:_.md ™ —

TENE RN 2P0
T TR WESuR,] s
rawses; AUNYN IR WRINETUY 1YY PRy



L]

Hia gy "o

IHRT -y

LIHY

S DU |
|1

Y] P
_“r_m._ [EME g )}
neeq LA,
L1t | Labs IpIEL
Tyug LKty
[15TBuag
_._.__._.._Uﬂﬁ_

TR RG]
T onIoUEYT

[ REAT=0 TR |

Il

[LERN TR

L

WAATIE TS

TR

L1313
[TIARELS TN
Ll

AR ST |
e TmT)
THLA LAY
=i R Tt
g LUy
jrpiuad
LB
e 1y

1 Ay A
fievy
sy
DITE R

Fan

=il

o

e LHy

Ex17

L) Y vl

I PR N

JEyFLE s Ear
noiml
‘Juwnyistey
g ueingg

ni'h

bl

CONREE

Iy (TR

[{ LXRE I |

i i
WP IJIELA T

Iz TV R R A

L H

il Ui b

L ORI

wiag

P___.w_nnn_. Ut
rped pisay

L TTR - o)
SERf]

BN AT L3y
L I 0]

|T M

f]

O0E po1™y

il ml

[EEIErY ]

i nEx =01

& nEnpag Y
il 4Nz Iny|
[In) AT io |
L TTER]

1w

LAMY TN,

(L TEY ETT

presyte | HETHE]
[LasUCry UULE
Lohd el iR
a0 den |

Vi DO GE

g

4N DI

[T LSt Vi )

(20T R,
ued nngkuaRia,E

iR 2
HULLLIRS




_nqﬂ_”_.___i..-._ ...Jﬂ_”h_._.‘bn_- d.i._u_.fv#._u_.n_
ucdeiznag e oy
i N LT 1 1H al s e ol " LTI Bl ! weE BOTEYT Y w1 gL uEp ol
e arancy g HWERInE] el a, AL |
ueRRg Y o
LILIRIEL] 1y HeTEL | 1amy
IEHTLE | Ry oM g
] " [ o e il 13 W n 161 UL ISP HEELREMELD
EMETESrOad | prsepd blkiesEiL] auen
1TSS b e i [UTHR TUI TS T |
wosdorg| ty 1 5 Bkl
A LLIGEOH 2
[[L{ET S
Y G A
, [NNEN
[FYEN 1 (LU u " 1" LT ST 1" i fe=1 el T
uug
R P 113
LIP3
SN g
. , . i R B TR HEA bR, | eL A Anes iy sl
L] " [ ] 1] ITEILL B ]| o LR | u T L LRI YAEr. N Tii 14 HE AR TRy TN =, [EN| 1141 A_._n_ Iy
urp HuyIg nRjey g g yeduiscrasy iz ST Y
WL | e R 3 T uadaye | wA I REY
LT, Tl
't [ T R k- ul  dRDIT 124 [F} 1 1l 1Al bk s N Al Labhy LT
LR IRIAIEEN D,
nriche| far
Hikn 1 B ninegy =L I il RIERT T | T 1] 1 Er ] N s PHAYENEE Tm u Ul Py
e HIETEN |
L
u R 2Ly -k H] T AT oip = U kgl ] I LM 1k DELBEFLIT]  WiEHUCTHD
nngaq
L ETRELLING
nrmoagag
DIL L
1ui 1 LA n I Lt LI T A R L ERAY o e de [LLTEY B CLULLRS L
(L]
LRl el VRN |
(LR TS
Lk I} QT L Wy ] Foul b L " 16l Ire hir il WHS LTI aFinen s UEIpuaq iz
UeRSLE g ey
BT ELFCF|
npeia
L+ [H w0 I &L A 1 aRnTL Ll " il i cn =#_—,”..M__....E—&
g iag
LM LA urnk
TFESE TR | o] L e, LPIILINGAY k]
[ u ai n 1R, im ul ez e v EX Tk LTI b lshpogy B |
[MIpeg Senymiy [[LOEy RTINS nie] vdepary Sed N g
s T uern] v rHA | stuaicpipos] | vasedimey




oy

nahm gl

rh

I T

nm

(LR IELITINS |

e sl

L R LTENRT |

Y Rk
UEEr HELTRY
wndey-iedey

Ll da

e Tl

T

(LT

YT Ay

HUFITHITY
uLp HeRryeLy
KRR

[N

B

[

T it o

Jilimy
[ELTNE TR R RN
R T[T

oL e Ry

ithy

HELLTE]

Wt

dbS|LIFE

nic

L LD I

uorpueny
R PSR
duevary
umTipALnaf

Lol B

=t

IEF T

LT ZKTE

(L B TP

[ AN

nyuTy
Ly
RPN

ety

vi-g

o gy

l4as

(LU T

[EE PR |

=T
BRI L g
[
:-...1_1.4.”:.-._...—

[LLINN TN

LR Ty T
eler) smmung
Jaﬂ..._._._._"__E _.-w-
[T

[TEHT Y]

| LI 3
UL | UL
REMEAF] 3]
e, |

S

sl

|| Tep
[Lg=ndl N
S

\[ 1M
peyaeiesd
FLTERAT ™

cfimy

il

il rarngh

IR LY 35
ey
WL K]
R

|

e T

vl

I3k

I 1

dnl

R 1127

LG LER )
WS Bty
ALITRLE LT 1T
FETRT A |

PINEE g R g
U LB A F

e OGN

s

0N gl

1411 19,

urEunydie|

Y A0,
ks g

By
pika ) wesga
S [T N3, |

e
oraa ] PN LEN

rumat
RALEE 0L
WEEE LR
ek




201 1+961 T

.

Lt

3 L)
Y \
L]

NVNIHANS
/
dIyvs L4
nendefad
BELE| G (HLBEF EFed 0] MerLeys LI T 0| Gerorre £ IE ] TR Y 00OO0E FI| Lep ooy
GEIETC IR
s
Ty |
vt i iRy
a 0 0 0 Ti %9 al B RLIE ] I T RN DN L M__E#_
(SR |
R ey
T s i BLERTR LS eprchrod uip
n (1 il il CHES 1] I e cHap 0 [ UEARAIE S | ﬁqEH_ﬁ d__snh._.&au
LT AN g
ey
|, g ALY Sy
RO ] sy g [E7 I R i o] 000'0Es'0n fa ¥ [ ODOHIN £ 2 TRELE[2 Fpscley
L PP wrjEyEdunag
ELEOL]
FoquEYy Sunpasy
u u [} L} om 00 AR G0 e | i 1] iy onn ol I AEpag
ISR By
¥ . - P Fepe Wi i R pea | PP
PEL] ) oMnere £S5k L] T TR el 0]  oodtopgo [ 7 8] DTS OO e o
|®u
sl
Bl ¥d| O|aI€Siyol (3 0| ola'ngltir EERE O Dol e LIV EL i} [T (T96TC o o |
TRy
\REIRL |13
mymandyy
WUELE |
{i t] FL o 0| oOL'sRD s 0 il ULEY )] 00 9EL°EF] 000 000 0] I EUEIRE,
LT AT R
LU VER
\EIDRE] R




BRI muaLmg Jsauy | _ m

Imi,
[TEL TR R TR
LU ] el TR ENE LLEh |
mah L S|
[ E e [FTR 1 L _ﬁ:ﬂ:.___l_:u__am
TE U] W)
SO [l ._n_.,..m:_u._.: Aklag
UFRLE, ]
tﬂ:.:_.:r.....z WEp 1 Eu__w._."..wf.,___x
TR MY WU B u3uE, (Shycilig]
Ty e FF AL Rl IER]
P LEILPLY | e ..
UNHHSTH I iyl | g MeLinH et =y
| o EHE TR
S ke a Huma e |
EPEGIT) LCh e T [Py L 1 4
weilueg i | eI
DBOKHRH IS | i) U B UL .H.” Huwtd URTURLE vE s
LIREIAN L W] 1[EMED SRR
BOEYY THTLY AT i 1
THE KA LG LFEATERNAY A, ., Bl FUENREOML
e oy Sued umeye il
i
e EL, e BAUNINEA A
SRl TRl wr o emdmy e pssed g
(HHHINEET URHRIMEIGAL B o mosy b ey 1 og o8 o9 8 1, e mH
t6' 16 %% &% b ™ ' uEAmg T 04y mTde, | ¥ .w Y .m EROIDR % UECRRIE | | LRCLIR] T Lid MY
mwﬁ HHIP " . _.&_I lo ¥ S
I T OIZ- 02 &1 ®l LI . i oun
THACILI I ) ®n WH AT AGpRY] [y el 1 of & Kl [ T .
: (mungsaagd - g pE OE e 07 OT - _n__u_ w0t 6 Iz 0z e Tes uenln g sy puy
woTue, | uRanyy | el iedurg minnuguiny i " o ) )
SO I956T i ] uLr L, LSy o MERATI G U | umUEyEa] e LR LI ._rmﬂam._.nﬂ THRFEINEY | AT Wiy S LY
u venfn]
nejegay medoa UBIBSES f
BIESEUY ’

{TOT-KI0T ap0La,|

NYNNEIMYId NVINVONYd SYNIA
Fupeasey



DG ELELS

|15 |

18,y ps] ) Beg
EHBC)) RG]
[FSE Y T ISINUE DRy
b AR R E LN
etz sy T |
1P iy

T 2o dbl: LIEE

1L FEHEITE

L.

[ E14 B BE L
1EEH

) [ISEL | AR
i) b e ULY
|1y HISLIPE TG
Utsiperag jremyaed
T HITUITYRL |
1P Y LB AREL
LT RN LA
LR LI L]

DOBEL

WA
wedund Sendgun)
B TUEGLENT By |

IRHEMOTC]

LRI | Bl ISR
IR YEL, |

DELAGES

mioy

BTS | YNPOL BPEy
mpesay LINULSEERY
KTy MESiwEduny
LRI | TTR Y|

G|

SARNpU AOTT EPG
UERL) BUFLIREY ]
RLPT LR [

QUKL

e |
LEZ UT,| 150500y

U TTEET e B R TRR|
IR

CHMHHMILRLE

[y oeue
LI Rt g

=
UErsur, | _

n
wAESH Y

UEREIBYY]

merdeaj

URIBYES

uenln |,

A-z




L HNEEL TRN

sgusy [ ! TPy szidzior 61 B L o
capesp ngegg | PE DZI Dz DT, BT BT AT e S
i R ATE IR I TRy ) ~ s
THO0E UMY QU] nFELguIg LTINS, wenEa,] peungaypad 1011 gotoegy srpsedeey TARYEOILL
iLOES % Eh 1T oDOFE
T L T S m TP ] SOuEynpo
WO Ly s LS [y E BH
T &% F £ . F
ool PR TR U _m w JALL S SELANRL
[ | a3
hoEh L & L6 oo T
URLME 3w @y L] woR L8 oy TS LA SEUAIYIRGL|
HITEAERES R FEuEeuREa] of TC T IE TE £ WM
UeH Ly ad -9 ¥y ¥ ¥ 0 F
PUEKINGL LA | iR A ] TR S B S 1 Tk SETA T O3]
oo I T T TAY
LI W2 2]
IEETHILY T I AL I~ TR
LT OILRTRN | T 1 & 8 v s I¥ VY AT
N TINAN WA ULIRTHILA] g 9L SE G L L4 T
TG 2§ | N I N P
LB | EOF b s WA HI nclsTy sE Al PR
gl A, | 0ooay 0 Ge Gf m_m..,_
4 1] LAy LN '
LR EEY | o ®R OS® IR OR ., H/ soap rdepay sep A hpoad
e LUK 4 ¥ ¥ H OB Yy
M0 WCT 0T U SE L ] , c
4 £ % v B m ’ Ly REY N
HEATER € ki b £D £ Wy wnqugd tee o SPILAYARA] [ . u ] .
ppraleay [14R SR Kt el ey T .__ t ol 4_ .:.mx (AT ._”mo H..#.w L Y] IO ME STHPCUIGY 1S
(ST [T T TEHETI R IR | ha__”m._m ST KORITY 157411 [HAL ] I i o m oe 09 . )
wowsar| o s £ | c v 0 e m Lo
WEREQUUR ] amTyLpl . ni EIESTS IO n uenfn | Juyeyipy
upenpu) nopeyg | T wrei w0z 0T NE U gy * & Ammppil e TR WE ML @8 _""_.._ L JUIEseL
LU sl Rn Y URBNGI & §/UT L] ot N ) £ i
1R WS T wmrgAILuA | SR TR T LIE M ATy T | UG LR, ] TR | STHALIPOL] ke sy ITEONRY 3y | UM oL SE ISy T R TR
1
17 el Ly e,
u .
e g it | weidolf URILSLY minln ]

waEasuy




eIesauy

TSI _ T . e ) , )
BOT 16897 veor wmpasurg | £l eimpwa] | gk ] 28 G TE 08 00 MRSl | o g 1oy ke 9 gy RRROTERSAAINY EIN
O ' u e : S .-
qmsryuep | AopEqepu) T 1z 0T &1 B L1 -
41y BALQ] Qg w0t b 0z 0T OTIAE 6T a:. OB RGN i _Nm o A.w 81 i sﬂ_.“. wwnln ] Jereypug
LY LT RAUES Fag] N LI Y S s - b0zl 0T NI A I NIES
OO O0F 79 TR[ 1TEH AT pEURArpag eIk Lz ol wsrnzae s Bl eaen et BLEE SR ILEHIN Y 5
LahEs T
L § LA O, |
T T[T A
O RO LR ES I |
LB Mg
UESEWTY
BT L3 L]
1l ] L
CEREE IS A RA I R 8 wund goday Hwonsal
uesuNNIHL LR TR T
ELTEE ..ﬂ_._ LA aued Luingayaal
SRA ) LAy ure) .,E___E_u_u,_
(R BT SR S (Y s
EUny A |= Ja1E Iy
nungapsagpmepnag { 9T
180 Mg | 9L Ey [ ANETLAEE 0 |
PLE s B
HNOKIBLIERD ELLIEY _.._.n..—:._ﬂ._c_.._.“_
ey ad jriey
[OPR T TITRTY RV R TE TS HE T
| Tun:s
Ry ELE R S|
' JoenIm| . P rALIEN
LITLEAR Y, | &l icoL w0 - [Ea T 01 LR RTELL ML SO
wengmymgmntl T Y 1 1 L anumg sy a0ed. el goctes]ey
WP | NERLR AP [ISEE] VTSR LS i TuBlad SSEUIRALL
oy ML ESUMUES IR AT TR
WOONUS T I 2] 1TSS WETw M| - _— Lrsa tepasgund e} munad
uEngE B o IWOEE e wepep weyesmsnyup Sues
WUy ImyE msy “ 11 [IE} YOSTLLIDJZ 27Ian Aty
MR SETQUANY | 6 uﬂ____.ﬁ__ o - - N
_..H_.W-—.—u.___.:_.@mﬂn_u_h , B Lkieh ELEELR 1 v T . . , TR al2A L LUTH YA,
CUDOO0TE wp Eﬂ_,_._u;ef__ E e wdeps | Lo T BoRo0 S umy qodwayy e
[
uejeLday weIsody DE.TESER oening, 0y




{0 LD 22

TEULIL bR
P PN

okt ledy
& niisade y
[1:abs FITERY WL IR |

(AR L INESD

Ay Sy
S T =T
ISTEpIL Ly

TN EE

Ay Lagiing]

NEWHIT €6l

| LB R G Y]
TERHT T
LR S R LG]
TLRE I | 13

R NGy
o ensas naenienl 1R
L | s eengnoadia]

aoayypi

[URBRSOTIRE H

ey Junpary
R TR AT TeH |
UERSIT L[ 1300412,

N
dLE

IR TRy LRI L L
PULIES, UTIRYEIns, | e Ao

BRIV IH)%

Yrng

IR 27 TSTITELATY
P ST
wdeavedey)

ARy byl

(LI I EY,
LR IR
LREIPARLES |

[LERR:IIORTEN

LT
LI LTI
UEp UEEIEI]

TR RN |

LEARHLTRNS

UEEQIFS R
PP UTHTER )
FumLg weEpa g

MOT 949t

MR S |
GOLFRT IR RVIE R

g
m himpas e pirgrad

URTILENYY

u
[ ALier 14

nERisay

B LB ]

_ Ring . FRLLIENT _

aviesEg

mening

BN




900 L COT66EROT K061 IIN

m‘_ ¢ .w‘..,.__ X

dW OV

?f.Z_.._:”._x___._n_.ﬁ.....

P E % b,

ﬂ_, WA

MY SYNIO VTV

AT wdegay
R iy

GO0 00T ¥ TNy RN EN
Sprang] s g
NS L1 THSUAY] LAEnfRAT

GO 1

TPIaw ] T ]
(ST R A LR ENT AN |

_ [T
& =R
’ T SIS ] GERLEN
0 HAOL] A |
ek e
o m_.-..__-.—..—.__.nj:_u«._. TIEMERA T
uot FEITTETO AV R TR
| panz a0jey pu|

ElIaEy
e U R I

u
WG| R S A i ]
[T 8 S TR o
e ey asEl1asIa]
| ezoz! J01Ry piny
ueIEdsuy | UEIBISoY W eIS0.4 ]

ULIESES

uenin g,

oN




ogo'sot] ov'sriel Torses] ¢ UEINAMLLL
1970t ET'STI/] 1€9°9] Eueinmill
21ep ug | nduwnusd OF'TO1 BiFr]  tIbv| T UBinMmL)
[I7 [ QU T
eyep (ndlunfuad semad
AMLMAIR 3L Tusopii
ELRELIELL L €L°T0T TEZY] L0TZ| T UMl s1ap edeyay
urdunipjiad iequreyd wad .
Ts'vaa fer/ SEPAIRNPOI
Sz 20L) 9T'GLIT) SEFGT] FUEInMmilL
STV0T 6008 Gi'vLL] E UB[AMIY
2P vey | cunuow gz'0rThp 20'%89s| BI'STS| 7 UeinmUL
LWE|ER UEHR53Y LeTEE
dey; ndwey Huabn_ ueunganiag NSO
HMLBEP el uaiopuad UBLBLE] | ! eyeg] Janurts Jenuang
: 1 weSunyyFuad
weleq edeja SENAINPOY UGN 2 U UELNQSY 134 SEHPOLUON
vempcen]  pge0T]  vz'sge| 2s'esz| Tuemmill ol 12q BEEE ARANP 21y unes eungoad nng S
ueSunuAvs g lPquIEPy A 4'EY0 TIEH/3 sevaminpoid]  eAneyBUILAW|  sewpowox manposd exauy] ISAPPOID UBIBRIUILIANG  Z
97'a5! vr'rEp 988 r LUBMAMLL
M Q 0] & uensmiil
2ALZHE Ejlu 0 _uj O 7 uEinmilg
IS LI 2 ISEEALSD
N0yt ] IR EIRASEALE ISLUNSUDN
w67g eAutuuad 1oy s
ppetian ueysYLLIagUID
) Hutopisd
1EjesRAsely zanqﬁi
unies siye eped pExas D 51 ol 1 uemnmut uedeiey ueBueg|  :meaecwns sEnw 1eyeieASEI
unyE3as derias LENnEppY 3 uon : adif Tussad SN1E:s 9 BUEYR]
RN RTINS . ueaued ejod UBUBLEINA e el B yn|nd ueguas Lgsukd U UEIH
o'gy sonjg ueredeaua BALLENBUIVAN]  fleqp varedngey HYd JOLS uexieyduiuay I
LEUNLEe ] _
el imay asmuasond || 15esi(Eay | 19die] | uenmill \asie) uenes | elisuns Joieyipu; | si3aiens valeses uenfnL HERKHHI ueniny oN

Qz0ozZ unyeg

720Z-8T0Z 2POLIAG

ueunNgaYead Ueg uedued seulq
VIdaANI NYIrNYII3d NYIYdYD NYdYHYL




EYED __i_:n_._._.__.m.._wn_

OE'TTE] BE'BTZ| S9'96T| Z uenmiil ’
LUE(1TD PELTSEY UEIELIEIZY
deras |p ) dey seBmad
Aniagip Lefa A rmopuad
uejmul den _._n..,.:_m_.__vr U_D_,D 0 0] T uejnags] _._wv_m_._mu
UEBUR g ey i EG'£ZE|EH/TN SEJAIINPOLG
EFLIT]  9p'99z]| £5'9ZZ) t uejnmul
Zr'o0T| 98'BEZ] t'5Z7]| £ uBinmil]
wiep ugindunFuad LO0TT|  £D"WEI| BIZT| ¢ ueynmull
B ANTY BT Eby
doyp adwey sefngad
WL Qg Wt 2L SUSID U,
e dey Ly el 000} 0 ol T uemnm eled
bty b Pl By e g
£5'0ZZ{EH/ 3 SEPAILNPOIL
T0'20T g'pLL] 6565 b uenmi]
6Z'2IT]  58999] 95'Ra9%] € uelnmi
Firp wejndundiad T 70T  T1S'SBe} +0'DLE] T uelmiL
LIEZN| |5 3 LRLELUBRaN
deypp J dwey sedad
REGUENT RIS TRl i TR R
GEInmi 13 e ueyyep L0°201]  6B'70%] 4'eBI| Tuenmul oeyey
W B P L o YL e L b .
65'654{eH/3x SEHAIIYNPOIY
2’11 s8'1£9]  2'Tog] P uenmuy
gc'TIT]  ¥9'E79 GSS] € Ueinasy
#iEp veinduinusd ST'E0T| Tr'eBZ| S'kiz] Zuenaul
UERER UENINS Sy U ruIeay
dep adwiey seSnled
Jhtudqip Yean Jaoropuag
LsyriasLi] den) LEsRep) 00’0 ol O] T uenmug idoy
:mﬁ::#g_w.a”_EEuau:unT ) N .
Z' 109 eH/3N SEUAIINPOI
UBLIMAYE |
UEBuE) 35y asmuasold | 1sesieay | 1afie] | uenanag uenies | elaun 101ey1pu) | sifajens urieses uentag sofeyipoy tening N

13818




_ 00D ) _u_ € UBFTARLL Y| .
EPIRILA WMEY JLE LW oo 0 D— T UMl
2P0 YERNS SBA) e Wejep
UErieisd uein Ay mueg s
|1edeg (uELRY weep juegsd
UEgmNgEy wHe weyad 1IER
uensn god ueyTuwEnAuIw
YI93 Y mnid a4 B0 e Py
uEwIE? UpRuegiay sad] oo'D 0 0] TuenmLup
iU ke 1B R FEE (U
joduwicgay fwead sopd e od ewigipy Ll m:ﬁﬂmfmﬂ
UrQnBUBLL ¥ MUR UERUAISGIN JueA veungayiadl el jodwoey
tuep yatlu opy depeq Jueg joduigay seysedey
HEPLIMIALIAE | oL BfE g
na'gle uedmjea] eAuieySumuapy
V10T 90'S85| B9/5] P uBINMu]
ZZT0T]  96°085] £6'ELG] EveInmilL
eiep vemdwnduad {507 s¥'ory] s'zee| T uepwapL
LUTIER UENIRSDY LBBwasey
deilas g nthuey sedniad
YmuagE yes | Fuoiopuid
UE ML) nm.awm__..s_m_._ur a0t 0 0] T Uenamu]
LU a5 g ayRuag
§'9.5]eH/3x | epen sEUSinpo.d
90'P0T| 9/'€9ZT] srvrer] ¢ uenmuy
O5°€0T|  Zo'the]  ['S806{ £ uemmiL
EyEp uEncnBua ) £2'901|  Z0stg] ¥S09] 7 uepamp)
GENLNSTY UEIBL EIFY
deizas i achwey sedagad
XPusglp ye 1 Auoicpusd
uaInma ten UEYE)p 6T'LZI] 6EYRE| L°ZOE} T ueinmiill 121y
velumigad:jequeey Fueg STz T[eH/ SEIBAD NP0
80'S01 g5'vbE] €6°27E] + uenmu]|
16'201]  SY'SEE| G69ZE] £ Ue|nmu
LU E]
redueinay Fsewasolg | sesieay | 1sBIE] | uPgnaul 138101 ueres | elisury Joteyipu] | s1da3ea15 URIESES uenifn g Jalempn uenfny, o]




1ediel

9.'61 £ED £9'T] ¥ UM
VI'ETT 1l gzl £uenamug
nexduelsa) yepiy ued muyo) 0o'o o] t¥'o| Zugnmu)
@8t JeEnes ool eARg
ueyanp 1edep eheg siFupgas
deaery W edng ey Yeaep,
elWEy JunsnFuaw gnjun
U8 3P0y £A15 UESuap
Sungelagriuciopuad
ueungaxiad jIsey
jsowoad wejep
Jeqluegduad oy 000 0 0§ T UenMLg .
B EEt e EUDIEY (IR E5iG Leyepasamylp
ENLUDS XEPF "I dBud 76 dueh
Y eALEn 1ETUES Eouw ol _cma u_caED_wx
weyerday e qud yiuay hm,ﬁ 5% —
£8°46 18'6 g} ¥ UBJRAEL
00°0 ¥ | Q] € UBnALL]
Juipueqas 0a'o n__ O] T uBnmmLE|
¥ Epn uen e g epun] yeluap
(uerad ueymngay suacid 5
undoew Jesnd ay uenpreq Bun
usetetnp 100 BU0I0pUag 1ed=] 1I3ojouyad
LIE¥1EPELPLL 2L
eI ISl oq'o 0 O T UuenmLL dueA uveungaysad
uenfeay uEduegiryad ﬁ 4oy
mijeraduaE yAlun 1eng) IUE} v__uﬁ_.._._ﬁ._mx
1K} 1 Dk DU EGLIEBuDg ueg _Emumn
s BSEIDSAU
[ 66°L £9'G] t uRnMlIL
UEUnye
urBUEI Moy asequascug | 1sesyeay | 128ie) | uejnaal HEL uenies | elaury Joleyipiy | s18ayel)s usieses uenfny, s pug uenlng, an




SOOTEQTSET BQTTFO6T diN

TZOZ [enuer /2 ‘deagpy

B9'E0T ¥5'58, §'¢g] b uenmiig
IH'8TT Y'es]  Zi'T9] £ umnmug
£1ep UepndwnBuad £0°Z0T el STTH] £ uepwp]
WIEEP UEHINE3Y [SELIBAISY
UBp EALES Uy sagy
Aueh vevEe|a g RuDioRURY
yeiaepluelsep exyduead NNBYASI
UE] Aigye EpEd ukyYEp Ireor]  10Te| Sus've| T uemu, 12%Jueiag veuedejad] mpuc:“uhm._wumm “HHH““ yeiaep JeySuerad
Aun . :
i 423 g ey Huay mmww .H.:_DQ WS _m_._z m.cmm.__u__ AL T-U ungedsig diay TE|IRy mm.-_m._._mx ME___DNH:_:M_{
UBDRYR |
uefuesazay ssequasold | rsesyeay | 1a8ie) | vepnan Jadie, uenjes felzaupy Jojeyipul [ si3a1e.u8 ueseses uenfry lojexipuy uenfny oN




S00TEOTE6T BOTTYIRT - dIN - -

Adued seuq ejeday

10T ueiuel] sz ‘dese)
25'€0T rs's8|  §7% yesaep 1eyduesad yelae(] yeJaep 12j3uelad
lurod yelaep jeydueiad NS (B)IN uevede)od eliauny]  1eyBueiad day 1EpN elsuy seypqequnyy] €
ER'ZB {85 9 pungeda)
[Boouy ey ueyieejuzWRW Sueh veangayiad
o wey jodwoey uep weyad aseruasal
9461 gg'ol z9'7 ueungaylad
jsey 1sowoud wejen ueyeliasinsip
o Aueh ue] yodwo)ay IseIVDSEI
08’651 662 L euiqip 1ue} »od o)
A dued veungayiag ue) yoduwoias uednye)| sensedey eAuzeySuiusy
£y 10T]  oosgs| ='a:zs|eH/By BPE] SENSINPO0I4
90'v0T| 9£'6921| swwicRH/SH 191 5P1EAI PO
80'50T]  &6'vbe]  eo'eeefRH/AN Yydusa senanposd
L6'66]  op‘ozz]  esazzfeH/3M Bl SEIAYNpPO.d
7070t e'wig]| esesc)eH/ad OENER SERAINpO.
s2‘TIT]  58'1z9] Z'Too|EH/3x Icloy semannposd
90'¢0T] 62'SZT6| 1o BH/AN s22p BdR|2Y SERALYNpC. )
SEZ0T} OE'BITI| wevuo UELUBUE] SEYMPINPOLY ueungayiad UPUNG3Y134 SE3[POWCy
eH,/3y wejeq) edejay senANIpold ghujefduwaiyl  sEpRpoILODY ISNPOI ISYNpOLd UESISYEUILURN Fd
97's6 ¥'ve] 988 UREUE] URLRL eI uedeiey 1BYRIRASE|y uBSuey
% vedeiey ueBued g|od Jo¥%s ueledeouzg efueyfinuap uedued ejod 1035 LB ey 21y veyleyduay T
25RHIIS0.] IsEsHEay| 198.e)] uenies eliaury Joleppuy stHolea)5 UBIESRS uenin] _royey U] uen(n ON
0Z0Z unyey

ZZ0Z-210Z apollag
UEL R3] uer] uedue seung
elawy veamynSuag




00528869

|&yo] ueBuad vedusqualduad

eyeiedsewd Ledoed Funguin ueSuequuaduay

QL0006 T

ueBueg iIseqyissealg veduequiadusg

WEWRUE | ISERINSLIBAI] uEBURQIISELS]

OO 0S 295

wedue LIpUB A eSa ueduequuaduad

0o0'0e0 L6

ueBuzd ueSuepen veduequaduay

oDO' el a2

uedueg upmey LRlae] urdESuBRU 34

(AHOHAGQ/nexequua) [ISeH 12300

[iseq 18eqd eueq) neyequial |ISEY 13snpuU)
nyeq ueyeq seyBuad yeraep uedunysul|

Ip jeyeieAsew efiay uejiduei}a3y UeBUIGUId

000'Q00°L

Aasnpu|
IWOH Eped ueSue  URUPLLESY UBBUILIA

1pdag
uegund yNpoid Bped NpISay WUNWISHEWN
seipg uesemeluag UEp LEEUGLU B

00000005

(IHOHEQ/nejequis]

['sen 1eyn] isey e ereq) neyequea)
IseH 1)sPp myeq ueyeg pseyduag yeweg
veSunydur Ip IIouCy] ueRARpIAqUIBd

ueBued VeRPISIaIeY UENEILUELDY

0 000°8T

1eqEIRASElNy
uedue, savniy SISELY LED UENBIURLIS

000'0BE'IE

uegued ueEuequiaduad
¥nun ueBueleydad UBlEBJURMA

YR 2E(]
uedueg ueueyRISY |S|pUCY Bleylag ueiode)

{ueungayiad fuelueliad)
ueBue  LEUR RN

ueieyBuuag weidoid]l 988

vedeley urdueg
BjC4 JONS UeredEiuay

jejeieAsely uedued
UBUEYE1DY EAIENSUIDN

ueiedBuy

ueye Sy

wetBoig 1982

UENIES

eliaury fo18y1puy

sI881RN]S URIPSES

aN

ZI0Z-810Z spolad

uveungansad uig uedued sewn

ueaeses Sunynpudd wesedduy uetede) nelade




LeLngayag
UBLIBUE] JNPOid UEIESELUA Uep 1500

LB JUBIIRLI I
1SYNPOId |IFEH URIESELLISy

vrunqayag
j1sey 1sowosd wepep
uexepiasinyup Gued

ueleyBujuad wesdcud]  L9T1 %] 1uey yodLuojay asejuasaly
- URUNGINI B
yiuag Jeydueuag IUPlad LEPEECLIUDIY
urHuequaduad UBp UPPAEPISOUISH
- UBUNGIYIS SIICLBY PYRSn .. ..
nye|24 19eg ueyrie|ad uep sis] ueduquig MBI LEEIZIY RSN BUIIp SueA ueungayiag ueungay/ad ue yodwoay
ueleyHL e WeiSnld g gz] 1uEe] yodwojey uednye) seysedey eAUIENEHUBN £
— T EPE] SEUAINNPOI
OOT' STGE'SEE veungaylad upweuzsy ueelewslag S BHfEy 134EY SeNADNPOL
000" 000 0SE (LHJHEa) nejequia]
LISnpu | Nyeq Leyeg seyieny ueleyduiuag EBLTE eH/a) YBua] SERAINNE O
D0 #ES' TS UEuRq R 34
npedia | Uieiua ] Blugt) uRiEpUREU3d £5'eze EH/2 gjed SEIAITNpCIg
00% B98°TTE ueungyiad ueweyr] ueBuegsiuad ] 2H /Yy OB} B SEUALIYNROI
Q0D 0O00E UeUNgIYIad UEYUIGIay UEBURL BT US,
- BH/3) |doy seumInposd
OO0 TR LFE UeUngaytag 531ap
UBLBUEF URLIURQID] |4 Ueejaduad o el By EdE|3Y SeIMIYNpOl
- ueungajsad Ueungaylag/fueiuepag
UPWELE| UBYGIDIIZ4 UNGay WBIENGWad IEYnptdd wiees UBUNG3Y /34 UBWELIE],
uelex3uiuz g WRIB0Md | oot eH/3y edejay sEMALNpod|  seuanpold sAujeyBusay F
- |[E¥07 ueduey ;
|SWwnsuoy uewedeleypueduag 1ISOWol
000 00007 ueRdue UPLUPLRAY 1SOLUGIE
0009908 uesueg ISRLLIOJU| LRSS LeunsnAuag
PO GYE TG welued upuBEay UBR RINW uejeyBuiuad
- Juuay ueye] eped vELELR veduequsTued
ueseSBuy uegeiBay weioid sa81e) LUenles Bliaury 1018y PL| 19912415 ULl BsES oM




DZ6STYELZT |[euosEJRd/sRuI

UBBIENUDY BlesJagd/u)iny Ueedey|awad
000 A a8t Jouey Bunpao e{eyiop Uiy useieyljauwad
QRO O0%ET BiEjl=g \_.__Em_ UEBIEY([ALUa]

INjeiecy BURIESE] UEP

BUBIES uelEySUIUS ] WeaB0uy

BLTTET I EJEIDE(] JENT
23 1SEYNSUAY UEp ISEUIpA0oY tedey-ledey
ODD ZEQEL Jojuey
uedeydus|lad Ve U ElR|EID] UeRIpaiUag
Q05 55 bE UBELINEI{|A] LHEP UBLBYEIY LEEIP3AEag
Op0"00L°79 L1517 Lep Hy
BAR(] JAGLINS ISE¥IUNLLIOY BSEl UBRIPSAUAS
DO Lal el uESUENIY ISEAJSIILIPY ESE[ UBEIpaiudy
000005 41 ueepueiduag
uep ueye1a) Bueieg ueeipaiusg
Qo0ra00'0E Jouesy s1n) 1ely ueelpafuad UEIQIIRYIA |SEASILILUPY yed2Ep yesaep
UeuBAE|Bg weudoud| <ggg| Iucd wyduesad s ien|  ieySuerad veueipiad elisuy +
o'0TO ¢ ueUnga¥ad ursemey ueduequisduag )
ISU31a4 E18{] LEP P1ag LEPUNSNALRJ
000 00651 uedunyaur yeusey
uep yiUeEi0 veuNgIYIad ueBuequialiuag
DOresTse6tE euno teda] ueungaydeg/ueiuellay
IF0jOuUNS | PUEJESELd UBP EUBJES UEEpESUDY
- ueundgayiad eund jeda)
|1seH uayejofiuag ueyeyFuinag ueiielag 80|00y 2] UBYERJL BB
veungagiagdfusiuenad Zued upunnantad
1Bo|ouye] uedessuag e} yedw opax
ueeyBuiad wesdoad [+ % LEp lLElad aseuBsOl
uEenje eliaur: JOIEyIpU 5IED1EIIS URIBSES oN
ueleduy uejeiey wessog raauey| YOS HauL: Jogejipuy S




S00TE0TE6T MDH._“E__M.—“ -a_—.m. .
+ ] ’

O0E'TEB'Y Yeaaeq] 1eyduetag eluay ueunsniuag
0O0'GOETE divs
ueindejad uep ugjeiSay SULOUUGLY ‘SEN|BAT
0000092 yelaeg 1eydueiad 2nsuay senjend elizuy vesndejad
UED UEELEIUZIZ WEJT0.
Qo0 O50°L {PUICS UBYITRRd UED ey Ipipuad Jnzeledy
BAR(] JAqQuUns selsedey
ueieEuiuag wesSolgd
DOC0BS ¥ Jojuey Sunpeg jeisyfduepas [seY|IGRYIY

LUeieS3uy

usie Sy

wesgoa

1581 ]

uBnIeESg

el1aum Jo1exIpu|

SI331E05 URIPSEg

oN




- - - - BOSeRz'9c oW 0srAE | DOOODTEE | DOS'FEG'LE
- - - - - - D00N0EFT | ODC 006 T
Qorosces | D000 98 |- QOD'05Y - - - -

000 1621 L EANYE oD BEE TG | DOOOSEFIE |- 0009LE - 000 OOE
S/ESSSTL | DOOSLA8TS | SAR0EETTT | 00O'GTIS'Z2 | 05900688 | DOD'ASOEBE | - QD000 B
- - - - ano god DO0 000D £ - -
Qoo'0eL L | OOD0DR0S |- - - - - -

- - 00¥ DI LT |- T O00'000°BT | - -
Q00'8b6°EQ | QOO'OBE99 |- - aDe 006 - ODOF00S'ET | OO Q0K FL

:| 1 H J d L H 1
b WBJNANLLL € uRNAIL T UM T ug|nMmuL




00 206 TEZ |OOSETSE¥EE |- - - QoeETIZ QDEDSET 0DEOSET
- - ODO0ER ST | DOD0SE' 2 - 0oaSST’seT |- DO0SEL'TE
- -  HONTR R 000'esc 000 0ns 000 SEE0s |- Qo Qoe
oDS e62 /6T | ODD'SES RO |- - - QDS ES JOOTEE'Y Q00 T8
DOOLLS L COO'TLS L 00D 002 ¥ 000 oo v ooo36ET9 | OO EITE™S ODoGLT CoD9TC'E9
SERRAEST | CO0'SPF 6T | DDOS9FS DO ES9°L 000998 et | 000975 27 | OOO'SLTET | OOO'SST 86E
- - - - QCO0D0'0E | - - DO CXYOZ
QOO 1" 0T 0005 L 000796001 0007005 £ Doa Oor's 000091 '8 QOO C0G S 000°005'2
- - - - STERSE'E9 |- 056'6RETE | FOR GYETE

H 1 H 1 H ) o L

P URRALL] € URINALL 7 uhmLg T UBNMLY,




£46'9¥¢'99 | oopooost foosevrar |- 05TT96'6 | 0TV /765 [O00F9s'sz | 0OS'RES Y
- - - - 055°6/8'0% |- - QU0 R8T
0000vLS | 0000sZv | 00s60sZ [ coseosT | ooooos o00oooe | ooo0sTs | onoooeo
ESSA0TSBI [ 00E'LY8e6 | COT'PET'09 | 00000V LT [ ODODOEEL |B/8'EReLE | Szs 085651 | 000DOS baT
0059356 | 0ST'86.8 | 00tL8SvT | 02888 | 00C'6kie |oScssE9y | 0OLveZ | 0SZ66p L
oos9szy | coooss DgoovsE ) 0058T5Z | 00oo9ot  Joooorrz | ooostsse | oooicvorsz
PLESESTT | 000'VSOY | 66S'D0EET | 000P8I YT | 06E°0SSZT [ 000°SereT | vt 8T PT | 00D SLE 4T
DEEEBTOLT | SLvAT'VOT | 9€9°60T LT | S2b¥62'SOT |65t vzse0T | Seo'v6LSOL | 92629818 | 524 728 0T
005'665'¢ | ootsee Q00" 000001z | 000'Ovry | DoovBI9 | oorstse | opooizg
oosvisr | oopszz 056668 | ooosze 058597 | 056°€79°ce | usse0isT | OSPTIZ 6T
- - - - - - 0000T0Z | DODOTOZ
0C0'006'SE | 000°006'ST |- - - - - -

000'006'86 | DOD'GOS'E | 000'689°'692 | cODObZ Z&6E | - 000721 000 T68°2 000'T6R'2

< L H 1 d L H 1
7 UB|NANLIL € URINMILI] 7 Ugjmaaig I LUnsL |




- - - - - - ooTTER's | ODE'TER'S
ooocsyy | coviere  |ooozice  |oooeset |- oooovle | coo9coe | qoooeoE
- - Qo0vLE - - - 0009227 | COD'OK9Z
- - - - oouoso. | oocooos |- 000°0S0°2
cogroooT |- - - - goo'0BS ¥ |- -
e 1 Y L Y i y 1
¥ UBINMLI]L £ uRnMLL T UE[DAMLL T UenmLl |




ueungIytad

T70Z Usyef /7 ‘deden

ynsanp Joxbupiad uoLpAbrad plrauly

TEE

£9] zols61eT BE'7L 19

6E L

yeJoeq 1e8ueiad diMY 12iN

yEieEp yeysuelad elaup] SENIGRIUNYY

toungaysad
1up1 Yodwojay SoNsodoy pANDYAUIISN

Farars

UDUNG YISy
LDLDUD ] SERMBINECSd DAUIoNBUBIN

Tt

€5'TL0T9 £9'798 09[79'T0T £5'859°'18 B H5909 |

0055809

UEUNG YD SEYPOWIOY ISNfRold

ueungaysad
$2)|pOLIOY ISHNPOIg VEXIENFURSIA

104 0DASON
unbung uounyoay DALICNBUILaN

TT1

£'16] 5'16/92'S6 (a4 ‘88 ]

2'38

uederey uedUBd B1Od 104G

1By EIRASRIA]
uedued UBRURYR}SY uEyIEYBULERIA

(seHaWIrdd HIHNY) 0T

_mmm__mmxmm__ 15BS1 | ewy lodiel

2207 depeysan oroz ueede) | QWY Dy 308uR)

4TS

Qzoz 1Sipucy/uetedan

yesesES HIENIDUY|
J ueieses f ughiny Jojexipuy J uening

ON

TZ0Z-310T 3poliad
ueungaRsad ueq uedued seuig

AWIdY Iy 19due) ueduap {uepebiaglunyel e[saury ja8ie | uedpueqiad




UELNgayJa ] fuRilella .
lsynpodg
ueiexduivad wedokdler'ror foo'ses  fa'oss Jensey BpE SENSIRpOsd
UELIA(3HI3d /UBILELID
Inhpasg
uEexBuluzd wesdoldlan'yor foreart iz fen/oy 3212) serenBINpasd
UBUNY YT fUBIURL 34
nposd
uejexsuiuad wesSoldlasgor Ba'TVE  [eezze fPH/M UayEuad SEYAIINPOL4
UELTqayiad/ueluELIay
ISYNPa.4
ES'88 | S66'0¢6'TP0T |00S EST LLTT i i A 9TE9z Lecorz JOH/SN e
UBLNgaylag/ueiuesay
1SHNpaa4
uesexduusd wesdordleoizor levrs  feses. |ensa OByEY SENANPCId
ueungdad fJUBluBliag
Isqnpoid
uelexduiuad wesdordlze'rry |szzza  lzrae fen/aw oy seyAIRpoIg
UEINQatiad fumiueyag
IS{Npaly
ueley3uiuad weudoidlyg'ear 6V STT6 |iowspe  [BH/SN S212p ede|ay SEUALYNPOIY
ueungRXag/uelueuag
Isynpeld LUEUNgaYad UBLUBLE],
ueieySuuad wesSosdlez ot lovstrt lewvor | enyoy wejeq edejay seuANPold| SEIAIDINDOLd eAujeySuiLaly
¢5'96 | SL0'Z8E76L | vOBEST'OZE | (ueunganaq fuejueiisg)
ueSued LEUBYRIDY
ueleySuluag Weldosy uedziey JeyeleAsE UETLIE
52’56 |v've o'gg %, UrBued ejod Joxs vejedeauag]  ueueyeyay eAtTENIUIAN
% |sesijeay nded el % | 1sesneay | 19diel uenies efsaury Jo1enpup $1391205 upleses oN
ueduengy eliaury
Jagwasaq ueing Ozog uesedBuy unye)
ZZOT-8T0Z spojiag
. . ueungoyiag ueq vefued seulg

LeIEEauY vep urieses ueiede] ueiode




400TE0TE6T SOTTHS6T ._n__.z. _
ne  J e

uBRMngoNiad |iep Jeduey selid pieday
1oz ! er 27 ‘deag|lg
COT 00E TEL6T D0ETEL BT elrau ueiodejad uep
UEELEIURIS] Wesdold
oor  |soooso.  Jopoosod mieledy
pher] Jaquing sejsedey
ueieyBuivad weldoid
2z7s |CLOTERDST  |OTETFESIT njeedy
eUElEsEld UeP EURIEE
ueENSuUa ] WeIdna
14 6 TeS /70T |BLBGZOBSOT LeIDJUER S ISELSIUILLRY
LeueARd WEIFOM JEraep
9'cQT |r5'SH g'zgl auod yelgep 1eq3ueiad WS 1IN 1ex3ueiad ueueseiad el
qt've [O00'06E 68t _.Sn.mﬁ.ﬂw HeUnaay a4 fueIueLssy eung
ﬁa iFojonga | uedelauag 1eda] IS0[OUYD) UBIREJUR LIS
upjeyfumag weldoid SueA usungayiad 1UE)
£8°/6  |£8'5 g s | sodwolax uep weyad asejuascid
R - LewngEYe d/urlue]ad
|SOPOid ISEH UBIBSEWSS ueungapad sey
upyeySuluad weiB0id iseosd Weep uejepasinyig
9/'6T IEE0 lo'T ol Fueh juey yodwo|ay aseUISd
) " Jerag ueRiR{asa) euigqip 3ueA ueungayad| ueunganad tue) sodwogy
ueteyAuuad WEFOd Ly fog's 69'S o% jueL jodweyay Lednyen|  seysedey eAulBBUIBI
oy ISESEEaY rided as isesyeay {1adiel \
T tueysoad T uenles elsau)y Jolexipu| sIFaJRIlS URIESES aN




200TEO066TROTIHIST “dIN

dvl navs
NYNNYTAY1d WONYd SYNId VIvdaN,
TZ0Z UenuidL /7 “pFeaep]
Ob'9 S0L6 B9'€0T
Yeadep eydueiad WS BN yesaep 1enguelad ueuehie)sd ehaury| #
SC'76 L6 13001y 3] usyleejuEkISw Bues ueungsyad
epyedulosy vep juelad 352095054
- 9L'61 ISy 1S0LLOId UIR|Bp LBY RSP
Aued jue) yodwojay aspuasalg
06'LR - rOrT PULGID uerLngayad
Bueh ueungayrag e sodwoey wedmye) [ue] yodwopy senssedey eAneyduivapn| €
Eviet EPET ST RO
A0#0T 19UEY SEIBAILNNPOI]
30501 Yayduao seyapnpodg
esent BB SEYAIINPOL
et OEyEY SEHAIINPOI
e 100y SEYAINPOI
a0EDT
salap ede|ay SEUAIMNPOIY
SC 10t wejeq edz|3y $EYAIRNPCIY
z6'91 T5'88 v5'90T ueungatad
LBWIPU | SeHAIPINPOL4 ARSI | 2
TET 7556 97’65 TeNRIBASEl)
uederBH yEdu2d 2i0d Jojs upipdonuay ueBuey zeueyelay ehneyBusp| 1
'EIETE] ueissduy [C73 G Y =)
el Jopexipy ueles a
ey Fug nedesrasluag 3 e[iaury vaieden 1 ~ISUDi Jo3esIpt) °s N

JjWiesa veing Z0z veledduy unyey

ZI0E-8TOZ 2pQleg
UBINgENIad UEP uedued seu|]

eAeg] Jagiung ueeunSBuay 1Suaisyg




010 T E0866T LTS0ZLET dIN SO0TEDEL6T BOTTEIST “dIN
IN “dS ‘NYMYAY aw OTAE YNAVHIAS
3

>

NYNNEIRId ONvaIE d ednqey
0707 Uenapr sz ‘desen Ueungayisd B4 SeLI(] pieday

0S6°ZSE06C T | 0S9° 990 ST | O0L E46G1E T | ODELECTRE |OS'PS9 00 ud cm::pmxgcm_c epad Leuleue] |
ueungayiad IS¥NPoid SEHAIPNPOIY
SEYPOLUCY ISYNPCIE LEIENEUIUSH WelBoid eAuyexuiap z
DOO'0RG'SER DO0'0LAEEDS LRI OO tot's  |O0'S %
eund 1eday 1IBojouyal
ueyieesuew Fued]  ueungINiad/uiiteEldad
veungaiad wieg yodwoay 130|ouyaf uedelsuay
uep Juelad ASEIURSIBY ueleyHulua ] LMeIS0Hd uzungazsad jue)
DOG'O0S™E0T | COODOS'E0T | 0007009, - {97 % ueungayag/ueiuea | Jodo|ay seyisedey
ueungayad [1sey ISRPOL pAUIERIUIUDIY
Isowoid ueyenasinyg|ip fuek [ISEH UESESERIE
1] YOO O3y 35eUIsIay ueleygupuad wesdaiy
6abSI0'Eh 0O00'EGSZ6 000'8LZ°SE co0oce 69'S % eurqip Sued veungaysad IUE}a weelayye[asay
wey yodwojsy uednye) ueleyBuiuag welidosd T
¥ € £ 1 UBUIUEL 1 senies APIAIPR| BEBUNY J01BYIPY) wesdoud UBIBSES ON
uenmlE IE=N )
DZOT unye]
ZE0Z-8T0¢ 2POUad

uBuNY 34 ueq ueBuey sewq
NYNNEIHHAd ©ONYaIE
{NOIAIONL YRIININ HOLYAIOR!)
YIHINIA NYIFNYTHA4




900 T E0EGAT ZODTYIET “dIN

dwouoiieg )

DODTEQTEET BOTIEO6T "diN

Yi1[5nst

L

Z20Z-870T =2poiiad
ueungasad uer uedued seuig
SHVYLIENIS
{NArAIGN] YrEaNDI SO LYAION])
YTHININ NYITNYTY3d

= debeplf ualedngey
SrdvL3HA ueUNgaIDy uepueife  seu)q ejeday
0Z0Z Lenuer £z ‘deaeyi)
000'GOT 2% 002'566'92 OD'BSEEE | Q0L L£19°9T YEJDE]
weunBuequiayd ueeuedualag] eboaun urindead vep
a0t % vaumyog eAuynuadiat] ueruedualag WeiSony
0D0'00a'ST DDO0SE BT DO000LET  J DO00SOT
"UBLNE|34 fURYIPIRLIAL f18P K] injeledy
anyiduaw] eAeq Jagquing seysedey
0ot o] yejan Jued jeaedy aseuasiad]  ugteyBunis weiog
072564525 005°€69°60T | 009°595° 09T | 000°36E°F6 smeledy
ueyYnIngay 1ENS3S PUBIBSEICG| BUEIRSEIJ URP EUBIES
loot % uep eueses efuynuadia ]|  ueeyBuag weidely
00E900079T | QOT'ROA'ZETT | DDDSETPZL | 005 T2 865 ueiueiag]
uepnqg denss uelciueysad sensutiwpy]  yezaep jeysuelad
T ueng [SELSIUIW pe BAURIPISEA] urteAR|ad teidoag ueueieyad elaury
14 £ 4 T
ugunye)
WB|NALI Y Henles NEHAIR| BLIGUIY JOIBYIPU] wesdoug URIBSES oN
adue]
0z0Z unyel




500 T E0866T TOSGT/GT "dIN
4N “IH'S "OSYYHIHY

NYORYd NYNVIWTIN N7O ISWNSNON DONYOIE

(Z0T Menuer /7 ‘dedey

S00TEOTRGT 80T IF96T "dIN

NYTISNIS A

poz 1L gee | 008 zes 0ot |ooo9segET | 0D0'0T996 |98 109s vedeiey uedueqd rjag
- - yOEEVE S | DOO00ODN0S  [ZT 15e))518aa3]

% Sued ueynguun| |esy Jedas uedued (reungeiad
09T £¥998 | 059 9T9S0T | 00T /82°28 | 006SETFET |58 Jueiuellad} jeiefsey

pheuegay ueyer Sunpueiuaw 3uel]  uebuid UPLRYEEY ueZued ustEYEIDY
) veusyew swal uelepasad Auunmuaiyfueleyduiuag wesdold eAuyen Juinapy T
L4 3 £ L ueuniel uenes nEASEH ey Joieqipu) We dody URIESES ON
ue| Ml 1o8ie)]
0TOT Unye)
ZTTOE-810L opoliad

uRungaN 34 ueq uedueyd seuiq
NYONVd NYNVIANYIA NYA ISIMNSNOXY DNYAIE
{NCIAIONT VTYIND HOLYIIaNI)

YTHANIA NVITNYTYId




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap Ne. 1 TELP, (D282) — 542202 FAX. (D282) — 542202

- CILACAP
' Kode Pos 532
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dtbawah Inj :

Nama .. AGUS PRIHARSOQ, S.Hut, MP
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan
Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama +Ir. SUSILAN
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap
Sefaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berdanji akan mewmudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang tetah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dari perjarjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cilacap, Januari 2020
- - ”'hak KEDUA | Pihak PERTAMA

‘.-“\'.. J’L A'L -
i

KEPALA DINAS PAN .

DAN PERKEBUNAN © KEPALA BIDANG PER?;BUNAN

L AN | AGus‘Fﬂﬁﬁﬂso, S.Hut, MP

F"efnbma Utama Muda _ NIP. 19720801 189803 1005
NIP 16641108 199103 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap Na, 1 TELP. (0282) — 542202 FAX, (0282) - 542202

CILACAP

Kode Pos 532

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama. ~ + SYIHABUR RIDLO EKA SURYAWAN, SP, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN

Sefanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. SUSILAN
Jabatan + Kepala Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, sefanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak , ﬁertama berjan;ji akan mewujudian target kinetja yang seharusnya sesual |E;TI|JII'EFI
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja }angka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadl tanggung jawab
pinak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi tindakan vang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Citacap, -Januari 2020
" Pihak KEDUA, "~ Pihak PERTAMA

KEPALA DIMH:.: PANGBANDAN PERKEBUNAN KABID KETERSEDIAAN DAN

i KABUPAJI;EN DILACAP DISTRIB?SE PANGAN

Sy <1

© miSUSILAN SYIHABUR Iiiﬁto E.S., SP, MM
Beribiia Utama Muda NIP. 19720617 199803 1 010

NiF. 12641108 189103 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

! Kode Pos 532
%

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Palam rangka mewujiidkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :
Jabatan : KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. SUSILAN .
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cllacap
Selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel.kinef]'é yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, delam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan datam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagéian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami,

Piak kedua akan melakukian supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam
rangka pemberign penghargaan dan sanksi,

Cilacap, Januari 2020
Phak KEDUA, Pihak PERTAMA

N DAN PERKEBUNAN - KABID KONSUMSI DAN

-.f - "?q?';, .
KERATA DINAS
N C|lLPxCAP KEAMANAN PANGAN

_ KABUFATE

1

——

7
e MzSUSILAN
7 “Pembina Utama Muda | ‘NIP.

~ NIP18841108 199103 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) — 642207

CILACAP

Kode Pos 532

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewuiudkan managemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama E
Jabatan SEKRETARIS

Selanjutnya disabut pihak pertama

Nama - Ir. SUSILAN .
Jahatan : Kepala Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cliacap
Selaku atasan pinak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihakl.pertama berjan;i akan meﬁujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan daiam dokumer perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerfa tersebut menjadl tanggung jawab
pihak kami.

Phak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dati perjanjian int dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

o Cilacap, Januari 2020

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

KE“‘@{LA DTNA&-*PAN AMDAN PERKEBUNAN SEKRETARIS

e Pembma Utama Muda NIP.
NFP’ 1964f108 19§103 1 cos
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP._ (D282) — 542202 FAXR. (G202) - H42202

CILACAP

Kode Pos 532

ﬁﬁ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientas! kepada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SUMARTI SP
Jabatan : Kasi Pengolehan dan Pemasaran Hasil
Sefanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SYIHABUR RIDLO EKA SURYAWAN, SP, MM
Jabatan ' Kepala Bidang Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertamma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesua lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capalan target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokurmen perencanaan.

Keberhasitan dan kegagalan pencapaian targe! kinerja tersebut menjadi fanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis. yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
Kepala Bidar? Perkebunan Kasi.Pengolahan,dan
~ Pemasaran/Hasil
< < o
h ‘“ \\- I
SYIHABUR RIDEG EKA §., SF, MM SUMARTSP

NP, 19720617 182803 1 010 NIP. 19670619 199303 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No, 1 TELP. (0262) — 542202 FAX. (0282) - 542202

_ CILACAP
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AMEL HARIMAWAN, SP
Jabatan : Kasi, Perbenihan dan Perlindungan Tanaman
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYIHABUR RIDLC EKA SURYAWAN, SP, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan
Sefaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capalan targst kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cilacap, Januarl 2020

Pihak KEDUA, Pinak PERTAMA
Kepala Bigaig Perkebunan Kasl. Perbenifian dan Perlindungan Tanaman
LAy

SYIHABUR RIDLO EKA SURYAWAN, SP, MM AMEL HARIMAWAN, SP
NIP. 19720617 193803 1 010 NIP. 13740418 200312 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Lengkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (02B2) - 642202

CILACAP

Kode Pos 532

ﬁ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDI MARGONGQ, SP
Jabatan : Kasl. Produksi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + SYIHABUR RIDLC EXA SURYAWAN, SP, MM
Jabatan - Kepala Bidang Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak psrtama berjanji akan mewujuckan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadzp capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
Kepala Bidghg Perkebunan Kasi. Produksi
- . S |
SERPTRY
SYIHABUR RIDLO EKA §., 8P, MM EDI MARGONO, SP

NIP. 19720617 198803 1 010 NIP. 19714226 199803 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Lengkap No. 1 TELP. (0282} — 552202 FAX. (0282) — 542202
CILACAP
Kode Pos 532.

@

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang sfeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUTARMIN,S.So5

Jabatan . KEPALA SEKS| KETERSEDIAAN PANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEGUH IMAM PURWANTQ,SPt, MM

Jabatan « KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN
Setaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihals kami.

Pihak kedua zkan melakukan supervist yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak KEDUA,

TEGUH IMAM PURWANTO,SPt, MM
NIP. 19701201 199803 1 008

Cilacap, Januar 2020
Pihak PERTAMA

KEPALA SEKS!I KETERSEDIAAN PANGAN

[
-

SUTARMIN,S.S0s
NIP. 19640718 199203 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL Langkan No. 1 TELP, {0282) — 542202 FAX, (0282) - 542202

CILACAP

Kode Pos 532!

ﬁ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

MNama . AHMAD SALMAN KHUSAIRI, SP
Jabatan ' KEPALA SEKSI DISTRIBUSI PANGAN

Selaniutnya disebut pihak pertama

Nama : TEGUH IMAM PURWANTO,SPt, Mi
Jabatan - KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUSI PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut piak kedua.

Pihak pertama herjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan aveluasi
tarhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

KEPALA SEKSI DISTRIBUSI PANGAN

AHMAD SALMAN KHUSAIRI, SP
NIP. 19701201 199803 1 008 NIP, 19740407 199803 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (D282) - 542202 FAX. (0262) — 542202

CILACAP

Kode Pos 532:

ﬁ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AMRI ARAFA, S.Hut
Jabatan - KEPALA SEKSI KERAWANAN PANGAN

Sefanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEGUH IMAM PURWANTO,SPt, MM
Jabatan - KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN DISTRIBUS] PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selenjumya disebut pihax kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, daiam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang tetah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dari perjanjlan ini dan mengambi tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KABID KETERSERIAAN DAN KEPALA SEKS| KERAWANAN PANGAN
DISTRI NGAN

TEGUH | WANTO,SPt, MM AMRI FA, S.Hut
NIP. 19701201 199803 1 008 NIP. 19830601 200803 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) - 542202 FAX. (0282) — D42202

CILACAP

Kode Pos 532<

ﬁ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen nemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorlentast kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  PUJI RAHAYU, S.Pi.
Jahatan . KEPALA SEKSI PENGANEKARAGAMAN KONSU M3 PANGAN

Selanjutnya disebut pinak pertama

Nama - AGUS PRIHARSO, S.Hut, MP
Jabatan - Kapala Konsumsi dan Keamanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanii akan mewijudkan target kinerja yang seharusnya sesuai fampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditatapkan dalam dokumen perencanaar. '

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melekukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindekan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dar sanks!.

Cilacap, Januari 2020
Pihak KEDUA, Pinak PERTAMA

KEPALA DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN  KEPALA SEKSI PENGANEKARAGAMAN
KABUPATEN-GILJACAP KONSLIMSI PANGAN

AGHSPRIHARSO, 5.Hut, MP Pi.
NIP. 19720801 199803 1 005 NIP. 19670819 199103 2 00




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

L. Langkap No. 1 TELP, (D282) — 542202 FAX. (0282) - 542202

CILACAP

Kode Pos 532:

E

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientas] kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HANDEWI, SP
Jabatan - KEPALA SEKS! KONSUMS| PANGAN

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama - AGUS PRIHARSO, S.Hut, MP
Jabatan : Kepala Konsumsi dan Keamanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang tetah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan meiakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cilacap, Januari 2020
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

KEPALA DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN ~ KEPALA SEKS! KONSUMS| PANGAN

~)

AGUS PRIHARSO, S.Hut, MP HANDEW, 5P
NIP. 19720801 199803 1 005 NIP. 16720003 199803 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP, (0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 5328

ﬁ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan akuntabel
serta berarientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Ir, SOETJI HERNAENI
Jahatan - KEPALA SEKSI KEAMANAN PANGAN

Selanjutnya disebut pihak perlama

Nama . AGUS PRIHARSO, 5.Hut, MP
Jahatan : Kepala Konsumsi dan Keamanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinetja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan datam dokumen perencanaan.

Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inj dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilzcap, Januari 2020
Pitak KEDUA, Pihak PERTAMA

KEPALA DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN ~ KEPALA SEKSI KEAMANAN PANGAN

KABUPATEN g‘:bfcm:

AGU S0, $.Hut, MP Ir. SOETJI HERNAENI
NIP. 19720801 199803 1 005 NIP. 19661215 200212 2 001



F il PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
2 fa DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (02682) - B42202 FAX. (0282) - 542202

CILACAP

=]

Kode Pos 532:

ﬁ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe!
serta berorientasi kepada hasli, kami yang bertanda tangan dibawan ini :

Nama : BUDI HARSONO, SE
Jabatan . KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama . Ir. DARYONO, M.P.
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharnusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Kebethasilan dan kegagalan pencapaien target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Bihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindaken yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Cilacap, Januari 2020
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

KEPALA DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KABUPATEN CILACAP

~ M C(/
——"ir.DARYONO.MP. BUDI HARSONO, SE

NIP. 19841002 199303 1006 NIP. 19680310 199703 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JU Langkap No. 1 TELP. (0282) ~ 542202 FAX, (0Z82) — 542202

CILACAP

Kode Pos 532:

ﬁ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemetintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berarlentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawab ini :

Nama : THERESIA TRIASTUTI, SP
Jabatan - KASUBBAG PERENCANAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. DARYONO, M.P,
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan pihak partama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampirah
perjanjian ini, dalam rangka capaian farget kinerja jangka menengah sepetti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terssbut menjadi tanggung jawab
pinak kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dafam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020

Pikak KEDUA, Pihak PERTAMA
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN KASUBBAG PERENCANAAN
KABUPATEN CILACAP
f
e M

Ir. DARYONG, M.P. THERESIA TRIASTUTI, SP
NIP. 18641002 199303 1 006 NIP. 19740822 198803 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. L.angkap No. 1 TELP. {0282) — 542202 FAX, (0282) - 542202

CILACAP

Kode Pas 532z

ﬁﬁﬁ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalarn rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sera berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Dra. ENY SUSILOWATI
Jabatan - KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - {r. DARYONQ, M.P.
Jabatan . SEKRETARIS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujuckan target kinerja yang seharusnya sestlai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinefa jangka mengngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. :

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
KABUPATEN CILACAP
et ©
"“-._,q- . i

e b

;. DARYONO, MP. Dra. ENY SUSILOWATI
NIP. 19641002 199303 1 006 NP 19640202 199003 2 008

T ——



PEMERINTAH KABUPATEN GCILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. LLangkep Na. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0262) - 542202

CILACAP

Kode Pos 5328

ﬁ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertarida tangan dibawah ini :

Nama - AMRIN MA'RUF, S.Hut
Jabatan ' KEPALA UPTD PEMBIBITAN TANAMAN PERKEBUNAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  Ir. SUSILAN
Jabatan  Kepala Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai [ampiran
perjanjian ini, dalam rangka capeian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pitak kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan calam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Citacap, Januari 2020

Pihak KEDUA, Pinak PERTAMA
KEPAL® DINASPANGAN DAN PERKEBUNAN  KEPALA UPTD PEMBIBITAN
KABUFATEN LILACAP TANA%ERKEBUNAN
K 1
. ISHBILAN AMRIN MA'RUR, S.Hut
" Pambina Utama Muda NIP. 16730806 200312 1 008

NIP. 18641108 199103 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 4 TELP. (0282) — 542202 FAX. {0282) - 542202

CILACAP

Kode Pos 532:

ﬁ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewtijudkan managemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel
serla berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PARTINAH, SF
Jabatan . KA.SUB BAG.TU UPT PEMBIBITAN TANAMAN PERKEBUNAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMRIN MA'RUF, S.Hut
Jabatan . KEPALA UPTD PEMBIBITAN TANAMAN PERKEBUNAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihiak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perignjian iri, dalam rangka capaian target inerja jangka menengah seperti yang feiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagatan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
nihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Citacap, Januari 2020

Fihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KEPALA UPTD PEMBIBITAN KA.SUB BAG.TU UPT PEMBIBITAN
TANAMAN PERKEBUNAN TANAMAN PERKEBUNAN

AMRIN MA'RUF,'S.Hut ;
NIP, 19790806 200312 1 006 NIP. 19760110 200801 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) - 542207

CILACAP

Kode Pos 5322

ﬁ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efek!i, transparan gan akuntabel
serla berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah int

Nama' - TR SETIYOWAT),SP
Jabatan . Analis Peningkatan Usaha Pertanian dan Agrobisnis
Selanjutnya disebut pihak pertama
i
Nama. : SUMART!,SP
Jabatan - Kasi,Pengolahan dan Pemasaran Hasll
Salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut piak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapafan target kinerja tersebul menjadi tanggung Jawab
pihak kami.

Plhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalyasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka psmberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januarl 2020

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
Kasi.Pengolahan dan Pemasaran Hasil Anafis Peningkatan Usaha
Pertanian dan Agrobisnis
< Fihre ¢
SUMART1,SP TRI SETIYOWATI,S

NIP. 19670619 199303 2 003 NIP. 19690830 199803 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No, 1 TELP, (0282) — 542202 FAX. (0282) - 542202

CILACAP

Kode Pos 5323

== ——//—/——————————

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efek!if, fransparan dan akuntabel
serta berorientas! kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama'
Jabatan : Kasi.Pengolahan dan Pemasaran Hasil
Selaku atasan pihak pertama, sefanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudken terget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinetia jangka menengah seperti yang' telan
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembefian penghargaan dan sanksi.

. Citacap, Januari 2020
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

Kasi.Pengolahan dan Pemasaran Hasil
!

i
SUMARTI,SP
NIP. 19570619 199303 2 003 NIF.




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap Ne. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 532¢

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama . SUTIKNO,SP
Jabatan : Analis Pestisica
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AMEL HARIMAWAN, SP
Jabatan - Kasi. Perbenihan dan Perlindungan Tanaman
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capalan target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
Kasi. Perbenihan dan Perlindungan Tanaman Analis Pestisida

'ﬂ : —

) =

| g' r' fi“f;',{.
AMEL HARIMAWAN, SP SUTJKNO,SP

NIP. 19740418 200312 1 004 NIP. 19760227 200604 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL, Langkap No 1 TELP, (0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 5323

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan : Penelaah Data Sumber Benih
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  AMEL HARIMAWAN, SP
Jabatan - Kasi. Perbenihan dan Perlindungan Tanaman
Selaku atasan pinak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pinak pertama berjanji akan mewujudken target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak keduz akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020
Pinak KEDUA, Pihak PERTAMA

Kas!. Perbenihan dan Perlindungan Tanaman Penelaah Data Sumber Benih
w L

AMEL HARIMAWAN, SP
NIP. 19740418 200312 1 004 NIP.



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap Mo, 1 TELP, (0282) — 542202 FAX, (0282) - 542202

CILACAP

Kode Pos 5323

ﬁ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta bercrientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama - ANNISA' DEWI KURNIAWATI, S.Pi., M.Tr.Pi.
Jabatan : Penyusun Rencana Bahan Teknis Produksi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' EDI MARGONO, SP
Jahatan + Kasi, Produksi
Selaku atasan pinak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian Ini, dalam rangka capaian fargel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaar.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggung jawab
pihak kami, S

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberien penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
Kasi. Produksi , Penyusun Rencana Bahan Teknis Produksi
EDI MARGONO, SP ANNISA’ DEW! KURNIAWATI, S.Pi., M.Tr.Pi.

NiP. 19711226 199803 1 005 NIP. 1985122 201101 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) - 542202 FAX, (D282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 5325

f

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel
sera berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ‘DARNOTO
Jabatan ' Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDI MARGONO, SP
Jabatan - Kasi. Produksi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keherhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

Kasi. Produksi Pengadministrasi Umum
< v
Wk

EDI MARGONO, SP
NIP. 19711226 199803 1 005 _ NIP. 19701221 200701 1009

b




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 5325

ﬁ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ;
Jabatan + ANALIS PANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTARMIN,SP
Jabatan - KEPALA SEKS| KETERSEDIAAN PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji aken mewujuakan target kinerja yang senharusnya sesual lampiran

perjanjian ini, dalam rangka capaian farget kinerja jangka menengan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas
terhadep capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KAS| KETERSEDIAAN PANGAN ANALIS PANGAN
SUTARMIN,SP

NIP. 19640718 199203 1 007 NIP.



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. {0282} — 542202 EAX. (D282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 5325

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen oemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini :

Nama ' ENY PURWANTI TAKARINA
Jabatan . PENGELOLA KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUTARMIN,SP
Jabatan - KEPALA SEKSI KETERSEDIAAN PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaien targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan Sanksi.

Cilacap, Januari 2020
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KAS| KETERSEDIAAN PANGAN PENGELOLA KETERSEDIAAN

DAN KERAWANAN PANGAN

\
SUTARMIN,SP ENY PURWANTI TAKARINA
NIP. 19640718 199203 1 007 NIP. 19660130 198903 2012



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
| " DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP, (0282) — 542202 FAX. (0282)— 542202

CILACAP

Kode Pos 532:

ﬁ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientas kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :
Jabatan - PENYUSUN RENCANA JARINGAN DISTRIBUSI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AHMAD SALMAN KHUSAIRI, SP
Jabatan ' KEPALA SEKSI DISTRIBUSI PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta gkan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cilacap, Januari 2020
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

KAS|. DISTRIBUS| PANGAN ~ PENYUSUN RENCANA JARINGAN DISTRIBUS!

AHMAD SALMAN KHUSAIRI, 8P
NIP. 19740407 193903 1 008 _ NIP.



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 5322

F—_—/—_—

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :
Jabatan . PENGELOLA DISTRIBUS| DAN PEMASARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AHMAD SALMAN KHUSAIRI, SP
Jabatan ' KEPALA SEKSI DISTRIBUSI PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihax kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengan sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamblil tindaken yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cilacap, Januari 2020
Pihak KEDUA, Pinak PERTAMA

KASI. DISTRIBUSI PANGAN ~ PENGELOLA DISTRIBUSI DAN PEMASARAN

AHMAD SALMAN KHUSAIRI, SP
NIP. 19740407 199903 1 006 NIP.



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No, 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 5323

#ﬁ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintanan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ' IMABELLA DEZANO, S.E,
Jabatan - ANALIS PANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama' : AMRI ARAFA, S.Hut
Jabatan - KEPALA SEKSI KERAWANAN PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan rﬁewuludkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perianjfian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapsian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
nihak kami.

Pihak kedua aken melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020
Pihak KEDUA, ' Pihak PERTAMA
KEPALA SEKS!| KERAWANAN.PANGAN ANALIS PANGAN
P
S A
- ]
AMRI ARAFA, S.Hut IMABELLA DEZANO, S.E.

NIP. 19830601 200903 1 008 NIP. 19901215 201502 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL Langkap No, 1 TELP. (0282} — 542202 FAX (0282} — 542202

CILACAP

Kode Pos 5323

__-_—____________-__4*—___—————————_'___—

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen oemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :
Jabatan . PENGELOLA KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  AMRI ARAFA, S.Hut
Jabatan - KEPALA SEKSI KERAWANAN PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinax kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperluken serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020

Pihak KEDUA. Pihak PERTAMA
KEPALA SEKS| KERAWANAN PANGAN PENGELOLA KETERSEDIAAN

e DAN KERAWANAN PANGAN

p
AMRI ARAFA, S.Hut
NIP. 19830601 200903 1 009 NIP.
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serla berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SITTI HALIAH,SP
Jabatan - ANALIS PANGAN

Selanjutnya disebut pinak pertama

Nama  PUJI RAHAYU, S.Pi.
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Dinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Cilacap, Januari 2020

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KEPALA SEKSI PENGANEKARAGAMAN ANALIS PANGAN
KONSUMSI PANGAN

UJI RAHAYY, S.Pi. SITTI HALIAH,SP
NIP.Y9670819 199103 2 006 © NIP. 19850619 199803 2 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :
Jabatan - PENGELOLA PENGANEKARAGAMAN PANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PUJI RAHAYU, S.Pi.
Jabatan ' KEPALA SEKS| PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerje tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Cilacap, Januari 2020
Pihak KEDUA, Pinak PERTAMA

KEPALA SEKS| PENGANEKARAGAMAN PENGELOLA PENGANEKARAGAMAN
KONSUMSI PANGAN PANGAN

PUUI I S.Pi

. 19670819 199103 2 006 NIP.

NI
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HILDA NOUR MAFITIYAS, S.Kom
Jabatan : ANALIS POLA KONSUMSI PANGAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HANDEWI, SP
Jabatan : KEPALA SEKS| KONSUMS| PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual [émpiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020
Pihak KEDUA. Pihak PERTAMA

KEPALA SEKS| KONSUMS!I PANGAN ANALIS POLA KONSUMSI
i PANGAN MASYARAKAT

-

N S

HANDEWI, 5P HILDA NOUR MAFITIYAS, S.Kom
NIP. 19720903 199803 2 007 NIP. 19860322 201001 2 021
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :
Jabatan - PENGADMINISTRAS! UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HANDEWI, SP
Jabatan : KEPALA SEKSI KONSUMSI PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januar| 2020
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

KEPALA SEKSI KONSUMSI PANGAN PENGADMINISTRASI UMUM

HANDEWI, SP
NIP. 19720903 199803 2 007 NIP.
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efeki, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SLAMET RIYANTO
Jabatan * PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  HANDEWI, SP
Jabatan : KEPALA SEKSI KONSUMS| PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telan
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pinak kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cilacap, Januari 2020

Pihak KEDUA. | Pihak PERTAMA
KEPALA SEKSI KONSUMS! PANGAN PENGADMINISTRAS! UMUM
| |
i :i[
\--.,.-L_—-"'" Wl\

I n
HANDEW], Sb SLAMET RIYANTO
NIP. 19720903 199803 2 007 NIP. 19621123 200701 1 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MUJIYONO,S.ST
Jabatan : PENYULUH PANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. SOETJI HERNAENI
Jabatan  KEPALA SEKS| KEAMANAN PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan n"itewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KEPALA SEKSI %ANAN PANGAN PENYULUH PANGAN
Illl'; 4,
Ir. SOETJTHERNAENI MUjIYONO,S.ST

NIP. 19661215 200212 2 001 NIP. 19800724 200502 1 006
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :
Jabatan - PENGELOLA KETAHANAN PANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama *Ir. SOETJI HERNAENI
Jabatan ' KEPALA SEKSI KEAMANAN PANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai !émpiran
perjanjian inl, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cilacap, Januari 2020
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

KEPALA SEKSI MANAN PANGAN PENGELOLA KETAHANAN PANGAN

Ir. SOETITHERNAENI

NIP. 19661215 200212 2 001 NIP.
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawan ini :

Nama . NURUL ALAMI, S.Kom
Jabatan . ANALIS ORGANISASI DAN TATA LAKSANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI HARSONO, SE
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serte akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN ANALIS ORGANISASI
BUDI HARSONQO, SE NURUL ALCAMI, S.Kom

NIP. 19680310 199703 1 007 NIP. 19840713 201001 1 025



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No, 1 TELP. (0282) — 542202 FAX, (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 532

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama !
Jabatan ' PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI HARSONO, SE
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan rhewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN

BUDI HARSONO, SE :
NIP. 19680310 199703 1 007 NIP.




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No, 1 TELP. (0282) — 542202 FAX, (0282)— 542202

CILACAP

Kode Pos 53

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorlentas! kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama 'SAGIMAN
Jabatan : PENGELOLA KENDARAAN DAN PERJALANAN DINAS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  BUDI HARSONO, SE
Jabatan  KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pinak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan Sanksi.

Cilacap, Januari 2020
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA KENDARAAN

DAN PERJALANAN DINAS

Lot m

BUDI HARSONO, SE Mo
NIP. 16680310 199703 1 007 NI
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Delam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama 'RUSDI
Jabatan : PENGADMINISTRAS! UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI HARSONO, SE
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama Eerjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen parencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks!.

Cilacap, Januari 2029

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI UMUM
BUDI HARSONO, SE RUASDI

NIP. 19680310 199703 1 007 NIP. 19630816 200212 1 006
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :
Jabatan : PENGADMINISTRAS! UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BUDI HARSONO, SE
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan eveluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020

' Pihak KEDUA. Pihak PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRAS! UMUM

(S

BUDI HARSONO, SE
NIP. 19680310 199703 1 007 NIP.
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CILACAP

Kode Pos 532

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : LUSIA WURI PRIYANTI, SP
Jabatan : PENYUSUN PROGRAM DAN ANGGARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : THERESIA TRIASTUTI, SP
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen pérencan aan.

Keberhasilan dan kegagalan' pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KASUBBAG PERENCANAAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN
| ! DAN PELAPORAN
( dfifr‘}- :?
A ( E.Lfi,f" (GES
THE A TRIASTUTI, SP LUSIA WURI PRIYANTI, SP

NIP, 19740822 199803 2006 NIP. 19750429 200801 2 010
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%
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama .
Jabatan . PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : THERESIA TRIASTUTI, SP
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pinak kami,

Pihek kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KASUBBA

ERENCANAAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

THERESIA TRIASTUTI, SP
NIP. 19740822 199803 2 006 NIP.




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX, {0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 532

R

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TANTRI KRISWANDINI, A.Md
Jabatan 'BENDAHARA
Selanjutnya disebut pinak pertama

Nama : Dra, ENY SUSILOWATI
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.
Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET BENDAHARA
LR 7 A~
Dra. ENY SUSILOWATI TANTRI KRISWANDINI, A.Md

NIP. 19640202 199003 2 008 NIP. 19840920 201001 2 024



'PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 532

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EKO SUWARNO
Jabatan : PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. ENY SUSILOWATI
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang senarusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka' capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET PENGADMINISTRASI SARANA
DAN PRASARANA
ot /i
1'\_ L '.-r——‘:-*""\h; ."')- ;'Hr 1 M
o L_ =
Dra. ENY SUSILOWATI | EKO SUWARNO

NIP. 19640202 199003 2 008 NIP. 19750321 200801 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP
Kode Pos 532

%
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . R. SEPTI WIJI SUSTIAWAN
Jabatan : ANALIS LAPORAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. ENY SUSILOWATI
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cilacap, Januari 2020

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET ANALIS LAPORAN KEUANGAN
B 7
& ') " d A ’ -"I:\
N 7 == /
Dra. ENY SUSILOWATI R. SEPTI WIJI SUSTIAWAN

NIP. 18640202 199003 2 008 NIP. 19830928 201406 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap Ne. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (D282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 537

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ;
Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. ENY SUSILOWATI
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewuuudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami. .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA

KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET PENGELOLA KEUANGAN

[ 4 jl'l' 3 : i : :
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Dra. ENY SUSILOWATI
NIP. 19640202 199003 2 008 NIP.




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JL. Langkap No. 1 TELP. (0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP
Kode Pos 532

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe!
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : YUYUN MAHYUNAH S. Sos
Jabatan . PENYUSUN RENCANA BAHAN TEKNIS PRODUKS|
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMRIN MA'RUF, S.Hut
Jabatan : KEPALA UPTD PEMBIBITAN TANAMAN PERKEBUNAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalem rangka capaian target kinerjia jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seriz akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks.

Cilacap, Januari 2020
Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KEPALA UPTD PEMBIBITAN PENYUSUN RENCANA BAHAN
TANAMAN PERKEBUNAN TEKNIS PRODUKSI

N
i
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AMRIN MA'RUF, S.Hut YUYUN MAHYUNAH S. Sos

‘NIP. 19790806 200312 1 006 NIP. 19651119 198709 2 001



~ PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

JdL. Langkap Mo. 1 TELF. {0282) — 542202 FAX. (0282) — 542202

CILACAP

Kode Pos 532

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientas| kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : !
Jabatan . PENGELOLA TEKNIS PERBENIHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMRIN MA'RUF, S.Hut
Jabatan : KEPALA UPTD PEMBIBITAN TANAMAN PERKEBUNAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka capaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2020

Pihak KEDUA, Pihak PERTAMA
KEPALA UPTD PEMBIBITAN PENGELOLA TEKNIK PERBENIHAN
TANAMAN PERKEBUNAN
AMRIN MA'RUF,IS.Hut

NIP. 18790806 200312 1 006 NIP.



