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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah atas segala rahmat dan karunia Allah SWT penyusunan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil (Disdukcapil) Kabupaten Cilacap Tahun 2022 ini dapat

diselesaikan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini merupakan salah satu
sarana untuk menginformasikan pertanggungjawaban kinerja yang telah dicapai
oleh Disdukcapil Kabupaten Cilacap tahun 2022, sebagai konsekuensi dan
konsistensi terhadap komitmen untuk menciptakan transparansi dan
akuntabilitas. Selain itu, LKjIP ini juga sebagai bentuk kepatuhan Pemerintah
Kabupaten Cilacap untuk memenuhi kewajiban sebagaimana diatur dalam
ketentuan Pasal 3 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas Kolusi Korupsi dan Nepotisme
serta Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Substansi pokok LKjIP Disdukcapil Kabupaten Cilacap Tahun 2022 ini
memberikan gambaran secara menyeluruh mengenai pencapaian Kinerja
Disdukcapil Kabupaten Cilacap selama tahun 2022, sekaligus menginformasikan
berbagai permasalahan yang dihadapi dan upaya solusi penyelesaiannya sehingga
penyelenggaraan pemerintahan. pelaksanaan kebijakan. program dan Kkegiatan

dapat mendukung terwujudnya visi misi. tujuan. dan sasaran Kabupaten Cilacap.

Namun demikian, dalam penyusunan LKjIP ini masih banyak terdapat
kekurangan baik menyangkut format maupun substansinya, sehingga kritik dan
saran sangat kami harapkan dalam rangka penyempurnaan penyusunan LKjIP
dimasa mendatang. Semoga dengan berbagai upaya yang telah dilaksanakan oleh
seluruh jajaran Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap, mampu menunjukkan
kinerjanya secara lebih nyata sesuai dengan tupoksi serta kewenangan masing-

masing.

Akhir kata. disampaikan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah
membantu dalam penyusunan LKjIP ini dan semoga dapat menjadi cermin bagi
kita semua untuk melakukan evaluasi kinerja organisasi secara menyeluruh

selama satu tahun kedepan agar tercipta kinerja yang lebih produktif.
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efektif dan efisien, baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen

keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya secara lebih sinergis.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Disdukcapil
Kabupaten Cilacap Tahun 2022 sebagai bahan evaluasi terhadap penyelenggaraan
pemerintahan daerah. tidak hanya menyajikan informasi yang berisi tentang
keberhasilan-keberhasilan yang telah dicapai pada tahun 2022. tetapi juga
memuat kekurangan-kekurangan yang ada sehingga dapat dirumuskan solusinya
untuk perbaikan perencanaan dan pelaksanaan pembangunan = serta
penyelenggaraan pemerintahan dimasa mendatang. Melalui analisis pengukuran
kinerja yang ada di dalam LKjIP tersebut diharapkan segenap stakeholders di
Pemerintah Kabupaten Cilacap dapat secara bersama-sama berperan aktif dan
bekerjasama guna perbaikan penyelenggaraan pemerintahan Kabupaten Cilacap di
tahun mendatang.

Penyelenggaraan pemerintahan di Disdukcapil Kabupaten Cilacap pada
tahun 2022 secara umum dapat dikatakan Sangat Berhasil. Hal ini. didasarkan
pada hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran yang dapat dicapai melalui
pelaksanaan berbagai kebijakan. program dan kegiatan sebagaimana tertuang
dalam Perjanjian Kinerja (PK) Disdukcapil Cilacap tahun 2022. Hasil pengukuran
kinerja menunjukkan bahwa :

> Nilai rata-rata capaian sasaran strategis dari 2 (dua) sasaran strategis
sebesar 95 % dengan kategori Sangat Berhasil . Dengan rincian sebagai
berikut :
» Sasaran 1 (satu) dengan rata-rata capaian 95%
> Sasaran 2 (dua) dengan rata-rata capaian 95%

» Capaian indikator kinerja utama dari 3 (tiga) Indikator Kinerja Utama.
disimpulkan bahwa : (tiga) indikator (100%) dengan kategori “Sangat
Berhasil”

» Capaian indikator Tujuan (101,25%) kategori “Tercapai”

Semoga LKjIP ini dapat menjadi bahan evaluasi dalam penyelenggaraan
pemerintahan di Disdukcapil Kabupaten Cilacap. Prestasi kinerja yang berhasil
diraih merupakan hasil kerja keras seluruh Unit kerja di Lingkungan Disdukcapil
Pemerintah Kabupaten Cilacap bersama dengan stakeholder yang dibingkai
semangat kebersamaan dalam memberikan pelayanan yang terbaik kepada
masyarakat. Berbagai kekurangan yang ada, tentunya menjadi pemacu untuk
memotivasi agar lebih bersemangat dalam bekerja dan berusaha demi terwujudnya

Kabupaten Cilacap yang semakin Sejahtera Secara Merata.
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BAB. I
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Disdukcapil
Kabupaten Cilacap Tahun 2022 merupakan salah satu bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Disdukcapil
sebagai salah satu penyelenggara Pemerintahan Kabupaten Cilacap dalam

kerangka integrasi perwujudan Visi Kabupaten Cilacap.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini merupakan
instrumen dan metode pertanggungjawaban pemerintah yang pada
intinya mengungkapkan target perencanaan, pelaksanaan, dan
pengukuran kinerja serta evaluasi dan analisa atas capaian kinerja hasil
pelaksanaan tahun sebelumnya. LKjIP menjelaskan faktor-faktor
keberhasilan atau kegagalan atas capaian realisasi target kinerja
organisasi melalui pengelolaan sumber daya yang berbasis kinerja sebagai
bagian dari pemenuhan kewajiban dalam perspektif transparansi dan

akuntabilitas.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah yang
menegaskan kembali pentingnya sinergitas antara aspek keuangan
dan kinerja dalam pelaksanaan tugas kepemerintahan dan
pembangunan kemudian ditindaklanjuti dengan ditetapkannya
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang mewajibkan
setiap Instansi Pemerintah sebagai unsur penyelenggara negara
untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas, fungsi dan
peranannya dalam pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang
dipercayakan kepadanya berdasarkan perencanaan strategis yang

ditetapkan.

Oleh karenannya, Disdukcapil Kabupaten Cilacap telah
menyusun laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) tahun 2022
sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban kinerja atas keberhasilan
maupun kegagalan dalam pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran
melalui pelaksanaan program dan kegiatan yang telah direncanakan
pada tahun 2022.
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1. SDM DISDUKCAPIL KABUPATEN CILACAP
Disdukcapil Kabupaten Cilacap memiliki SDM yang beragam.
Jumlah PNS tahun 2022 seluruhnya sebanyak 53 orang yang terdiri
dari PNS laki-laki sebanyak 33 orang dan PNS perempuan sebanyak
20 orang. Menurut tingkat pendidikan dapat dilihat pada gambar
1.1. Sedangkan Pejabat struktural di Disdukcapil Kabupaten Cilacap
tahun 2022 sebanyak 27 orang dengan rincian pejabat struktural

sebagaimana gambar 1.2.

Gambar 1.1 Jumlah pegawai menurut Pendidikan:
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2. STRUKTUR ORGANISASI

Sejak diberlakukannya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) tentang
Pemerintah daerah maka kedudukan Pemerintah berubah menjadi
Perangkat Daerah. Sehubungan dengan hal tersebut maka dalam
usaha meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan
pembangunan dan pelayanan masyarakat secara berdaya guna dan
berhasil guna, maka telah diatur dan ditetapkan Organisasi Perangkat
Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap
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yang sesuai dengan Peraturan Bupati Cilacap Nomor 50 Tahun 2021

Tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Cilacap Nomor 31 Tahun

2018 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi

serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Cilacap. Struktur Organisasi dan tata kerja tersebut

dimaksudkan agar penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan

pelayanan masyarakat dapat dilaksanakan secara efisien dan efektif

untuk menjawab tantangan perkembangan masyarakat. Berikut ini

bagan struktur organisasi Disdukcapil Kabupaten Cilacap :

Gambar 1.3

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
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Adapun susunan organisasi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap terdiri dari :
a. Kepala Dinas
b. Sekretaris
- Sub Bagian Perencanaan
- Sub Bagian Keuangan
- Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
c. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
- Seksi Identitas Penduduk
- Seksi Pindah Datang dan Pendataan Penduduk
d. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
- Seksi Kelahiran dan Kematian
- Seksi Perkawinan. Perceraian. Perubahan Status Anak dan
Pewarganegaraan
e. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
- Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
- Seksi Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan
f. Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
- Seksi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan
- Seksi Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan
g. Unit Pelaksana Teknis Daerah

B. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud disusunnya LKj IP Disdukcapil Kabupaten Cilacap
Tahun 2022 adalah sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas dan fungsi pemerintah daerah selama kurun waktu satu tahun
dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi.

Tujuan Penyusunan LKj IP Disdukcapil Kabupaten Cilacap
Tahun 2022 sebagai alat untuk mendapatkan masukan stakeholders
demi perbaikan kinerja Disdukcapil Kabupaten Cilacap. Identifikasi
keberhasilan, permasalahan dan solusi yang tertuang dalam LKj IP,
menjadi sumber untuk perbaikan perencanaan dan pelaksanaan
program/ kegiatan yang akan datang. Dengan pendekatan ini, LKj IP
sebagai proses evaluasi menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari
perbaikan yang  berkelanjutan untuk meningkatkan kinerja
pemerintahan melalui perbaikan pelayan publik.



LKjIP Disdukcapil Tahun 2022

C. SISTEMATIKA PENULISAN
Penulisan LKj IP Kabupaten Cilacap Tahun 2022 disusun
dengan sistematika mengacu pada Peraturan Menteri Negara
Pendayaguaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

sebagai berikut:

> BAB I PENDAHULUAN

Menyajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada

aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic

issued) yang sedang dihadapi.

BAB II PERENCANAAN KINERJA

Menyajikan  ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang

bersangkutan.

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

Menyajikan Capaian Kinerja Organisasi dan Realisasi Anggaran.

Capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran

strategis sesuai dengan hasil pengukuran kinerja. Untuk setiap

pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis
capaian kinerja sebagai berikut:

“ Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini,
antara realisasi dan capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir, realisasi kinerja sampai dengan
tahun ini dengan target jangka menengah yang terdapat dalam
dokumen perencanaan strategis organisasi

% Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternative solusi yang
telah dilakukan

*  Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

% Diuraikan juga realisasi anggaran yang digunakan dan yang
telah digunakan untuk mewujudkan Kkinerja organisasi dan
Prestasi/ Pernghargaan yang diraih

» BAB IV Penutup

Menguraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta

langkah di masa mendatang yang akan dilakukan untuk

meningkatkan kinerjanya.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29
tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
penyelenggaraan SAKIP meliputi rencana strategis, perjanjian kinerja.
pengukuran kinerja, pengelolaan data kinerja, pelaporan kinerja, reviu dan
evaluasi  kinerja. Rencana  strategis menjadi landasan dalam
penyelenggaraan SAKIP. Perencanaan strategis merupakan proses yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu 1 (satu)
sampai dengan 5 (lima) tahun dengan memperhitungkan seluruh aspek
baik yang menyangkut potensi, peluang dan kendala yang ada. Perencanaan
strategis harus disusun secara integral komprehensif dan implementatif
sehingga dapat dilaksanakan dengan efektif dan efisien serta dapat
mencapai hasil yang optimal. Dalam rangka pengintegrasian perencanaan
Perangkat Daerah dalam kerangka sistem pembangunan daerah, maka
seluruh Perangkat Daerah wajib menyusun dokumen perencanaan strategis
(RENSTRA) yang merupakan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
untuk periode 5 (lima) tahun. Disdukcapil Kabupaten Cilacap telah
menyusun RENSTRA Disdukcapil 2017-2022 yang ditetapkan dengan
Keputusan Bupati Cilacap Nomor 105 Tahun 2018 tentang Rencana
Strategis (RENSTRA) Disdukcapil Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022.
Selain itu Disdukcapil Kabupaten Cilacap juga menyusun Rencana Kerja

Tahunan (RKT) untuk setiap jangka waktu tahunan.

A. RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis (RENSTRA) sangat diperlukan oleh masing-
masing Perangkat Daerah, karena dengan adanya rencana strategis akan
membantu Perangkat Daerah dalam menentukan arah dan tujuan yang
ingin dicapai, sehingga SKPD dapat lebih berperan dalam memberikan
respon terhadap berbagai perubahan dan tuntutan lingkungan.
Disamping itu rencana strategis akan memperjelas konsep organisasi
Pemerintah Daerah dalam melakukan aktivitas agar tujuan dapat tercapai
secara efektif dan efisien dengan mempertimbangkan seluruh potensi dan
kemampuan yang ada secara integral komprehensif.

Rencana  strategis  Disdukcapil Kabupaten Cilacap

dimanifestasikan dalam bentuk dokumen Renstra Tahun 2017-2022 yang
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mencakup Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi, Arah Kebijakan, Program
dan Kegiatan. Sedangkan uraian target kinerja sasaran yang ingin
dicapai dalam tahun 2022 beserta program dan kegiatan pendukungnya
dan rencana aksi pencapaiannya akan dijabarkan tersendiri dalam

Dokumen kinerja Disdukcapil Kabupaten Cilacap Tahun 2022.

VISI

Visi adalah suatu pandangan yang terdapat pada organisasi atau lembaga
yang mempunyai pandangan jauh tentang tujuan-tujuan dan apa yang
harus dilakukan untuk menggapai tujuan tersebut pada masa yang akan
datang. Untuk itu Pemerintah Kabupaten Cilacap menetapkan visi

daerah:

“ CILACAP SEMAKIN SEJAHTERA SECARA MERATA”
“Bangga Mbangun Desa”

MISI

Misi adalah mendeklarasikan tentang apa yang harus dikerjakan oleh
organisasi atau lembaga dalam mewujudkan Visi. Oleh karena itu dalam
rangka mewujudkan visi, Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih
memiliki 5 misi. Dari misi-misi yang telah ditetapkan yang terkait dengan
tugas dan fungsi (Disdukcapil terdapat pada misi ke dua yaitu
“Meningkatkan kualitas pelayanan penyelenggaraan pemerintahan yang
profesional bersifat entrepreneur dan dinamis dengan mengedepankan

prinsip Good Governance dan Clean Government”.
1. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja

Tujuan dan sasaran dirumuskan dalam rangka mencapai
misi. Tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapai atau
dihasilkan dalam jangka waktu 5 (lima) tahunan. Sedangkan sasaran
adalah hasil atau kondisi yang diharapkan dari suatu tujuan yang
terukur formulasinya. Indikator Kinerja ditetapkan untuk memperoleh
ukuran keberhasilan dalam pencapaian suatu tujuan dan sasaran
strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan
peningkatan akuntabilitas kinerja. Rumusan tujuan sasaran dan
indikator kinerja Disdukcapil yang dijabarkan dari visi dan misi
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Cilacap

sebagaimana berikutseperti pada tabel 2.1.
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Tabel 2.1 Tujuan , Sasaran dan Indikator Kinerja Disdukcapil Kab
Cilacap Tahun 2017-2022 menurut Misi

Misi 2. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan yang profesional bersifat
entrepreneur dan dinamis dengan mengedepankan prinsip good governance dan clean
government
Indikator Kinerj
Tujuan Indikator Kinerja Tujuan Sasaran Strategis MESERCY -
Sasaran
. Meningkatkan | Persentase penduduk yang ! Meni Persentase  penduduk]
Tertib memiliki kelengkapan k e@gk REEPH dok yang memiliki
Administrasi dokumen kependudukan kepe d dm;( S kelengkapan dokumen|
Kependudukan | dan pencatatan sipil (Akta TSI kependudukan dan|
lahir, KK, KTP) pencatatan sipil (Aktal
lahir, KK, KTP)
2.Meningkatkan kinerja| Nilai AKIP
dan pelayanan,
kependuduka.m_ dan Nilai KM
pencatatan sipil

Adapun indikator kinerja utama Disdukcapil

terlihat pada tabel di bawah ini

Kabupaten Cilacap seperti

Tabel 2.2 Indikator Kinerja Utama

No |Sasaran Strategis Indikator Kinerja Formulasi / Perhitungan

1 | Meningkatnya Persentasi penduduk yang | Jumlah penduduk usia 17 tahun
kepemilikan memiliki dokumen atau lebih atau pernah kawin yang
dokumen kependudukan dan memiliki dokumen kependudukan|
Kependudukan | pencatatan sipil dengan (Akta kelahiran, KK, KTP) dibagi
dan pencatatan | baik (Akta kelahiran. KK. Jumlah penduduk usia 17 tahun|
sipil KTP) atau lebih atau pernah kali 100

# Menmglainys 1. Nilai AKIP Nilai SAKIP n-1
Kinerja dan
Pelayanan bidang
kependudukan - Hasil survei SKM/IKM tahun
dan pencatatan 2. Nilai IKM berjalan
sipil

2. Strategi dan arah kebijakan
Strategi dan arah kebijakan dirumuskan berdasarkan isu-isu
strategis dalam rangka menyelesaikan masalah-masalah pembangunan
dan mencapai tujuan yang telah ditetapkan berdasarkan misi
Disdukcapil Kabupaten Cilacap 2017-2022.

Ada satu isu strategis yang menjadi permasalahan pokok yang
dihadapi oleh Disdukcapil pada umumnya yang terdapat dalam Renstra
2017-2022 yang telah

dirumuskan untuk mencapai tujuan. Penyelesaian masalah yang

Disdukcapil Kabupaten Cilacap Tahun

berkaitan dengan satu isu strategis diselesaikan melalui pilihan satu
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atau lebih strategi dan kebijakan. Untuk mencapai visi, misi, tujuan,
sasaran tersebut maka sesuai dengan kapasitas dan ruang lingkup
tupoksi Disdukcapil Kabupaten Cilacap, ditetapkan beberapa strategi
pilihan berdasarkan analisa SWOT dan guna mewujudkan strategi
tersebut Disdukcapil Kabupaten Cilacap telah menyusun program dan
kegiatan strategis yang diawali dengan penetapan arah kebijakan.

Adapun Arah Kebijakan Disdukcapil antara lain sebagai berikut :

1. Peningkatan cakupan administrasi kependudukan, diutamakan
pencapaian akta kelahiran anak usia 0-18 tahun, cakupan penerbitan
KTP

2. Meningkatnya kinerja aparatur difokuskan efisiensi dan efektifitas

pelayanan perangkat daerah.

B. RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) Tahun 2022

Tabel 2.3 Rencana Kinerja Tahunan ( RKT ) Tahun 2022

No Tujuan Ix;::.l:laalor Satuan | Target ss ;::: ;ns Im:r Satuan | Target
1 Meningkatkan | Persentase %. 37 Meningkatnya | Persentase persen 40
tertib penduduk kepemilikan penduduk
administrasi yang dokumen yang
kependudukan | memiliki kependudukan | memiliki
kelengkap dan kelengkapan
an pencatatan dokumen
dokumen sipil kependuduk
kependud an dan
ukan dan pencatatan
pencatata sipil dengan
n sipil baik (Akta
dengan Kelahiran.
baik (Akta KK. KTP)
Kelahiran,
KK.KTP)
Meningkatnya | Nilai AKIP angka 83
kinerja dan Disdukcapil
pelayanan
bidang
kependudukan
dan
pencatatan
sipil
Nilai IKM angka 80
Disdukcapil

Berdasarkan tujuan, sasaran strategis dan arah kebijakan

yang telah ditetapkan dalam Renstra serta RKT Tahun 2022 Disdukcapil
Kabupaten Cilacap, maka upaya pencapaiannya dijabarkan secara lebih
sistematis melalui perumusan program-program prioritas sebagaiman
dituangkan dalam Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2022 (terlampir).

Tabel di atas berisi indikator dan target kinerja untuk setiap sasaran
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pada tahun 2022 . Setiap sasaran telah dirumuskan dalam indikator dan
target kinerja yang spesifik dan terukur.

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perjanjian Kinerja merupakan tekad dan janji yang perlu
dilakukan instansi

karena merupakan wahana proses yang akan memberikan perspektif

oleh pimpinan di lingkungan Pemerintahan

mengenai apa yang diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan
kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat berguna untuk
menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang
terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus
dalam mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi
akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang
tidak terarah.

Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja Disdukcapil

Tujuan

Indikator Kinerja Target Tahunan

Sasaran
Program

Indikator Tujuan Indikator Sasaran Program

Target | Satuan

Anggaran

Meningkatkan
tertib

administrasi
kependudukan

Persentase
penduduk yang
memiliki
kelengkapan
dokumen
kependudukan dan
pencatatan sipil
dengan baik (Akta
Kelahiran, KK, KTP)

Meningkatnya
kepemilikan
dokumen
kependudukan dan

pencatatan sipil

Persentase
penduduk yang
memiliki
kelengkapan
dokumen
kependudukan dan
pencatatan sipil
dengan baik (Akta
Kelahiran, KK, KTP)

40 %

Pendaftaran
Penduduk

Cakupan Penerbitan
Kartu Keluarga

100 %

2448 986 900

Rasio penduduk per
KTP persatuan
penduduk

Persentase fasilitasi

pemanfaatan data
kependudukan

100 %

Program
Pencatatan Sipil

Rasio bayi berakta
kelahiran

75 %

38.000.000

Cakupan
Kepemilikan akta
kelahiran per 1000
penduduk

Rasio jumiah
perkawinan yang
dicatat di catatan
sipil

100 %

Cakupan penerbitan
akta kelahiran anak
usia 0 - 18 tahun

Cakupan penerbitan
akta kematian

Program
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan

Persentase sistem
informasi
kependudukan
berbasis teknologi
informasi yang
terpelihara dalam
kondisi baik

100 %

356.050.000

10
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Program Persentase sistem 100 % 50.000.000
Pengelolaan Profil informasi
Kependudukan kependudukan
berbasis teknologi
informasi yang
terpelihara dalam
kondisi baik

Meningkatnya Nilai AKIP 83 angka
kinerja dan Disdukcapil
pelayanan bidang

kependudukan dan

pencatatan sipi Program Penunjang | Terpenuhinya 100 % | 10.188.137.339

Urusan Dokumen
Pemerintahan Perencanaan
Daerah Kabupaten/ | Pembangunan
Kota Daerah
Tersedianya 12 bulan
administrasi
keuangan sefiap
bufan

Persentase fingkat 100 %
kedisiplinan
pegawai OPD

Tersedianya 12 bulan
administrasi
perkantoran seliap
butan

Terpenuhinya 100 %
sarana dan
prasarana sesuai
kebutuhan

Berdasarkan visi, misi, tujuan, sasaran strategis dan arah
kebijakan yang telah ditetapkan dalam Renstra serta RKT tahun 2022
Disdukcapil Kabupaten Cilacap, maka upaya pencapaiannya dijabarkan
secara lebih sistematis melalui perumusan program-program prioritas
sebagaimana dituangkan dalam Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun
2022 ( terlampir ). Program-program yang mendukung masing-masing
sasaran tahun 2022 sesuai dokumen Perjanjian Kinerja adalah
sebagaimana table 2.4. Adapun rencana penggunaan anggaran program
kegiatan sebagaimana lampiran Rencana Aksi Penggunaan Anggaran
Pendukung Sasaran, sedangkan rencana tahapan pencapaian target
kinerja tahun 2022 sebagaimana yang telah diperjanjikan dalam
dokumen perjanjian kinerja disajikan pada lampiran Rencana Aksi

Tahapan Pencapaian Perjanjian Kinerja.

D. INSTRUMEN GUNA MENDUKUNG PENGELOLAAN KINERJA
Pemantapan manajemen pembangunan berbasis kinerja. menjadi
salah satu perhatian bagi Disdukcapil Kabupaten Cilacap. Beberapa
inovasi yang sudah dikembangkan untuk peningkatan kinerja baik pada
fase perencanaan maupun pengendalian pembangunan antara lain:
1. Aplikasi SIPD
Secara garis besarnya keberlangsungan pelaksanaan

pembangunan sangat tergantung darisistem perencanaan yang baik,

11
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karena semua pelaksanaan kegiatan harus diawali dari perencanaan.

Untuk lebih efisien dan efektifnya pelaksanaan perencanaan

pembangunan di Kabupaten Cilacap, maka Bappelitbangda

Kabupaten Cilacap telah melaksanakan sistem perencanaan dengan

aplikasi SIPD. Manfaat yang bisa diperoleh dengan pelaksanaan SIPD,

antara lain:

* Penyusunan hasil Musrenbang, Renja PD, RKPD, KUA-PPAS lebih
terstruktur dan efektif.

* Perbaikan penyusunan Musrenbang Kecamatan, Renja SKPD,
RKPD dan KUA-PPAS yang diukur dengan kecepatan dan
ketepatan waktu penyusunan secara teknis.

* Proses penyusunan Musrenbang Kecamatan, Renja SKPD, RKPD
dan KUA-PPAS lebih efisien dari segi biaya, waktu maupun biaya
sumber daya manusia.

* Pengendalian, kontrol dan pengawasan terhadap kegiatan
Perangkat Daerah sejak mulai penyusunan perencanaan yang
lebih cepat dan lebih baik.

» Mengurangi penyimpangan praktek pengangaran yang akan timbul
kemudian hari.

= Pelaksanaan proses penyusunan perencanaan lebih transparan,

akuntabel dan dapat diakses oleh publik.

Gambar 2.1 Aplikasi SIPD

Sistem Informasi Peme

Aplikasi SIPD ini berjalan dengan menggunakan web browser dan
tidak perlu menginstal lebih dahulu, sehingga dapat digunakan

kapanpun dan dimanapun dengan perangkat apapun baik

12
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menggunakan komputer (PC), laptop, netbook ataupun tablet asalkan
terkoneksi dengan jaringan internet. SIPD yang dimulai dari
Musrenbang Desa/ Kelurahan, Musrenbang Kecamatan, Musrenbang
Kabupaten, Penyusunan Rencana Renja Perangkat Daerah.
Penyusunan RKPD sampai dengan penyusunan KUA-PPAS yang
mudah diakses oleh pulik dengan cara digital.

. E-Sakip

Sesuai catatan dan rekomendasi Kementrian PAN dan RB atas
Hasil Evaluasi LAKIP Kabupaten Cilacap Tahun 2019. dalam rangka
percepatan terwujudnya Performance Based Budgeting maka Pemkab
Cilacap telah membangun aplikasi e-SAKIP yang telah terintregrasi
dengan aplikasi e-Planning dan e-Budgeting. Melalui aplikasi e-SAKIP
Kepala PD dan Pimpinan Daerah dapat memantau kinerja bawahan
setiap saat jika diperlukan karena bisa dimonitor secara langsung
melalui laptop. tablet. maupun smartphone dengan memanfaatkan
username dan password yang sudah ada. Dengan demikian.
pengendalian dan pengawasan terhadap capaian kinerja PD dapat

dilakukan dengan mudah dan sesuai target yang ditetapkan.

Gambar 2.2 Aplikasi E-Sakip

ESAKIP

opd.disdukcapil
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3. e-SKP

Penerapan sistem Sasaran Kerja Pegawai secara elektronik (e-
SKP) secara praktis berfungsi sebagai kontrol kinerja dalam satuan
kerja maupun organisasi. Selain untuk efisiensi dan tata kelola yang
baik berkaitan dengan reformasi birokrasi. Dengan adanya SKP ini
dapat diketahui sampai dimana pencapaian kinerja masing-masing
pegawai. SKP memuat kegiatan tugas pokok jabatan PNS. serta target
yang harus dicapai dalam kurun waktu penilaian yang dinilai dengan
jumlah bobot keseluruhan 100. Penilaian SKP dilakukan dengan
membandingkan realisasi kerja dengan target yang telah ditetapkan
berdasarkan aspek kualitas, kuantitas, waktu dan biaya. Perilaku
kerja juga turut menjadi penilaian dalam SKP. Selain itu manfaat dan

kegunaan e-SKP ini, untuk memonitor pekerjaan pegawai setiap hari.

Gambar 2.3 Aplikasi e-SKP

e-SKP+

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN DAERAH
KABUPATEN CILACAP

£ Pemerintah Kabupaten Cilacap

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah

14
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4. Aplikasi yang digunakan Disdukcapil
a. Aplikasi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)

Terpusat

Gambar 2.4 Gambar Aplikasi SIAK Terpusat

Q

B skmmpusst-Chent

: Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan

Salah satu terobosan terbaru Ditjen Dukcapil yaitu Sistem
Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) Terpusat. SIAK
Terpusat merupakan sistem digitalisasi yang digunakan agar
pelayanan Dukcapil dapat terkoneksi daring secara nasional.
Sistem terpusat ini lebih efisien dari segi sistem keamanan siber
dan dapat memberikan pelayanan administrasi kependudukan
(Adminduk) dengan lebih cepat. SIAK Terpusat diluncurkan dalam
Rakornas Dukcapil Tahun 2022 di Bali pada hari Selasa tanggal 8
Februari 2022.

Terobosan terbaru ini Disdukcapil makin meningkatkan
akuntabilitas dan transparansi kinerjanya. Sebab, semua
pelayanan Adminduk di Dinas Disdukcapil di daerah bisa dikontrol
oleh semua pihak baik pemerintah maupun penduduk.
Masyarakat nanti akan secara otomatis terupdate datanya di user
data Disdukcapil yang terdaftar seperti perbankan, lembaga
kesehatan, dan sebagainya jika mengajukan perubahan dokumen

atau identitas penduduk.

15



LKjIP Disdukcapil Tahun 2022

b. SIM DESA

Gambar 2.5 Aphkas1 SIM DES

Administrasi  Kependudukan adalah rangkaian
kegiatan penataan dan penerbitan dalam penerbitan dokumen
dan data kependudukan melalui pendaftaran penduduk.
pencatatan sipil, pengelolaan informasi administrasi
kependudukan serta pendayagunaan hasilnya untuk pelayanan
publik dan pembangunan sektor lain. Urusan administrasi
kependudukan diselenggarakan oleh pemerintah. pemerintah
provinsi dan pemerintah kabupaten/kota. Urusan administrasi
kependudukan di kabupaten/kota dilaksanakan oleh Instansi
Pelaksana.

Pemerintah  kabupaten/kota  berkewajiban dan
bertanggung jawab menyelenggarakan urusan administrasi
kependudukan yang dilakukan oleh bupati/walikota dengan
kewenangan sebagaimana pasal 7 ayat (1) huruf f UU No.23
Tahun 2006 tentang Administrasi kependudukan adalah
penugasan kepada desa untuk menyelenggarakan sebagian
urusan administrasi kependudukan berdasarkan asas tugas
pembantuan. Dalam melaksanakan kewenangan sebagaimana
Pasal 7 ayat (1) huruf f disertai pembiayaan. sarana dan
prasarana serta sumber daya manusia. Untuk menyelenggarakan
urusan administrasi kependudukan di desa diangkat seorang
Petugas Registar yang tugasnya membantu kepala desa atau
lurah dan Instansi Pelaksana dalam pendaftaran penduduk dan
pencatatan sipil dan sebagai sarana dan prasarana dalam

menyelenggarakan urusan administrasi kependudukan di desa
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maka dibuat aplikasi pelayanan administrasi kependudukan

untuk tingkat desa/kelurahan.

5. Inovasi Pelayanan

a. Pelayanan THREE IN ONE (3 in 1) :
Adalah pelayanan yang memberikan kemudahan kepada pemohon
dimana satu permohonan misal untuk akte kelahiran tetapi juga
mendapatkan Kartu Keluarga untuk penambahan anggota keluarga
dan Kartu identitas Anak/KIA untuk yang dibuatkan akte
kelahiran.
Gambar 2.6 Paket Tree in One Kelahiran
(Paket Tree in One Kelahiran (Akte Kelahiran, KK dan KIA))

Gambar 2.7 Paket Tree In One Perkawinan
(KK, KTP dan Surat nikah yang terintegrasi dengan Dukcapil)
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b. WA Sinkronisasi
Adalah pelayanan secara langsung kepada masyarakat melalui
nomor WhatsApp untuk keperluan sinkronisasi data kependudukan
untuk keperluan BPJS, SIM CARD, DAPODIK, PAJAK, PERBANKAN,
SAMSAT dll.

Gambar 2.8 WA Sinkronisasi

9y L HGISA
DISDUKCAPIL KABUPATEN CILACAP
Pelayanan ViaWA
(NO CALL) o

mmnmmmummw

Pengajuan Validasi NIK : §:5 8T
Keperiuan : MBPJS,W%

VALIDASI DATA ONLINE DENGAN FORMAT :
SINKRONISASI#NIK¥NAMA#NO_KK#KEPERLUAN

Pengiriman WhatsApp Sinkronisasi cukup 1x B
Akan ditindz: 1k anjut: saat h ari d’m jam kerja

c. WA Pengaduan
Adalah pelayanan pengaduan masyarakat secara langsung melalui
nomor WhatsApp yang ditindaklanjuti oleh petugas pengaduan
selama hari dan jam kerja.

Gambar 2.9 WA Pengaduan

d. Dukcapil Menyapa Masyarakat (DMM)
Dukcapil Menyapa Masyarakat adalah kegiatan yang dilakukan oleh
pejabat struktural Disdukcapil yang dilakukan setiap pagi yang
bertugas menyapa masyarakat yang datang ke Disdukcapil dan
bertanya keperluan warga tersebut).
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Gambar 2.10 Dukcapil Menyapa Masyarakat (DMM)

e. Pacarmu Sarah (Paket Cara Mudah Sampai di Rumah)
Disdukcapil Kabupaten Cilacap bekerjasama dengan PT POS
Indonesia, melayanai pengiriman dokumen kependudukan dalam

hal ini berupa KTP-el, dalam wilayah Kabupaten Cilacap.

Gambar 2.11 Inovasi Pacarmu Sarah

bangga >
#mehyanl BerAKHLAK
ity bangsa S

Pacarmu Sarab

(PAket CARa MUdah SAmpai di RumAH)

Disdukcapil Kab. Cilacap bekerjasama dengan PT POS
Indonesia, melayani pengiriman dokumen kependudukan,
dalam hal ini berupa KTP-el, dalam wilayah Kabupaten
Cilacap.

»» Warga mengisi formulir yang ada di Front Office Disdukcapil
Kabupaten Cilacap

» Membayar biaya jasa pengiriman secara mandiri / Cash On
Delivery (COD) sebesar Rp.10.000,-

o o Q irremtnn (@ dritaaisn
[ T

f. DOLAN TELUK PENYU (Dokumen Online Tekan Telunjuk
Permohoanan Nyusul Metu)
Adalah jenis inovasi Pelayanan Online yang dapat di

akses menggunakan smartphone/HP Android, juga melalui
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laptop/tab ataupun PC. Masyarakat dapat mengajukan berbagai
jenis pelayanan :

Perubahan Data

Pindah Datang

Pindah Keluar

SKPLN

Pengajuan JB Perekaman

Pengajuan Cetak KTP-el Online (Baru, Hilang, Rusak,
Pembaharuan)

Keabsahan Data

8. BA Rekomendasi Akta

9. Akta Kutipan Kedua

10. Akta kelahiran, Akta Kematian

11. Akta Kelahiran

12. Akta Kematian

13. Perubahan Data berbasis paket pelayanan 3 in 1 di UPTD
14. KIA (Baru, Hilang, Rusak, Pembaharuan)

15. Akta Perkawinan

e o B R

Gambar 2.12 Inovasi DOLAN TELUK PENYU

2 Verifikasi & Inpu{ SIAK
1 Input & Upload

P ! 3] Upload Draft ke Aplikasi
Senrer e
DISDUKCAPIL =
™ Front Office '
i - i DISDUKCAPIL
- |
Pemohon Pembatalan
Online

Pembatalan %

6 Melihat status permohonan
& Download PDF DISDUKCAPIL

AlUr INOVASH s uoe souscuars”

0 Tanda Tangan
load PDF Dokumen
Dolan Teluk Penyu asmndu o D . SN
i - ’
& . Produksi i
DISDUKCAPIL i Y
& BSRE
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan bahwa
fokus dari pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan program/
kegiatan yang sudah direncanakan. Esensi dari manajemen pembangunan
berbasis kinerja adalah orientasi untuk mendorong perubahan, di mana
program/ kegiatan dan sumber daya anggaran adalah alat yang dipakai
untuk mencapai rumusan perubahan, baik pada level keluaran, hasil
maupun dampak. Pendekatan ini juga sejalan dengan prinsip salah satu
pilarnya, yaitu akuntabilitas, akan menunjukkan sejauh mana sebuah
instansi  pemerintahan telah memenuhi tugas dan mandatnya dalam
penyediaan layanan publik yang langsung bisa dirasakan hasilnya oleh
masyarakat. Karena itulah pengendalian dan pertanggungjawaban
program/kegiatan menjadi bagian penting dalam memastikan akuntabilitas
kinerja Disdukcapil telah dicapai.

A. PENGUKURAN KINERJA
A.1. Capaian Indikator Kinerja Utama
Kerangka Pengukuran kinerja di Pemerintah Kabupaten Cilacap
dilakukan dengan mengacu ketentuan dalam Peraturan Presiden RI
Nomor 29 Tahun 2014 dan Permenpan RB Nomor 53 Tahun 2014.

Adapun pengukuran kinerja tersebut dengan rumus sebagai berikut :
® Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya
kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan makin

rendahnya kinerja. digunakan rumus :

Realisasi
Capaian Indikator Kinerja = =———=======x 100%
Utama Target

® Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya
kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin

tingginya kinerja. digunakan rumus :

Target - ( Realisasi -Target )
Capaian Indikator Kinerja = x 100%
Utama Target

Atau

( 2x Target) - Realisasi
Capaian Indikator Kinerja = x 100%
Utama Target
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Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran
menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala
ordinal untuk setiap kategori (Sangat Rendah, Rendah, Sedang, Tinggi,

Sangat Tinggi) dengan keterangan sebagai berikut:

Tabel 3.1 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Sangat Rendah
50.1 s/d 65 Rendah
65.1s/d 75 Sedang
75.1s/d 90 Tinggi
90.1 lebih Sangat Tinggi

Sumber: Permendagri 54 / 2010

Capaian Kinerja Sasaran

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan
analisa untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai
keberhasilan atau ketidakberhasilan pencapaian kinerja. Untuk
capaian masing-masing indikator kinerja sasaran disimpulkan
berdasarkan "Metode Rata-rata Data Kelompok". Penyimpulan capaian

sasaran nilai mean setiap kategori ditetapkan sebagai berikut :

Sangat Tinggi 8 95
Tinggi : 82.5
Sedang : 70
Rendah : 57.5
Sangat Rendah 2 25

Penyimpulan pada tingkat sasaran dilakukan dengan
mengalikan jumlah indikator untuk setiap kategori (sangat berhasil,
berhasil, cukup berhasil dan tidak berhasil) yang ada di setiap
kelompok sasaran dengan nilai mean skala ordinal dari setiap kategori,

dibagi dengan jumlah indikator yang ada di kelompok sasaran tersebut.

Jumlah indikator untuk setiap kategori x nilai mean setiap kategori
Capaian Kinerja Sasaran = x 100%
Jumiah indikator kinerja sasaran
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A.3. Capaian Kinerja Tujuan

Adapun untuk penilaian capaian kinerja tujuan untuk setiap
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indikator tujuan ditetapkan rumus penghitungan dan skala ordinal

sesuai Permendagri No.54 tahun 2010 sebagaimana penghitungan

indikator kinerja utama tersebut di atas.

B. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

B.1. Capaian Indikator Kinerja Utama

Secara umum Disdukcapil Kabupaten Cilacap telah melaksanakan

tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam Renstra Disdukcapil Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022. Capaian
Indikator Kinerja Utama Disdukcapil Kabupaten Cilacap Tahun 2022
sebagai berikut :

Tabel 3.2 Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2022

No Sasaran Satuan | Target P
Strategis Indikator Kinerja Realisasi
1 | Meningkatnya | Prosentase % 40 40,5
Kepemilikan penduduk  yang
dokumen memiliki
kependudukan | kelengkapan
dan pencatatan | dokumen
sipil kependudukan
dan  pencatatan
sipil (Akta Labhir,
KK, KTP)
2 | Meningkatnya | Nilai AKIP angka 83 75,25
kinerja Disdukcapil
pelayanan
bidang Nilai IKM| angka | 80 | 90,67
kependudukan Disdukcapil
dan catatan|
sipil

Sangat
tinggi

Sangat
tinggi

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 3(tiga) indikator kinerja

utama. disimpulkan bahwa ketiga indikator (100%) dikategorikan “sangat
tinggi
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Tabel 3.3 Capaian Indikator Kinerja Sasaran Tahun 2022

No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja |Satuan | Target Realisasilprosentase rcdikat/
Kategori

1 | Meningkatnya Prosentase % 40 40,5 Sangat
Kepemilikan penduduk yang tinggi
dokumen memiliki
kependudukan kelengkapan
dan pencatatan | dokumen
sipil kependudukan dan,

pencatatan sipil
(Akta Lahir. KK.KTP)

2 | Meningkatnya Nilai AKIP angka 83 75,25 Sangat
kinerja pelayanan, Disdukcapil tinggi
bidang Nilai IKM| angka 80 90,67 Sangat
kependudukan Disdukcapil tinggi
dan catatan sipil

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 3(tiga) indikator kinerja

sasaran. disimpulkan bahwa Kketiga indikator (100%) dikategorikan “sangat

tinggi”.

Adapun Realisasi

2

apabila dibandingkan dengan

realisasi

sebelumnya adalah sebagaimana tabel berikut :

dan Capaian kinerja Indikator Sasaran tahun 2022

dan capaian kinerja tahun

Tabel 3.4 Realisasi dan Capaian Kinerja Indikator Sasaran tahun 2022

dibandingkan dengan realisasi dan capaian kinerja tahun sebelumnya

~ No Indikator Kinerja = Kondisi | Kondisi 2022 Status | Status
~ Utama ( Indikater = 2020 = 2021 S . | Realisasi = Realisasi
Sasaran) | | Target Rea.lism /o. 2022 2022
' Capaian | terhadap = terhadap
| | realisasi = realisasi
| | . 2020 2021
1. | Persentase penduduk | ] 1 e | i "
| sengmEHLE . 34,66 | 36,08 | 40 40,5 101,25 \ 4 A
| kelengkapan i ‘
' dokumen f :
- kependudukan dan { !
| pencatatan sipil Q
| dengan baik (Akta }
' Kelahiran. KK. KTP) 1
"2. | Nilai AKIP T | R—— i |
| Disdulkcapil | 74,43 7466 | 83 75,25 90,66 | A A
el e 90,22 = 80 90,67 & 113,34 A v
A = naik v__= turun @ = tetap
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Tahun 2022 dengan target akhir Renstra 2022

Persentase
penduduk
memiliki
kelengkapan
dokumen
kependudukan dan
pencatatan sipil
dengan baik (Akta
Kelahiran, KK, KTP)

yang

40,5

101,25 | 40

100

Tabel 3.5 Perbandingan Realisasi / Capaian Indikator Kinerja Utama

101,25

Nilai AKIP
Disdukcapil

75,25

90,66 83

100

90,66

Nilai IKM
Disdukcapil

90,67

113,34 80

100

113,34

Dengan telah dilaksanakan pengukuran kinerja beserta simpulan rata-

rata sesuai dengan Metode Rata-rata Data kelompok, maka dari 2 (dua)

sasaran strategis dengan indikator kinerja tersebut, pencapaian kinerja

masing-masing sasaran sebagai berikut :

Tabel 3.6 Rata-Rata Capaian Strategis Tahun 2022

Rincian Kategori untuk Indikator

Sangat Cukup . | Sangat
. Jumlah | Rata | Kategor > . | Berhasi 4
No Sasaran Strategis tndileatar | oot i Tidak Berhasi 1 Berhasi
Berhasil 1 1
(<50) 65-75) | (7590 | (90
1. | Meningkatnya 1 95 | Sangat 1
Kepemilikan tinggi
dokumen
kependudukan dan
pencatatan sipil
2. | Meningkatnya kinerja 2 95 | Sangat 1
pelayanan bidang tinggi
kependudukan dan
catatan sipil
Rata-rata Capaian Sasaran 3 95 Sangat o
Strategis tinggi
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Rata-rata capaian sasaran strategis sebesar 95 % dengan kategori Sangat

Tinggi. Capaian dari 2 (dua) sasaran strategis ini tetap (sesuaikan kondisi)

dari capaian tahun 2020 sebesar 95%

B.2. Capaian Indikator Kinerja Tujuan
Capaian tujuan yang telah ditetapkan sebagai berikut :

Tabel 3.7 Capaian Indikator Kinerja Tujuan

kependudukan dan
pencatatan sipil

(Akta Lahir.KK.KTP)

Indikator Kinerja Realisa a Predikat/
No Tujuan Tajuan Satuan | Target o Yo Kategori
1. | Meningkatkan Prosentase %o 40 40,5 101,25 | tercapai
Tertib
Administrasi pEoanauE yang
kependudukan memiliki dokumen

Berdasarkan hasil pengukuran terhadap Indikator kinerja tujuan di atas.

disimpulkan dikategorikan "Akan Tercapai".

C. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA SASARAN

Sasaran 1

Pencatatan Sipil

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran 1 dengan 1

Meningkatnya Kepemilikan Dokumen Kependudukan dan

indikator kinerja

mendapatkan angka nilai rata - rata capaian sebesar 95 % dengan kategori

“ Sangat Tinggi”. Capaian kinerja sasaran bisa dikatakan sangat berhasil.

Adapun hasil pengukuran indikator kinerja sasaran ini sebagai berikut :

Tabel 3.8 Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 1

. Target Akhir %
Re:li,s Re:h Realisa a0z RPJMD 2022 realisasi
No | Indikator | 251/ e T, 2022 thp
Sasaran o pe Kgggilsi - b Target Targ;e:
2019 | 2020 Target Realisasi Capuian| TOEt oo ogian R!.‘l:;m
1 Prosentase 51.87 | 34,66 36,08 40 40.5 101,25 40 100 101,25
penduduk
yang
memiliki
dokumen
kependudu
kan dan
pencatatan
sipil  (Akta
Lahir, KK,
KTP)

Formulasi perhitungan dari indikator sasaran tersebut adalah Jumlah

penduduk usia 17 tahun atau lebih dan atau sudah/pernah kawin yang
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memiliki kelengkapan dokumen kependudukan (Akta Kelahiran.KK.KTP)
dibagi jumlah penduduk usia 17 tahun atau lebih dan atau sudah pernah
kawin kali seratus. Berikut ini data kepemilikan dokumen kependudukan
dan pencatatan sipil (Akta kelahiran, KK dan KTP) :

Tabel 3.9 Data kepemilikan dokumen kependudukan dan pencatatan sipil
(Akta kelahiran, KK dan KTP)

1 | KEDUNGREJA 68.154 23.291 34,17
2 | KESUGIHAN 102.320 33.078 32,33
3 | ADIPALA 73.628 24471 33,24
4 | BINANGUN 54.071 19.198 35,51
5 | NUSAWUNGU 66.911 20.333 30,39
6 | KROYA 88.823 72.972 82,15
7 | MAOS 36.912 28.421 77,00
8 | JERUKLEGI 58.275 21.529 36,94
9 | KAWUNGANTEN 65.591 18.500 28,21
10 | GANDRUNGMANGU 84.932 26.428 31,12
11 | SIDAREJA 48.423 37.815 78,09
12 | KARANGPUCUNG 63.523 17.845 28,09
13 | CIMANGGU 81.100 17.505 21,58
14 | MAJENANG 107.731 27.526 25,55
15 | WANAREJA 82.360 19.064 23,15
16 | DAYEUHLUHUR 39.422 8.671 22,00
17 | SAMPANG 33.775 10.917 32,32
18 | CIPARI 50.449 30.430 60,32
19 | PATIMUAN 38.367 27.414 71,45
20 | BANTARSARI 57.454 46.194 80,40
21 | CILACAP SELATAN 63.383 26.307 41,50
22 | CILACAP TENGAH 67.458 25.486 37,78
23 | CILACAP UTARA 62.741 23.519 37,49
24 11.583

KAMPUNG LAUT

Dari 1.507.386 penduduk wajib KTP penduduk usia 17 tahun atau lebih
dan atau sudah pernah kawin, ada sebanyak 610.536 (40,5%) yang sudah
memiliki Akte Kelahiran, KK dan KTP.

Dibandingkan dengan tahun sebelumnya realisasi kinerja sasaran naik dari
yang sebelumnya sebesar 36,08%) % , tahun ini sebesar 40,5 %.
Strategi / upaya untuk pencapaian indikator pada tahun berikutnya yakni

dengan :

1. Mensosialisasikan tentang tata cara penggunaan pelayanan online

kepada masyarakat.

27



LKjIP Disdukcapil Tahun 2022

2.  Meningkatan kualitas pelayanan kependudukan dan pencatatan sipil
agar capaian kinerja tercapai sesuai target.

3. Memanfaatkan media sosial untuk memberikan informasi kepada
masyarakat tentang pelayan kependudukan dan pencatatan sipil

4.  Melaksanakan evaluasi internal Disdukcapil Kabupaten Cilacap secara
rutin.

Sasaran ini dicapai dengan melaksanakan 4 program yaitu :

1. Program Program Pendaftaran Penduduk.

2. Program Pencatatan Sipil

3. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

4. Program Pengelolaan Profil Kependudukan

Dana yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar Rp.

3.132.389.400,- dari total Rp. 3.240.064.900.- atau 96,68 % .

rata rata capaian sasaran sebesar 95% (sangat berhasil) dan dana yang

Dengan

digunakan sebesar 95,57% maka terdapat efisiensi anggaran sebesar 3,32%
dan dapat dikatakan Efektif.

Sasaran 2 . Meningkatnya kinerja dan pelayanan bidang kependudukan dan
pencatatan sipil.

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran 2 dengan 2 indikator kinerja
mendapatkan angka nilai capaian sebesar 95 % dengan kategori “ Sangat
sangat berhasil.

Tinggi”. Capaian kinerja sasaran bisa dikatakan

dikarenakan Disdukcapil Kabupaten Cilacap mampu mengantisipasi dan
meminimalisir faktor-faktor yang menjadi hambatan dan memanfaatkan
faktor pendukung untuk mengatasi hambatan/ permasalahan tersebut.
Adapun Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 2 Disdukcapil

Cilacap Periode 2017 — 2022 Tahun 2022 dan strategi yang akan diterapkan

Kabupaten

sebagaimana tabel berikut :

Tabel 3.10 Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 2

2022 Target Akhir
RENSTRA 2022
Realisasi R Realisasi % realisasi
ealisasi
No Indikator / / Kondisi / 2022 thp
Sasaran Kondisi 2030 Kondisi | Target [Realisasi | % Capaian|Target | % Target Target Akhir
2019 2021 Capaian RENSTRA
1 Nilai AKIP 74.21 74.43 74.66 83 T9:25 90,66 83 100 90,66
Disdukcapil
2 Nilai IKM 80.56 91.32 90,22 80 90,67 113,34 80 100 113,34
Disdukcapil

Sasaran strategis 2 yakni “Meningkatnya kinerja dan pelayanan bidang

kependudukan dan pencatatan sipil,” diukur dengan indikator kinerja:
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1. Nilai AKIP

Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) merupakan Nilai /
Skor AKIP dari Inspektorat Tahun 2021 (n-1). Realisasi kinerja dari
indikator “Nilai AKIP” pada Tahun 2022 terealisasi sebesar 75,25 dari
target sebesar 90,66% dan dikategorikan “Sangat Berhasil.” Adapun
faktor pendorong, penghambat dan strategi yang dilakukan guna
mendukung Nilai AKIP sebagai berikut:

v" Faktor pendorong :

* Target kinerja telah disusun dengan baik

* Kegiatan yang disusun pada RENSTRA mendukung pencapaian
indikator kinerja

* Monev diadakan secara berkala

v" Faktor penghambat :

* Pengumpulan data kinerja masih sering terlambat dan masing-
masing unit kerja belum ada kesadaran menyajikan data kinerja
sebelum diminta

* Aplikasi e-SAKIP hanya bisa digunakan untuk input kinerja yang
berbasis anggaran (setingkat Eselon V)

v Stategi untuk mewujudkan pencapaian indikator tahun berikutnya
dengan melakukan inovasi pelayanan di bidang Kependudukan dan

Pencatatan Sipil

Indikator kinerja sasaran ini dicapai dengan melaksanakan 1 (satu)
program yaitu Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota.

Dana yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar Rp
10.223.225.847,- dari anggaran sebesar Rp 10.899.530.588.- atau
93,80% dari target. Realisasi keuangan sebesar 93,80% tersebut
apabila dibandingkan dengan rata-rata capaian kinerja sasaran sebesar
95% maka terdapat efisiensi anggaran sebesar 6,20% dan dapat
dikatakan Efektif

2. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)/ Survey Kepuasan Masyarakat
(SKM)

Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) merupakan hasil survey kepuasan

masyarakat pada aplikasi SISUKMA pada tahun 2022. Realisasi kinerja dari

indikator “Nilai SKM” sudah melebihi target yang ditetapkan. Dari target

yang ditetapkan pada Tahun 2022 sebesar 80%, terealisasi sebesar 90,67 %

dan dikategorikan “Sangat Berhasil.” Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat per
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unsur Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cilacap
Tahun 2022 sesuai tabel berikut.

Tabel 3.11 Hasil IKM per unsur

No Unsur Pelayanan NRR
1 [Persyaratan 3,61
2 Sistem, Mekanisme, dan Prosedur 3,59
3 [Waktu Penyelesaian 3,58
4 Biaya/Tarif 3,80
S5 [Produk Spesifikasi jenispelayanan 3,59
6 [Kompetensi pelaksana 3,60
7 |Perilaku pelaksana 3,50
8 Penanganan pengaduan saran dan masukan 3,57
9 [Sarana dan Prasarana 3,61

fRata - Rata : 3,70
fmlai IKM 90,67

Dari tabel dapat dilihat bahwa dengan Nilai IKM 90,67 disimpulkan Bahwa
Kategorisasi Mutu Pelayanan "A" dan Kinerja Unit Pelayanan adalah Sangat
Baik. Jika dilihat dari Nilai Rata-Rata (NRR) Unsur pelayanan, unsur yang
memiliki Nilai tertinggi adalah unsur "Biaya/Tarif dan "Kompetisi
Pelaksana" (3,80), sedangkan unsur dengan Nilai Rata-Rata terendah adalah
unsur "Perilaku Pelaksana" (3,50) dan "Persyaratan" (3,43). Angka Ini
menunjukkan bahwa tingkat kepuasan pelayanan paling tinggi diperoleh
dari Biaya/Tarif, sedangkan tingkat kepuasaan paling rendah berada pada
Perilaku Pelaksana. Unsur pelayanan yang masih mendapatkan nilai
dibawah rata-rata semua unsur (3,61) dan perlu mendapatkan perhatian
untuk diperbaiki dan ditingkatkan sebagai berikut :

a. Persyaratan

b. Sistem, Mekanisme, dan Prosedur

c. Waktu Penyelesaian

d. Produk Spesifikasi jenis pelayanan

e. Perilaku pelaksana

Adapun faktor pendorong, penghambat dan strategi yang dilakukan

guna mendukung Nilai Survey Kepuasan Masyarakat sebagai berikut:

Faktor pendorong :
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* Dengan adanya 5 UPTD pelayanan kependudukan dan pencatatan
sipil menjadikan pelayanan lebih dekat ke masyarakat

* Adanya pelayanan online yang memudahkan masyarakat tidak harus
hadir ke Disdukcapil Kabupaten Cilacap untuk kepengurusan
dokumen kependudukan

Faktor penghambat yaitu belum dilaksanaknnya sosialisasi kebijakan

kependudukan dikarenakan adanya pandemi covid 19 yang

mengharuskan menghindari kerumunan atau pertemuan.

Stategi untuk mewujudkan pencapaian indikator tahun berikutnya

dengan cara:

* Jika Pandemi masih berlangsung tahun berikutnya maka sosialisasi
akan lebih banya dilakukan secara virtual atau melalui media sosial

* Melakukan berbagai inovasi pelayanan guna mendukung peningkatan

pelayanan kepada masyarakat.

Indikator kinerja Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)/ Survey
Kepuasan Masyarakat (SKM) tidak didukung oleh anggaran. Dengan
rata-rata capaian kinerja sasaran sebesar 95% maka terdapat efisiensi

anggaran sebesar 100% dan dapat dikatakan Efektif.

D. AKUNTABILITAS ANGGARAN

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan bahwa
fokus dari pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan program/
kegiatan yang sudah direncanakan. Esensi dari manajemen pembangunan
berbasis kinerja adalah orientasi untuk mendorong perubahan. dimana
program/Kkegiatan dan sumber dana/ anggaran merupakan alat yang
dipakai untuk mencapai rumusan perubahan. baik pada level keluaran.

hasil maupun dampak.

Pendekatan ini juga sejalan dengan prinsip good governance dimana
salah satu pilarnya. yaitu akuntabilitas. akan menunjukkan sejauh mana
sebuah instansi pemerintahan telah memenuhi tugas dan mandatnya dalam
penyediaan layanan publik yang langsung bisa dirasakan hasilnya oleh
masyarakat. Karena itulah. pengendalian dan pertanggung-jawaban
program/kegiatan menjadi bagian penting dalam memastikan akuntabilitas
kinerja pemerintah daerah kepada publik telah dicapai.

Penyerapan belanja pada tahun 2022 sebesar Rp 13.355.615.247.-
(9,46%) dari total anggaran Rp 14.139.595.488,- sedangkan rata-rata

pencapaian sasaran sebesar 95% (Sangat berhasil).
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Hal ini menunjukkan bahwa akuntabilitas kinerja menunjukan adanya

keefektifan jika dibandingkan dengan penyerapan anggaran daerah dan

terdapat efisiensi anggaran sebesar 5,54% (perbandingan antara realisasi

dengan pagu anggaran)

Disdukcapil Kabupaten Cilacap telah berhasil melaksanakan efisiensi dalam

pengelolaan keuangan guna mencapai sasaran, tujuan, misi dan visi

sebagaimana tabel 3.11 berikut :

Tabel 3.12 Perbandingan Realisasi dan Anggaran Tahun 2017 — 2022

program

Jumlah 4 6 6 5 D 5

Jumlah
| kegiatan

29

27

28

28

15

13

Jumlah Sub

33

22

Keg’atan
Total
Anggaran

10.777.511.000

11.518.905.000

10.111.265.050

10.784.936.275

17.304.974.119

14.139.595.488

Total Realisasi

9.507.128.800

10.485.773.862

8.820.076.402

9.233.914.034

15.665.253.251

13.355.615.247

Tabel 3.13 Laporan Capaian Anggaran dan Sasaran Disdukcapil
Kabupaten Cilacap Tahun 2022

No. Sasaran Indikator Sasaran Satuan / Kinerja Program Keuangan
Rumus
Target Realisasi (%) Pagu Realisasi (%)
1 Meningkatnya Nitai AKIP %/ ABS2 83 75,25 90,36 PROGRAM 10,899,530,588 10,223,025,847 93,79
kinerja dan Disdukcapil PENUNJANG
pelayanan bidang URUSAN
kependudukan dan PEMERINTAHAN
pencatatan sipil DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2 Meningkatnya Persentase % [ ABS4 40 405 100 PROGRAM 38,000,000 38,000,000 100
Kepemilikan penduduk yang PENCATATAN
Dokumen memiliki kelengkapn SIPIL
Kependudukan dan | dokumen
pencatatan Sipil kependudukan dan
pencatatan sipil
(Akta lahir,
KK.KTP)
Persentase %/ ABS4 40 405 100 PROGRAM 5,236,165,800 5,026,699,300 96
penduduk yang PENDAFTARAN
memiliki kelengkapn PENDUDUK
dokumen
kependudukan dan
pencatatan sipil
(Akta lahir,
KK,KTP)
Persentase %/ ABS4 40 405 100 PROGRAM 533,982,000 533,289,750 99 .87
penduduk yang PENGELOLAAN
memiliki kelengkapn INFORMASI
dokumen ADMINISTRASI
kependudukan dan KEPENDUDUKAN
pencatatan sipil
(Akta lahir,
KK.KTP)
Persentase %/ ABS4 40 405 100 PROGRAM 50,000,000 47,750,000 955
penduduk yang PENGELOLAAN
memiliki kelengkapn PROFIL
dokumen KEPENDUDUKAN
kependudukan dan
pencatatan sipil
(Akta lahir,
KK,KTP)
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EFISIENSI SUMBER DAYA

Efisiensi belanja langsung pada tahun 2022 sebesar 5,54 %. dari
total anggaran belanja langsung yang dialokasikan. Hal ini menunjukkan
bahwa dalam melaksanakan akuntabilitas kinerja telah terjadi efisiensi.
yaitu tercapainya target yang telah ditentukan akan tetapi terdapat
penghematan anggaran.

Jika dilihat dari efisiensi anggaran per sasaran strategis.
efisiensi anggaran terbesar pada sasaran Meningkatnya kinerja dan
pelayanan bidang kependudukan dan pencatatan sipil. Dengan indikator
utama Nilai AKIP Disdukcapil yang ditangani sebesar 6,20 %, sedangkan
efisiensi anggaran terkecil pada sasaran Meningkatnya Kepemilikan
Dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sipil dengan indikator utama
Prosentase penduduk yang memiliki dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil (Akta Lahir, KK, KTP) sebesar 3,32%.

Efisiensi belanja langsung tahun 2022 yang dialokasikan untuk
membiayai program/kegiatan dalam pencapaian Indikator Kinerja Utama
disajikan sebagai berikut:

Tabel 3.14 Efisiensi Anggaran Indikator Kinerja Utama (IKU)

No

IKU Anggaran Efisiensi

Target Realisasi Rp %o

Persentase 3.240.064.900 3.132.389.400 107.675.500 3,32
penduduk yang
memiliki
kelengkapan
dokumen
kependudukan
dan pencatatan
sipil dengan baik
(Akta Kelahiran.
KK. KTP)

Nilai AKIP 10.899.530.588 10.223.225.847 676.304.741 6,20
Disdukcapil

Nilai IKM 100%
Disdukcapil
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BAB IV
PENUTUP

» Analisis dan evaluasi atas 2 sasaran dan 3 indikator kinerja utama.
menunjukan bahwa Disdukcapil Kabupaten Cilacap telah berupaya
untuk  mewujudkan dan mencapai kinerja yang telah
dituangkan/ditetapkan dalam perjanjian kinerja tahun 2022 dan
bertekad untuk membangun sistem akuntabilitas kinerja yang
akuntabel melalui Sistem Akuntabilitas Kinerja Aparatur Pemerintah
(SAKIP).

» Berdasarkan hasil penilaian terhadap kinerja sasaran strategis dan
indikator kinerja utama. dapat disimpulkan bahwa kinerja
Disdukcapil Kabupaten Cilacap Tahun 2022 secara keseluruhan
Berhasil dengan nilai rata-rata capaian kinerja sasaran strategis
dari 2 sasaran strategis adalah 95 % dengan kategori “Sangat
Berhasil”. Capaian dari 2 (dua) sasaran strategis, sebanyak 2 sasaran

(100%) dengan kategori Sangat Berhasil.

» Adapun Capaian indikator kinerja utama dari 3 indikator kinerja
utama, disimpulkan bahwa 3 indikator (95%) dikategorikan "sangat
berhasil”.

» Capaian Indikator Kinerja Tujuan (101,25%) kategori “Tercapai”

» Beberapa hal yang perlu menjadi perhatian Disdukcapil Kabupaten
Cilacap sesuai hasil evaluasi atas AKIP Disdukcapil Kabupaten
Cilacap tahun 2021 oleh Inspektorat Kabupaten Cilacap ( LHE SAKIP
Tahun 2021, nomor 700/1368/ 14 tanggal 24 Juni 2022) adalah :

a. Perencanaan Kinerja
Monitoring rencana aksi diselenggarakan sesuai jadwal waktu
yang ditetapkan sehingga mengakibatkan menjadi maksimal
pemanfaatannya dalam pengarahan dan pengorganisasian
kegiatan.

b. Pengukuran Kinerja
1) Diupayakan terdapat pedoman teknis pengukuran kinerja dan
pengumpulan data kinerja.

2) Pengukuran kinerja diupayakan dapat mempengaruhi

penyesuaian anggaran dalam mencapai kinerja.
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c. Pelaporan Kinerja

1) Informasi yang disajikan sepenuhnya digunakan dalam

perbaikan perencanaan

2) Informasi yang disajikan sepenuhnya digunakan untuk
menilai dan memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan

organisasi

3) Informasi yang disajikan sepenuhnya digunakan untuk

peningkatan kinerja;
d. Evaluasi Akuntanilitas Kinerja Internal

1) Pemantauan Rencana Aksi diupayakan dapat dilakukan dalam

rangka mengendalikan kinerja

2) Pemantauan Rencana Aksi diupayakan dapat memberikan

alternatif perbaikan yang dapat dilaksanakan

3) Rekomendasi diupayakan dapat sepenuhnya ditindaklanjuti

untuk perbaikan pelaksanaan dimasa yang akan datang

» Kedepan akan dilakukan beberapa perbaikan agar target kinerja dapat
dicapai sesuai dengan yang ditetapkan dan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dapat diimplementasikan dengan baik di
Disdukcapil Kabupaten Cilacap. antara lain :

1. Meningkatan kualitas pelayanan kependudukan dan pencatatan

sipil agar capaian kinerja tercapai sesuai target

2. Memanfaatkan media sosial untuk memberikan informasi kepada
masyarakat tentang pelayanan kependudukan dan pencatatan
sipil

3. Melaksanakan evaluasi internal Disdukcapil Kabupaten Cilacap

secara rutin

Cilacap, ¢, Januari 2023

-KEPALA DINAS
& KEF NI’IUD DAN PENCATATAN SIPIL §,
& KAB IPATEN CILACAP

\x

ANIHSA EA.BRIANA S. H., M.Si.
Pembina Utama
NIP. 19710211 199603 2 002
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RENCANA STRATEGIS

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018-2022

Visi Cilacap Semakin Sejahtera Secara Merata
Misi 1. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan yang profesional
bersifat entrepreneur dan dinamis dengan mengedepankan prinsip Good
Governance dan Clean Government
Kebijakan 1. Meningkatkan cakupan administrasi kependudukan, diutamakan
pencapaian akta kelahiran anak usia 0-18 tahun, cakupan penerbitan
2. Meningkatkan kinerja aparatur difokuskan efisiensi dan efektifitas pelayanan
perangkat daerah
RENCANA STRATEGIS
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan TaEget Fier Tahn
2017|2018 | 2019 | 2020|2021 {2022
1 |Meningkatkan Target Tahun Meningkatnya kepemilikan Persentase penduduk yang memiliki persen| 26 | 30 32 | 35 | 37| 40
tertib administrasi dikator Satuan dokumen kependudukan dan |kelengkapan dokumen kependudukan
kependudukan 2017|2018| 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |pencatatan sipil dan pencatatan sipil dengan baik (Akta
Kelahiran, KK, KTP)
Persentase penduduk yang % 26 | 30 | 32 | 35 | 37 | 40 [Meningkatnya kinerja dan Nilai AKIP Disdukcapil angka 77 79 80| 81| 82| 83
memiliki kelengkapan pelayanan bidang
dokumen kependudukan dan kependudukan dan Nilai IKM Disdukcapil angka 76| 76| 77| 78 79| 80
pencatatan sipil dengan baik pencatatan sipil

Cilacap, % Januari 2022
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN CILACAP

a7 VY

ANNISA FABRIANA, S.H., M.Si.

Pembina Utama Muda
NIP. 19710211 199603 2 002




Indikator Kinerja Utama
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Periode 2018-2022

No Tujuan Indikator Tujuan Formula Sasaran Strategis Indikator Kinerja Penjelasan
Meningkatkan tertib Jumlah penduduk yang |Meningkatnya Persentase penduduk yang  |Jumlah penduduk usia 17 tahun atau lebih
administrasi memiliki dokumen kepemilikan memiliki kelengkapan dan atau sudah/pernah kawin yang
kependudukan kependudukan (Akta dokumen dokumen kependudukan dan |memiliki kelengkapan dokumen

Indikator Satuan | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 (kelahiran,KK,KTP) dibagi |kependudukan dan [pencatatan sipil dengan baik [kependudukan (Akta Kelahiran,KK,KTP)
jumlah penduduk usia  |pencatatan sipil (Akta Kelahiran, KK, KTP) dibagi jumlah penduduk usia 17 tahun
17 tahun dan atau atau lebih dan atau sudah pernah kawin
pernah menikah dikali kali seratus
Persentase penduduk yang % 26 |30 32 35 37 40 100%. Meningkatnya kinerja | Nilai AKIP Disdukcapil Nilai hasil evaluasi AKIP Disdukcapil n-1
memiliki kelengkapan dan pelayanan
dokumen kependudukan dan bidang
pencatatan sipil dengan baik kependudukan dan
(Akta Kelahiran,KK,KTP) pencatatan sipil
Nilai IKM Disdukcapil Nilai hasil survey kepuasan masyarakat

Cilacap, > Januari 2022
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN

ANNISA FABRIANA, S.H., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19710211 199603 2 002




Perjanjian Kinerja
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Periode 2018-2022
Tahun Anggaran 2022

No

Tujuan

Indikator Tujuan

Sasaran

Indikator
Sasaran

Program

Indikator
Kinerja
Program

Target Tahunan

Target | Satuan

Anggaran

Meningkatkan
tertib
administrasi
kependudukan

Persentase
penduduk yang
memiliki
kelengkapan
dokumen
kependudukan
dan pencatatan
sipil dengan baik
(Akta Kelahiran,
KK, KTP)

Meningkatnya
kepemilikan
dokumen
kependudukan
dan pencatatan
sipil

Persentase
penduduk yang
memiliki
kelengkapan
dokumen
kependudukan
dan pencatatan
sipil dengan baik
(Akta Kelahiran,
KK, KTP)

40 %

Program
Pendaftaran
Penduduk

Cakupan
Penerbitan
Kartu Keluarga

100

2.448.986.900

Rasio
penduduk per
KTP persatuan
penduduk

100 %

Persentase
fasilitasi
pemanfaatan
data
kependudukan

100

Program
Pencatatan Sipil

Rasio bayi
berakta
kelahiran

75

38.000.000

Cakupan
Kepemilikan
akta kelahiran
per 1000
penduduk

60

Rasio jumlah
perkawinan
yang dicatat di
catatan sipil

100

Cakupan
penerbitan
akta kelahiran
anak usia 0 —
18 tahun

83 %

Cakupan
penerbitan
akta kematian

50

Program
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan

Persentase
sistem
informasi
kependudukan
berbasis
teknologi
informasi yang
terpelihara
dalam kondisi
baik

100

356.050.000




Program
Pengelolaan
Profil
Kependudukan

Persentase
sistem
informasi
kependudukan
berbasis
teknologi
informasi yang
terpelihara
dalam kondisi
baik

100

50.000.000

Nilai AKIP
Disdukcapil

Meningkatnya
kinerja dan

83

angka

pelayanan
bidang
kependudukan
dan pencatatan
sipil

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten /
Kota

Terpenuhinya
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

100

Tersedianya
administrasi
keuangan

setiap bulan

12

bulan

Persentase
tingkat
kedisiplinan
pegawai OPD

100

%

Tersedianya
administrasi
perkantoran
setiap bulan

12

bulan

Terpenuhinya
sarana dan
prasarana
sesuai
kebutuhan

100

10.188.137.339

)

Cilacap, % Januari 2022
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL KABUPATEN CILACAP

o Athad

ANNISA FABRIANA, S.H., M.Si.

Pembina Utama Muda
NIP. 19710211 199603 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANNISA FABRIANA,S.H., M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN CILACAP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. TATTO SUWARTO PAMUJI
Jabatan : BUPATI CILACAP
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, » Januari 2022

Kedua Pihak Pertama
ILACAP KEPALA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN CILACAP

T iend

RTO PAMUJI ANNISA FABRIANA,S.H., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19710211 199603 2 002




Rencana Kineria Tahunan
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Periode 2018-2022

Tahun 2022
No Tujuan Indikator Tujuan Satuan | Target Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 |Meningkatkan Persentase penduduk yang memiliki |%. 40 [Meningkatnya kepemilikan Persentase penduduk yang memiliki |persen 40
tertib administrasi |kelengkapan dokumen dokumen kependudukan dan [kelengkapan dokumen
kependudukan kependudukan dan pencatatan sipil pencatatan sipil kependudukan dan pencatatan sipil
dengan baik (Akta Kelahiran,KK,KTP) dengan baik (Akta Kelahiran, KK,
KTP)
Meningkatnya kinerja dan Nilai AKIP Disdukcapil angka 83
pelayanan bidang
kependudukan dan
pencatatan sipil
Nilai IKM Disdukcapil angka 80

Cilacap,

Juli 2021

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN CILACAP

v

ANNISA FABRIANA, S.H., M.Si.

Pembina Utama Muda

NIP. 19710211 199603 2 002




Rencana Aksi Capaian Perjanjian Kinerja
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Periode 2018-2022

Tahun 2022
Target Keterangan
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Program Indikator Kinerja Program| Satuan Takiiian Triwulan | Target Per Keterangan
Triwulan
1 |Meningkatkan Persentase penduduk |Meningkatnya Persentase penduduk persen 40 Triwulan 1 |40
tertib administrasi |yang memiliki kepemilikan dokumen |yang memiliki Triwulan 2 |40
kependudukan kelengkapan kependudukan dan  |kelengkapan dokumen Triwulan 3 40
dokumen pencatatan sipil kependudukan dan Triwulan4 140
kependudukan dan pencatatan sipil dengan Program Cakupan Penerbitan persen 100 Tr!wulan 1 |100
pencatatan sipil baik (Akta Kelahiran, Kk, [Pendaftaran ;r!wu:an ; igg
dengafn baik (Akta KTP) Penduduk T:;vwvﬁlz: T
Kelahiran,KK,KTP) Rasio penduduk per KTP | persen 100 ([Triwulan1 {100
Triwulan 2 |100
Triwulan 3 |100
Triwulan 4 |100
Persentase fasilitasi persen 100 |Triwulan 1 |100
pemanfaatan data Triwulan 2 |100
kependudukan Triwulan 3 (100
Triwulan 4 [100
Program Rasio bayi berakta persen 75 Triwulan1 |75
Pencatatan Sipil Triwulan 2 |75
Triwulan 3 |75
Triwulan 4 |75
Cakupan Kepemilikan persen 60 Triwulan 1 |60
akta kelahiran per 1000 Triwulan 2|60
Triwulan 3 |60
Triwulan 4 |60
Rasio jumlah perkawinan | persen 100 |[Triwulan 1 |100
yang dicatat di catatan Triwulan 2 ]100
sipil Triwulan 3 [100
Triwulan 4 |100
Cakupan penerbitan akta | persen 83 [Triwulan1 |83
kelahiran anak usia 0 — Triwulan 2 (83
18 tahun Triwulan 3 |83
Triwulan 4 |83




Cakupan penerbitan akta | persen 50 Triwulan 1 |50
kematian Triwulan 2 |50
Triwulan 3 |50
Triwulan 4 |50
Program Persentase sistem persen 100 .
Pengelolaan informasi kependudukan Lowelan 1 135
Informasi berbasis teknologi Triwulan 2 |50
Administrasi informasi yang .
Kependudukan |terpelihara dalam kondisi Triwulan 3 |75
baik Triwulan 4 (100
Program Persentase sistem persen 100 )
Pengelolaan informasi kependudukan LA M 2
Profil berbasis teknologi Triwulan 2 |100
Kependudukan [informasi yang _
terpelihara dalam kondisi Triwulan 3 {100
baik Triwulan 4 (100
Meningkatnya kinerja |Nilai AKIP Disdukcanpil angka 83 Triwulan 1
dan pelayanan bidang Triwulan 2 |83
kependudukan dan Triwulan 3 |0
pencatatan sipil Triwulan 4 |0
Program Terpenuhinya Dokumen | persen 100 |Triwulan1 |25
Penunjang Perencanaan Triwulan 2 |50
Urusan Pembangunan Daerah Triwulan3 |75
Pemerintahan Triwulan 4 1100
Earal Tersedianya administrasi | bulan 12 [Triwulan1 |3
keuangan seti n Triwulan 2 |3
Kabupaten / Kota gan setiap bula T
Triwulan 4 |3
Persentase tingkat persen 100 (Triwulan1 [100
kedisiplinan pegawai OPD Triwulan 2 1100
Triwulan 3 |100
Triwulan 4 |100
Tersedianya administrasi | bulan 12 Triwulan 1 |3
perkantoran setiap bulan Triwulan 2 |3
Triwulan 3 |3
Triwulan 4 |3
Terpenuhinya sarana dan| persen 100 (Triwulan 1 |25
prasarana sesuai Triwulan 2 |50
kebutuhan Triwulan 3 [75
Triwulan 4 (100




Nilai IKM Disdukcapil angka| 80 |Triwulan1 |79

Triwulan 2 |79

Triwulan 3 |79

Triwulan 4 |79

Cilacap,3'Januari 2022
PKEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN CILACAP

T vl

ANNISA FABRIANA, S.H., M.Si.

Pembina Utama Muda
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Rencana Aksi Anggaran Pendukung Sasaran

Dinas Kenendudukan Dan Pencatatan Sipil

Periode 2018-2022
Tahun 2022
Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4
No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Satuan | Target Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran RP % RP % RP % RP %
T T T T T T 35 T
1 |Meningkatnya |Persentase persen 40  |Program Pendaftaran Pelayanan Pendaftaran Penduduk Pencatatan atas Pelaporan Peristiwa Kependudukan 605.814.900 30.014.900{ 4,95 143.950.000| 23,76 143.950.000| 23,76 287.900,000f 47,52
kepemilikan penduduk yang Penduduk
memiliki Penerbitan Dokumen atas Hasil Pelaporan Peristiwa 1.843.172.000 o| 0,00 1.843.172.000| 100,00 0| 0,00 0| 0,00
kelengkapan Kependudukan
Penyelenggaraan Pendaftaran Penyelenggaraan Pemanf: ' Data Kependudukan Terkait 150,800.500 133,700.500| 88,66 0| 0,00 17.100.000| 11,34 0| 0,00
Penduduk Pendaftaran Penduduk
Pembinaan dan Pengawasan Bimbingan teknis terkait pendaftaran penduduk 18.295.500 ol 0,00 18.295.500| 100,00 o| 0,00 0| 0,00
Penyelenggaraan Pendaftaran
Penduduk
Program Pencatatan Sipil Pelayanan Pencatatan Sipil Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil 38.000.000| 2.000.000| 5,26 32.190.000| 84,71 2.000.000| 5,26 1.810,000{ 4,76
Program Pengelolaan Pengumpulan Data Kependudukan |Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan 140.000.000| 602.500| 043 139.397.500 99,57 ol o000 ol 0,00
Informasi Administrasi dan Pemanfaatan dan Penyajian
Kependudukan Database Kependudukan
Penyelenggaraan Pengelalaan Fasilitas| terkait Pengelolaan Informasi Administrasi 216.050.000 9,565.000| 4,43 206.485.000| 95,57 o] o000 o| 0,00
Informasi Administrasi Kependudukan
Kependudukan
Program Pengelolaan Profil |Penyusunan Profil Kependudukan Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyeksi 50.000.000 1.300.000{ 2,60 41.200.000| 82,40 7.500,000] 15,00 o]l 0,00
Kependudukan Kependudukan serta Kebutuhan yang lain
2 |Meningkatnya | Nilai AKIP angka 83  |Program Penunjang Urusan |Perencanaan, Penganggaran, dan  [Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 22.625.000 20.125.000| 88,95 2.500.000] 11,05 ol o000 ol o000
kinerja dan Disdukeapil Pemerintahan Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kabupaten / Kota Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 14.062.500 1.862.500] 13,24 12.200.000| 86,76 o] 0,00 o] o000
Administrasi Keuangan Perangkat Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6.707.928.429 1.582.041.845| 23,58 2.177.006.050f 32,45 1.606.009.475| 23,94 1.342.871.059| 20,02
Daerah
Administrasi Umum Perangkat Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 163.090.510 159.100.710| 97,55 0| 0,00 o] 0,00 3.989.800 2,45
Daerah
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 180.625.000) 52.950.000] 29,31 41.440.000( 22,94 52.698.000] 29,18 33.537.000f 18,57
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 210.000.000 5.000.000] 2,38 191.610.000f 91,24 10.000.000| 4,76 3.390.000] 1,61
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 300.000.000 80.000.000| 26,67 90.000.000| 30,00 80.000.000] 26,67 50.000.000| 16,67
Pengadaan Barang Milik Daerah Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 460.885.000 460.885.000| 100,00 o| 0,00 0| 0,00 ol 0,00
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan  [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 463.741.000 115,925.250| 25,00 115.925.250{ 25,00 115.925.250] 25,00 115.965.250{ 25,01
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.225.907.900 305.976.975| 24,96 307.976.975) 25,12 305.976.975| 24,96 305,976,975 24,96
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 168.750.000 48.925.000 28,99 57.500.000| 34,07 55.295.000f 32,77 7.030.000{ 4,17
Penunjang Urusan Pemerintahan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Daerah Jabatan




Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

148.000.000| 40.150.000f 27,13 38.100.000 25,74 46.100.000r 31,15 23.650.000f 15,98
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 108.522.000) 108.522.000] 100,00 o| 0,00 o] o000 0| 0,00
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung 14.000.000 4.000.000| 28,57 4.000.000| 2857 4.000.000] 28,57 2.000.000f 14,29
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Cilacap, 2Januari 2022
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN CILACAP

ANNISA FABRIANA, S.H., M.Si.

Pembina Utama Muda
NIP. 19710211 199603 2 002




Cascading

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tahun 2022
No Tujuan Sasaran Program Kegiatan 8ub Kegiatan Anggaran
1 Meningkatkan Tertib Administrasi Kependudukan . ) Program Pendaftaran
Meningkatnya Kepemilikan Dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sip| Penduduk Pelayanan Pendaftaran Penduduk Pencatatan atas Pelaporan Peristiwa Kependudukan
Indiketor Tujuan | Satuan | 2017 | 2018 | 2018 | 2020 | 2021 | 2022 Indlkator Sasaran Satuan | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Indikator 2022 Indikator 2022 Indikator 2022 Indikator Pelaksana Target Pengampu
Persentase % 26 | 30| 32 ) 35 | 37 | 40 | Persentase penduduk | % 2% | 30| 32| 35| 37 | 40 [RasoPenduduk ber | 100% [Jumiah laporani pelayanan| 12 laporan |Jumiah laporan pencatatan | 7 laporan Terhimpunnya Laporan bulanan Petugas 12Bulan |Subkoordinator pindah
penduduk yang yang memiliki KTP per Satuan pendaftaran penduduk atas peristiwa kependudukan Registrasi Kependudukan datang dan pendataan
memiliki kelengkapan dokumen Penduduk pendudu 605.814.900
kelengkapan kependudukan dan Terlaksananya Pelayanan Pendaftaran, 12.000
dokumen pencalatan sipil dengan Perubahan Data Pindah Masuk dokumen
kependudukan dan baik (Akta Kelahiran,
pencatatan sipil KK, KTP) Tersusunnya Laporan harian, bulanan dan 360 laporan
dengan baik (Akta tahunan Pelaksanaan Tugas di Seksi Pindah
Kelahiran KK KTP) Datang dan Pendataan Penduduk
Penerbitan Dok atas Hasil Pelap Peristiwa Kependudukan
Indikator 2022 Indikator Pelaksana Target Pengampu
Jumlah Laporan Penerbitan 7 laporan | Terselesaikannya administrasi fentang 12bulan | Subkoordinator pindah
Dokumen Atas Hasil per dan penggunaan blangko KTP-el datang dan pendataan 1.843 172.000
Pelaporan Peristiwa dan perlengkapan cetaknya pendudu
Kependudukan
Terlayaninya Pelayanan Pencetakan KTP-sl 60.000
dokumen
Penyelenggaraan Pendaftaran Penyelenggaraan P f: Data Kependudukan Terkait Pendaft Penduduk
Penduduk
Incikstor 2022 Indikator 2022 Indikator Pelaksana Target Pengampu
Jumlah dokumen 10 dokumen | Jumlah data kependudukan | 9 dokumen [Terlaksananya kegiatan pengumpulan bahan | 3 kegiatan Subkoordinator
penyelenggaraan terkait pendaftaran penduduk laporan kerjasama dan inovasi pelayanan pemanfaatan data dan 150 800.500
pendaftaran penduduk yang dimanfaatkan dokumen
kependudukan
Tersusunnya administrasi Penyelenggaraan | 12 laporan
P faatan Data Kep 1 Terkait
Pendaftaran Panduduk
Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pendaftaran Bimbingan Teknis terkait Pendaftaran Penduduk
Penduduk
Indikator 2022 Indikator 2022 Indikator Pelaksana Target Pengampu 18.295.500
Jumlah laporan 1 laporan | Jumlah laporan pembinaan 1 laporan  |Jumiah tenaga pengelola Operator Siak 86 Orang | Subkoordinator pindah
Pembinaan dan dan pengawasen terkait datang dan pendataan
Pengawasan pendaftraran pendududk Tersedianya bahan Rapat Koordinasi dan 2 dokumen penduduk
Penyelenggaraan Bimbingan Teknis dengan Kecamatan




No Tujuan Sasaran Program Kegiatan Sub Keglatan Anggaran
Program Pencatatan Sipil Pelayanan Pencatatan Sipil Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil
Indikator 022 Indikator 2022 Indikator 2023 Indikator Pelaksana Tary Pengam
e " 38,000.000
Cakupan kepemilikan | 100% |Jumlah dokumen 2000 Jumlah layanan pencatatan 4 layanan  |Tersusunnya administrasi kegiatan 12 laporan | Subkoordinator
Akla Kelahiran per pelayanan pencatatan sipil |dokumen  |sipil yang ditingkatkan Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan kelahiran dan kematian
1000 penduduk Sipil
Rasio bayi ber-akte 5%
| kelahiran
Rasio jumiah 100%
perkawinan yang
dicatal di catatan sipil
Cakupan penerbitan 50%
Akta kemalian
Cakupan Kepemilkan | 83%
akle Kelahiran anak
usia 0-18 tahun
Program Pengelol Pengumpulan Data Kependuduk
Informasi Administrasi dan Pemanfaatan dan Penyajian
h Data Kependuduka
Kependudukan Database Kependudukan PRGoMARn S Punyuliin PN
Indikator 2022 Indikator 2022 Indikator 2022 Indikator Pelaksana Target Pengampu
Persentase sistem 100% |Jumlah dokumen 506880 |Jumlah dokumen data 50680 dokumen | Jumiah dokumen data kependudukan yang 40 dokumen | Subkoordinator sistem 140.000.000
informasi pengumpulan data dokumen  |kependudukan yang diolah diolah dan disajikan informasi administrasi
kependudukan kependudukan dan dan disajikan L dudukan
berbasis teknologi pemanfaatan dan
informasi yang penyajian database
terpelihara datam kependudukan
kondis! baik
Penyelenggaraan P lol Fasilitasi terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Informasi Administras|
Indikator 2022 Indikator 2022 Indikator Pelaksana Target Pengampu
Jumlah laporan 1laporan  |Jumlah laporan hasil 12 Laporan  [Terkelolanya Sistem Informasi Kependudukan | 12 Bulan |Subkoordinator sistem 216.050.000
penyelenggaraan fasilitasi pengeloalaan berbasis Teknologi Informasi yang terpelihara informasi administrasi o
pengelolaan informasi informasi administrasi dalam kondisi baik kependudukan
administrasi kependudukan
Program Pengelolaan Profil | Peny Profil Kependudukan Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyeksi Kependudukan serta Kebutuh yang lain
Kependudukan
Indikator 2022
e Indikator 2022 Indikator 2022 Indikator Pelaksana Target Pengampu
Persentase sistem 100% |Jumlah dokumen 2 dokumen |Jumiah Dokumen Profil Data 2dpkumen | Tersusunnya Buku Profil Kepandudukan dan 3buku  |Subkoordinator sistem
informasi penyusunan profil Perkembangan dan Proyeksi Buku Agregat kependudukan informasi administrasi 50.000.000
kependudukan kependudukan Kependudukan serta kependudukan
berbasis leknologi Kebutuhan yang lain
informasi yang
terpelihara dalam

kondisi baik




Tujuan Sasaran Program Kegiatan Sub Keglatan Anggaran
Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan Bidang Kependudukan dan Pencatatan Prmpr;n;:ﬂ-:::};:q.:hmun Perencanaan, Penganggaran, dan Dokumen P Perangkat Daerah
4 Peny ;
Sipil Kabupaten Kota Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Indikator Sasaran Satuan | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Indikator 2023 Indikator 202 Indikator 2023 Indikator Pelaksana Target Pengampu
Nilai AKIP isdukcapil % - wlelsr|eles Terpenuhinya dokumen| 100% Jumlah dokumen 9 dokumen Jumlah Dokumen 3dokumen  |Draft Rencana Kerja (Renja) 1 dokumen Subkoordinator 22625.000
perencanaan perencanaaan, Perencanaan Perangkat perencanaan
Nilai IKM Disdukcapil pembangunan daerah penganggaran, dan Daerah Draft Perubahan Rencana Kerja 1 dokumen
% 76 7|78 9] 80 evaluasi kinerja perangkat :
daerah
Draft Renstra 2023-2026 1 dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Indikator 2023 Indikator Pelaksana Target Pengampu
Jumiah Laporan Evaluasi 6 dokumen  |Laporan SAKIP Triwulanan SUBKOORDINATOR
Kinerja Perangkat Alaporan | peRENCANAAN —
Laporan SAKIP bulanan 12 laporan
Draft Laporan Kinerja Instans: Pemerinta 1 laporan
(LKJIP)
Avchwinivtres) Kaumoan Paranglat Penyediaan Gajl dan Tunjangan ASN
Daerah
Indikator 202 Indikator 2022 Indikator Pelaksana Target Pengampu
Jumlah dokumen 12 bulan Jumlah Orang yang 53 orang/ulan  |Jumlah laporan pangajuan Gaji Pegawai dan | 24 laporan | KASUBBAG UMUM 6.707.926.429
Administrasi Keuangan menerima gaji dan Tambahan Penghasilan ASN DAN KEPEGAWAIA
Perangkat Daerah Tunjangan ASN
Jumlah Usulan Mutasi gaji dan menghimpun | 12 laporan
daftar keluarga ASN
i Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Daerah
Indikator 2022 Indikator 2022 Indikator Pelaksana Targst Pengampu 183080510
Jumlah dokumen 12 bulan Jumiah paket peralatan dan 1 paket Pengadministrastan belanja peralatan dan 12 bulan KASUBBAG UMUM
Administrasi Umum Perlengkapan Kantor yang |perlengkapan kantor DAN KEPEGAWAIA
Perangkat Daerah disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Indikator 2022 Indikator Pelaksana Target Pengampu
Jumlah paket bahan logistik 1 paket Tersedianya makanan dan minuman rapat, 12 bulan KASUBBAG UMUM 180.625.000
kantor yang disediakan karyawan tamu DAN KEPEGAWAIAN
Jumlah dokumen belanja makanan dan 12 laporan
minuman rapat, karyawan dan tamu
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Indikator 2022 Indikator Pelaksana Target Pengampu
Jumlah paket barang 1 paket Jumiah dokumen belanja barang cetakan dan | 12 laporan | KASUBBAG UMUM 210.000.000
cetakan dan penggandaan penggandaan DAN KEPEGAWAIAN
yang disediakan




Tujuan Sasaran Program Keglatan Sub Keglatan Anggaran
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Indikator 2022 Indikator Pelaksana Target Pengampu
Jumlah laporan 12 Laporan  |Jumlah dokumen adiminstrasi Pelaksanaan 12 laporan |KASUBBAG UMUM 300 000.000
penyelenggaraan rapat Rapat rapat koordinasi dan konsultast dalam DAN KEPEGAWAIAN
koordinasi dan konsultasi dan ke luar daerah
SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Daerah
Indikator 2022 Indikator 2022 Indikator Pelaksana Target Pengampu 460.885.000
Jumiah pengadaan barang | 20 unit Jurniah unit peralatan dan 20 unit Inventarisasi kebutuhan peralatan gedung 20 unit
milik daerah mesin lainnya yang kantor
disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan - = - -
Pemerintahan Daerah Peny Jasa ikasi, Daya Air dan Listrik
Indikator 2022 Indikator 2022 Indikator Pelaksana Target Pengampu
Jumiah laporan 12 laporan [Jumlah laporan penyediaan 12 laporan Terbayarnya jasa komunikasi sumber daya air| 12 bulan 463 741.000
penyediaan jasa jasa komunikasi, sumber dan listrik
penunjang urusan daya air dan lisrik yang
pemerintahan daerah disadiakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Indikator 2022 Indikator Pelaksana Target Pengampu
Jumlah laporan penyediaan 12 laporan Terbayarnya jasa pelayanan umum kantor 12 bulan 1.225.807 900
jasa pelayanan umum kantor setiap bulan
yang disedrakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
P jang Urusan Pemerintah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan P gan Dinas atau Kend. Dinas Jabatan
Daerah
Indikator 2022 Indikator 2022 Indikator Pelaksana Target Pengampu
Jumlah barang milik 358 unit Jumlah kendaraan 21 unit Jumiah kendaraan yang terpelihara 21 unit 168,750.000
daerah yang terpelihara perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan
yang dipelihara dan
dibayarkan pajaknya
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Indikator 2022 Indikator Pelaksana Target Pengampu B
Jumlah peralatan dan mesin 269 unit Jumiah dokumen administrasi pemeliharaan | 12 laporan 200!

lainnya yang dipelihara

peralatan dan mesin lainnya




No Tujuan Sasaran Program Keglatan Sub Kegiatan Anggaran
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Indikator 2022 Indikator Pelaksana Target Pengampu 108.522.000
Jumiah gedung kantor dan 6 unit Jumiah dokumen administrasi pemeliharaan | 12 laporan
bangunan lainnya gedung kantor
Pemeliharaan /Rehabilitasl Sarana dan P Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Indikator 2022 Indikator Pelaksana Target Pangampu
Jumlah sarana dan 58 unit Jumlah dokumen administrasi 12 laporan 14,000,000
prasarana pendukung |pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
gedung kantor atau |Prasarana Pendukung Gedung
bangunan lainnya yang
dipelihara/direhabilitas
::Q»___,:_Cilacap, 2, Januari 2022
PKERALA tu% S KEPENDUDUKAN DAN
ATATAN SIPIL KABUPATEN CILACAP
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TAHAPAN CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2022

PENGUKURAN KINERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022
CAPAIAN ANGGARAN PENDUKUNG SASARAN

REALISASI KINERJA TAHUN n TERHADAP TARGET AKHIR RPJMD
CAPAIAN SASARAN DAN ANGGARAN

EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA



TAHAPAN CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

No. Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Triwulan | Target | Realisasi |Prosentase | KET
1 |Meningkatkan tertib administrasi Persentase penduduk yang memiliki
kependudukan kelengkapan dokumen kependudukan 1 40 26.79 Faktor Penghambat : Sarana dan

dan pencatatan sipil (akta lahir,

Iprasarana peralatan SIAK kurang

KK, KTP) 11 40 39.29 memadal
Faktor Pendorong : Pelayanan di
Satusn Targes Tabwmen = = i UPTD masing-masing wilayah telah
il el i 40 405 dimaksimalkan
Meningkatnya Kepemilikan Dokumen  |Persentase penduduk yang memiliki
Kependudukan dan pencatatan Sipil  [kelengkapn dokumen kependudukan 1 40 26.79 Faktor Penghambat : Sarana dan
dan pencatatan sipil (Akta lahir, 1 40 392 prasarana peralatan SIAK kurang
KK, KTP) ' memadai
Faktor Pendorong : Pelayanan di
.88
Satuan Taryet Tahunan e o i UPTD masing-masing wilayah telah
% 40 v 40 40.5 dimaksimalkan
Meningkatnya kinerja dan pelayanan  |Nilai IKM Disdukcapil 1 80 89.64
bidang kependudukan dan pencatatan 1 80 88.92 Faktor Penghambat : -
sipil Satuan Target Tahunan m + 92.52 Faktor Pendorong : Profesionalisme
% 80 ik pegawai
v 80 90.67
Nilai AKIP Disdukcapil 1 0 0
Satuan Target Tahunan ] 43 75.25 Faktor Penghambat : -
% a [11 0 0 Faktor Pendorong : -
3
= : v 0 0

\ Tt 1Y
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PENGUKURAN KINERJA OPD
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan Target Realisasi | Prosentase

Meningkatkan tertib administrasi kependudukan Persentase penduduk yang memiliki % 40 40.50 101.25
kelengkapan dokumen kependudukan
dan pencatatan sipil (akta lahir,

KK, KTP)
Meningkatnya Kepemilikan Dokumen Kependudukan | Persentase penduduk yang memiliki % 40 40.50 101.25
dan pencatatan Sipil kelengkapn dokumen kependudukan
dan pencatatan sipil (Akta lahir,
KK,KTP)
Meningkatnya kinerja dan pelayanan bidang Nilai TKM Disdukcapil % 80 90.67 113.34
kependudukan dan pencatatan sipil
Meningkatnya kinerja dan pelayanan bidang Nilai AKIP Disdukcapil % 83 75.25 90.66

kependudukan dan pencatatan sipil

Cilacap, 2 Januari 2023
KEPALA DISDUKCAPIL KABUPATEN CILACAP

; rf:'-
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CAPAIAN ANGGARAN PENDUKUNG SASARAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tahun 2022
Indikator Sasaran Triwulan I Triwulan 11 Triwulan 111 Triwulan IV
No. Sasaran e g Anggaran Target | Realisasi Targel Realisasi Targel | Realisasi Target | Realisasi
i (Rp) [ oo | (Rp) [ o (Rp) [ o0 (Rp) [ 0 (Rp) oo ] (Rp) [ c0 (Rp) Lo | (Rp) [ o
1 |Meningkatnya kinerja dan pelayanan | Nilai AKIP Disdukcapil B3 %
bidang kependudukan dan
pencatatan sipil
_ Program Kerja (Program - Kegiatan - SubKegiatan) : b : g e ; ; ]
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 10.899.530.588| 2.312.697.995(21.22 1,701,519,781|20.57 | 3.265.698.610| 29.96 4.277.577.875|43.96 | 2.675.446.450| 24,55 7.097.704.997 | 79.95 | 2.645.687.533(24.27 | 10.223.025.847|99.83
KABUPATEN/KOTA
P Pi dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 36.687.500 7.787.500 |21.23 2,793.500.00 |4.30 28.900.000 | 78.77 20.003.500.00 |80.00 0l0.00 27.923.000.00 |B83.08 0|0.00 29.173.000.00 |85.00
2120120101 - Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Dasrah 22.625.000 5.925.000] 26.19 1.581.000 2 16.700.000f 100 9.181.000]| 80 0| 100 17.010.500| 85 0| 100 18.260.500| 85
2120120107 - Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 14.062.500 1.862.500| 13.24 1.212500f 8 12.200.000| 100 10.912.500| 80 0| 100 10.912.500( 80 0] 100 10.912.500| 85
Administrasi Ki Perangkat D h 6.835.474.321| 1.601.481.845 23.43 |1.260.431.867.00)24.00 | 2,196.446.050|32.13 | 3.085.716.575.00 | 46.00 | 1.685.017.200 |24.65 |4.809.907.670.00 |82.00 | 1.352.529.226/19.79 | 6.364.153.460.0 | 100.0
0
2120120201 - Penyediaan Gajl dan Tunjangan ASN 6.580.382.537 1.601.481.845| 23.43 1.260.431.867] 24 2.196.446.050 | 55.56 3.085.716.575| 46 1.685.017.200 | B0.21 4.809.807.670| 82 1.352.529.226| 100 6.364.153.460| 100
Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.437.562.867 192.843.400 [13.41 124.578.249.00|13.94 392.441.310{27.30 403.679.686.00 | 53.45 174.198.000)12.12 | 665.101.702.00|79.27 678.080.157 (47.17 | 1.422.474.569.0(99.37
0
2120120602 - Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor -234.498.890 54.893.400| 9.79 9.540.600 6 69.391.310| 2217 86.798.650| 54 31.500.000| 27.78 117.066.060| 75 404.895.200| 100 560.293.510| 100
2120120604 - Penyediaan Bahan Logistik Kantor 180.625.000 52.950.000| 29.31 29.846.000] 20 41.440.000| 52.26 61.117.500| 52 52.698.000 81.43 108.443.500| 70 33.537.000( 100 166.048.000| 95
2120120605 - Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 210.000.000 5.000.000| 2.38 4.550.000f 2 191.610.000| 93.62 85.768.500| 45 10.000.000| 98.39 189.687.750( 90 3.390.000| 100 209.992.750| 100
2120120609 - Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 113.742.041 80.000.000| 16.45 80.641.649] 26 90.000.000( 34.96 169.995.036| 57 80.000.000| 51.41 249.004,392| 83 216.257.957| 100 486.140.309| 100
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 460.885.000 7.135.000 | 1.55 0.000.00 85.675.000( 18.59 0.00|0.00 192.500.000 {41.77 | 360.796.000.00|78.00 175.575.000|38.10 | 460.646.000.00)|100.0
Daerah 0
2120120706 - Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 460.885.000 7.135.000( 1.55 0o o0 85.675.000| 20.14 0 0 192.500.000| 6189 360.796.000| 78 175.575.000( 100 460.646.000) 100
2120120711 - Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor [1} 0] 0O of o0 a o0 o] o 0| o [1] ] of o 0 0
atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Py I Urusan Pemerintahan Daerah 1.689.648.900 422.375.250(25.00 | 255.324.169.0019.92 422.375.250| 25.00 625.244.121.00(41.29 422.375.250 25.00 | 1.009.450.589.00| 75.00 422.523.150(25.01 | 1.512.696.645.0(100.0
1)
2120120802 - Penyediaan Jasa Komunlkasi, Sumber Daya Air dan Listrik 463.741.000 115.925.250( 25 82.203.263] 25 115,925.250| 50 159.872.917| 50 115.925.250( 74.99 257,358,281 75 115.965.250( 100 357.343.101] 100
2120120804 - Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.225,907.900 306.450.000| 25 173,120.906| 18 306.450.000| 50 465.371.204| 38 306.450.000| 74.99 752.092.308( 75 306.557.900( 100 1.155,353.544| 100
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 439.272.000 81.075.000 | 18.46 58.391.996.0014.43 139.861.000(31.84 142.843.993.00| 34.65 201.356.000 (145.84 | 224.526.036.00|71.06 16.980.000 |3.87 433.882.173.00 |99.15
Daerah
2120120901 - Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 150.450.000 45.925.000 | 24.55 41.817.000( 25 56.500.000| 54.76 92.881.000| 55 77.595.000| 96.24 143.316.046| 77 7.030.000f 100 183.353.436| 98
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2120120906 - Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 157.300.000 31.150.000 22.46 16.574.996| 12 29.100000| 43.44 49.907.993| 34 68.500.000| 92,83 76.209.990| 55 9.950.000( 100 137.058.987| 100
2120120909 - Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 108.522.000 0 0 0 0 54.261.000( 50 55,000 2 54.261.000( 100 0| 80 0| 100 L0B.469.750) 100
Lainnya
2120120911 - Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung 23.000.000 4.000.000( 80 0 0 0| 80 0 0 1.000.000| 100 5.000.000| 100 0| 100 5.000.000| 100
Geduny Kantor atau Bangunan Lainnya
2 |Meningkatnya Kepemilikan Dokumen | Persentase 40 %
Kependudukan dan pencatatan Sipil | yang memilik
kelengkapn dokumen
kependudukan dan
, KK, KTP)
Program Kerja (Program - Kegistan - SubKeglatan) i ; j ;
PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK 5.236.165.800 255.430.800 (4.88 0)1.62 1.158.415.000| 22.12 3.018.660.000|61.82 | 3.231.400.000|61.71 4.132.296.700 | 79.69 590.920.000| 11,29 5.026.699.300 | 96.25
Pelayanan Pendaflaran Penduduk 2.448.986.900 30.014.900 | 1.23 0.00(1.73 524.912.000(21.43 | 1.509.330.000.00 | 66.08 1.598.600.000 | 65.28 | 2.057.311.650.00 |B4.61 295.460.000 | 12.06 | 2.347.701.650.0 [95.99
0
2120220106 - Pencatatan atas Pelaporan Peristiwa Kependudukan 605.814.900 30.014.900| 4.95 0 7 143.950.000| 28.72 143.450.000( 42 143.950.000| 52 48 311.196.100f 53 287.900.000( 100 601.122.900| 99
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[ndikator Sasaran Triwulan I Triwulan 1T Triwulan 111 Triwulan IV
No. Sasaran Kot [T i Anggaran Target Realisasi Targel Realisasi Target Realisasi Targel Realisasi
5 (Rp) (%) (Rp) (%) (Rp) (%) (Rp) (%) (Rp) (%) (Rp) (%) (Rp) (%) (Rp) (%)
2120220107 - Penerbitan Dokumen atas Hasil Pelaporan Peristiwa 1.843.172.000 0 0 0 0 380.962.000| 20.67 1,365,880.000| 74 1.454.650.000| 99.59 1.746.115.550| 95 7.560.000( 100 1.746.378.750| 95
Kependudukan
Penataan Pendaflaran Penduduk 0 00,00 0.00 | nan 00.00 0.00 | nan 0]0.00 0.00 | nan 0(0.00 0.00 | nan
2120220201 - Penyusunan Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan, of © o] 0 o o 0] 0 of o0 of 0 of o 0] 0
Pemantauan, Evaluasi, Pengendalian, dan Pelaperan Penyelenggaraan
Adminduk Terkait Pendaftaran Penduduk
Penyelenggaraan Pendaft Penduduk 150.800.500 97.700.500 | 64,79 0.00|0.00 36.000.000 | 23.87 0.00]0.00 17.100.000(11.34 2.250.000.00 | 5.00 0{0.00 | 150.660.500.00(100.0
0
2120220302 - Pelayanan secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Kependudukan 0 0| © of o0 0 0 0] 0 of o0 o] o0 of 0 0 0
dan Pencatatan Peristiws Penting Terkait Pendaftaran Penduduk
2120220304 - Penyelenggy n P faatan Data Kependudukan Terkait 150.800.500 97.700.500 | 64.79 ol 0 36.000.000| BB.66 [ ] 17.100.000| 100 2,250,000 5 0| 100 150.660.500( 100
Pendaftaran Penduduk
Pembi dan Peng Penyelenggaraan Pendaflaran Penduduk 18.295.500 0j0.00 0.00/0.00 18.295.500 | 100.0 0.00(0.00 0|0.00 6.586.700.00 | 36.00 0|0.00 14.987.500.00|100.0
0 0
2120220402 - Pembinaan dan Pengawasan terkatt Pendaftaran Penduduk 0 0| © 0] © ] 0 [ . o] o 0| 0 o] o0 0 0
2120220403 - Bimbingan Teknis terkait Pendaftaran Penduduk 18.295.500 0 0 (1] 0 18.285.500| 100 0 0 0| 100 6.586.700| 36 0| 100 14.987.500( 100
PROGRAM PENCATATAN SIPIL 38.000.000 2,000,000 | 5.26 0|1.62 32.190.000 | 84,71 31.000.000|61.82 2.000.000( 5.26 34.000.000| 79.69 1.810,000| 4.76 38.000.000 |96.25
Pelayanan Pencatatan Sipil 38.000.000 2.000.000 | 5.26 0.00]0.00 32.190.000 | 84.71 31.000.000.00 (82,00 2,000.000 (5.26 34.000.000.00 | 85.00 1.810.000(4.76 38.000.000.00 | 100.0
0
2120320101 - Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas 0 0of 0 of 0 0 0 0] 0 of 0 o] 0 of 0 0] ©
Pelaporan Peristiwa Penting
2120320102 - Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil 38.000.000 2.000.000| 5.26 al o 32.180.000| 89.97 31.000.000( 82 2.000.000| 95.24 34.000.000| B85 1.810.000] 100 38.000.000| 100
PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI 533.982.000 9.422.500 [ 1.76 0)1.62 345.882.500 | 64.77 0(61.82 0| 0.00 105.482.500| 79.69 178.677.000 | 33.46 533.289.750 |96.25
KEPENDUDUKAN
Pengumpulan Data Kependudukan dan P faatan dan P ji 140.000.000 602.500 |0.43 0.00|2.00 139.397.500(99.57 0.00)0.00 0j{0.00 602.500.0035.00 0|0.00 140.000.000.00 [ 100.0
Database Kependudukan 0
2120420101 - Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan 140,000,000 602.500 | 0.43 9 2 139.397.500 | 100 of o 100 602.500| 35 o| 100 140.000.000| 100
Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 393.982.000 8.820.000 |2.24 0.00|0.00 206.485.000 |52.41 0.00)0.00 0{0.00 104.880.000.00 | 30.00 178.677.000 |45.35 | 393.289.750.00|99.00
2120420303 - Fasilitasi terkait Pengelolaan Informasi Administrasi 38.118.000 8.820.000] 2.24 0 0 206.485.000| 54.65 0 0 0| 54.65 104.880.000( 30 178.677.000] 100 393.289.750| 99
Kependudulkan
PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN 50.000.000 1.300.000 | 2.60 800.000(1.62 41.200.000 | 82.40 1.600.000|61.82 7.500.000| 15.00 2.100.000 | 79.69 0| 0.00 47.750.000 [96.25
Peny Profll Kependudub 50.000.000 1.300.000  2.60 800.000.002.00 41.200.000 (82.40 1.600.000.00 | 6.00 7.500.000(15.00 2.100.000.00 | 35.00 0{0.00 47.750.000.00 |95.00
2120520102 - Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyeksi 50.000.000 1.300.000| 2.6 800.000| 2 41.200.000| B85 1.600.000| & 7.500.000( 100 2.100.000| 35 0| loo 47.750.000| 95
Kependudukan serta Kebutuhan yang lain
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— Cilacap, 3 Januari 2023

KEPALA DISDUKCAPIL KABUPATEN CILACAP
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- 19710211 199603 2 002
)
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Perbandingan Target Kinerja Tahun(berjalan) dengan Target Akhir RPJMD
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Tahun 2022

No

Tujuan / Indikator Tujuan / Sasaran /
Indikator Sasaran

Capaian/Kondisi 2021

2022

Target | Realisasi | % Realisasi

Target Akhir RPIMD 2022

Capaian 2022 terhadap 2022

(AKHIR RPJMD)(%)

Meningkatkan tertib administrasi
kependudukan

Persentase penduduk yang memiliki
kelengkapan dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil dengan baik (Akta
Kelahiran,KK,KTP) (%)

36,08

40

1,1

Meningkatnya kepemilikan dokumen
kependudukan dan pencatatan sipil

1.141

Persentase penduduk yang memiliki
kelengkapan dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil dengan baik (Akta Kelahiran,
KK, KTP)

36,08

40

40,5

Faktor Penghambat :

40

101,25

Faktor Pendorong :

Strategi untuk mewujudkan indikator tahun 2022 :

1,2

Meningkatnya kinerja dan pelayanan bidang
kependudukan dan pencatatan sipil

121

Nilai AKIP Disdukcapil

74,43]

82|

Faktor Penghambat :

83|

89,95

Faktor Pendorong :

Strategi untuk mewujudkan indikator tahun 2022 :

.22

Nilai IKM Disdukcapil

91,32]

79|

112,775




Faktor Penghambat :

Faktor Pendorong :

Strategi untuk mewujudkan indikator tahun 2022 :

Cilacap, 2 Januari 2023
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN CILACAP

g —— *
s
Y

| ALt ANNISA FABRIANA, 5.H., M.Si.
N S _~»Pembina Utama Muda
NIP” 19710211 199603 2 002

Keterangan Warna

Warna Prosentase Keterangan
-0 s/d 50 Sangat Rendah
50.1s/d 65 Rendah

BN 65.1 s/d 75 Sedang
75.15/d 90 Tinggi
90.1 lebih Sangat Tinggi

(sumber : Permendagri 54 / 2010)



LAPORAN CAPAIAN SASARAN DAN ANGGARAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022 Bulan Desember

Satuan / Kinerja Keuangan
No. S
0 asaran Indikator Sasaran Rionis Target |Realisasi] (%) Program Pagu Realisasi (%)
1 [Meningkatnya kinerja dan pelayanan bidang Nilai AKIP Disdukcapil % | ABS2 a3 75.25 90.36 |[PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 10,899,530,588 10,223,225,647| 93.8
kependudukan dan pencatatan sipil DAERAH KABUPATEN/KOTA
2 |Meningkatnya Kepemilikan Dokumen Kependudukan |Persentase penduduk yang memiliki % | ABS4 40 40.5 100 |[PROGRAM PENCATATAN SIPIL 38,000,000 38,000,000 100
dan pencatatan Sipil kelengkapn dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil (Akta lahir, KK,KTP)
Persentase penduduk yang memiliki % / ABS4 40 40.5 100 |PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK 5,236,165,800 5,026,699,300 96
kelengkapn dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil (Akta lahir, KK, KTP)
Persentase penduduk yang memiliki % | AB54 40 40.5 100 |PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI 533,982,000 533,289,750 99.87
kelengkapn dokumen kependudukan dan ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
pencatatan sipil (Akta lahir, KK, KTP)
Persentase penduduk yang memiliki % | ABS4 40 40.5 100 PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN 50,000,000 47,750,000 95.5
kelengkapn dokumen kependudukan dan
|pencatatan sipil (Akta lahir, KK,KTP)

€SAKIP v3.06.01 2022 Capalan Sasaran Dan Anggaran Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil - 1




Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Tahun Anggaran 2021 Bulan Desember

No Sasaran Indikator Kinerja % Capaian Kinerja (>=100%) APy Tingkat Efisiensi
Anggaran
1 |Meningkatnya kepemilikan dokumen Persentase penduduk yang memiliki 101,25 96,68 4,43
kependudukan dan pencatatan sipil kelengkapan dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil dengan baik (Akta Kelahiran,
KK, KTP)
2 |Meningkatnya kinerja dan pelayanan bidang |Nilai AKIP Disdukcapil 90,66 93,80 10,24
kependudukan dan pencatatan sipil
Nilai IKM Disdukcapil 113,34 100

Cilacap, 2 Januari 2023
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
/7 o PENCATATAN SIPIL KABUPATEN CILACAP

b it

\,‘____,,--‘Tfi?g@:i{;ina Utama Muda
- 4 © NIP19710211 199603 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 ANTARA ESSELON II DENGAN
ESSELON III

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 ANTARA
ESSELON II DENGAN ESSELON III

TAHAPAN PERJANIAN KINERJA ESSELON IIITAHUN 2022
PENGUKURAN KINERJA ESSELON III TAHUN 2022



PERJANJIAN KINERJA ESELON Il - ESELON I
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

No. I Sasaran Indikator Sasaran Program Sasaran Program Indikator Sasaran Program Target Satuan
1 |Meningkatnya Kepemilikan Persentase penduduk PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI Terlaksananya program pengelolaan informasi Persentase sistem informasi 100 %
Dokumen Kependudukan dan yang memiliki kelengkapn [KEPENDUDUKAN administrasi kependudukan kependudukan berbasis teknologi
pencatatan Sipil dokumen kependudukan informasi yang terpelihara
dan pencatatan sipil (Akta =
lahir, KK KTP) Anggaran : 356.050.000

Satuan Target
% 40

PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN Terlaksananya pengelolaan profil kependudukan Persentase Sistem Informasi 100 %
Kependudukan berbasis teknologi

Anggaran : 50,000,000 LT:E?;; ?Eng terpelihara dalam

Cilacap, 06 Januari 2022
KABID PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

el

T —ANMISA EABRIANA, SH., M.Si =
N\ NIP. 19716211 199603 3 002 NIP. 197401212005011002
o e
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PERJANJIAN KINERJA ESELON Il - ESELON Il
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

No.[ Sasaran Indikator Sasaran Program Sasaran Program Indikator Sasaran Program Target Satuan
1 |Meningkatnya Kepemilikan Persentase penduduk PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Terlaksananya program pendaftaran penduduk Rasio penduduk ber KTP persatuan 100 %
Dokumen Kependudukan dan yang memiliki kelengkapn penduduk
pencatatan Sipil dokumen kependudukan ——
dan pencatatan sipil (Akta Anggaran : 2.467.282.400
lahir, KK,KTP)
Satuan Target
% 40
Cakupan Penerbitan Kartu Keluarga 100 %
Cilacap, 06 Januari 2022
KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

- KEPALA DISDUKCAPIL KABUPATEN CILACAP

DINAS KEPENDUDUKA PENCATATAN SIPIL

NIP. 196511261993011001

NIP. 19710211 19‘!1603 2002
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PERJANJIAN KINERJA ESELON Il - ESELON 11
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Sasaran Indikator Sasaran Program Sasaran Program Indikator Sasaran Program Target Satuan
Meningkatnya Kepemilikan Persentase penduduk PROGRAM PENCATATAN SIPIL Terlaksananya program pencatatan sipil Cakupan kepemilikan akte kelahiaran 60 %
Dokumen Kependudukan dan yang memiliki kelengkapn per 1000 penduduk
pencatatan Sipil dokumen kependudukan e <

dan pencatatan sipil (Akta Alggetan - 35,000,590
lahir, KK,KTP)
Satuan Target
% 40
Rasio bayi ber-akte kelahiran 75 %
Rasio jumlah perkawinan yang dicatat 100 %
di catatan sipil
Cakupan penerbitan Akta kematian 50 %
Cakupan Kepemilikan akte Kelahiran 83 %
, |anak usia 0-18 tahun
T N RS B\Januari 2022
- 'KEPALA DISPUKCAPIL KABUPATEN CILACAP KABID PELAYAMAN PENCATATAN SIPIL
A T Ny DINAS KEPENDUDKKAN DAN PENCATATAN SIPIL
e

H ot | % i

(e e N R ML NIP. 196704121994031014

'
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PERJANJIAN KINERJA ESELON Il - ESELON 1l
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

No.] Sasaran Indikator Sasaran Program Sasaran Program Indikator Sasaran Program Target Satuan
1 |Meningkatnya kinerja dan Nilai AKIP Disdukcapil PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Terpenuhinya penunjang urusan pemerintah daerah |Terpenuhinya Dokumen Perencanaan 100 %
pelayanan bidang kependudukan KABUPATEN/KOTA Pembangunan Daerah
dan pencatatan sipil Satuan Target
% 83 Anggaran : 10,188.137.339

Tersedianya Administrasi keuangan 12 Bulan
setiap bulan
Tersedianya Admnistrasi Perkantoran 12 Bulan
Seliap Bulan
Terpenuhinya sarana dan prasarana 100 %
sesuai kebutuhan
Tersedianya Administrasi Perkantoran 12 bulan
Terpenuhinya sarana dan prasarana 100 %
sesual kebutuhan

ST T Cilacap, 06 Januari 2022
" KEPALA DISDUKGAPIL KABUPATEN CILACAP SEKRETARIS
i DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

R~

SF

7), / T Y

EDI WIBOWO S.H,
NIP. 196707191996031002
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PERJANJIAN KINERJA ESELON Il - ESELON 1l
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Sasaran Indikator Sasaran Program Sasaran Program Indikator Sasaran Program Target Satuan
Meningkatnya Kepemilikan Persentase penduduk PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Terlaksananya program pendaftaran penduduk Persentase Fasilitasi Pemanfaatan Data 100 %
Dokumen Kependudukan dan yang memiliki kelengkapn = SRR S : S Kependudukan
pencatatan Sipil dokumen kependudukan .

dan pencatatan sipil (Akta Anggaran : 150.800.500
lahir, KK, KTP)

Satuan Target

Y% 40

Cilacap, 06 Januari 2022

A

~KEPALA DISDUKCAPIL. KABUPATEN CILACAP

ANA. Sh. _
me. 157 gnm_,rsgeoaiz Oﬂ‘ﬂoz NIP. 70640207 198503 1 014
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Shhahe PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

A

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JOHAN, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DAN INOVASI PELAYANAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANNISA FABRIANA, S.H., M.Si.

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN CILACAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, Januari 2022

__.Pihak Kedua Pihak Pertama

7o KKEPALA DINAS KEPALA BIDANG PEMANFATAN
KERPENDUDUKAKDAN PENCATATAN SIPIL

U/ KABUPATEN CILACAP

“ANNISA EABRIANA, S.H., M.Si. ,
"NIP! 19710211 199603 2 002 NIP. 19640207 198503 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
#l DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www .disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIS TRI WIBOWO S.H., M.M.
Jabatan : KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANNISA FABRIANA, S.H., M.Si.

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN CILACAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 6 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KABID
KEPENBUQUKAN_.DAN PENCATATAN SIPIL PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
.. ~KABUPATEN CILACAP
% \\ \

e

ARIS TRI WIBOWO S.H., M.M.
NIP. 196704121994031014
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www .disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDI WIBOWO, SH

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN CILACAP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANNISA FABRIANA, S.H., M.Si.

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN CILACAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 6 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS SEKRETARIS DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KEPENDUDUKAN DAN

_KABUPATEN CILACAP PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
CILACAP

“ANN SACF/ 'BRIANA S.H., M.Si. EDI WIBOWO, SH
*U7NIP2 19710211 199603 2 002 NIP. 19670719 199603 1 002




— PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
il DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

' Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.qgo.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUBAROK, S.E..M.M
Jabatan : KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANNISA FABRIANA, S.H., M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN CILACAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 6 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
_~——=KERPALA DINAS KABID
KEPENDUDUKAN-DAN PENCATATAN SIPIL PELAYANAN PENDAFTARAN

/7" KABUPATEN

et

CILACAP PENDUDUK

— (%

RO T ErH
ANNISA FABRIANA, S.H., M.Si. MUBAROK S.E., M.M.
NIP. 19710211 199603 2 002 NIP. 196511261993011001




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
I DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUYANTO S.Sos.
Jabatan : KABID PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANNISA FABRIANA, S.H., M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN CILACAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pinak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 6 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KABID
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL PENGELOLAAN INFORMASI
;’l‘;_mg;uRAI\EN CILACAP ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

. SUYANT%S.Sos.
NIP. 19 05011002



TAHAPAN CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA ESELON Ii - ESELON IlI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Target Realisasi Fisik | Serapan
Sasaran Program Sasaran Program Indikator Sasaran Program Triwulan Anggaran
@ (Rp) (@) (Rp) (%) (%)
Meningkatnya kinerja dan pelayanan PROGRAM PENUNJANG URUSAN |Terpenuhinya penunjang urusan Terpenuhinya Dokumen Perencanaan | 0% 2.312.697.995| 0% 1.701.519.781 0% 15.61 %
bidang kependudukan dan pencatatan sipil| PEMERINTAHAN DAERAH pemerintah daerah Pembangunan Daerah ¥
KABUPATEN/KOTA 1l 0% 5.578.396.605| 0% 4.277.577.875| 0% 39,25 %
' ) T Satuan Target 1L} 0% B.253.B43.055| 0% 7.097.759.997| 0% 65.12 %
AL A % 100 N | 100% | 10.899.530.588| 100% | 10.223.225.847| 100% | 93.8%
Tersedianya Administrasi keuangan setiap I 3 Bulan 2.312.697.995 3 Bulan 1.701.519.781 100% | 15.61%
o Il 6 Bulan 5.578.396.605( 6 Bulan 4,277.577.875| 100 % 39.25 %
Satuan Target 1] 9 Bulan 8.253.843.055| 9 Bulan 7.097.759.997( 100 % 65.12 %
Bulan 12 v 12 Bulan | 10.899.530.588| 12 Bulan | 10.223.225.847| 100 % 93.8 %
Tersedianya Admnistrasi Perkantoran Setiap | 3 Bulan 2.312.697.995| 3 Bulan 1.701.519.781| 100 % 1561 %
g I 6 Bulan 5.578.396.605| 6 Bulan 4.277.577.875] 100 % 39.25 %
Satuan | Target il 9 Bulan 8.253.843.055} 9 Bulan 7.097.759.997| 100 % 65.12 %
Bulan 12 v 12 Bulan | 10.899.530.588| 12 Bulan | 10.223.225.847| 100 % 938 %
Terpenuhinya sarana dan prasarana sesuai 1 25% 2.312.697.995 25% 1.701.519.781| 100% | 15.61 %
kebutuhan 1l 50 % 5.578.396.605| 50 % 4.277.577.875( 100 % 39.25%
Satuan Target 1] 75 % 8.253.843.055) 75% 7.097.759.997 100 % 65.12 %
L) 100 v 100 % 10.899.530.588( 100 % 10.223.225.847| 100 % 938 %
Tersedianya Administrasi Perkantoran | 3 bulan 2.312.697.995( 3 bulan 1.701.519.781| 100 % 15.61 %
1l 6 bulan 5.578,396.605| 6 bulan 4277.577.875| 100 % 39.25 %
Satuan Target Il 9 bulan 8.253.843.055| 9 bulan 7.097.759.997| 100 % | 65.12 %
bulan 12 v 12 bulan | 10.899.530.588| 12 bulan | 10.223.225.847| 100 % 93.8%
Terpenuhinya sarana dan prasarana sesuai | 25 % 2,312.697.995| 25 % 1.701.519.781] 100 % 15.61 %
Faa Il 50 % 5.578.396.605| 50 % 4.277.577.875| 100 % 39.25 %
Satuan Target mn 75 % B.253.8B43.055| 75 % 7.097,759.997 100 % 65.12 %
% 100 v 100 % 10.899.530.588| 100 % 10.223.225.847 100 % 938 %
A“; Cilacap, 02 Januari 2023
M!JPATEN CILACAP SEKRETARIS

A DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

-

EDI WIBOWO S.H.
NIP. 196707191996031002
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TAHAPAN CAPAIAN PERJANJIAN KINER)A ESELON Il - ESELON 1II
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Target Realisasi Fisik Serapan
No. Sasaran Program Sasaran Program Indikator Sasaran Program Triwulan (%) Anggaran
(@) (Rp) (@ (Rp) (%)
1 [Meningkatnya Kepemilikan Dokumen PROGRAM PENCATATAN SIPIL  |Terlaksananya program pencatatan  |Cakupan kepemilikan akte kelahiaran per [ 0% 2.000.000] 0% 0 0% 0%
Kependudukan dan pencatatan Sipll i e —_|sipil 1000 penduduk I 0% 34.190.000] 0% 31.000.000 0% 81.58 %
Anggaran : 38,000,000 i 0% 36.190.000 0% 34.000.000, 0% 89.47 %
Satuan Target 73.3333333
0, ks c,
% 60 v 60 % 38.000.000( 44.69 % 38.000.000 33333 % 100 %
Rasio bayi ber-akte kelahiran | 0% 2.000.000f 0% 0 0% 0%
1 0% 34,190.000f 0% 31.000.000 0% B1.58
Satuan Target i 0% 36.190.000 0% 34.000.000 0% 89.47 %
% 75 v 75% 38.000.000 75.21 % 38.000.000| 100 % 100 %
Rasio jumlah perkawinan yang dicatat di | 0% 2.000.000] 0% i} 0% 0%
catatan sipil
I 0% 34.190.000 0% 31.000.000 0% B1.58 %
Satuan Target 1 0% 36.190.0000 0% 34.000.000, 0% 89.47 %
% 100 v 100 % 38.000.000{ 100 % 38.000.000f 100% 100 %
Cakupan penerbitan Akta kematian | 0% 2.000.000f 0% 0 0% 0%
] 0% 34.190.000f 0% 31.000.000 0% 81.58 %
Satuan Target n 0% 36.190.000 0% 34.000.000 0% 89.47 %
% 50 v 50 % 38.000.000 66.58 % 38.000.000] 132% 100 %
Carkupan Kepemilikan akte Kelahiran anak 1 0% 2.000.000 0% 0 0% 0%
sl 0-18 kahun 1l 0% 34.190.000] 0% 31.000.000] 0% 81.58 %
- = mn 0% 36.190.000f 0% 34.000.000 0% 89.47 %
Satuan arget
% 5 v 83 % 38.000.000| 92.09 % 38.000.000| 8 93373) 100 %
7 Ni3ETer+)
- ) Cilacap, 0}Januari 2023
/@—LA DISDUK KABID PELAYA PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDU DAN PENCATATAN SIPIL
—_“
ARIS TRI WIBOWO S.H., M.M,

NIP. 186704121994031014
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TAHAPAN CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA ESELON II - ESELON IIi
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Target Realisasi Fisik | Serapan
No. Sasaran Program Sasaran Program Indikator Sasaran Program Triwulan (%) Anggaran
(@) (Rp) (@) (Rp) (%)
1 |Meningkatnya Kepemilikan Dokumen PROGRAM PENDAFTARAN Terlaksananya program pendaftaran {Rasio penduduk ber KTP persatuan | 0% 127.715.400| 0% o 0% 0%
Kependudukan dan pencatatan Sipli PENDUDUK penduduk penduduk
b , Il 0% 706.922.900] 0% 1.509.330.0000 0% 57.65 %
Anggaran : 2,618,082,900 Satuan Target 1 0% 2.322.622.900 0% 2.066,148.350 0% 78.92 %
% 100 v 100 % 2.618.082.900| 98 % 2.513.349.650[ 98 % 96 %
Cakupan Penerbitan Kartu Keluarga | 0% 127.715.400 0% 0 0% 0%
1l 0% 706.922.900f 0% 1.509.330.000] 0% 57.65 %
Satuan Target I 0% 2322622900 0% 2.066.148.350| 0% 7892 %
% 100 ' 100 % 2.618.082.900| 98.37 % 2.513.349.650| 98 % 96 %
N\

F )

¥
\

o -.“\".
W%ABUPATEN CILACAP

—

H.. M.Si

Cilacap, 02 Januari 2023

KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

(e

MUBAROK S.E., M.M.

NIP. 196511261993011001
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TAHAPAN CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA ESELON II - ESELON Il
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Target Realisasi Serapan
Fisik |Anggara
Sasaran Program Sasaran Program Indikator Sasaran Program Triwulan
(%) n
(@) (Rp) (@} (Rp) (%)
Meningkatnya Kepemilikan Dokumen PROGRAM PENGELOLAAN Terlaksananya program pengelolaan |Persentase sistem informasi kependudukan | 0% 9.422.500] 0% 0] 0% 0%
Kependudukan dan pencatatan Sipil INFORMASI ADMINISTRASI informasi administrasi kependudukan |berbasis teknologi informasi yang terpelihara
KEPENDUDUKAN In 0 % 355.305.000f 0% 0f 0% 0%
Satuan Target Il 0% 355.305.0000 0% 105482500 0% | 19.75%
Anggaran : 533,982,000 % 100 v 100 % 533.982.000| 100 % 533.289.750] 100% | 99.87 %
PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL (Terlaksananya pengelolaan profil Persentase Sistem Informasi Kependudukan | 0% 1.300.000 o% 800.000| 0% 1.6%
KEPENDUDUKAN kependudukan berbasis teknologi informasi yang terpelihara
: dalam kondisi baik 1} 0% 42.500.0000 0% 1.600.000f 0% 3.2%
AR L I R0R000 it 0% 50.000.000( 0% 21000000 0% | 42%
Satuan Target
% 100 1\ 100 % 50.000.000f 100 % 47.750.000| 100 % 95.5 %

A TN Cilacap, 02 Januari 2023
KEPALA DISDUKCAPIL KAEUPATEN CILACAP KABID PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRAS| KEPENDUDUKAN
- \ N DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

/

".‘ i ‘.‘F' / f
"\ . ANNISA FABRIANA, SH.. M.Si
. ¢ NP, 19710211'199603 2 002 iP; 121)005011002

Y. ey
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TAHAPAN CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA ESELON |1 - ESELON 11I
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Target Realisas| Pistk ::"":_"
Sasaran Program Sasaran Program Indikator Sasaran Program Triwulan %) gr? .
(@) (Rp) (@) (Rp) (%)
Meningkatnya Kepemilikan Dokumen PROGRAM PENDAFTARAN Terlaksananya program pendaftaran |Persentase Fasilitasi Pemanfaatan Data | 0% 127.715.400] 0% ol 0% 0%
Kependudukan dan pencatatan Sipil PENDUDUK penduduk Kependudukan
1] 0% 706.922.900 0% 1.509.330.000 0% 57.65%
Anggaran : 2,618,082,900 Satuan Target I 0% 2.322.622900f 0% 2066.148.350 0% 78.92 %
. % 100 \" 100 % 2.618.082.900( 100 % 2.513.349.650| 100 % 96 %
et THRL T AN Cilacap, 02 Januari 2023
KEPATA DISDUKCAFIL-KABLPATEN CILACAP KABID PEMANFAATAN DATA DAN INDVAS| PELAYANAN
4 5 AN DINAS KEPENDUDYKAN DAN PENCATATAN SIPIL

i\~ ~ANNISA FABRIA MSI
N N NIP.19710211'199663 2 002
; P I

Q A~
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PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA ESELON I
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Target Realisasi Fisik | Serepan
Sasaran Program Sasaran Program Indikator Sasaran Program (%) Anggaran KET
(@) (Rp) (@) (Rp) (%)
Meningkatnya kinerja dan PROGRAM PENUNJANG URUSAN Terpenuhinya penunjang urusan Terpenuhinya Dokumen Perencanaan 100 10.899.530.588) 100 10.223.225.847| 100 % 938% |
pelayanan bidang kependudukan |PEMERINTAHAN DAERAH pemerintah daerah Pembangunan Daerah
dan pencatatan sipil KABUPATEN/KOTA
. N o Satuan Target
Anggaran : 10,899,530,588 % 100
Tersedianya Administrasi keuangan 12 10.899.530.588 12 10.223.225.847| 100% 938%
setiap bulan
Satuan Target
Butan 12
Tersedianya Admnistrasi Perkantoran 12 10.899.530.588 12 10.223.225.847| 100% 938% |-
Setiap Bulan
Satuan Target
Bulan 12
Terpenuhinya sarana dan prasarana 100 10.899.530.588| 100 10.223.225.847| 100% 938% |-
sesuai kebutuhan
Satuan Target
% 100
Tersedianya Administras| Perkantoran 12 10.899.530.588 12 10.223.225.847 100 % 938% |-
Satuan Target
bulan bl
Terpenuhinya sarana dan prasarana 100 10.899.530.588| 100 10.223.225.847] 100 % 938 %
sesual kebutuhan
Satuan Target
_ % 100
- ¥ 1 [, Cilacap, 02 Januari 2023
< KEPALA TjISDUKCAPIL Kgﬁt{MTEN CILACAP SEKRETARIS
z S DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
’ ApEu Y o] ﬁ,’
L7 LY ANNISA FABRIANA, SH,, M.Si -
T NIP.19710231 299603 2002 e

NIP. 196707191996031002
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PENGUKURAN PERJAN)IAN KINERJA ESELON 11l
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Target Realisasi Fisik Serapan
No. Sasaran Program Sasaran Program Indikator Sasaran Program (%) Anggaran KET
(@) (Rp) (@) (Rp) (%)

1 |Meningkatnya Kepemilikan PROGRAM PENCATATAN SIPIL Terlaksananya program pencatatan sipil|Cakupan kepemilikan akte kelahiaran 60 38.000.000| 44.69 38.000.000] 74.48 % 100%  Jumlah
Dokumen Kependudukan dan per 1000 penduduk penduduk yang
pencatatan Sipil Anggaran : 38,000,000 memiliki akte

Y = ey kelahiran dibagi
it nrae keseluruhan
% 60 jumlah
penduduk dikali
seratus persen
Rasio bayi ber-akte kelahiran 75 38.000.000| 75.21 38.000.000( 100.28 % 100 %  [Jumlah bayi
berakta
kelahiran dibagi
Satuan Target jumlah bayi
% 75 dikali seratus
persen
Rasio jumlah perkawinan yang dicatat 100 38.000.000f 100 38.000.000] 100 % 100 % umlah
di catatan sipil perkawinan yang
diterbitkan akta
perkawinan
Satuan Target dibagi Jumlah
% 100 pencatatan
perkawinan kali
seratus persen
Cakupan penerbitan Akta kematian 50 38.000.000| 66.58 36.000.000| 133.16 % 100 %  |lumlah
peterbitan akta
kematian dibagi
Satuan Target Jumlah kematian
% 50 kali seratus
persen
Cakupan Kepemilikan akte Kelahiran 83 38.000.000| 92.09 38.000.000| 110.95 % 100 %  [umlah anak usia
anak usia 0-18 tahun 0-18 tahun
berakta
kelahiran dibagi
St Turget Jumiah anak usia
% 83 0-18tahun kali
f seratus persen

"KEPALA DISDUKCAPIL KABUPATEN CILACAP

Wy

SO i1

’ Q

RIANA, SH., M.Si
NIP. 19710231 199663 2 002

Cilacap/{Q2 Januari 2023

DINAS KEPENDU N DAN PENCATATAN SIPIL

NIP. 196704121994031014
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PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IlI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Target Realisasi Fislk Serapan
Anggaran KET
(@) (Rp) (@) (Rp) (%) (%)
1 |Meningkatnya Kepemilikan PROGRAM PENDAFTARAN Terlaksananya program pendaftaran Rasio penduduk ber KTP persatuan 100 2.618.082.900 98 2.513.349.650 98 % 96 % Jjumlah
Dokumen Kependudukan dan PENDUDUK penduduk penduduk penduduk usia
pencatatan Sipil : lebih dari tujuh
‘ belas tahun
Anggaran : 2,618,082,900 Satuan Target yang ber KTP
% 100 dibagi jumlah
penduduk usia
lebih dari tujuh
belas tahun
atau telah
menikah dikali
seratus persen
Cakupan Penerbitan Kartu Keluarga 100 2.618.082.900| 98.37 2.513.349.650| 98.37 % 96 %  |Jumlah Kepala
Keluarga yang
ber KK dibagi
ljumlah kepala
% 100 keluarga dikall
seratus persen

No. Sasaran Program Sasaran Program Indikator Sasaran Program

Satuan Target

; : \\ Cilacap, 02 Januari 2023
KEPALA DISDUKCAFIL'_KABQPATEN CILACAP KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
s ) Sl DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
\ >

<

/]

. ANNISA /SH.. M.Si MUBAROK S.E.. MM,
oy -NIP.. 11 603 2 002 NIP. 196511261993011001
7 4 ~ 57
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PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA ESELON Il
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Target Realisasi Flsik Serapan
No. Sasaran Program Sasaran Program Indikator Sasaran Program (%) Anggaran KET
(@) (Rp) (@) (Rp) (%)
1 [Meningkatnya Kepemilikan PROGRAM PENDAFTARAN Terlaksananya program pendaftaran Persentase Fasilitasi Pemanfaatan Data 100 2.618.082.900( 100 2.513.349.650] 100% 96 % Lembaga/instansi

Dokumen Kependudukan dan

pencatatan Sipil perjanjlan
E kerjasama
Anggaran : 2,618,082,900 atual
99 Satuan Target pemanfaatan
% 100 data
kependudukan

PENDUDUK

penduduk

Kependudukan

yang melakukan

—— / 1

(e

NIP. m_ﬁu 199603 2 002
- — Vi

1 M.SI

Cilacap, 02 Januari 2023
KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN
DINAS KEPENDUDUI PENCATATAN SIPIL

T.
NIP. 197907092006041008

sk
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PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA ESELON 11l
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2018 - 2022

Tahun Anggaran 2022
Target Realisasl Fisik Serapan
No. Sasaran Program Sasaran Program Indikator Sasaran Program (% Anggaran KET
(@) (Rp) (@) (Rp) ) (%)

1 [Meningkatnya Kepemilikan PROGRAM PENGELOLAAN Terlaksananya program pengelolaan  [Persentase sistem informasi 100 533.982.000, 100 533.289.750| 100 % 99.87 % |Pengelolaan
Dokumen Kependudukan dan INFORMASI ADMINISTRASI informasi administrasi kependudukan |kependudukan berbasis teknologi Informasi
pencatatan Sipil KEPENDUDUKAN informasi yang terpelihara Administrasi

Kependudukan
Anggaran : 533,982,000 Satuan Targat
% 100
PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL |Terlaksananya pengelolaan profil Persentase Sistem Informasi 100 50.000.000f 100 47.750.000 100 % 955%  |[Sistem Informasi

KEPENDUDUKAN

Anggaran : 50,000,000

kependudukan

Kependudukan berbasis teknologi
informasi yang terpelihara dalam
kondisi baik

Satuan Target

% 100

kependudukan

= A f
Voa b My

%S 1

Y g N
pAﬁ'staL(ﬁquﬁmupATsu CILACAP
% \

Cilacap, 02 Januari 2023
KABID PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRAS| KEPENDUDUKAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 ANTARA ESSELON III DENGAN
ESSELON IV

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 ANTARA
ESSELON III DENGAN ESSELON IV

TAHAPAN PERJANIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2022
PENGUKURAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2022



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

No. Sasaran Program Kegiatan Sasaran Kegiatan lndlkl(a:;iraf::am Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Keglatan [ndikatl"(:gsl?t:;“ Sub- Anggaran
1 |Meningkatnya PROGRAM PENCATATAN SIPIL Pelayanan Pencatatan Terlaksananya kegiatan  |Jumlah kegiatan Peningkatan dalam Meningkatnya Pelayanan [Jumlah layanan 38.000.000
Kepemilikan Dokumen Sipil Pelayanan Pencatatan pelayanan di pencatatan |Pelayanan Pencatatan Pencatatan Sipil pencatatan sipil yang
Kependudukan dan Sipil sipil Sipil ditingkatkan
pencatatan Sipil
Satuan Target Satuan Target
kegiatan 10 Layanan 4

Cilacap, 06 Januari 2022
SUBKOORDINATOR KELAHIRAN DAN KEMATIAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

|S.E.
NIP. 19700811K993012003
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Indikator Sasaran Indikator Sasaran Sub-
No Sasaran Program Kegiatan Sasaran Kegiatan Keglatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan Keglatan Anggaran
1 [Meningkatnya PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI Pengumpulan Data Terlaksananya |Jumlah Data Pengolahan dan Penyajian |Terlaksananya [Jumlah dokumen data 140.000.000
Kepemilikan Dokumen [ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN Kependudukan dan Pengumpulan Data kependudukan yang Data Kependudukan Pengolahan dan Penyajian [kependudukan yang
Kependudukan dan Pemanfaatan dan Kependudukan dan terkelola secara Data Kependudukan diolah dan disajikan
pencatatan Sipil Penyajian Database Pemanfaatan dan elektronik dan terpelihara
Kependudukan Penyajian Database dalam kondisi baik Satuan Target
Kependudokan Dokumen | 50690
Satuan Target
Record 50690
Penyelenggaraan Terlaksananya Jumlah Sistem Informasi |Fasilitasi terkait Terfasilitasinya [Jumlah laporan hasil 216.050.000
Pengelolaan Informasi Penyelenggaraan Administrasi Pengelolaan Informasi Pengelolaan Informasi fasilitasi pengeloalaan
Administrasi Pengelolaan Informasi Kependudukan yang Administrasl Administrasi informasi administrasi
Kependudukan Administrasi dipelihara Kependudukan Kependudukan kependudukan
Kependudukan
Satuan Target Satuan Target
Aplikasi 1 Laporan 12
PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL Penyusunan Profil Terlaksananya \Jumlah Laporan Informasi |Penyusunan Profil Data  |Tersusunnya Profil Data {Jumlah Dokumen Profil 50.000.000
KEPENDUDUKAN Kependudukan Penyusunan Profil Kependudukan Perkembangan dan Perkembangan dan Data Perkembangan dan
Kependudukan Proyeksi Kependudukan |Proyeksi Kependudukan |Proyeksi Kependudukan
Satuan Target |serta Kebutuhan yang lain serta Kebutuhan yang serta Kebutuhan yang lain
laporan 2 Lain
Satuan Target
Dokumen 2

Cilacap, 06 Januari 2022
SUBKOQRDINATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRAS| KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

EMILIA PEBRIANTI S.kom
NIP. 198302022009032003
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

No Sasaran Program Kegiatan Sasaran Kegiatan [ndjkla:;:'af::amn Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan lndlkat;:;:i:;an Sub- Anggaran
1 [Meningkatnya PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Penyelenggaraan Terlaksananya JJumlah lembaga pengguna|Penyelenggaraan Terlaksananya [Jumlah data 150.800.500
Kepemilikan Dokumen Pendaftaran Penduduk  (Penyelenggaraan pelayanan dan Pemanfaatan Data Pemanfaatan Data kependudukan terkait
Kependudukan dan Pendaftaran Penduduk  |pemanfaatan data Kependudukan Terkait Kependudukan Terkait pendaftaran penduduk
pencatatan Sipil kependudukan Pendaftaran Penduduk  [Pendaftaran Penduduk  |yang dimanfaatkan
Satuan Target Satuan Target
lembaga 10 Dokumen 9

Cilacap, 06 Januari 2022

SUBKOORDINATOR PEMANFAATAN DATA DAN DOKUMEN KEPENDUDUKAN

NIP. 197808171998031009

KAN-DAN PENCATATAN SIPIL
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 201

B - 2022

Tahun Anggaran 2022

No, Sasaran Program Kegiatan Sasaran Kegiatan m%‘;;f::m Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan lndlkat;:;:st::an Sub- Anggaran
1 [Meningkatnya kinerja [PROGRAM PENUNJANG URUSAN Administrasi Umum Terpenuhinya kebutuhan [Tersedianya administrasi [Penyediaan Peralatan dan Tersedianya Peralatan [Jumlah paket peralatan 163.090.510
dan pelayanan bidang |[PEMERINTAHAN DAERAH Perangkat Daerah administrasi umum umum perangkat daerah |Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor |dan Perlengkapan Kantor
kependudukan dan KABUPATEN/KOTA perangkat daerah yang disediakan
pencatatan sipil Satuan Target
Bulan 12 Satuan Target
paket 1
Penyediaan Bahan Tersedianya Bahan Jumlah paket hahan 180.625.000
Logistik Kantor Logistik Kantor logistik kantor yang
disediakan
Satuan Target
paket 1
Penyediaan Barang [Tersedianya Barang [Jumlah paket barang 210.000.000
Cetakan dan Cetakan dan cetakan dan penggandaan
Penggandaan Penggandaan yang disediakan
Satuan Target
paket 1
Penyelenggaraan Rapat  [Terlaksananya |Jumlah laporan 300.000.000
Koordinasi dan Konsultasi|Penyelenggaraan Rapat  [penyelenggaraan rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi [koordinasi dan konsultasi
SKPD SKPD
Satuan Target
Laporan 12
Pengadaan Barang Milik [Terpenuhinya kebutuhan (Jumlah pengadaan barang |Pengadaan Peralatan dan [Tersedianya Peralatan [Jumlah unit peralatan dan 460.885.000
Daerah Penunjang Urusan |barang penunjang urusan |milik daerah Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya mesin lainnya yang
Pemerintah Daerah pemerintah daerah disediakan
Satuan Target
Unit 20 Satuan Target
Unit 20
Penyediaan Jasa Terpenuhinya jasa Tersedianya Jasa Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa {Jumlah laporan 463.741.000
Penunjang Urusan kebutuhan penunjang Penunjang Urusan Komunikasi, Sumber Daya[Komunikasi, Sumber Daya [penyediaan jasa
Pemerintahan Daerah urusan pemerintah daerah|Pemerintahan Daerah Air dan Listrik Air dan Listrik komunikasi, sumber daya
air dan listrik yang
Satuan Target disediakan
bulan 12
Satuan Target
Laporan 12
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa [Jumlah laporan 1.225.907.900
Pelayanan Umum Kantor |Pelayanan Umum Kantor [penyediaan jasa
pelayanan umum kantor
yang disediakan
Satuan Target
Laporan 12

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Terlaksananya
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan

Daerah

|Jumlah Barang Milik Penyediaan Jasa
Daerah yang Terpelihara (Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Satuan Target |[Kendaraan Perorangan
Unit 358 Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemelibaraan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

|Jumlah kendaraan
perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan
vang dipelihara dan

dibayarkan pajaknya
Satuan Target
Unit 21

168.750.000




Indikator Sasaran Indikator Sasaran Sub-

No, Sasaran Program Keglatan Sasaran Keglatan Keglatan Sub-Keglatan Sasaran Sub-Keglatan Keglatan Anggaran
Pemeliharaan Peralatan |Terlaksananya |Jumlah peralatan dan 148.000.000
dan Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan |mesin lainnya yang

dan Mesin Lainnya dipelihara
Satuan Target
Unit 269
Pemeliharaan/Rehabilitasi [Terlaksananya \Jumlah gedung kantor dan 108.522.000
Gedung Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilitasi [bangunan lainnya
Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya Satuan Target
Unit ]
Pemeliharaan/Rehabilitasi|Terlaksananya |Jumlah sarana dan 14.000.000
Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi |prasarana pendukung

Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

gedung kantor atau
bangunan lainnya yang
dipelihara/direhabilitas

Satuan Target

Unit 20

N TTTToNIPAL9670719 96031002
W\ N\ i 2!

N\ \ /

Cilacap, 06 Januari 2022

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS KEPENDUD N PENCATATAN SIPIL
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Indikator Sasaran

SR i
__EDLWIBOWO S.H.
NIP. 196707191996031002

/

GATOT TRI ATMOQJO 5.T.
NIP. 197301202003121002

o Indikator Sasaran Sub-
No. Sasaran Program Kegiatan Sasaran Kegiatan Kaglatas Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan Keglatan Anggaran
1 |Meningkatnya kinerja [PROGRAM PENUNJANG URUSAN Perencanaan, Terpenuhinya [Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen Tersusunnya Dokumen  [Jumlah Dokumen 22,625.000
dan pelayanan bidang |PEMERINTAHAN DAERAH Penganggaran, dan Perencanaan, Perencanaan, Perencanaan Perangkat [Perencanaan Perangkat |Perencanaan Perangkat
|kependudukan dan KABUPATEN/KOTA Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan Penganggaran dan Daerah Daerah Daerah
pencatatan sipil Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Satuan Target
Dokumen 3
Satuan Target
Dokumen 9
Evaluasl Kinerja Terlaksananya Evaluasi  |Jumlah Laporan Evaluasi 14.062.500
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah [Kinerja Perangkat
Satuan Target
Dokumen 6
= ohgd ke Cilacap, 06 Januari 2022
-SEKRETARIS SUBKOORDINATOR PERENCANAAN
i B . DINAS KEPE UKAN\DAN PENCATATAN SIPIL
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Indikator Sasaran Indikator Sasaran Sub-
No. Sasaran Program Kegiatan Sasaran Kegiatan Keglatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan Keglatan Anggaran
1 [Meningkatnya PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Pelayanan Pendaftaran  |Terlaksananya pelayanan (Jumlah dokuren hasil Pencatatan atas Terlaksananya Pencatatan [Jumlah hasil 605.814.900
Kepemilikan Dokumen Penduduk pendaftaran penduduk pelayanan pendaftaran  |Pelaporan Peristiwa Atas Pelaporan Peristiwa |pencatatan penatausahaa
Kependudukan dan penduduk Kependudukan Kependudukan n dan penerbitan
pencatatan Sipil dokumen atas
Satuan Target pendaftaran penduduk
dokumen 121000
Satuan Target
Dokumen 7

Penerbitan Dokumen atas
Hasil Pelaporan Peristiwa

Dokumen Atas Hasil

Terlaksananya Penerbitan {Jumlah Laporan

Penerbitan Dokumen Atas

1.843.172.000

Kependudukan Pelaporan Peristiwa Hasil Pelaporan Peristiwa
Kependudukan Kependudukan
Satuan Target
Laporan 7
Pembinaan dan Terlaksananya Pembinaan [Jumlah Pembinaan dan  |Bimbingan Teknis terkait |Terlaksananya Bimbingan [Jumlah laporan bimbingan 18.295.500
Pengawasan dan Pengawasan Pengawasan Pendaftaran Penduduk Teknis Terkait teknis terkait pendaftaran
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk  |penduduk
Pendaftaran Penduduk  |Pendaftaran Penduduk  |Pendaftaran Penduduk
Satuan Target
Satuan Target Laporan 1
kegiatan 1 =

KAVBID;EEm:BEN\DAFTARAN PENDUDUK

SUBKOORDINATOR PINDAH DATAN@ DAN HENDATAAN PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUENN [FAN PENGATATAN SIPIL

NIP.

NO S.E.
197001031993031005
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUSMINI, SE
Jabatan : SUBKOORDINATOR KELAHIRAN DAN KEMATIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIS TRI WIBOWO, S.H.,M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 6 Januari 2022

edua Pihak Pertama
;_-j.'f._; . v KEPALA BIDANG SUBKQOORDINATOR KELAHIRAN
:EF;'IAY' NP s CATATAN SIPIL DAN KEMATIAN

{ i
l‘ ;
/ Iy
/
/i l

P

\_ARIS TRIWIBOWO, SH.MM RUSMINI, SE

'NiP:196704121994031014 NIP. 197008111993012003




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
i DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KASTONO, SE
Jabatan : SUBKOORDINATOR PINDAH DATANG DAN PENDATAAN
PENDUDUK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUBAROK, SE.MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDAFTARAN PENDUDUK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 6 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG SUBKOORDINAT PINDAH
PENDAFTARAN PENDUDUK DATANG DANP

“\NIP,196511261993011001 NIP. 197001031993031005



e PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
2" DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GATOT TRI ATMOJO, ST
Jabatan : SUBKOORDINATOR PERENCANAAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDI WIBOWO, SH

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN CILACAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 6 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS-DJ_NAS KEPENDUDUKAN DAN SUBKOORDINATOR
PENQAT@IE-N' ' jL KABUPATEN CILACAP PERENCANAAN

;- ;“‘.'.
s/

.o EDIWIBOWO, SH GATOT TRI ATMOJO, ST
“NIP. 196707191996031002 NIP. 197301202003121002




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
q% ! DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EMILIA PEBRIANTI, S.Kom
Jabatan : SUBKOORDINATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUYANTO, S.Sos
Jabatan : KABID PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 6 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID PENGELOLAAN INFORMASI SUBKOORDINATOR
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN SISTEMINFORMASI ADMINISTRASI
s KEPENDUDUKAN

([

EMILIA PEBRIANTI, S.Kom
NIP. 198302022009032003




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARTUTI, S.S0s.M.Si
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDI WIBOWO, SH
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN CILACAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 6 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS-_,.;_)“I,NAS KEPENDUDUKAN DAN KASUBBAG UMUM DAN
PENCATAT&N_. SIP!L KABUPATEN CILACAP KEPEGAWAIAAN

. f-' i

_ EDIWIBOWO, SH MARTUTI, S.Sob.M.Si.
NIP. 196707191996031002 NIP. 196408231986032007




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
"Ml DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUS SUPRIADI, SH.MH
Jabatan : SUBKOORDINATOR PEMANFAATAN DATA DAN DOKUMEN
KEPENDUDUKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOHAN, SE
Jabatan : KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 6 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI SUBKOORDINATOR PEMANFAATAN
DATA DAN DOKUMEN
KEPENDUDUKAN

AGUS SUPRIADI. SH.MH
NIP. 197808171998031009




TAHAPAN CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

. Target Realisasi Serapan
No. Sasaran Pragram Keglatan Sasaran Keglatan Indlkator Sasaran Keglatan Sub-Keglatan Sasaran Sub-Keglatan '“"“t::sl"t'"" Subs | wutan e ‘"’%"]‘ Anggaran
piREan (@) (Rp} (®) (Rp) (%)
1 |Meningkatnya Kepemilikan [PROGRAM PENCATATAN Pelayanan Pencatatan E|pi1FarIaks-nanya keglatan umnlah dokumen pelayanan | 2 2.000.000 2 o] 20% 0%
Dokumen Kependudukan [SIPIL Pelayanan Pencatatan Sipil pericatatan sipil
idan pencatatan Sipil § ———————{Anggaran : 38,000,000 [0} 4 34.190.000 4 31.000.000] 40 % BLSB %
[hegperan 38,500,000 Satuan | Target I 5 36.190.000| 6 34.000.000( 60% | B9.47%
dokumen 10 L' 10 38.000.000 10 38.000.000{ 100 % 100 %
Peningkatan dalam Meningkatnya Pelayanan umiah layanan pencatatan I 1 2.000.000 1 0l 25% 0%
Pelayanan Pencatatan Sipll [Pencatatan Sipil sipil yang ditingkatkan
£ 1 2 34.190.000 2 31.000.000] 50 % BL.58 %
Anggaran : 38,000,000 Satuan Target M 3 36.190.000] 3 34.000.000( 75% | BO.47%
Layanan 4 v 4 38.000.000] 4 38.000.000{ 100 % 100 %

Cilacap, 02 Januari 2023
SUBKOORDINATOR KELAHIRAN DAN KEMATIAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

-

NIP. 197008111993012003
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TAHAPAN CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022

Tahun Anggaran 2022

Serapan
Indikator Sasaran Sub- Target Realisasi Fisik
Nao. Sasaran Program Kegiatan Sasaran Keglatan Indikator Sasaran Keglatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan Tri Anggaran
Kaglatan (@ (Rp) (@ (Rp) %) |7y
1 |Meningkatnya Kepemiliikan |PROGRAM PENDAFTARAN [Pelayanan Pendaftaran Terlaksananya pelayanan Jumlah laporan pelayanan | 30250 30.014.900| 30250 ol 5% 0%
Dokumen Kependudukan {PENDUDUK Penduduk pendaftaran penduduk pendaftaran penduduk
dan pencatatan Sipll 3 Il 60500 554.926.900| 60500 1.509.330.000( 50 % 61.63 %
Anggaran : 2,618,082,900 |Anggaran : 2,448,986,900 Satuan Target | 90750 2.153.526.900 90750 2057311650 75% | B4.01%
laporan 121000 v 121000 2.448.986.900) 121000 2.347.701.650( 100 % 95.86 %
Pencatatan atas Pelaporan [Terlaksananya Pencatatan umlah laporan pencatatan | a 30.014.900 0 ol o% 0%
Peristiwa Kependuduk Atas Pelaporan Peristiwa atas pelaporan peristiwa i
: : Kependudukan K e " 2 173964900 2 143.450,000 28.57 % | 23.68 %
[Anggaran : 605,814,900
Satuan Target 1] 5 317.914.900, 5 311.196.100{71.43 % | 51.37%
laporan T v 7 605.814.900 7 601.122.900{ 100 % 99.23 %
Penerbitan Dok atas (Terlal ya Penerbitan umlah Laparan Penerbitan \ o 0 0 ol 0% 0%
Hasil Pelaporan Peristiwa |Dokumen Atas Hasil Dokumen Atas Hasil
Kependudukan Pelapaoran Peristiwa Pelaparan Peristiwa
dit o Kependudukan Kependudukan I 2 380.962.000} 2 1365.880.000{28.57% | 74.1%
A 1 1,843,172,000
PR LML L0 i s 18356120000 5 1746.115550| 7143 % | 94.73%
Satuan Target
Laporan 7 v 7 1.843.172.000 7 1.746.578.750] 100 % 94.76 %
Pembinaan dan Terlaksananya Pembinaan dan [jumiah laporan Pembinaan | 0 0 0 ol o% 0%
[Pengawasan Pengawasan Penyelenggaraan [dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk Penyelenggaraan Pendaftaran
Pendaftaran Penduduk Penduduk I 0 18.295.500] g 0 0% 0%
Anggaran : 18,295,500 P =y " 1 18.295.500[ 1 6.586.700 100% | 36 %
laparan 1 v 1 18.295.500 1 14.987.500| 100 % 8192 %
Bimbingan Teknis terkait [Terlaksananya Bimbingan umlah laporan pembinaan | o 0 o ol o% 0%
|Pendaftaran Penduduk [Teknis Terkalt Pendaftaran  [dan pengawasan terkalt
S Penduduk pendaftaran penduduk I 0 18.295.500 0 ol ow 0%
Anggaran : 18,295,500
Satuan | Target " 1 18.295.500) 1 6.586.700 100% | 36 %
e — Laporan 1 1Y 1 18.295.500 bt 14.987.500| 100 % 8192 %
2 tAH Ka o
) AL, Cilacap, 02 Janfiari 2p23

———— /

MUBAROK §.E., M.M,
NIP, 196511261993011001
-~ £y

NIP. 19700
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TAHAPAN CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022

Tahun Anggaran 2022

Serapan
Indikator Sasaran Indikator Sasaran Sub- Target Realisasi Fislk
No. Sasaran Program Keglatan Sasaran Keglatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Keglatan Anggaran
Kegiatan Keglatan @ (Rp) @ (Rp) (%) [77%)
1 [Meningkatnya Kepemilikan [PROGRAM PENGELOLAAN Pengumpulan Data Terlaksananya Pengumpulan [Jumiah dokumen
Dakumen Kependudukan  |INFORMASI ADMINISTRAS! |Kependudukan dan Data Kependudukan dan pengumpulan data ! 0 602.500f 0 o 0% 0%
dan pencatatan Sipll KEPENDUDUKAN Pemanfaatan dan Pemanfaatan dan Penyajian  [kependudukan dan
e |Penya)lan Database Database Kependudukan pemanfaatan dan penyajlana ] o 140.000.000 ] 0] 0% 0%
Anggaran : 533,982,000 Kependudukan database kependudukan
] 140.000. 2. 043
Anogaran i 146,000,000 e e 0 0.000.000 © 602500 0% %
dokumen 50690 v 50690 140.000.000| 50690 140.000.000| 100% | 00%
Pengolahan dan Penyajian [Terlaksananya Pengolahan umlah dokumen data 0%
Data Kependudukan dan Penyajian Data kependudukan yang diolah ! . etk : 0 v
Kependudukan dan disajikan I 0 140.000.000 0 ol 0% 0%
lAnggaran : 140,000,000
Satuan Target 1] 25345 140,000.000( 25345 602.500| 50 % 0,43 %
Dokumen 50690 v 50690 140.000.000| 50690 140.000.000| 100 % 100 %
Penyelenggaraan Terlaksananya umlah laporan
[Pengelolaan Informasi Penyelenggaraan Pengelolaan [penyelenggaraan pengelolaan ! g 8.820.000 g o ‘0% 0%
|Administras| Informasi Administrasi informasi administrasi
Kependudukan Kependudukan kependudukan ] 0 215.305.000 0 o] 0% 0%
Anggaran : 393,982,000 Satuan Target I 1 215.305.000 1 104 880.000| 100 % 26.62 %
laparan 1 v 1 393.982.000 1 393.289.750| 100 % 99.82 %
Fasilitasl terkait Terfasllitasinya Pengelolaan  |lumiah laporan hasil fas|itasi 5 % %
Pengelolaan Informasl Informasi Administrasi |pengeloalaan informasi ! 1 4.820400 3 D]— z .
\Administrasi Kependudukan administrasi kependudukan ,
Kependudukan ] [ 215.305.000 6 0] 50% 0%
n 8 215.305.000 9 104.880.000 75 % 26.62 %
Anggaran : 393,882,000 Satuan Target
Laporan 12 v 12 393.982.000: 12 393.289.750| 100 % 99.82 %
PROGRAM PENGELOLAAN |Penyusunan Profil Terlaksananya Penyusunan  [Jumlah dokumen penyusunan 1 0.001 6%
PROFIL KEPENDUDUKAN Kependudukan Profil Kependudukan profil kependudukan 2 1400000 g 8000 0% L8
- [} 0 42.500.000 0 1600000 0% 32%
Anggaran : 50,000,000 lAnggaran : 50,000,000 Satuan | Target 1 50000000 1 2.100000) S0% | 42%
dokumen 2 v 2 50.000.000| 2 47.750.000] 100 % 955 %
|Penyusunan Profil Terlaksananya Penyusunan umlah dokumen penyusunan | 0 00.01 0 800.000] 0% 16%
Kependudukan Profil Kependudukan profil kependudukan 11300000 :
n 0 42.500.000] 0 1600000 0% 32%
Anggaran : 80,000,000 Satuan | Target i 1 50.000.000[ 1 2100000] S0% | 42%
dokumen 2 v 2 50.000.000 2 47.750.000f 100% | 955%
Penyusunan Profil Data Tersusunnya Profil Data umlah Dokumen Profil Data
Perkembangan dan Perkembangan dan Proyeksi [Perkembangan dan Proyeksi ! g 1.300.000 g 800.000f 0% L6%
Proyeks| Kependudukan  (Kependudukan serta Kependudukan serta )
serta Kebutuhan yang lain [Kebutuhan yang Lain Kebutuhan yang lain I 1 42.500000] 1 1.600.000] 50 % 32%
Anggaran : 50,000,000 Sating i i 2 50.000.000[ 2 2100000] 100% | 42%
S Dokumen 2 v 2 50.000.000| 2 47.750.000( 100 % 95.5%

NIP. 19740

2120054

Cilacap, 02 Januari 2023

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

EMILIA PEBRIANTI S.kom
NIP. 198302022009032003

SUBKOORDINATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRAS| KEPENDUDUKAN
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TAHAPAN CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

. Target Realisasi Serapan
Sasaran Program Kegiatan Sasaran Keglatan Indikator Sasaran Kegiatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan Indikator Susaran Sub Triwul Lot ik Anggaran
Keglatan R R (%)
(@) (Rp) (@) (Rp) (%)
Meningkatnya Kepemilikan |PROGRAM PENDAFTARAN [Penyelenggaraan Teraksananya umlah dokumen | 1 97.700.500 1 ol 10% 0%
Dokumen Kependudukan |PENDUDUK |Pendaftaran Penduduk Penyelenggaraan Pendaftaran |penyelenggaraan pendaftaran G
dan pencatatan Sipll Penduduk penduduk I 4 133.700.500 4 ol 40w 0%
Anggaran : 2,618,082,900 |Anggaran : 150,800,500
Satuan Target m 7 150.800.500 7 2.250.000f 70 % 149 %
dokumen 10 v 10 150.800.500 10 150.660.500{ 100 % 9991 %
Penyelenggaraan Terlaksananya Pemanfaatan [Jumiah data kependudukan ;
Pemanfaatan Data Data Kependudukan Terkalt  [terkait pendaftaran penduduk ; 3 170ea00 3 0] 3333 % 0%
Kependudukan Terkait |Pendaftaran Penduduk yang dimanfaatkan ;
Pendaftaran Penduduk 1] 6 133.700.500| 6 0] 66.67 % 0%
- n 9 150.800.500 9 2.250.000f 100 % 1.49 %
Anggaran : 150,800,500 Satuan Target
Dokumen 9 Y 18 150.800.500 18 150660.500| 200 % 99.91%

Cilacap, 02 Januari 2023

SUBKOORDINATOR PEMANFAATAN DATA DAN DOKUMEN KEPENDUDUKAN
KAN-DAN PENCATATAN SIPIL

INOVASI PELAYANAN

i DI §.
NIP. 197808171998031009
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TAHAPAN CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2018 - 2022

Tahun Anggaran 2022

¥ Targat Realisasi Serapan
No. Sasaran Program Keglatan Sasaran Keglatan indikator Sasaran Keglatan| Sub-Keglatan Sasaran Sub-Keglatan I"dw“::si'::"" Subs | wal iz ":.“; Anggaran
| et 1@) (Rp) (@) (Rp) (%)
1 |Meningk kinerja dan |PROGRAM PENUNJANG Perencanaan, Terpenuhinya Perencanaan,  |Jumlah Dokumen
|pelayanan I:Idmg URUSAN PEMERINTAHAN  |Penganggaran, dan Penganggaran, dan Evaluasl  [Perencanaan, Penganggaran : g 7.787.500 3 2.701.500(3333% | T.61%
kependudukan dan DAERAH KABUPATEN/KOTA (Evaluasi Kinerja Perangkat [Kinerja Perangkat Daerah dan Evaluasi Kinerja
pencatatan sipil s Daerah Perangkat Daerah 1] 4 36.687.500 4 20.093.500| 44.84 % | 54.77 %
Anggaran : 10,899,530,588 = 5 xs =

Anggaran : 36,687,500 Setian Target i 7 36.687.500 7 27.923.000{ 7778 % | 76.11%
Dokumen 9 v 9 36.687.500} 9 29.173.000| 100 % 78.52 %
Peny Dok Ter Dokumen umlah Dokumen Perencanaan | 1 5.925.000 1 1.581.000(33.33 % | 699 %

|Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah Daerah [} 1 22.625.000 il 9.181.000|3333% | 4058 %
Anggaran : 22,625,000 Satuan Target 1} k] 22.625.000 3 17.010.500| 100 % 518 %
Dokumen 3 [\ 3 22.625.000) 3 18.260.500( 100% | BO.71%
Evaluasi Kinerja Perangkat [Terlaksananya Evaluasi umlah Laporan Evaluasi 1 1 1.862.500] 1 1.212.500{1667%| B62%

Daerah Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat
e E 1] 2 14.062.500 2 10.912.500(3333%| 776%
Anggaran ; 14,062,300 Satuan | Target n 4 14,062,500 4 10.912.500(66.67 % | 77.6 %
Dokumen 6 ') 6 14.062.500| ] 10.912.500( 100 % 776 %

Cilacap, 02 Januari 2023
SUBKOORDINATOR PERENCANAAN
EF AN DAN PENCATATAN SIPIL

GATOT TRI ATMQJO S.T.
NIP, 197301202003121002




TAHAPAN CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2018 - 2022

Tahun Anggaran 2022

- Target Realisas| Serapan
No. Sasaran Program Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegi Sub-Kegl Sasaran Sub-Keglatan IM“‘“:’ sl':.;r." Sub st "%'"t Anggaran
IR (@ {Rp) 1@ (Rp) (%) | (w)
1 |Meningkatnya kinerja dan |PROGRAM PENUNJANG [Administrasi Umum [ Terpenuhinya kebutuhan umlah dokumen administrasi | 3 192.843.400] 3 124.578.249] 25 % 8.67%
pelayanan bidan URUSAN PEMERINTAHAN Perangkat Daerah administrasi umum perangkat [umum perangkat daerah
hplndudnkl'nldln DAERAH KABUPATEN/KOTA e — . F1 1 ] ] 585.284.710 6 403.679.686) 50 % 28.08 %
pencatatan sipll i - i ;
ggaran : 1,437,562,867
Anggaran : 10,899,530,588 Satuan Target 1] 9 759.482.710 9 665.101.702] 75% 46.27 %
Bulan 12 v 12 1437.562.867) 12 1.422.474.569| 100% | 98.95%
Penyediaan Peralatan dan |Tersedianya Peralatan dan  [Jumlah paket peralatan dan
Periengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang I 0 A%AR3400 ﬂ S.A0800] 0% i
Lt e disndinkan 1 1 124284710 1 86.798.650| 100% | 15.48%
|Anggaran ; 560,679,910
Satuan | Target 1 1 155.784.7100 1 117.066.060| 100% | 20.88%
paket 1 v i 560.679.910 1 560,293,510/ 100 % 99.93%
Penyediaan Bahan Logistik|Tersediarya Bahan Logistik  [Jumlah paket bahan logistik | 0 52,950,000 © 29.846.000| D% 16.52 %
Kantor Kantor kantor yang disediak
e It 1 94.390.000 1 61.117,500| 100 % 33.84%
Anggeran : 180,625,000 Satuan | Target 1 1 147.088.000) 1 108.443,500| 100% | 60.04%
paket 1 W 1 1B0.625.000 1 166,048.000( 100 % 91.93 %
Penyediaan Barang Tersedlanya Barang Cetakan [Jumlah paket barang cetakan
Cetakan dan Penggandaan |dan Penggandaan dan penggandaan yang ‘ 2 2000000 v A530anf, o% 2174
dismdiak
¢ R L2 [ 1 196.610.000 1 B85.768.500| 100 % 40.84 %
Anggaran : 210,000,000
Satuan | Target " 1 206.610.000 1 189.687.750| 100% | 90.33%
paket I v 1 210.000,000 1 209.992.750( 100 % 100 %
|Penyelenggaraan Kapat  (Terlaksananya umlah laporan
|Koordinasi dan Konsultasi |Penyelenggaraan Rapat penyelenggaraan repat ! 3 Suo00.000 . Bondueal 3% 3%
Koordinas| dan Konsultasi koordinasl dan konsultasi
- e SKPE SKPD I 6 170.000.000| 3 169.995.036) 50 % 34.96 %
: 486, ,957
ANRRREN ABE 13T, 1 9 250000000 9 248904392 75% | s1399%
Satuan Target
Laporan 12 v 12 486.257.957 12 486.140.309| 100 % 99.98 %
Pengadaan Barang Millk  [Terpenuhinya kebutuhan [lumlah pengadaan barang | 3 7.135.000] 3 ol 15% 0%
Daerah Penunjang Urusan [barang penunjang urusan milik daerah
Pemerintah Daerah pemerintah daerah 1] & 92.810.000 8 0] 40% 0%
Anggaran : 460,885,000 Sltl.!hn Target n 13 285.310.000 13 360.796.000| 65 % 78.28 %
Unit 20 v 20 460.885.000 20 460.646.000| 100 % 99.95 %
Pengadaan Peralatan dan |Tersedianya Peralatan dan umlah unit peralatan dan
Mesin Lalnnya Mesin Lainnya mesin lainnya yang 4 g T.135,000 o v I e
i e disediakan 1 10 92810.000| © o 0% 0%
Anggaran : 460,885,000
Satuan Target 0 15 285.310.000) 18 360.796.000( 90% | 7828%
Unit 20 v 20 460.885.000 20 460.646.000( 100 % 9995 %
Penyedlaan Jasa Penunjang [Terpenuhinya Jasa kebutuhan [jumlah laporan penyediaan
Urusan Pemerintahan penunjang urusan pemerintah |jasa Penunjang Urusan ! 3 LRl - 253:324,269) 23% L
Bearan dneras Pamerincahan; Dasran i 6 844,750.500| 6 625244121 S0% | 37w
Anggaran : 1,689,648,900 Satuan | Target n 9 1.267.125.750| 9 1.009.450.589) 75% | 59.74%
bulan 12 v 12 1.689.648.900 12 1,512 696.645| 100 % 89.53 %
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Realisasi

Serapan

. Target
No. Sasaran Program Kegiatan Sasaran Keglatan Indikator Sasaran Kegl Sub-Kegi Sub-Kegl """“‘::’:'""" SUb: e riwulan e {F'%'“; Anggaran
ghatan (@) (Rp) (@) (Rp) (%)
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Komunikasi, [Jumiah laporan penyediaan " 17.7
(Komunikasi, Sumber Daya [Sumber Daya Air dan Listrik  [jasa komunikasi, sumber dayal ! 2 315,925,230 3 83.208.209] .25 % e
Alr dan Listrik air dan listrik yang disediakan N § 231.850.500 5 159.872.917| 50% 3447 %
Anggaran : 463,741,000 Satuan Target n 9 347.775.750| 9 257.358.281] 75 % 555%
Laporan 12 v 12 463.741.000 12 357.343.101| 100 % 77.06 %
Penyediaan Jasa |Tersedianya Jasa Pelayanan  [lumlah laparan penyediaan 252083,
Pelayanan Umum Kantor  [Umum Kantor jasa pelayanan umum kantor | 2 306.450.000) 30250 173.120.506 33% Wizw
—— : s yang disediakan 252108,
[ 6 00. 465.371.204 7} 3796 %
Anggaran : 1,225,907,900 4 12:300:0001 ‘3025 . 3%
Satuan | Target | 9 919.350.000| 30256 752.092.308 32123 | 6135 %
Laporan 12
L v 12 1.225907.900| 30259 1155.353.544| 252158 94245
Pemellharaan Barang MIllk [Terlaksananya Pemeliharaan  [Jumiah Barang Millk Daerah 58 81.075.000] 58 58.391.996] 16.2% | 13.20%
Daerah Penunjang Urusan |Barang Milik Daerah Penunjang|yang Terpelihara
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah i 118 220936.000f 118 142.843.993|132.96 % | 3252%
Anggaran : 439,272,000 Satuan Target mn 188 422.292.000] 198 224.581.036|55.31% | 51.13%
Unit 358 v 316 439.272.000f 316 433.882.173|88.27 % | 98.77 %
Penyediaan jasa Tersedianya Jasa lumlah kendaraan perorangan .
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya dinas atau kendaraan dinas ! 2 43.925.000 . ALELTO0[IA29.%] 2206:%
|Pemeliharaan dan Pajak  [Pemeliharaan dan Pajak jabatan yang dipelihara dan
Kend P 9 Kendaraan Perorangan Dinas [dibayarkan pajaknya 1 7 102.425.000| 7 92.881.000|33.33% | 49.66 %
Dinas atau Kendaraan atau Kendaraan Dinas Jabatan
Dinas Jabatan n 12 180.020.000| 12 143.316.046(57.14 % [ 76.62 %
. Satuan Target
Anggaran : 187,050,000 Unit 21 N 21 187.050.000 21 1R3.353.436| 100 % 98.02 %
Pemellharaan Peralatan  [Terlaksanarya Pemeliharsan |lumliah peralatan dan mesin | 69 31.150.000] 69 16.574.996/25.65% | 11.95%
dan Mesin Lalnnya Peralatan dan Mesin Lainnya  lainnya yang dipelihara
- ] 169 60.250.000] 189 49.907.993/62.83% | 3598%
Apgyaren 138,700,999 Satuan | Target i 219 128,750,000 219 76.209.990( 8141 % [ 5495%
Unit 269 W 269 138.700.000] 269 137.058.987| 100 % 98.82 %
Pemeliharaan/Rehabllitasl [Terlaksanarya umiah gedung kantor can | 0 0 0 o 0% 0%
|Gedung Kantor Pemeliharaar/Rehabilitasi bangunan lainnya
Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan Bangunan 1] 2 54.261.000 2 55.000/33.33%| D005%
Lainnya
Anggaran : 108,522,000 Satuan Target n 4 108.522.000 4 55.000]| 66.67 % 0.05 %
Unit & v ] 108.522000f & 108.469.750| 100% | 99.95%
Pemellharaan/Rehabllitasl [Terlaksanarya umlah sarana dan prasarana
Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi pendukung gedung kantor ! 5 4.000.000 5 o] 5% 0%
Pendukung Gedung Kantor|Sarana dan Prasarana atau bangunan lainnya yang
atau Bangunan Lainnya  [Pendukung Gedung Kantor  [dipelihara/direhabilitas I 10 4.000.0001 10 0f 50% 0%
atsu Bangunan Lalnnya
Anggaran : 5,000,000 T e in 15 5.000.000) 15 5.000.000| 75 % 100 %
Unit 20 L\ 20 5.000.000 20 5.000.000| 100 % 100 %

Cilacap, 02 Januari 2023
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Indikator Sasaran

Indikator Sasaran Sub-

No. Sasaran Program Kegiatan Sasaran Kegiatan Keglatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan Kegiatan Anggaran
1 |Meningkatnya PROGRAM PENCATATAN SIPIL Pelayanan Pencatatan Terlaksananya kegiatan |Jumlah kegiatan Peningkatan dalam Meningkatnya Pelayanan |Jumlah layanan 38.000.000
Kepemilikan Dokumen Sipil Pelayanan Pencatatan pelayanan di pencatalan |Pelayanan Pencatatan Pencatatan Sipil pencatatan sipil yang
Kependudukan dan Sipil sipil Sipil ditingkatkan
pencatatan Sipil \
‘\ Satuan Target Satuan Target
kegiatan 10 Layanan 4

ARIS BOWO

Cilacap, 08 Januari 2022

SUBKOORDINATOR KELAHIRAN DAN KEMATIAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

NIP. 1970081}1993012003
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PENGUKURAN PERJANJIAN KINER)JA ESELON IV
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2018 - 2022

Tahun Anggaran 2022

Indikator Sasaran Indikator Sasaran Sub- Target Realisasi Fisik | Serapan
No. Sasaran Program Kegiatan Sasaran Kegiatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan Anggaran | KET
Keglatan Kegiatan ® (Rp) @ Rp) [ Y
1 |Mening ya kinerja dan |PROGRAM PENUNJANG Terpenuhinya kebutuhan [Jumiah dokumen
pelayanan bidang URUSAN PEMERINTAHAN administrasi umum administrasi umum
kependudukan dan DAERAH {perangkat daerah perangkat daerah
pencatatan sipil KABUPATEN/KOTA Anggaran : 1,437,562,867 12 1437562.867] 12 1422.474569] 100% | 98.95 %
[— Satuan Target
10,899,530,588 Bulan 12
|Penyediaan Peralatan  [Tersedianya Peralatan dan Jumlah paket peralatan dan
dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Kantor disediakan
: = 1 560.679.910 1 560.293.510) 100% | 99.93 %
[Anggaran : 560,679,910 Satuan Target
paket 1
Penyediaan Bahan Tersedianya Bahan Logistik [Jumiah paket bahan logistik
Logistik Kantor Kantor kantor yang disediakan
Anggaran : 180,625,000 Satiar Target 1 180.625.000 1 166.048.000] 100 % 9193 %
paket 1
Penyediaan Barang Tersedianya Barang umlah paket barang
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan |cetakan dan penggandaan
Penggandaan yang disediakan
- 1 210.000.000 1 209.992.750( 100 % 100 %
IAnggaran : 210,000,000 Satuan Target
paket 1
{Penyelenggaraan Rapat [Terlaksananya umiah laporan
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat penyelenggaraan rapat
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Kansultasi  [kaordinasi dan konsultasi
. SKPD ISKPD
Anggaran : 486,257,957 12 4B6.257.957| 12 486.140.309( 100 % 99.98 %
Satuan Target
Laporan 12
Pengadaan Barang Millk | Terpenuhinya kebutuhan umlah pengadaan barang
Daarah Panunjang Urusan [barang penunjang urusan milik daerah
Pemerintah Daerah pemerintah daerah
y PR T s 20 460.885.000 20 460.646.000| 100 % 99.95 %
atual a
Anggaran : 460,885,000 n foe
Unit 20
Pengadaan Peralatan [Tersedianya Peralatan dan  [Jumlah unit peralatan dan
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya mesin lainnya yang
- s disediakan
IAnggaran : 460,885,000 20 460.885.000| 20 460.646.000) 100 % 99.95 %
Satuan Target
Unit 20
Penyediaan Jasa Terpenuhinya jasa kebutuhan)jumlah laporan penyediaan
Penunjang Urusan jpenun|ang urusan llasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah pemerintah daerah Pemerintahan Daerah
12 1.669.648.900 12 1.512.696.645| 100 % 89.53 %

Anggaran : 1,689,648,900

Satuan Target

bulan 12
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. Target Realisasi Serapan
No, * Sasaran Program Keglatan Sasaran Kegiatan Imllk;tnlr st::"'" Sub-Keglatan Sasaran Sub-Keglatan Indlkntzr sr';:"" L 2 Fistk Anggaran | KET
agia eglatan (@) {Rp) (@) (Rp) (%) (%)
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa umiah laporan penyed/aan
ikasi, Sumb K Ikasi, Sumber Daya |jasa komunikasi, sumber
Daya Air dan Listrik AIr dan Listrik daya air dan listrik yang
i disedlakan
langgaran : 463,741,000 12 463.741000) 12 357.343.101| 100% | 77.06%
Satuan Target
Laporan 12
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Pelayanan [Jumlah laporan penyediaan
Pelayanan Umum Kantor |Umum Kantor asa pelayanan umum
e s AL i kantar yang disediakan
Anggaran : 12 1.225.907.900] 30259 1155.353.500f 2208|0424 %
1,225,907,900 Satuan Target
Laporan 12
Pemeliharaan Barang Terlaksananya Pemeliharaan |Jumiah Barang Milik Daerah
Milik Daerah Penunjang  |Barang Millk Daerah vang Terpelihara
Urusan Pemerintahan Penunjang trusan
Daerah Pemerintahan Daerah 358 439.272.000f 316 433.882.1738B.27 % | 98.77 %
, - Satuan Target
Anggaran : 439,272,000 Unit 358
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa umlah kendaraan
Pemeliharaan, Blaya [Pemeliharaan, Blaya perorangan dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak [Pemeliharaan dan Pajak kendaraan dinas jabatan
Kendaraan Perorangan |Kendaraan Perorangan yang dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Dinas atau Kendaraan Dinas [dibayarkan pajaknya
Dinas Jabatan abatan 21 187.050.000f 21 183.353.436( 100 % 98.02 %
Anggaran : 187,050,000 Satuan Target
Unit 21
Pemeliharaan Peralatan [Terlaksananya umlah peralatan dan mesin
dan Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan dan [lainnya yang dipelihara
I Mesin Lalnnya
Anggaran | 138,700,000 PP Target 269 138.700.000 269 137.058.987) 100 % 98.82 %
Unit 269
Pemeliharaan/Rehabilita [Terlaksananya umlah gedung kantor dan
si Gedung Kantor dan  |Pemeliharaan/Rehabilitasl  [bangunan lainnya
Bangunan Lalnnya Gedung Kantor gan
s e Bangunan Lainnya = = 6 108.522.000) 6 108.469.750| 100% | 99.95 %
Anggaran : 108,522,000 atusn arget
Unit 6
Pemellharaan/Rehabllita [Terlaksananya umlah sarana dan
si Sarana dan Prasarana |Pemeliharaan/Rebabilitasi  [prasarana pendukung
Pendukung Gedung Sarana dan Prasarana gedung kanter atau
Kantor atau Bangunan  |Pendukung Gedung Kantor |bangunan lainnya yang
{Lainnya atau Bangunan Lainnya dipelihara/direhabilitas 20 5.000.000] 20 5.000.000| 100 % 100 %

|Anggaran : 5,000,000

Satuan Target

Unit 20

Cilacap, 02 Januari 2023
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2018 - 202

2

Tahun Anggaran 2022

N Target Realisas| Serapan
No. Sasaran Program Kegiatan Sasaran Kegiatan lndlk':bc:- z:;"“ Sub-Kegiatan Sasaran Sub Indlketor o Sub s Fti::'k Anggaran | KET
e Sratan (@) (Rp) (@) (Rp) 1%)
1 |Meningkatnya PROGRAM PENGELOLAAN [Pengumpulan Data Terlaksananya Jumiah dokumen
Kepemilikan Dokumen INFORMAS| Kependudukan dan Pengumpulan Data pengumpulan data
Kependudukan dan IADMINISTRASI inmmuann dan Kependudukan dan kependudukan dan
pencatatan Sipll KEPENDUDUKAN Penyajian Database Pemanfaatan dan Penyajian |pemanfaatan dan
i . Kependudukan Database Kependudukan penyajiana database
langgaran : 533,982,000 R e kependudukan 50690 140.000.000| 50690 140.000.000| 100 % 100 %
Anggaran : 140,000,000
Satuan Target
dokumen 50690
Pengolahan dan Terlaksananya Pengolahan |Jumlah dokumen data
Penyajian Data dan Penyajlan Data kependudukan yang diolah
Kependudukan Kependudukan dan disajikan
N 50690 140.000.000 50630 140.000.000| 100 % 100 %
Anggarsn : 140,000,000 Satuan | Target
Dokumen 50690
iPenyelenggaraan Terlaksananya Jumiah laporan
iPengelolaan Informasi Penyelenggaraan penyelenggaraan
lAdminigtrasi Pengelolaan Informasi pengelolaan informasi
Kependudukan IAdministrasi Kependudukan {administrasi kependudukan
1 393.982.000 1 393,289,750| 100 % 99.82 %
[Anggaran : 393,982,000 Satuan Target
laporan 1
Fasliitasl terkalt Terfasilitasinya Pengelolaan {Jumlah laporan hasil
Pengelolaan Informasi  |Infarmasi Adminlstrasi (fasilitasi pengeloalaan
IAdministrasi Kependudukan Informasi administrasi
Kependudukan kependudukan
s e i o 12 393.982.000| 12 393.289.750| 100 % 99.82 %
JAnggaran : 393,982,000 Satuan Target
Laporan 12
PROGRAM PENGELOLAAN |Penyusunan Profil Terlaksananya Penyusunan |jJumlah dokumen
PROFIL KEPENDUDUKAN |Kependudukan Profil Kependudukan penyusunan profil
. ’ . kependudukan
lAnggaran : 50,000,000 jAnggaran : 50,000,000 2 50.000.000 2 47.750.000{ 100 % 95.5 %
Satuan Target
dokumen 2
Penyusunan Profil Terlaksananya Penyusunan |Jumlah dokumen
Kependudukan Profil Kependudukan penyusunan profil
kependudukan
[Anggaran : 50,000,000 2 50.000.000 4 47.750.000 100% 95.5 %
Satuan Target
dokumen 2
Penyusunan Profil Data |Tersusunnya Profil Data JJumlah Dokumen Profil Data
Perkemhangan dan Perkembangan dan Proyeksi |Perkembangan dan Proyeksi
Proyeksl Kependudukan |Kependudukan serta Kependudukan serta
serta Kebutuhan yang Kebutuhan yang Lain Kebutuhan yang lain
lain 2 50.000.000 2 47.750.000| 100 % 95.5 %

lAnggaran : 50,000,000

Satuan Target

Dokumen 2

b

e os
45011002

KABIMEI‘&GIE-LOLAA-I*WFOEMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

SUBKOORDINATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Cilacap, 02 Januarl 2023

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

EMILIA

 S.koem
NIP. 198302022009032003
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PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Serapan
Indlkator Sasaran Indlkator Sasaran Sub- Target Realisasi Flslk
No. Sasaran Program Keglatan Sasaran Keglatan Sub-Keglatan Sasaran Sub-Keglatan Anggaran | KET
Keglatan Kegiatan @) (Rp) ) (Rp) %) 1%)
1 |Meningkatnya kinerja PROGRAM PENUNJANG Perencanaan, Terpenuhinya Perencanaan, [jumiah Dokumen
dan pelayanan bidang URUSAN PEMERINTAHAN |Pengangg dan Penganggaran, dan Evaluasi [Perencanaan, Penganggaran
kependudukan dan DAERAH Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Daerah  [dan Evaluasi Kinerja
pencatatan slpll KABUPATEN/KOTA Perangkat Daerah Perangkat Daerah
z 9 36.687 500 9 29.173.000| 100% 79.52 %
Anggaran : Anggaran : 36,687,500
10,899,530,588 Satuan | Target
Dokumen 9
Penyusunan Dokumen ITersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen
Perencanaan Perangkat |Perencansan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah Daerah
3 22.625.000, 3 18.260.500| 100 % BO.71%
IAnggaran ; 22,625,000 Satuan Tlrg-t
Dokumen 3
Evaluasi Kinerja Terlaksananya Evaluasi Jumlah Laparan Evaluasi
|Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah  [Kinerja Perangkat
4.062.500 10912, 0% | 776%
Anggaran : 14,062,500 Satuan Target & 14.062 6 12,5001 1
Dokumen 6

2 RNTA

Cilacap, 02 Januarl 2023

& SUBKOORDINATOR PERENCANAAN

Q. o‘ DINAS KEPEND DAN PENCATATAN SIPIL
* ' LA
GATOT TRI ATMOJO S.T.
NIP. 196707 031 NIP. 197301202003121002
“q
Acav
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PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022

Tahun Anggaran 2022

Serapan
Indikator Sasaran Indikator Sasaran Sub- Target Realisasi Fisik
No. Sasaran Program Keglatan Sasaran Kegiatan Sub-Keglatan Sasaran Sub-Keglatan Anggaran | KET
Keglatan Kegiatan (@ (Rp) @ (Rp) (%) (%)
1 |Meningkatnya PROGRAM PENDAFTARAN |Penyelenggaraan [Terlaksananya umlah dokumen
Kepemilikan Dokumen PENDUDUK Pendaftaran Penduduk Penyelenggaraan penyelenggaraan
Kependudukan dan e i S —|Pendaftaran Penduduk pendaftaran penduduk
|pencatatan SipHl langgaran : 2,618,082,900 [Anggaran : 150,800,500 10 150.800.500 10 150.560.500 100% | 99.51% E:::Lem
Satuan Target
dokumen 10
Penyelenggaraan [Terlaksananya Pemanfaatan |Jumlah data kependudukan
Pemanfaatan Data Data Kependudukan Terkait [terkail pendaftaran
Kependudukan Terkalt P Penduduk penduduk yang
Pendaftaran Penduduk dimanfaatkan
9 150.800.500( 18 150.660.500( 200 % 9991%
Anggaran : 150,800,500 Satuan Target
Dokumen 9

Cilacap, 02 Januari 2023
SUBKOORDINATOR PEMANFAATAN DATA DAN DOKUMEN KEPENDUDUKAN

NIP, i978081?199803 1009

S

KAN DAN PENCATATAN SIPIL
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PENGUKURAN PERJANJIAN KINER)JA ESELON IV
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

_ Target Reallsasi Serapan
Né: pr— Program Kegiatan Sasaran Keglatan Indikator Sasaran Sub-Keglatan Sasaran Sub-Kegiatan Indikator Sasaran Sub: ool Fisik Anggaran | KET
Kaglatan Kegiatan 1@ (Rp) (@ (Rp) L Y
1 |Meningkatnya PROGRAM PENDAFTARAN |Pelayanan Pendaftaran  |[Terlaksananya pelayanan umlah laporan pelayanan
Kepemilikan Dokumen PENDUDUK Penduduk pendaftaran penduduk pendaftaran penduduk
Kependudukan dan y . W e . S
ipencatatan Sipil Anggaran : 2,618,082,900 [Anggaran : 2,448,986,900 Sation Target 121000 2.448.986.900( 121000 2.347.701.650f 100 % 95.86 %
laparan 121000
Pencatatan atas [Terlaksananya Pencatatan {Jumlah laparan pencatatan
Pelaporan Peristiwa Atas Pelaporan Peristiwa atas pelaporan peristiwa
Kependudukan Kependudukan kependudukan
5 R TR g 7 605.814.900 7 601.122.900| 100% | 99.23% |-
Anggaran : 605,814,900 Satuan Target
laporan 7
Penerbitan Dokumen [Terlaksananya Penerbitan  Jjumlah Laporan Penerbitan
atas Hasll Pelaporan Dokumen Atas Hasil Dokumen Atas Hasil
Peristiwa Kependudukan |Pelaporan Peristiwa Pelaporan Peristiwa
|Kependudukan Kependudukan
y
Anggaran : 7 1.843.172.000 7 1.746.578.750( 100 % 94.76 %
1,843,172,008 Satuan | Target
Laporan 7
Pembinaan dan Terlaksananya Pembinaan  |Jumlah laporan Pembinaan
Pengawasan dan Pangawasan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan
|Pendaftaran Penduduk  |Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk
5 e il 1 18.295.500 1 14.987.500] 100 % 8192% |-
|Anggaran : 18,295,500 Satuan Target
laporan 1
Bimbingan Teknls terkait [Terlaksananya Bimbingan  [Jumlah laparan pembinaan
Pendaftaran Penduduk  |Teknis Terkait Pendaftaran |dan pengawasan terkalt
. ;. ——{Penduduk ipendaftaran penduduk
Anggaran | 18,295,500 1 18.295.500 1 14.987.500| 100% | 8192%
Satuan Target
Laporan 1 /\

Cilacap, 02 Janfiari 2423
SUBKOORDINATOR PINDABRDATANG DAN RENDATAAN PENDUDUK
DINAS KEPENDU NJOAN PENEATATAN SIPIL

NIP, 19700§031993031005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 ANTARA ESSELON IV DENGAN
PELAKSANA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 ANTARA
ESSELON IV DENGAN PELAKSANA

TAHAPAN PERJANIAN KINERJA PELAKSANA

PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV - PELAKSANA
(Indikator Kinerja Individu)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Indikator Sasaran Sub-

Indikator Kinerja Individu

No. Program Kegiatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan Keglatan (K1) Target KET
1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Perencanaan, Penganggaran, dan |Penyusunan Dokumen Perencanaan Tersusunnya Dokumen lumlah Dokumen Perencanaan |Draft Rencana Kerja (Renja) 1
PEMERINTAHAN DAERAH Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah |Perangkat Daerah
KABUPATEN/KOTA
Satuan Target
Dokumen 3
2 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Perencanaan, Penganggaran, dan |[Penyusunan Dokumen Perencanaan Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan |Draft Perubahan Rencana Kerja 1
PEMERINTAHAN DAERAH Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah [Perangkat Daerah
KABUPATEN/KOTA
Satuan Target
Dokumen 3
3 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Perencanaan, Penganggaran, dan (Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |Terlaksananya Evaluasi Kinerja [Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Laporan SAKIP Triwulanan 4
PEMERINTAHAN DAERAH Evaluasl Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat
KABUPATEN/KOTA
Satuan Target
Dokumen 6
4 [PROGRAM PENUNJANG URUSAN Perencanaan, Penganggaran, dan |[Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Terlaksananya Evaluasi Kinerja |Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja [Laparan SAKIP bulanan 12
PEMERINTAHAN DAERAH Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat
KABUPATEN/KOTA
Satuan Target
Dokumen 6
5 |[PROGRAM PENUNJANG URUSAN Perencanaan, Penganggaran, dan |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Terlaksananya Evaluasi Kinerja [Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja [Draft Laporan Kinerja Instansi 1
PEMERINTAHAN DAERAH Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Pemerinta (LKjIP)
KABUPATEN/KOTA
Satuan Target
Dokumen 6
6 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Perencanaan, Penganggaran, dan (Penyusunan Dokumen Perencanaan Tersusunnya Dokumen Jlumlah Dokumen Perencanaan |[Draft Renstra 2023-2026 1

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

Perencanaan Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

Satuan Target

Dokumen 3

Cilacap, 06 Januari 2022

NIP. 198

06092010012023

n Sipil - 1



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV - PELAKSANA
(Indikator Kinerja Individu)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Indikator Sasaran Sub-

Indikator Kinerja Individu

No. Program Kegiatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan Keglatan (IK1) Target KET
1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Administrasi Umum Perangkat Penyediaan Bahan Logistik Kantor |Tersedianya Bahan Logistik lumlah paket bahan logistik Tersedianya makanan minuman 12
PEMERINTAHAN DAERAH Daerah Kantor kantor yang disediakan harian pegawal, rapat dan tamu
KABUPATEN/KOTA
Satuan Target
paket 1
2 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Administrasi Umum Perangkat Penyediaan Bahan Logistik Kantor |Tersedianya Bahan Logistik lumlah paket bahan lagistik llumlah dokumen belanja 12
PEMERINTAHAN DAERAH Daerah Kantor kantor yang disediakan makanan dan minuman rapat,
KABUPATEN/KOTA karyawan dan tamu
Satuan Target
paket 1
3 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Administrasi Umum Perangkat Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya Barang Cetakan umlah paket barang cetakan |Jumlah dokumen belanja barang 12
PEMERINTAHAN DAERAH Daerah Penggandaan dan Penggandaan dan penggandaan yang cetakan dan penggandaan
KABUPATEN/KOTA disediakan
Satuan Target
paket 1
4 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Penyediaan Jasa Penunjang Urusan |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum |Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah laporan penyediaan jasa [Terbayarnya jasa pelayanan 12
PEMERINTAHAN DAERAH |Pemerintahan Daerah Kantor Umum Kantor pelayanan umum kantor yang |umum kantor setiap bulan
KABUPATEN/KOTA disediakan
Satuan Target
Laporan 12
5 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Pemeliharaan Barang Milik Daerah [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Tersedianya Jasa Pemeliharaan, {Jumlah kendaraan perorangan [Jumlah kendaraan yang 2%
PEMERINTAHAN DAERAH Penunjang Urusan Pemerintahan  |Biaya Pemeliharaan dan Pajak Biaya Pemeliharaan dan Pajak |dinas atau kendaraan dinas terpelihara
KABUPATEN/KOTA Daerah Kendaraan Perorangan Dinas atau |Kendaraan Perorangan Dinas  |jabatan yang dipelihara dan
Kendaraan Dinas Jabatan atau Kendaraan Dinas Jabatan |dibayarkan pajaknya
Satuan Target
Unit 21
6 |[PROGRAM PENUNJANG URUSAN Pemeliharaan Barang Milik Daerah |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin (Terlaksananya Pemeliharaan umlah peralatan dan mesin Jumiah dokumen administrasi 12
PEMERINTAHAN DAERAH Penunjang Urusan Pemerintahan Lainnya Peralatan dan Mesin Lainnya lainnya yang dipelihara pemeliharaan peralatan dan
KABUPATEN/KOTA Daerah mesin lainnya
Satuan Target
Unit 269
7 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Pemeliharaan Barang Millk Daerah |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana |Terlaksananya Jumlah sarana dan prasarana  [Jumlah dokumen administrasi 12

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lalnnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

pendukung gedung kantor atau
bangunan lainnya yang
dipelihara/direhabilitas

pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung

Satuan Target

Unit 20

Cilacap, 03 Januari 2022

PENGEL

ANGAN

DINAS KEPENDUDJIKAN DAN PENCATATAN SIPIL

UIN INDAYATI

NIP. 196703122003122002
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV - PELAKSANA
(Indikator Kinerja Individu)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

No. Program Keglatan Sub-Keglatan Sasaran Sub-Kegiatan '""""“:‘;::‘:t::f" Sub- | Indikator Kineja Individu | - 15rget KET
1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Administrasi Umum Perangkat Penyelenggaraan Rapat Koordinasi |Terlaksananya Jumlah laporan Jumlah dokumen adiminstrasi 12
PEMERINTAHAN DAERAH Daerah dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat penyelenggaraan rapat Pelaksanaan Rapat rapat
KABUPATEN/KOTA Koordinasi dan Konsultasi SKPD |koordinasi dan konsultasi SKPD |koordinasi dan konsultasi dalam
dan ke luar daerah
Satuan Target
Laporan 12

Cilacap, 03 Januari 2022

f3 ANALIS KEUANGAN

N PENCATATAN SIPIL DINAS KEPENDUDUKAN
t“"

NIP. 198901262015022001
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV - PELAKSANA

(Indlkator Kinerja Individu)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Indikator Sasaran Sub-

Indikator Kinerja Individu
No. Program Kegiatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan Keglatan (K1) Target KET
1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Penyediaan Jasa Penunjang Urusan |Penyediaan Jasa Komunikasi, Tersedianya Jasa Komunikasi, JlJumlah laporan penyediaan jasa [Terbayarnya jasa komunikasi, 12
PEMERINTAHAN DAERAH Pemerintahan Daerah Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik komunikas/, sumber daya air  |sumber daya air dan listrik
KABUPATEN/KOTA dan listrik yang disediakan
Satuan Target
Laporan 12
2 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Administrasi Umum Perangkat Penyediaan Peralatan dan Tersedianya Peralatan dan umlah paket peralatan dan Pengadministrasian belanja 32
PEMERINTAHAN DAERAH Daerah Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantar yang peralatan dan perlengkapan
KABUPATEN/KOTA disediakan kantor
Satuan Target
paket 1
3 [PROGRAM PENUNJANG URUSAN Pemeliharaan Barang Milik Daerah |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung [Terlaksananya umlah gedung kantor dan Jumlah dokumen administrasi 12
PEMERINTAHAN DAERAH Penunjang Urusan Pemerintahan Kantor dan Bangunan Lainnya Pemeliharaan/Rehabilitasi bangunan lainnya pemeliharaan gedung kantor
KABUPATEN/KOTA Daerah Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya Satuan Target
Unit 6
Cilacap, 03 Januari 2022
ANALIS ORGANISASI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
NIP. 19(7903232009012005
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV - PELAKSANA
(Indikator Kinerja Individu)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Indikator Sasaran Sub-

Indikator Kinerja Individu
(1K1)

Target

KET

No. Program Kegiatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan Keglatan
1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Administras| Keuangan Perangkat (Penyediaan Gajl dan Tunjangan Tersedianya Gaji dan Tunjangan [Jumliah Orang yang menerima [Jumlah laporan pengajuan Gaji 24
PEMERINTAHAN DAERAH Daerah ASN ASN gajl dan Tunjangan ASN Pegawai dan Tambahan
KABUPATEN/KOTA Penghasilan ASN
Satuan Target
orang 53
2 ([PROGRAM PENUNJANG URUSAN Administrasi Keuangan Perangkat |Penyediaan Gaji dan Tunjangan Tersedianya Gaji dan Tunjangan |Jumiah Orang yang menerima  [Jumlah Usulan Mutasi gaji dan 12
PEMERINTAHAN DAERAH Daerah ASN ASN gaji dan Tunjangan ASN menghimpun daftar keluarga
KABUPATEN/KOTA ASN
Satuan Target
R o~ e orang 53

DINAS KEPENDUJ

it

RS &u»gum DAN KEPEGAWAIAN
Kp AN PENCATATAN SIPIL
v

Cilacap, 03 Januari 2022
BENDAHARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

D it

KUSMIASRI §.E.
NIP. 197506161996032003




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV - PELAKSANA
(Indikator Kinerja Individu)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Program Kegiatan Sub-Keglatan Sasaran Sub-Kegiatan '"dlkat;;:r.:::"" Sub- Indllicator 'i';":l?' Individu | o et KET
PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI Pengumpulan Data Kependudukan (Pengolahan dan Penyajlan Data Terlaksananya Pengolahan dan [jumlah dokumen data Terlaksananya penyajian data 40
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN dan Pemanfaatan dan Penyajian Kependudukan Penyajian Data Kependudukan |kependudukan yang diolah dan |dan desimilasi informasi
Database Kependudukan disajikan penduduk setiap hari
Satuan Target
Dokumen 50690
PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI Pengumpulan Data Kependudukan |Pengolahan dan Penyajian Data Terlaksananya Pengolahan dan |Jumlah dokumen data Terlaksanya koordinasi dan 42
ADMINISTRAS| KEPENDUDUKAN dan Pemanfaatan dan Penyajian Kependudukan Penyajian Data Kependudukan |kependudukan yang diolah dan [konsultasi pengolahan dan
Database Kependudukan disajikan penyajian data kependudukan
Satuan Target
Dokumen 50690
PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL Penyusunan Profil Kependudukan |Penyusunan Profil Data Tersusunnya Profil Data Jumlah Dokumen Profil Data Tersusunnya Buku Profil k]
KEPENDUDUKAN Perkembangan dan Proyeksi Perkembangan dan Proyeksi Perkembangan dan Proyeksi Kependudukan dan Buku
Kependudukan serta Kebutuhan Kependudukan serta Kebutuhan |[Kependudukan serta Kebutuhan [Agregat kependudukan
yang lain yang Lain yang lain
Satuan Target
Dokumen 2

Cilacap, 03 Januari 2022
ANALIS SISTEM INFORMASI
DINAS KEPENDUDU DAN PENCATATAN SIPIL

NIP. 198907052019021003
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TERIANJIAN KINERJA ESELON IV - PELAKSANA
(Indikator Kinerja Individu)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

No. Program Kegiatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan ’“dlht:;gs;";:‘“ B il K‘llr'la;'ja Mndhvidu Target KET
1 [PROGRAM PENGELOLAAN INFORMAS| Penyelenggaraan Pengelolaan Fasllitasi terkait Pengelolaan Terfasilitasinya Pengelolaan Jumiah laporan hasil fasilitas Terkelolanya Sistem Informasi 12
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN Informasi Administrasi Informasi Administrasi Informasi Administrasi pengeloalaan informasi Kependudukan berbasis
Kependudukan Kependudukan Kependudukan administrasi kependudukan Teknologi Informasi yang
terpelihara dalam kondisi baik
Satuan Target
Laparan 12

£3005011002

Cilacap, 03 januari 2022
ANALIS DATA DAN INFORMAS|
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV - PELAKSANA
(Indikator Kinerja Individu)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

No. Program Kegiatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan I"dlk“:::::;r“ Bty Sl katur Kll:;a;j' Individu Target KET
1 |PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Penyelenggaraan Pendaftaran Penyelenggaraan Pemanfaatan Terlaksananya Pemanfaatan lumlah data kependudukan Terlaksananya kegiatan 3
Penduduk Data Kependudukan Terkait Data Kependudukan Terkait terkait pendaftaran penduduk |pengumpulan bahan laporan
Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk yang dimanfaatkan kerjasama dan inovasi
pelayanan
Satuan Target
Dokumen 9
2 |PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Penyelenggaraan Pendaftaran Penyelenggaraan Pemanfaatan Terlaksananya Pemanfaatan lumlah data kependudukan Tersusunnya administrasi 12
Penduduk Data Kependudukan Terkait Data Kependudukan Terkait terkait pendaftaran penduduk |Penyelenggaraan Pemanfaatan
Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk yang dimanfaatkan Data Kependudukan Terkait
Pendaftaran Penduduk
Satuan Target
Dokumen 9
Cilacap, 06 Januari 2022
\ DAN INOVASI PELAYANAN PENYUSUN PROGRAM KREATIVITAS DAN INOVASI

BAN PENCATATAN SIPIL DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV - PELAKSANA
(Indikator Kinerja Individu)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

No. Program Kegiatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan '"dlk‘t:;:::::‘m Sub: Indlkator K{II';(.JI. Aneie Target KET
1 [PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Pelayanan Pendaftaran Penduduk |Penerbitan Dokumen atas Hasil Terlaksananya Penerbitan Jumlah Laporan Penerbitan Terselesaikannya administrasi 12
Pelaporan Peristiwa Kependudukan [Dokumen Atas Hasil Pelaporan |Dokumen Atas Hasil Pelaporan |tentang penerimaan dan
Peristiwa Kependudukan Peristiwa Kependudukan penggunaan blangko KTP-el dan
perlengkapan cetaknya

Satuan Target

Laporan 7
2 |[PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Pelayanan Pendaftaran Penduduk |Penerbitan Dokumen atas Hasil Terlaksananya Penerbitan llumlah Laporan Penerbitan Terlayaninya Pelayanan 60000

Pelaporan Peristiwa Kependudukan

Dokumen Atas Hasil Pelaparan
Peristiwa Kependudukan

Dokumen Atas Hasil Pelaporan
Peristiwa Kependudukan

Pencetakan KTP-el

Satuan Target
—— Laporan 7
‘!“TAH Kq Cilacap, 03 Januari 20
ELAYANA RAN PENDUDUK
Qq’ DINAS KEPENDUDUE N SIPIL
w
Pl
NIP. 196511261993@11001
4y

/ 5
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV - PELAKSANA
(Indikator Kinerja Individu)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

No. Program Kegiatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan I"d"“t:::r‘i:':" Sub: Indlkstor K[';'z;‘i' Individa Target KET
1 |PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Pelayanan Pendaftaran Penduduk |Pencatatan atas Pelaporan Terlaksananya Pencatatan Atas |Jumlah hasil [ Terhimpunnya Laporan bulanan 12
Peristiwa Kependudukan Pelaporan Peristiwa pencatatan,penatausahaan dan |Petugas Registras|
Kependudukan penerbitan dokumen atas Kependudukan
pendaftaran penduduk

Satuan Target

Dokumen 7
2 |PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Pelayanan Pendaftaran Penduduk |Pencatatan atas Pelaporan Terlaksananya Pencatatan Atas |lumlah hasil Tersusunnya Laporan harian, 360

Peristiwa Kependudukan Pelaporan Peristiwa

Kependudukan

Satuan Target |
W e Dokumss—

penerbitan dokumen atas
pendaftaran penduduk

pencatatan,penatausahaan dan [bulanan dan tahunan

Pelaksanaan Tugas di Seksi
Pindah Datang dan Pendataan
Penduduk

PENDUDUK

RU
NIP, 187002252007012014

Cilacap, 03 Januari 2022
PEMERIKSA

NDUDUKAN
KAN DAN PENCATATAN SIPIL

08,




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV - PELAKSANA
(Indikator Kinerja Individu)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Indikator Sasaran Sub-

Indikator Kinerja Individu
No. Program Keglatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan Kegiatan {1K1) Target KET
1 |PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Pembinaan dan Pengawasan Bimbingan Teknis terkait Terlaksananya Bimbingan Jumlah laporan bimbingan Jumlah tenaga pengelola 66
Penyelenggaraan Pendaftaran Pendaftaran Penduduk Teknis Terkait Pendaftaran teknis terkait pendaftaran operator SIAK yang dibina
Penduduk Penduduk penduduk
Satuan Target
Laporan 1
PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK |Pembinaan dan Pengawasan Bimbingan Teknis terkait Terlaksananya Bimbingan Jumlah laporan bimbingan Tersedianya bahan Rapat 2

Penyelenggaraan Pendaftaran Pendaftaran Penduduk Teknis Terkait Pendaftaran teknis terkait pendaftaran Koordinasi dan Bimbingan

Penduduk Penduduk penduduk Teknis dengan Kecamatan
Satuan Target
Laporan 1

Cilacap,03 Januari 2022
PENGELOLA MUTASI PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

NIP. 109607242020121009
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV - PELAKSANA
(Indikator Kinerja Individu)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Program Kegiatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Keglatan 'n‘“ht:::r:t:'n'" Sub- Indikator Kt:?(.i;j. Individu Target KET
PROGRAM PENCATATAN SIPIL Pelayanan Pencatatan Sipil Peningkatan dalam Pelayanan Meningkatnya Pelayanan lumlah layanan pencatatan sipil [Tersusunnya administrasi 12
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil yang ditingkatkan kegiatan Peningkatan dalam
Palayanan Pencatatan Sipil
Satuan Target
Layanan 4

Cilacap, 03 Januari 2022
ANALIS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
#il DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EGGY ANDREAN JULIANTO A.Md
Jabatan : PENGELOLA MUTASI PENDUDUK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUBAROK, S.E.,M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 6 Januari 2022

Pihak Pertama
PENGELOLA MUTASI PENDUDUK

EGGY ANDREAN JULIANTO A.Md
NIP. 199607242020121009




I PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
2%l DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUIN INDAYATI
Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARTUTI, S.So0s.M.Si
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 6 Januari 2022

Pihak Pertama
PENGELOLA\KEUANGAN

SUIN INDAYATI
NIP. 196703122003122002




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
H" 1 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NUR MUNAWAROH, S.Kom
Jabatan : PENYUSUNAN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDI WIBOWO, SH

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN CILACAP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 6 Januari 2022

Pihak Pertama
PENYUSUNAN PROGRAM
ANGGARAN PELAPORAN

\\EDI WIB@Wg, SH NUR MUNAWAROH, S.Kom.
App767)(9 149603 1 002 NIP. 198506092010012023




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
g%l DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FRANSISKA DYAN IRMAYANTI S.E.
Jabatan : ANALIS KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARTUTI, S.Sos.M.Si
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 6 Januari 2022

; i edua Pihak Pertama
KASUBAG UM N KEPEGAWAIAN ANALIS KEUANGAN

FR KA DYAN IRMAYANTI S.E.

31986032007 NIP. 198901262015022001




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
| - |30 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERI KUSRINI S.H.,M.H
Jabatan : ANALIS ORGANISASI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARTUTI, S.Sos.M.Si
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 6 Januari 2022

Pihak Pertama
ANALIS ORGANISASI

HERI KUSRINI S.H.,M.H
NIP. 19790323 200901 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
< DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KUSMIASRI S.E.
Jabatan : BENDAHARA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARTUTI, S.So0s.M.Si
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 6 Januari 2022

Pihak Pertama
BENDAHARA

gt
KUSMIASRI S.E.
NIP. 197506161996032003




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
il DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANTON PRASETIA S.Kom.
Jabatan : ANALIS SISTEM INFORMASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUYANTO S.Sos.
Jabatan : KABID PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 6 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG ANALIS DATA DAN INFORMASI

=

=

ANTON PRASETIA S.Kom.
NIP. 198907052019021003




CILACAP

PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: YULIUS DODY SANJAYA S.Kom.
: ANALIS DATA DAN INFORMASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUYANTO S.Sos.
Jabatan : KABID PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 6 Januari 2022

Plhak Kedua Pihak Pertama
ANALIS DATA DAN INFORMASI

(o~

YULIUS DODY SANJAYA S.Kom.
NIP. 198707062011011009




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PUNGKY ADI KURNIAWAN A.Md.
Jabatan : PENGELOLA MUTASI PENDUDUK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUBAROK, S.E..M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 6 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
oy PENGELOLA MUT# DUK

PUNGKY ADI KURNIAWAN A.Md
NIP. 198401032010011017




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
i DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kalimantan Nomor 72 Telp. (0282) 542683 Fax. (0282) 543065
Webesite : www.disdukcapil.cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUSMINAH S.Sos.
Jabatan : PEMERIKSA KEPENDUDUKAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUBAROK, S.E..M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 6 Januari 2022

ihak Pertama
PEMERIKS ENDUDUKAN

PELAYANAN
NCENDUDUK

.E..M. RUSMINAH S.Sos.
1993011001 NIP. 197002252007012014



PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
(Indikator Kinerja Individu)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2018 - 2022

Tahun Anggaran 2022

E Indikator Sasaran Sub-|  Indikator Kinerja
No. Program Kegiatan Sub-Keglatan Sasaran Sub-Kegiatan Keglatan Individu (IK1) Target Realisasi (%) KET
1 |PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Pembinaan dan Pengawasan |Bimbingan Teknis terkait Terlaksananya Bimbingan {Jumlah laporan bimbingan [Jumliah tenaga pengelola 66 66 100
Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk Teknis Terkait Pendaftaran |teknis terkait pendaftaran |operator SIAK yang dibina
Pendaftaran Penduduk Penduduk penduduk
Satuan Target
Laporan 1
2 [PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Pembinaan dan Pengawasan |Bimbingan Teknis terkait Terlaksananya Bimbingan [jumlah laperan bimbingan [Tersedianya bahan Rapat 2 2 100

Penyelenggaraan
Pendaftaran Penduduk

Pendaftaran Penduduk

Teknis Terkait Pendaftaran
Penduduk

teknis terkait pendaftaran
penduduk

Satuan | Target

Laporan 1

Koardinasi dan Bimbingan
Teknis dengan Kecamatan

eSAKIP v3.06.01 2022 Pengukuran Perjanjian Kinerja Eselon IV - Pelaksana Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil - 1

Cilacap, 03 Januari 2023

PENGELOLA MUTASI PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

EGGY ANDREAN JULIANTO A.Md.
NiP. 189607242020121009




PENGUKURAN PERJAN]IAN KINERJA PELAKSANA
(Indikator Kinerja Individu)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Indikator Sasaran Sub- Indikator Kinerja
No. Program Kegiatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan Keglatan Individu (K1) Target Realisasi (%) KET
PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Pelayanan Pendaftaran Pencatatan atas Pelaporan |[Terlaksananya Pencatatan |Jumlah hasil Terhimpunnya Laporan 12 12 100
Penduduk Peristiwa Kependudukan Atas Pelaporan Peristiwa |pencatatan,penatausahaa |bulanan Petugas
Kependudukan n dan penerbitan Registrasi Kependudukan
dokumen atas

pendaftaran penduduk

Satuan Target

Dakumen 7
PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Pelayanan Pendaftaran Pencatatan atas Pelaporan |Terlaksananya Pencatatan [Jumlah hasil Tersusunnya Laparan 360 404 112.22
Penduduk Peristiwa Kependudukan Atas Pelaporan Peristiwa |pencatatan,penatausahaa [harian, bulanan dan
Kependudukan n dan penerbitan tahunan Pelaksanaan
dokumen atas Tugas di Seksi Pindah
pendaftaran penduduk Datang dan Pendataan

Penduduk

Satuan Target
et Dokumen 7

%)

ve

\
Y24
L

RUSMINAH 5.50s,
51994611001 NIP. 187002252007012014
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PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

(Indikator Kinerja Indivi

du)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2018 - 2022

Tahun Anggaran 2022

Program

Kegiatan

Sub-Kegiatan

Sasaran Sub-Kegiatan

Indikator Sasaran Sub- Indikator Kinerja

Kegiatan Individu {IKI) Turget

Realisasi (%)

KET

PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK

Pelayanan Pendaftaran
Penduduk

|Penerbitan Dokumen atas

Hasil Pelaporan Peristiwa
Kependudukan

Terlaksananya Penerbitan
Dokumnen Atas Hasil
Pelaporan Peristiwa

Jumlah Laporan Penerbitan|Terselesaikannya 12 12 100
Dokumen Atas Hasil administrasi tentang
Pelaporan Peristiwa penerimaan dan

Kependudukan Kependudukan penggunaan blangko KTP-
el dan perlengkapan
Satuan Target [cetaknya
Laporan 7
2 |PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Pelayanan Pendaftaran |Penerbitan Dokumen atas  [Terlaksananya Penerbitan |Jumlah Laporan Penerbitan|Terlayaninya Pelayanan 60000 60037 100.06

Penduduk

Hasil Pelaporan Peristiwa

Kependudukan Pelaporan Peristiwa Pelaporan Peristiwa
Kependudukan Kependudukan
Satuan Target
Laporan 7

Dokumen Atas Hasil

Dokumen Atas Hasil Pencetakan KTP-el

Cilacap, 03 Januari 2023

PUNGKY ADI KURNIAWAN A
NIP. 198401032010011017

eSAKIP v3.06.01 2022 Pengukuran Perjanjian Kinerja Eselon IV - Pelaksana Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil - 1




PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

(Indikator Kinerja Individu)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Indikator Sasaran Sub- Indikator Kinerja
No. Program Kegiatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan Keglatan Indlvidu "K”l Target Realisasi (%) KET
1 |PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Penyelenggaraan Penyelenggaraan Terlaksananya Jumiah data Terlaksananya kegiatan 3 k| 100
Pendaftaran Penduduk Pemanfaatan Data Pemanfaatan Data kependudukan terkait pengumpulan bahan
Kependudukan Terkait Kependudukan Terkait pendaftaran penduduk laporan kerjasama dan
Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk yang dimanfaatkan inovasi pelayanan
Satuan Target
Dokumen 9
2 |PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Penyelenggaraan Penyelenggaraan Terlaksananya Jumlah data Tersusunnya administrasi 12 12 100
Pendaftaran Penduduk Pemanfaatan Data Pemanfaatan Data kependudukan terkait Penyelenggaraan
Kependudukan Terkait Kependudukan Terkait pendaftaran penduduk Pemanfaatan Data
Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk yang dimanfaatkan Kependudukan Terkait
Pendaftaran Penduduk
Satuan Target
Dokumen 9

Cilacap, 03 Februari 2023

PENYUSUN PROGRAM KREATIVITAS DAN INOVASI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

SUHARYON
NIP, 197906102012121003

0
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PENGUKURAN PERJAN]IAN KINERJA PELAKSANA
(Indikator Kinerja Individu)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

No. Program Keglatan Sub-Keglatan Sasaran Sub-Kegiatan ‘"dlk't;::i::?" Sub- I":::T:;:"uﬁl;;a?' Target Realisasi (%) KET
1 |PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI Penyelenggaraan Fasilitasi terkait Terfasilitasinya lumiah laporan hasil Terkelolanya Sistem 12 12 100
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN Pengelolaan Informasi Pengelolaan Informasi Pengelolaan Informasi

fasilitasi pengeloalaan

Informasi Kependudukan

Administrasi Kependudukan |Administras| Kependudukan |Administrasi

informasi administrasi berbasis Teknologi

Kependudukan kependudukan Informasi yang terpelihara
dalam kondisi baik
Satuan Target
Laporan 12

Cilacap, 03 Januari 2023
ANALIS DATA DAN INFORMASI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

YULIUS DOD YA S.Kom,
NIP. 198707062011011009

" eSAKIP v3.06.01 2022 Pengukuran Perjanjian Kinerja Eselon IV - Pelaksana Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil - 1




PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
(Indikator Kinerja Individu)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2018 - 2022

Tahun Anggaran 2022

Program

Indikator Sasaran Sub-

Indikator Kinerja

Kegiatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan Keglatan Individu (IK1) Target Realisasi (%) KET
1 |PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI Pengumpulan Data Pengolahan dan Penyajian |[Terlaksananya Pengolahan{jumlah dokumen data Terlaksananya penyajian 40 40 100
ADMINISTRAS| KEPENDUDUKAN Kependudukan dan Data Kependudukan dan Penyajian Data kependudukan yang data dan desimilasi
Pemanfaatan dan Penyajian Kependudukan diolah dan disajikan informasi penduduk setiap
Database Kependudukan harl
Satuan Target
Dokumen 50690
2 |PROGRAM PENGELOLAAN INFORMAS| Pengumpulan Data Pengolahan dan Penyajian  [Terlaksananya Pengolahan{jumlah dokumen data Terlaksanya koordinasi 12 12 100
ADMINISTRAS| KEPENDUDUKAN Kependudukan dan Data Kependudukan dan Penyajian Data kependudukan yang dan konsultasi pengolahan
Pemanfaatan dan Penyajian Kependudukan diolah dan disajikan dan penyajian data
Database Kependudukan kependudukan
Satuan Target
Dokumen 50690
3 |PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL Penyusunan Profil Penyusunan Profil Data Tersusunnya Profil Data  [Jumlah Dokumen Profil Tersusunnya Buku Profil 3 3 100

KEPENDUDUKAN

Kependudukan

Perkembangan dan Proyeksi
Kependudukan serta
Kebutuhan yang lain

Perkembangan dan
Proyeksi Kependudukan
serta Kebutuhan yang Lain

Data Perkembangan dan
Proyeks! Kependudukan
serta Kebutuhan yang lain

Kependudukan dan Buku
Agregat kependudukan

Satuan Target

Dokumen 2

Cilacap, 03 Februari 2023
ANALIS SISTEM INFORMASI

DINAS KEPENDUDU

ANTON PRASETIA S.Kom.
NIP. 198907052019021003

DAN PENCATATAN SIPIL

"
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PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
(Indikator Kinerja Individu)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Indikator Sasaran Sub- Indikator Kinerja
Program Kegiatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan Keglatan Individu (IK1) Target Realisasi (%) KET
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Administrasi Keuangan Penyediaan Gaji dan Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang umlah laperan pengajuan 24 24 100
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA |Perangkat Daerah Tunjangan ASN Tunjangan ASN menerima gaji dan Gaji Pegawai dan
Tunjangan ASN Tambahan Penghasilan
ASN
Satuan Target
orang 53
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Administrasi Keuangan Penyediaan Gaji dan Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang umlah Usulan Mutasi gaji 12 12 100
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA |Perangkat Daerah Tunjangan ASN Tunjangan ASN menerima gaji dan dan menghimpun daftar
Tunjangan ASN keluarga ASN
Satuan Target
orang 53

Cilacap, 03 Januari 2023
BENDAHARA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Vol

KUSMIASRI S.E.
NIP. 197506161996032003
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PENGUKURAN PERJAN]IAN KINERJA PELAKSANA

(Indikator Kinerja Individu)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Indikator Sasaran Sub- Indikator Kinerja
No. Program Kegiatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan Keglatan Individu (IKI) Target Realisasi (%) KET
1 [PROGRAM PENUNJANG URUSAN Penyediaan Jasa Penunjang (Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa \lumlah laporan Terbayarnya jasa 12 12 100
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA |Urusan Pemerintahan Komunikasi, Sumber Daya |Komunikasi, Sumber Daya |penyediaan jasa komunikasi, sumber daya
Daerah Alr dan Listrik Air dan Listrik komunikasi, sumber daya |air dan listrik
air dan listrik yang
disediakan
Satuan Target
Laporan 12
2 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Administrasi Umum Penyediaan Peralatan dan [Tersedianya Peralatan dan [Jumlah paket peralatan Pengadministrasian 12 12 100
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA |Perangkat Daerah Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor |belanja peralatan dan
lyang disediakan perlengkapan kantor
Satuan Target
paket 1
3 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Pemellharaan Barang Milik |Pemeliharaan/Rehabilitasi [Terlaksananya Jumlah gedung kantor dan |Jumlah dokumen 12 12 100
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA |Daerah Penunjang Urusan |Gedung Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilitasi [bangunan lainnya administrasi pemeliharaan
|Pemerintahan Daerah Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan gedung kantor
Bangunan Lainnya Satuan Target
Unit 6

Cilacap, 03 Januari 2023
ANALIS ORGANISASI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

-

by y—

NIP. 187903232009012005
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PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
(Indikator Kinerja Individu)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Indikator Sasaran Sub- Indikator Kinerja
Program Keglatan Sub-Keglatan Sasaran Sub-Kegiatan Kegiatan Individu (IK1) Target Realisasi (%) KET
PROGRAM PENUNJANG URUSAN lAdministrasi Umum Penyelenggaraan Rapat Terlaksananya Jumlah laporan Jumlah dokumen 12 12 100
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA |Perangkat Daerah Koordinasi dan Konsultasi  (Penyelenggaraan Rapat  [penyelenggaraan rapat  [adiminstrasi Pelaksanaan
SKPD Koordinasi dan Konsultasi |koordinasi dan konsultasi |Rapat rapat koordinasi
SKPD SKPD

dan konsultasi dalam dan
ke luar daerah

Satuan Target
Laporan 12

Cilacap, 03 Januari 2023
ANALIS KEUANGAN
DINAS KEPENDUDUKAMN-BAN

SIPIL

AYANTI S.E.

NIP. 198901262015022001
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PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
(Indikator Kinerja Individu)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2018 - 2022

Tahun Anggaran 2022

Indikator Sasaran Sub-

Indikator Kinerja

No. Program Kegiatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Kegiatan Keglatan Individu (IKI) Target Realisasi (%)
1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Perencanaan, Penyusunan Dokumen Tersusunnya Dokumen JJumlah Dokumen Draft Rencana Kerja 1 1 100
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA |Penganggaran, dan Evaluasl |Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat |Perencanaan Perangkat |(Renja)
Kinerja Perangkat Daerah  |Daerah Daerah Daerah
Satuan Target
Dokumen 3
2 |[PROGRAM PENUNJANG URUSAN Perencanaan, Penyusunan Dokumen [Tersusunnya Dokumen umlah Dokumen Draft Perubahan Rencana 1 1 100
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA |Penganggaran, dan Evaluasi |Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat  [Perencanaan Perangkat  [Kerja
Kinerja Perangkat Daerah |Daerah Daerah Daerah
Satuan Target
Dokumen 3
3 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Perencanaan, Evaluasi Kinerja Perangkat |Terlaksananya Evaluasi  [Jumlah Laporan Evaluasi Laporan SAKIP Triwulanan 4 4 100
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA (Penganggaran, dan Evaluasi [Daerah Kinerja Perangkat Daerah [Kinerja Perangkat
Kinerja Perangkat Daerah
Satuan Target
Dokumen 6
4 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Perencanaan, Evaluasi Kinerja Perangkat |Terlaksananya Evaluasi umlah Laporan Evaluasi |Laporan SAKIP bulanan 12 12 100
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA |Penganggaran, dan Evaluasi |Daerah Kinerja Perangkat Daerah |Kinerja Perangkat
Kinerja Perangkat Daerah
Satuan Target
Dokumen 6
5 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Perencanaan, Evaluasi Kinerja Perangkat [Terlaksananya Evaluasi  |Jumlah Laporan Evaluasi |Draft Laporan Kinerja 1 1 100
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA |Penganggaran, dan Evaluasi |Daerah Kinerja Perangkat Daerah |Kinerja Perangkat Instansi Pemerinta (LKjIP)
Kinerja Perangkat Daerah
Satuan Target
Dokumen 6
6 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Perencanaan, Penyusunan Dokumen Tersusunnya Dokumen  [Jumlah Dokumen Draft Renstra 2023-2026 1 1 100

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Perencanaan Perangkat
Daerah

Perencanaan Perangkat
Daerah

Perencanaan Perangkat
Daerah

Satuan Target

Dokumen 3

Cilacap, 03 Januari 2023
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
N PENCATATAN SIPIL

DINAS KEPENDUDU

NUR MUNA!

| S.Kom,

NIP. 198506092010012023
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PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
(Indikator Kinerja Individu)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

Indikator Sasaran Sub-

Indikator Kinerja

No. Program Keglatan Sub-Kegiatan Sasaran Sub-Keglatan Kegiatan Individu (IK1) Target Realisasi (%) KET
1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Administrasi Umum Penyediaan Bahan Logistik [Tersedianya Bahan llumiah paket bahan Tersedianya makanan 12 12 100
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA |Perangkat Daerah Kantor Lagistik Kantor logistik kantor yang minuman harian pegawai,
disediakan rapat dan tamu
Satuan Target
paket 1
2 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Administrasi Umum Penyediaan Bahan Logistik [Tersedianya Bahan Jumlah paket bahan umlah dokumen belanja 12 12 100
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA |Perangkat Daerah Kantor Logistik Kantor logistik kantor yang makanan dan minuman
disediakan rapat, karyawan dan tamu
Satuan Target
paket 1
3 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Administrasi Umum Penyediaan Barang Cetakan [Tersedianya Barang jumliah paket barang umlah dokumen belanja 12 12 100
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA |Perangkat Daerah dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan|cetakan dan penggandaan |barang cetakan dan
yang disediakan penggandaan
Satuan Target
paket 1
4 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Penyediaan Jasa Penunjang |Penyediaan Jasa Pelayanan (Tersedianya Jasa lumiah laporan Terbayarnya jasa 12 12 100
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA |Urusan Pemerintahan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor |penyediaan jasa pelayanan umum kantor
Daerah pelayanan umum kantor  [setiap bulan
yang disediakan
Satuan Target
Laperan 12
5 |[PROGRAM PENUNJANG URUSAN Pemeliharaan Barang Milik [Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa ljumlah kendaraan Jumlah kendaraan yang 21 21 100
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA [Daerah Penunjang Urusan |Pemeliharaan, Blaya Pemeliharaan, Biaya perorangan dinas atau terpelihara
Pemerintahan Daerah Pemeliharaan dan Pajak Pemeliharaan dan Pajak  |kendaraan dinas jabatan
Kendaraan Perorangan Kendaraan Perorangan yang dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Dinas |Dinas atau Kendaraan dibayarkan pajaknya
Jabatan Dinas Jabatan
Satuan Target
Unit 24,
6 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Pemeliharaan Barang Millkk [Pemeliharaan Peralatan dan |Terlaksananya lumlah peralatan dan Jumlah dokumen 12 12 100
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA [Daerah Penunjang Urusan |Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan  |mesin lainnya yang administrasi pemeliharaan
Pemerintahan Daerah dan Mesin Lainnya dipelihara peralatan dan mesin
lainnya
Satuan Target
Unit 269
7 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Pemeliharaan Barang Milik |[Pemeliharaan/Rehabilitasi |Terlaksananya lumlah sarana dan Jumlah dokumen 12 12 100

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

prasarana pendukung
gedung kantor atau
bangunan lainnya yang

dipelihara/direhabilitas
Satuan Target
Unit 20

administrasi
pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung

"~ eSAKIP v3.06.01 2022 Pengukuran Perjanjian Kinerja Eselon IV - Pelaksana Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil - 1




Cilacap, 03 Januari 2023

PENGELOLA KEUANGAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

SUIN INDAYATI

NIP. 196703122003122002
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PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
(Indikator Kinerja Individu)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Periode 2018 - 2022
Tahun Anggaran 2022

g . Indikator Sasaran Sub- Indikator Kinerja
No. Program Kegiatan Sub-Keglatan Sasaran Sub-Kegiatan Kegiatan Individu (IKI) Target Realisasi (%) KET
1 |PROGRAM PENCATATAN SIPIL Pelayanan Pencatatan Sipil |Peningkatan dalam Meningkatnya Pelayanan (Jumlah layanan Tersusunnya administras| 12
Pelayanan Pencatatan Sipil [Pencatatan Sipil

pencatatan sipil yang
ditingkatkan

12 100
kegiatan Peningkatan

dalam Pelayanan
Pencatatan Sipil

Satuan Target
Layanan 4

Cilacap, 03 Januari 2023
ANALIS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEFENDUDU/‘ DAN PENCATATAN SIPIL

7

NIP. 199801072022021001
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