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TENTANG

PEMBENTUKAN KELOMPOK BUDAYA KERJA “BEREMPATI”
PADA DINAS SOSIAL KABUPATEN CILACAP
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Menimbang :         a. 	bahwa untuk melaksanakan Ketentuan Pasal 8 ayat (4) Peraturan Bupati Cilacap Nomor 75 Tahun 2017 tentang Pedoman Pelaksanaan Budaya Kerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cilacap, perlu membentuk Kelompok Budaya Kerja;
b.	bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan keputusan Kepala Perangkat Daerah/Unit Kerja tentang Pembentukan Kelompok Budaya Kerja;

Mengingat :         1. 	Undang-Undang Nomor 13 Tahun  1950  tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Djawa Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42) ;
2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,  Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah  terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik  Indonesia Nomor 5679);
3. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2016 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 134);

 Memperhatikan: 1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/01/M.PAN/01/2007 tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Pengembangan Budaya Kerja Pada Instansi Pemerintah;
2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur  Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2012 tentang Pedoman Pengembangan Budaya Kerja;
3. Peraturan Bupati Cilacap Nomor 7 5 Tahun 2017 tentang Pedoman Budaya Kerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cilacap;
4. Surat Edaran MenPANRB Nomor 20 Tahun 2021 tentang Implementasi Core Values dan Employer Branding ASN;
5. Surat Edaran Bupati Cilacap Nomor 060/07818/10/2021 tentang Implementasi Core Values dan Employer Branding ASN di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cilacap.

M E M U T U S K A N

Menetapkan	:
KESATU	: Membentuk Kelompok Budaya Kerja pada Dinas Sosial yang susunan keanggotaannya sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.

KEDUA	:  Kelompok Budaya Kerja sebagaimana dimaksud Diktum KESATU bertugas sebagai berikut :
a. merumuskan program dan kegiatan yang mendukung penerapan nilai budaya kerja di lingkungannya;
b. mengembangkan perilaku dengan merumuskan perilaku yang harus diterapkan dan dilarang organisasi, membuat daftar perilaku yang tetap/harus dilanjutkan atau dihentikan;
c. melaksanakan proses sosialisasi, internalisasi dan upaya lainnya untuk mendukung upaya penerapan dan pengembangan budaya kerja di lingkungannya;
d. menyusun risalah atau rumusan masalah yang ada di lingkungan kerja dan cara penyelesaiannya.

KETIGA	: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.


Ditetapkan di Cilacap
pada tanggal 1 Oktober 2022


	Kepala Dinas Sosial

	Kabupaten Cilacap

	

	
	
	

	   
 ARIDA PUJI HASTUTI, S.P., M.M

	  Pembina Utama Muda

	NIP. 19701224 199603 2 004
























LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA DINAS SOSIAL KAB. CILACAP
NOMOR : 800/732/20 Tahun 2022
TENTANG PEMBENTUKAN KELOMPOK BUDAYA KERJA PADA DINAS SOSIAL KAB. CILACAP

SUSUNAN KEANGGOTAAN KELOMPOK BUDAYA KERJA 
“BEREMPATI”
PADA PADA DINAS SOSIAL KABUPATEN CILACAP

	No.
	JABATAN DALAM KEDINASAN
	KEDUDUKAN DALAM KBK

	1
	Kepala Dinas
	Penanggungjawab

	2
	Sekretaris Dinas
	Fasilitator

	3
	Kabid Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
	Ketua

	4
	Kabid Rehabilitasi Sosial
	Sekretaris

	5
	Kabid Perlindungan dan Jaminan Sosial
	Anggota

	6
	Kasubag Umum dan Kepegawaian
	Anggota

	7
	Perencana Ahli Muda pada Subkordinator Perencanaan, Keuangan dan Aset
	Anggota

	8
	Penyuluh Sosial Ahli Muda pada Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
	Anggota

	9
	Penyuluh Sosial Ahli Muda pada Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
	Anggota

	10
	Pekerja Sosial Ahli Muda pada Bidang Rehabilitasi Sosial
	Anggota

	11
	Analis Organisasi
	Anggota

	12
	Analis Rehabilitasi Masalah Sosial
	Anggota


 

	Kepala Dinas Sosial

	Kabupaten Cilacap
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