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BAB.
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM

Laporan Kinerja Tnstansi Pemerintah (LKIP) Dings Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap Tahun
2020, merupakan sslah satu bentuk pertanggungjawaban pelsksansan tugas pokok dan fungsi Dinas
Lingkungan Hidup scbagai salah satu penyelenggara Pemerintaban Kabupaten Cilacap dalam kerangka
integrasi perwujudan Visi Kabupaten Cilacap.

Laporan Kinerja Instansi Pemcrintah (LKJIP) ini merupaken instrumen dan _metode
pertanggungiawaban pemerintah yang peda intinya mengungapkan target perencanaan, pelaksanoan,
dan pengukuran kinerja sera evaluasi dan analisa alas capaian Kinerja hasil pelaksanaan tahun
sebelumnya. LK;IP menelaskan fakior-fakior keberhasilan atau kegagalan atas capaian realisasi target.
kinerja organisasi melaui pengelolsan sumber daya. yang berbasis Kincrja schagai bagian dari
pemenubhan kewajiban dafom persfeif ransparans dan kunabilas.

Berdasarkan Berdasarkan Peraturan Pemeriniah Nomor § Tahun 2006 teniang Pelaporan
Keuangan dan Kinera Insiansi Pemerinta yang menegaskan kembali pentingnya sinegios antara
aspek kevmngan dan Kinera dalem pelaksanaan tugas kepemerinaban dan pembangunan
kemudisn diindaklanjud dengan ditcispkannya Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29
tahun 2014 tentang  Sistem Akunabilias Kinesia Insansi Pemerinieh yang mewajibken setiap
Instansi  Pemeriniah schagai unsur  penyelenggara negars untuk mempertanggungiawabkan
pelaksansan tugas, dan fungsi, dan peranannya dalam pengelolaan sumber daya dan kebijakan
yang dipecayakan kepadanya berdasarkan perencanaan sategis yang ditetapkan.

Oleh Karenannya, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap telsh menyusun ~laporan
Kineja Instansi Pemerintsh (LKJIP) tahun 2020 sebagai salah satu bentuk pertanggungiawaban Kinerja
atas keberhasilan maupun kegagalan dalam  pencapaian vii, misi, Wjuan, dan sasaran melalui
pelksanaan program dan kegiatan yang telah direncanakan pada tahun 2020,

1. SDM DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN CILACAP

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilscap memiliki SDM yang beragam, Jumish PNS tahun
2020 seluruhnys scbanysk 81 orang yang terdiri dari PNS laki-laki scbanyak 68 orang dan PNS
perempuan sebanyak 13 orang. Menurut tingkst pendidikan scbagian besar PNS berpendidikan SMA
(gambar 1.1 disajikan dalam bentuk grafik) Pejabat struktural di Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Cilacap tahun 2020 sebanyak 22 Orang dengan rincian pejabat struktural scbagaimana gambar 1.2
berikut.
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Gambar 1.1 Tingkat Pendidikan PNS Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap

Grafik Jumiai Pagawal Bardssarkan Jenis Pendidikan

Gambar 1.2 Pejaba StrukturalDiss Lingkungan Hidup Kabupaten Clacap

Jabatan Struktural
moseon i
= cseloni/s
st />
= avton /s
=Eseton s

2. STRUKTUR ORGANISAST

Sejek diberlakukannya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor S557) tentang Pemerinah dagrah, maka kedudukan Pemerinah berubah menjaci
Perangkat Dacrah. Schubungan dengan hal tersebut, maka dalam usaha meningkatkan penyelenggarsan
pemerintahan, pelaksanaen pembangunan dan pelayanan masyarakat secara berdaya guna dan berhasil
suna, maka telsh diatur dan dittapkan Organissi Perangkat Dacrah Dinas Lingkungan Hidup yang
sesusi dengan Peraturan Dacrah Kabupaten Cilacap Nomor 96 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap. Struktur Organisasi
dan tata kerja tersebut dimaksudkan agar penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan
masyarakat dapat dilaksanakan secara efisien dan efektif untuk menjawab tantangan perkembangan
‘masyarskat, Adapun bagan organisasi perangkat dacrah schagaimsna gambar berikut
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Gambar 1.3 STRUKTUR ORGANISASI DLH KABUPATEN CILACAP

KEPALA DINAS

B. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud disusunnya LKIP Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap Tahun 2020 adalsh

schagai bentuk pertangzungiawaban pelaksansan (ugas dan fungsi pemeriniah daerah selama kurun
‘waktu saru tahun dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi.
Tujuan Penyusunan LK;IP Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap Tahun 2020 sebagai alat untuk
‘mendapatkan masukan stakehoiders demi. perbaikan kinesja Dinas Lingungan Hidup Kabupsica
Cilacap. Ienifikasi keberhasilan, permasalahan dan solusi yang tertuang dalam LK]IP, merjadi sumber
untok perbaikan perencanazn dan pelaksanzan program/ kegiatan yang akan datang. Dengan pendekatan
ini, LKJIP scbagai proses evaluasi menjadi bogian yang tidek terpisabkan dari perbaikan yang.
berkelanjutan untuk meningkatkan kineria pemerintahan melali perbaiken pelayan publk.

C. SISTEMATIKA PENULISAN

Penulisan LK]IP Kabupaten Cilacap Tahun 2020 disusun dengan sistcmatika mengacu pads
‘Peraturan Menteri Negara Pendayaguaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Pecjanian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, sebagai berikur:
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> BABIPENDAHULUAN
Menyejikan penjelasan umum organisasi, dengan penckanan kepada aspek straegis organisasi sera
‘permasalahan utams (siategi ssued) yang sedang dibadapi.
> BABIIPERENCANAAN KINERJA
Mensejikan ringkesanikhtisar perjaian kinerja tahun yang bersangkutan.
> BABII AKUNTABILITAS KINERIA
Menyaiiken Capaian Kineria Organisasi dan Reaisasi Anggaran. Capaian kinerja organisasi untok
seiap pernyataan kinerja sasaran strtegis sesusi dengan hasil pengukuran kinera. Untuk setiap
pemyataan kinerja sasaran sraegis tersebut dlakukan anaisis capaian Kinerja sbagal beriku:
% Membandingkan sntars target dan ealisasi kineja thun i, antarareafsasi dan capaian kinerja
tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tshun terakhir ealisasi kineia sampai dengan tahun
ini dengan targst jangka. menengah yang: terdapat dalum dokumen perendansan staegis

organisasi
4 Membandinghan relises ket abun i dengan sandar masional (ika ade)
& Analiss penyebab keberhasilan'kegagalon aau peningkatapenurunan Kinera st alermative
sousi yang tlah diakukan i
& Avalisis atas efisicns penggunsan sumber diya
@ Diuraikun juga reaisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunaksn uank mewujudkan
Kinesa organisasi dan Prestasi/ Perghargaan yang diraih
> BABIVPENUTUP
Menguraikan simpulan wnuen ates capaian kinerja organisasi sert angkah di masa mendatang yang.
akan diakukan untuk meningkathan kinesanya.

> Lampiran.
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PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
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PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
Pengadminisrasi Urnum - Sksi Pengurangan dan Penanganan Sampa
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FENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
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TAHUN 2020
KEGIATAN INDIKATOR saruan [ arcer [ reausas | prosenTase|

IPenngiatan dan CEr=—r WE | WmE | s o
[Pameiharasn 725 Joeningeotancan
sefcbupsien [pemeiiarsan Tes
Ciacag.
[Pengeiiaan Limban 83 e daterian | unt |7 T ™

|pengeoiaa 83 daniimbah

3
Peninghatan poran 5o [enariad e g | T o o0
| masyaraka caism peserts yang san
lpeindungan dan mencrina.
[onservasisOA peminaa/pesthan
Faningketan —Edukasi [imeniarias e g | 7600 g g
Jdan Komunikasi |oeserta yang aan
[mesyareiat o1 bdang  |mensrine
ingiungan [pemsinaspeisznn
Feningkatar perar sa8iveniaricas dofar EI £ T
[warga sskoen dan pesera yang an
Programdayars e

pemsinaan/petainan

Giscap,  Desembar 2020
Kasie Limbah B3 Analis Lingkungan Hidup
Pu ENDY s

NIP. 16710820 198805 2 004

NIP. 18850101 200803 1 007





image150.jpeg
PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
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PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
Analls Ungkurgan Hicus - Seks! Kerusakan Lingkungan
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PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
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PENGUKURAN KINERJA PELAKSANA
Anais Lingkungan Help - UPTD Laboratorium Lingkungsn
UPTD Laboratorium Lingkungar - DINAS LINGKUNGAN HIDUP
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

Berdasarkan Persturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akunabilitos Kinera Instansi Pemerinish. penyelenggarsan SAKIP meliputi rencana strategis,
perjanjian kinerjs, pengukuran kineria, pengelolaan dats kinecja, pelsporan kinerja. reviu dan evly
Kinerja. Rencana sirategis menjadi landasan dalam penyclenggaraan SAKIP. Perencanaan sirategis
‘merupakan proses yang herorientasi pada hasil yang ingin dicapai dalam Kurun waktu 1 (setu) sampai
dengan 5 (lima) tahun dengan memperhitungkan selurul uspek baik yang menyangkut potensi, peluang
dan kendala yang ada. Perencanan strategis harus disusun secars integral komprehensif dan
fmplementatf schingga dapat dilaksanakan Gengan efekif dan cfisicn serta dapat mencapai hasil yang
optimal. Dalam rangka pengintegrasian perencanaan PD dalam kerangka.sistem pembangunan daerah.
maka seluruh PD wajib menyusun dokumen perencanaan stategis (RENSTRA) yeng merupakan
Dokumen Perencansan Pembangiman Daerdh untok periode 5 (lima) tahun. Dinss Lingkungan Hidup
Kabupaten Cilacap telah menyusun RENSTRA Dinas Lingkungan Hidup 2017-2022 yang ditetapkan
dengan Keputusan Bupati Cilacap Nomor 106 Tabun 2018 tentang Rencans Straegis (RENSTRA)
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilscap Tabun 2017-2022. Selain it Dinas Lingkungan Hidup
juga menyusun Rencana Kera Tubunan (RKT) untuk setiap jangka waktu tahunan.

A. RENCANA STRATEGIS
Rencana Strategis (RENSTRA) sangat iperlukan oleh masing-masing PD, karena dengan adanya
rencana strategis akan membantu PD dalam menentukan arah dan tujuan yang ingin dicapai. schingga
SKED dapet lebih berperun dalam memberikan.respon terhadap besbagai perubahan dan tunttan
lingkungan. Disamping itu rencana strategis akan memperjelas Konsep organisasi Pemerintah Dacrah
dalem melakukan akiivitss ogar fujan dapal lercapai secara efektif duo cfisien dengan
mempertimbangkan scluruh potensi dan kemampuan yang ada secara integral komprehensif
Rencans strategis Dinss Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap Gimunifestasikan dalam_bentuk.
dolumen Renstra Tehun 2017-2022 yang mencakup Visi, Mis, Tujuan, Saseran, Stestegi, Arah
Kebijskan, Program dan Kegistan, sedangkan uraian target Kinerjasasaran vang ingin dicapai dalam
thun 2020 beserta program dan kegiatan pendukungnya dan rencana aksi pencapsiannya akan
dijabarkan tersendiri dslam Dokumen kincrja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap Tahun 2020

VIS

Visi adalsh sua pandangan yang terdapat pada organisasi atau lembaga yang mempunyai
‘pandangan jauh tentang tujuan-ujuan dan apa yang harus dilakukan untuk menggapal tujuan fersebut
‘pada masa yang akan datang. Unul i, Pemerintah Kabupsten Cilacap menetapkan visi dacrah
* CILACAP SEMAKIN SEJAHTERA SECARA MERATA"
“Bangga Mbangun Desa”

MisT

Misi adalah mendeklarasikn entang 3pa yang harus dikerjakan olch organisasi sisu lembaga
dalam mewujudkan Visi. Oleh karena tu dalam rangka mewujudkan visi, Kepala Daerah dan Wakil
‘Kepala Daerah terpilib memiliki 5 misi. Dasi misi-misi yang telah diteapkan yang terkait dengan tgas
dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup terdapat pada misi ke 5 yaitu "Mengembangkan dan membangun
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

i MT. Haryona Noms 75, TleponE sk (1282 533703,
Webste w0 ciacapkab go1d, Ema  éhciacan@omad.com

CILACAP

Kode Pos 53222
—— R

KEPUTUSAN

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN CILACAP

Nomor :0G| / 17Y /24/TAHUN 2020
TENTANG.

PEMBENTUKAN TIM EVALUASI, MONITORING DAN PELAPORAN
'SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKTF]
‘DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATER CLLACAP

Menimbang.

Mengingar

‘TAMUN ANGGARAN 2020

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN CILACAP

Bahwa dalam rangka melaksanskan Perencensan Kinesa,
Penguicuran Kineria, Pelaporan Kinea dan Evaluasi Kinerja
sccara sistematik, maka perli membentuk Tim  Evaluasi,
Monitoring dan Pelaporan Sistem Akuntabilitas Kineja instansi
Pemerintah (SAKIP) pada Dinas Lingkusigan Kabupaten Clacap:
bahwa berdasarkan pertimbangan scbagaimana dimaksud pada
buruf a di atas, maka periu ditetapkan dengan Keputusan Kepala
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap;

Undang - Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Dacrah-Dacrah Kabupaten dalam Lingkungan FPropinsi Jawa
Tengah (Berita Negara Republik Indoncsia Tanggal 8 Agustus
1050);

Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimann telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor @ Tahun 2015 tentang Perubshan Kedua
Az UndangUndang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Dacrah (Lembaran Negara Republik Indoncsia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambhan Lembaran Negara Republik
Indanesia Nomar 5679);

Peraturan Pemerintah Republik Indoncsia Nomor 8 Talitin 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomar 25,
‘Tembahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614):
Peraturan Dacrah Kabupaten Cilacap Nomor 8 Tahun 2016
fentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Cilacap (Lembaran Dacrah Kabupaten Cilacap Tahun 2016 Nomor
9. Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 134].
Peraturan Dacrah Kabupaten Cllacap Nomor 10 Tahun 2019
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Cllacap Tahun Anggaran 2020 iLembaren Dacrah Kabupaten
Cilacap Tahun 2019 Nomor 10):
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Memperhatikan

Menewapkan
KESATU

KEDUA

KETIOA

KEEMPAT

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuniabilitas Kinea Instasi Pemerintsh (Lembaran Negara

Republik Indoncsia Tahun 2014 Nomor 80j:

Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Petunjuk Teks Pecjanjian Kinerja, Pelaporan Kinera dan Tata

Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintahy (Becita

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);

3. Peramran Bupai Cilacap Nomor 204 Tahun 2016 tentang
Fenjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Dacrah Kabupaten
Cilacap Tahun Anggaran 2020;

Membentuk Tim Evaluasi, Monitoring dan Pelaporan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) pada Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Cilacsp Tabun 2020, yang susunan keanggotasnnya
sebagaimana tersebut dalam Lumpiran Keputusan ini

Tim Evaluasi, Monitoring dan Pelaporan Sistem Akuntabilitas Kinerja

instansi Pemerintah (SAKIF) scbagaimani terscbut Diktum KESATU

‘mempunyal ugas

1. Menvusun Dokumen Perencanaan Kinerja, Pengulcuran Kinerja dan
Pelaporan Sistem Aluuntabilitas Kinerja fnstans: Pemerintah (SAKI);

2. Melakukan Venfikasi Dokumen Perencansan Kinera, Pengukuran
Kinerja dan Pelaporan Kinerja;

3. Mengolah dan cnganaliss dats terkait inega  pads Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaien Cilacap;

4 Mclokulan Evelussi Internal penerapan SAKIP pads  Dinas.
Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap.

Dlam pelalcsannan tugasaya Tim Evaluasi, Monitaring dan Pelaporan

Dinas Linglungan Hidup Kabupaten Cilacap,

eputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkas.

Ditetapkan di :  Cilacap
FPadatanggal : 5 pulzeest 2020

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN Clise AP

Pembina Utama Muds
WIP. 19750731 199412 1001
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Lingkungan Hidup pencemaran N

TR H0) Tndeks Tutupan Vegetasi
[ Meningkatnya Persentase Pengelolaan
Pengelolan iy
persampofan
Nietinghatnys Pern | Persease Nasyarakat
S Masyarakat | yang Aktif Mengcolan
| Dalam Pengelolean Lingkungan
| Lingkungan

Adapun indikator kineria utama Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap sepert telihat pad tabel
12

‘Tabel 1.2 Indikator Kinerja Utama Dinas Lingkungan Hidup Periode 20182022
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2. Strategi dan arah kebijakan
Strategidan srah kebijskan dirumuskan berdasarkan isu-isu stsiegis dala rangha menyelesaikan
masslatmasalah permbangunan dan mencapsi tyjuen yang telah diteapkan berdasarkan mis (nama
OPD) Kabupaten Cilacap 2017-2022
‘Ads satu isu srategis yang menjad permasalabhan pokok yang difadapi olch Dinas Lingkungan
Hidup poca ummnya yang terdapat dalam Rensiea Dins Lingkungan Hidup Kabupten Cilacap Tabun
20017-2022 yang telah dirumuskan unuk. mencapai ujuan. Penyelesaian masalah yang berkaitan
dengan satu isu siraegis disclesakan melalui pilihan satu atau lebih sirstegi dan Kebijokan Untuk
mencapi vis, mis, tujuan, sesoran tesebut maka sesuai dengan apasias dan ruang lingkp tupolci
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilscap, ditetapkan beberapa straegi pilihan berdasarkan analisa
SWOT dan guna mewujudkan sttegi trsebut, Dinas Lingkungan. Hidup Kabupaten Cilacap telah
‘menyusun program dan kegiatan strategis yang diawali dengan penetapan arah kcbijakan. Adapun Arsh
Kebijakan Dinas Lingkungan Hidup antarlain sebagaiberik
1, Optimalises peleyanan public
2. Optimalisesiskuntabilias ineria
. Penyusunan dokumen kajian lingkungan
Pengavasan dan pencgakan hukum lingkungn
Optimlisas sarana dan prasarana seta peugas pelayanan persampahan
. Pembinaan dan pengendalian pencemaran dan perusakan inghungan
Optiealisas perlindungan dan konservas sumber daya alam.

B. RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) Tahun 2020

Berdasarkan tjun, sasaran srtegis dan aah kebikan yeng tlah difetapkan dalam Rensiraserta
RKT Tahun 2020 Disas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilcap, maka upaya pencapaiannya dijabarkan
secar lobih sstmatis melalui perumusan program-progrem priovias scbagaiman diunghan dalam
Dokumen Pesarjian Kinerja Tahun 2020 (telampic). Tabel i bavah beis indikator dan target kinerja
unuk setap sasaran pada tahun 2020. Setap sasaran teah dirumuskan dalam indikator don tasget
inerja yang spesifi dan terukr

Tabel 1.3 Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2020

] o [ e[ S S | Tt i oo
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C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perjanjan Kineria merupakan tckad dan janji yang perlu dilakukan oleh pimpinan instansi
di ingkungan Pemerinishan karena merupaken wahana proses yang skan memberikan perspekiif
‘mengenai apa yang diinginkan untuk difasilkan, Perencanaan kincrja yang dilakukan oleh insansi
skan dapat berguna untuk menyusun priovits kegitan yang. dibayai dari sumber dana yang
ferotas. Dengan  perencanaan  kinerja tersebul_diharapkanfokus dalam  mengarahkan dan
mengelola program sfau kegiaten instansi akan lebih baik, schingga diharapkan tidak ada kegiatan
nstansi yang idak terarah.

‘Berdosarkan visi, misi, wjuan, sasaran sraegis dan arah kebijakan yang telah ditetapkan dalam
Renstra serta RKT tahun 2020 Dinas Lingkungen Hidup Kabupaten Cilacap, maka upaya
pencepaiannya_dijabarkan sccara lebih sistemats. melalui perumusan_program-program prioritas
sebagaimana dituangkan dalam Dokumen Perjanjian Kincrja Tahun 2020 ( terlampir ). Program-
program yang mendukung masing-masing sasaran tahun 2020 sesuai dokumen Petjanjan Kinerja adalsh
sebagaimana tabel 14 di bawah inl. Adapun rencana penggunaan anggeran program kegistan
sebagaimana lampiran Rencans Aksi Penggunaan Anggaran Pendukung Sasaran, sedangkan rencana
tahapan pencapoian target kinesa tshun 2020 scbagaimana yang telah diperjanjikan dalam dokumen
perfanjian kinerja disgiken pada Jampiran Rencana Aksi Tahapan Pencapaian Peranjian Kinera

‘Tabel 1.4 Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup
S
o[ Taguan =3 Frogram Anggaran
T Mgt [t AKIF [Verighatny [Frogrm Poayanan
[ Akumabias [Dioas [Kinera e e
R i [Program Peringkaan Swwa_[1-130500.00)
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D. INSTRUMEN GUNA MENDUKUNG PENGELOLAAN KINERJA
1. Intograsi o-Planning, o-Budgeting dan ¢-SAKIP

a. ePlanning
Sistem Perencansan Pembangunan Darah melalui e-Pluning (Bappeda) Aplikasi e-Planning
diampu oleh Bappelithangda Kabupsten Cilacap merupakan splikasi perencanaan yang membanty
SKPD dalam menajukanRencana Kerja (Renja) OPD setiap tsun

b. e-Budgeting

® Sigp

Aplikasi yang menjabarkan e-Planning menjadi ¢-Budgeting, digunaken untuk penyusunan

u
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Rencana Kerfa din Anggaran kegiatan.

b) SimdaKeu
‘Sistem informasi mansjemen pengelolaan keuangan dacrah, digunakan untuk membuat laporan

pertanggungiawaban keuangan, pengajusn pencairan enggaran dan laporan ketangan.
Gambar 2.1 Aplikasi Simda Keuangan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap

- —E==y

©. eSAKIP
Aplikisi untuk manitoring dan evalusi kinegia OPD serta penyusunan Laporan Akuntabiltas

Kinesi Instansi Pemerintah

SKP

Sistem informasi manajemen pengelolaan satuan kinerja pegawai dan pengajuan
tunjangan penghasilan pegawa.

2
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Gambar 2.3 Apiikasi 6-SKP Kabupaten Cilacap

ettt e

xoan czECANY
PRI G PLLATHAK
BARAY
VOBURTEN BLACA

o B
e

Sistem Informasi dan Mansjemen Laborstorium Lingkungan Cilacap yang bermanuat un :
“Informasi pelayanan Laboratorium Lingkungan,
~Pengelolaan beban kerja bagi personil Laboratorium Lingkuingan,
~Mansjemen peraatan dan bahan kimis,
~Pemantauan progees kemajuan penguan setiap ssat,
~Mendukung pengambilan keputusan manjerial.
‘Gambar 2.4 Aplikasi Sistem Informasi Laborstorium Cilacap (SILACT)

4. SIPPROKLIMKANCIL
Sistem ini_meropakan sebuah aplkasi yang. dibust untk mempermudah. pendaflaran
PROKLIM dan bertjuan uniuk penjaringan lokasi kampung iklim scsui trget setiap kecamatan
minimal ada sy lokasi kumpung ikiim. Pada whun 2019 telh dilskukan lounching
SIPPROKLIMKANCIL, yang telah dilakukan untuk pesilaian kampung iklim tingkat Kabupaten

5
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Cilacap. Dari hasil penilsian, terdapat 6 loksi Calon Kampung Iklim yang memenui syarat untuk
diajukan tingkat Provinsi dan Nasional.

‘Gambar 2.5 Aplikasi SIPPROKLIMKANCIL Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilicap
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BABT
AKUNTABILITAS KINERIA

Mansjemen pembanguran berbasis kineria mengandaikin bahwa [okus dar pembangunan bukan
hanya sekedar melaksanakan program/ kegiatan yang sulsh direncanakan. Esensi dari manajemen
‘pembangunan berbasis kinria dalah orienasi uk mendorong perubahan,di mans progran kegiatan
da sumber daya anggaran adalel lt vang dipakas untk mencopai rmasan perubaban, bk pada level
elusran, hasi] maupun dampak. Pendekatan in juga sejalan dengan prnsip sulah sau pilamya, yaitu
akuntabilias, skan menarikkan sejauh mana sebuah instansi pemeritahan teah memeni togas dan
‘mandatnya dalam penyedinan fayanan publik vang langsung bisn dirsakan hasilnya olch masyarskat
Karena tulsh pengendalisn dan pertanggungiowsban programkegiaan menjadi bagian penting dalam
memasikan akuntabilta kinerja Dinas Linghungan Hidup telah disaps,

A. PENGUKURAN KINERJA
AL Capaian Indikator Kinerja Utama.

Kerangka Pengokuran kinera i Pemerintah Kabupsten Cilcsp difakukan dengan mengacu
Ketentuan dalam Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 dan Permenpan RB Nomor 53 Tahun
2014, Adapunpengukuran ki tenebu dengan rumus sebogal ek
© Apabila semakin tinge reniest memnjokkan semakin tingeiny

realisasi menunjukkan makin rendahnya ki dnl:mﬁm‘lmnm

Realisasi

kineria atau semakin rendah

Capaian Indikstor Kinerja = x100%
| Utarma Target |

@ Apabila semakin tinggi reaisasi menunjukkan semakin rendahnya Kinerja atau semakin rendalt
realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan rumus

Target-(Realisasi -Target)

- x100%

(2 Target - Reatisast
| Capsien nditor Kineri = — 1o
Uiarma. Target

Penilaian capaian Kinera unuk setip indikator Kineria sasaran menggunakan interpretasi

‘penilaian dengan pengokuran dengan skala ordinal untuk setiap Kategori untuk setiap kategori (Sangat
"Rendah, Rendah, Sedang, Tinggi, Sangat Tingei) dengan keterangan scbagai berikut:

15
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‘Tabel 3 Peagakuran dengan Skala Ordinal

wSIvaTs

TIZAN Tingai

501 b Sangat Tingal |
i o |
Sirmber: Permendagn 5472010

A2, Capaian Kinerja Sasaran

Selanjutnya berdasarkan hasil cvaluasi Kinerja dilakukan analisa untuk memberikan informasi
‘yang lebih transparan mengenai keberhasilan atau ketidakberhasilan pencapaian kineria. Untuk capaian
‘masing-masing indikator kinerja sasaran disimpulkan bendassrkan "Mctode Rata-rata Data Kelompok',
Penyimpulan capaian sasaran niai mean setsp kategori ditctapkan sebagai berikut

i 95
s
0 b4
:osts
Sangat Rendal 25

Penyimpulan pada tingkat sesaran dilakukan dengan mengalikan jumiah indikator untuk setizp
Kategori (sangat berhasil, berhasil, cukup berhasil dan tidak berbasil) yang ada disetiap kelompok
‘sasaran dengan nilai mean skela ordinal dari setiap kategori. dibagi dengan jumlsh indikator yang ada di
kelompok sasaran terscbu,

i it o e ategar s aan selap ategar

x100%
e E——

Capaan Kow Sasaran =

A3, Capaian Kinerja Tujuan

Adapun unruk penilaian capsian kinerja. tojuan unruk setiap indikstor tujuan ditetapkan rumus
penghitungan dan skala. ordinal scsuai Permendagri No.54 tahun 2010 sebagaimana penghitungan
indikator inerfa utam tersebut i atas.

B. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERIA
B.1. Capaian Indikator Kinerja Utnma

Secara umum Dinss Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap tclah melaksanakan tugas dalam
rangka mencapai twjuan dan susaran yang telsh dictapkan dalam Renstr Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Cilscap Tabun 2017-2022. Capaian Indikator Kinerja Utama. Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Cilacap Tabun 2020 sebagai berikut

1
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‘Tabel 3.1 Capalan Indikator Kinerja Utama Tahun 2020
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Berdasarkan hasil pengukuran Kineria tethadap 5
indikator (80%) dikstcgorikan “Sangat Tinggi" sedangkan | indikator (209%) dikategorikan “Tings

B.2. Capaian Indikator Kinerja Sasaran
‘Tabel 32 Capaian Indikator Kinerja Sasaran Tahun 2020

indikstor Kinerja utama, disimpulken baiwa 4

o S5 | o K | Soan | Tage | Rt | %
T, | Menmgkamya | Nilai IKM/SKM | Nilai | 79 858 | 10808
Kieon | Dioas
Polayanan | Linglungan
Hidhp
Lingkungn
| Hicep |
T Weainghaima [ Pomemise (% [53 (901630
1™ | Komervas | Paraimeter
an Kualias | Udorn
Pengendlin [dan Ale sang
Pencemaran | Memenuhi  Baku | |
Linghungan | Mutu
ik Todeks Tutupan |Niwi | 7939|8238 | 10340
Vegeasi
3 [Niinghatnys |Peene % (100|100 [1%0
Penatan dn | Keterseian
Peonan | Dokumen
Linghingan | Linglungin_dan
| i K Tolals
Linghingan

7
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Persentase % E5 00 10530
Ketaatan _ Usaha
danfaian Kegiatan

Pengelolaan

Lingkungan

G| Meningkainya | Persentase % 03 |7723 | 11030
Pengelolaan | Pengelolaan

Porsampahan | Sampah

5. [ Meningkaimya | Persentase % 736 5| 160,70

Peran  Serta | Masvarakat yang

| Masyarakat | Aktif Mengelola
Dalam

Pengelolaan
Lingkungan

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 7 indikator Kinerja sasaran, disimpulkan bahva 1
indikator (14.29%) diketegorikan *Tingai", sedangkan 6 indikator (85,71%) dikategorikan “Sangat
Tinggi”.

Adspun Realisasi dan Capaian inerja Indikator Sasaran tahun 2020 apabila dibandingkan dengan
realisas dan capeian kinerj tahun sebelumny adalah scbagaimana tabel berikut

Perscnase — Parameter
Kualins Udura dan Air| gig5 | 3279 | o3 | mor | ss20 | A .
yong Memenuli  Baku

2. | ndeks Tutupen Vegetasi | 7659 | 9657 | 7934 | 3238 | 10300 | A A

5] Paean Ketncdman i
Dokumen Linghungan dan
Dokumen Linglurg & | 10000 | 10000 | 10090 | 10000 | 10000 | @ .

4| omemase  Pengeloln | 74 | 7620 [ 7003 | 7720 [viosn | A A
Pericrte — Viasyaskat
et ot | 651 | 4 | s | s | em | A A

A-mik Vouwn  ® -
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Tabel 3.3 Perbandingan Realisasi/ Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2020 dengan farget

ki Renstra 2022
TN KMSKM  Died E538 | 10808 | 7980 w10
inghungen Hid
2 Peenise Kewwian  Ussha 10000 | 10530 | 9600 0 T
faniane Koo
Pengebian Linghangan
Pererie et 10000 | 70000 | 10000 o 00
Dokumen  Linghungan  darf i
Kafia Teknis Lingkungan L
e T R 0 w5
5 e Vit s 1215 | 1070 |86 o T
Wi engelol Linghangan
ek Tuupon Vegeias: TR | o | % 100 TSt
Ferscntmse Parmeler Kualias 8201 | 8820 | 94,00 00 T
o dan A yang Memenahi =
Bk Mt ; =

‘Dengan telah dilaksanakan pengukuran kinerja beserta simpulan raia-rata scsuai dengan Metode Rata-
rata Data kelompok, maka dari § sasaran straegis dengan indikator kinerja ersebu, pencapaian kinecja
‘masing-masing sasaran scbagai berikut

Tabel 34 Raga-Rata Capaian Strategis Tahun 2020
Rinian Kategor itk Tnkaor
mish | Rate Sangar
No | Suwrn Simegis | o | RO | iy | Tdah | SR | Bt | S0
Bethasl
(7590,
w0 | 679 ©90)
T | Mesingkatnya Kinega | 1| 95 | Songat i
Pelayanan Dinas berhasl
Lingkungan Hidup
T T 8% | Behast T T
Pengendalian
Pencenaran
Lingkungan Hidop
5| Weingiamya T % [ S T
Penataan dos berhasl
Penastan Lingkungsn
Hidp
T Veningkamya T T
Pengelolaan i

1
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Rati-rata capaian sasaran svategis scbesar 93,75% dengan kategori Sangat Tinggi. Capaian dar S (lima)
sasaran steateg, ni sama dengan capsian tahun 2019 sebesar 93,75%.

B2, Capaian Indikator Kinerjs Tuju
Capeian tjuan yan telah ittaphan scbagai berikt

No T Tolator KOSt | Satuan | Targt | Resinsi | % | Preabat Kategort.
T e RS e B

Akunupiias Kiveg | Linghamgan Hidp.

Dinas Lingkungan Hidup
3| Weninghatkan Kuattas | NIl ks Kl | NI | 7003 | 71 | T01%

i Kelearan Lioghangan Hidp |

Linghangan Hicup L

Berdasarkan hasil pengukuran tehadap 2 Tndikator kinerja tjuan di atas, disimpulkan :
2 indikator 100% dikategoriken "Sangat Tingai".

C. EVALUASIDAN ANALISIS CAPALAN KINERJA SASARAN
Sasaran 1. Meningkatnya Kinerja Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup

Hesil evalussi capaian kinerja sasaran 1 dengan 1 indikator kinerja mendapatkan angka il
capaian sebesar 108,08% dengan kategor “Sangat Tingal". Capuian Kineria sasaran bisa dikataken
cukup berhasil dikarenakan SKPD mampu mengantisipasi dan meminimalisis fektor-faktor yang
‘menjadi hambatan deagancara memanfuatkan faktor pendukung yang ada. Adapun hasil pengukuran
indikator inerfa sasaran in sebagad berikut

‘Tabel 3.5 Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran |

ey Tag Al | %
< REMD 2022 | realssi
Reatas Rt Relsas] Ik

No | ko o B2y

saran (307" | 2018 | 2009 reatins| % | g [16 Tt Tarst

| | Capaian Capaian | Akhic

RPIVD

T N[0 | W0 | Sner | W | W3 [ T80 | a0 | 100 | 10740
KMWSKM
Dinas
Lingkangan

by | |

akior penghambat |
i perlu peningkatan pelayanan terkait uasur waktu penyelesaian, biaya / tarif dan perilak
laksung.

»
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akior pendorong -
Pelayanan telah cukup baik terkait unsur sistem, mekanisme dan prosedur pelayanan.
| Sumtesi / upaya ntuk meningkatkamemperiaharikan capaia: i
Meningktkan pelayanan terutama terkait unsur waktu penyelesaian, biaya | tarif dan perilakef

pelaksans.

Indeks Kepuasan Masyarakat (KM) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilscap
Tahon 2020

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

85,38 0

Jamiah -
veparaen” 194
-tk 110

B

AT

Nilai Presepsi, Nilai Interval, Nilai Interval Konversi, Mutu
Pelayanan dan Kinerja Unit Pelayanan

i e o S
L o R
By o
1 1. 2508 ° Tidak Bk
| e b
s | e
p 3532 0 ¥ =
s | man
& w50 100,00 N

Sosaran i

eapai Gengan melaksanakan 4 empat ) program sebagaiberkut
1. Program Pelayanan Admiristasi Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Program Peningkutan Kapasitas Sumber Daya Aparatar

4. Program Perencansan dan Pelaporan Kinerja

Dana yang digunakan uniuk mencapai sasaran tersebut sebesar Rp. 5.834.521.349, dari anggaran
sebesar Rp. 6.216.930.000,- aiau 93,84%. Dengan capaian sasaran sebesar 108.08% (sangat berhasil)

EN
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dan dan yang digunakan scbsa 93,8456 muka tedapat s anggan sebesar 6.16% dn dopat
ikaakan EkE
Sasaran 2. Menoglataya Peaataan dan Penaatan Lingkungan Hidup

Hasil valas capian inen sosaran 2 dengan 2 indikator Kineja mendapatkan angha il
capsn msing-masng sebear 105.30% deagan ktegors“Sangt Tinga” dn 100% dengan katgor
et Tingt Capean Kt sasaru i diksakan sangar berhasil, Adapu sl pnguburen
idibor i sasaa o sehage et

Tabel 36 Pengakuraa Capaian Kinero Sashran2

T AP |5 s |

S — ) =i

No | Indikator |Realsast Resisst 22 2020

o | e e ondl 2 e |

208 | 201 | Tugs [kt Copin| T | B ||

T Porsontase | 83,00 | 9167 | 95 00 | 10530 | 9600 00 "uu,n‘
|

e |

Beberapa usaha/kegintan masih kesulitn untuk memenuhi kewjibannya dalam
pelaksanan pengelolaan lingkungan:
5. Kesadaran para pemrakarsa usaha dan kegiatan dalam pengelolsan lingkungan masih
| perlu ditingkatkan

akor Pendorong
bingan yang terus dilskukan dslam upaya peningkatan kesadaran perusshasn uniuk|
Ketaatan pengelolaan lingkungan sesuai dokumen lingkungan

trategi / upaya Untak menlngkatkan memperiahaniean capoian -
ksimalkan pembinaan maupun pencgakan hokum dalam Penataan dan Penaatan|
inghungan Hidup

:pm T T o0

F.m Penghambat

ciemsediaan
inghungan
g Kajian
ekais
Linghungan

IFaktor Penghambar :
Banyak data dukung yang baru bisa diketahuitersedia per semester

Flktor Pendorong :
egiatan penyusuna dokumen lingkungan dan ksjlan teknis lingkungn secara umum &
Herlaksana dengan baik

Siagi  upaya uniuk menivgkalkan memperahaakan capaian -

2
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Hasil Praper Nasional terhadap Perusahaan di Kabupaten Cilacap yang berjumish 7 Perusshaan dengan
Kategori Toat, sedangkan Proper tingkat Kabupaten tidak dilsksanakan karena adany Refocusing
Anggaran untuk Cavid-19.

‘Sasaran i dicapai dengan melaksanakan 2 (dua ) program scbagai berkut :
1. Program Tata Lingkungan
2. Program Pengavasan dan Penegakan Hukum Linghungan Hidop

‘Dana yang digunskan unak mencapai sasaca ersbut scbesr Rp.155,658.470.-dar anggaan sbesee
Rp. 161464,000 s 96,9%. Dengan capaian ssaran sebesr 102,65% (sngat berhas) dn dana
yang digunakan sebesar 96,39% maka terdpat efisens anggaran sebesa 361% dan daat dikaakan
Bt

4
Sasaran 3. Meningkatnya Pengellaon Persampahan
Hasl evaluss capaian Kineja sosran 3 dengan 1 inikator kinria mendapatian angka nilsi
capeian sebesar 110.30% dengan kategori “Sangat Tings”. Capaian Kinero. sasaran bisa dikatokan
cukup berhasl.Adapun hasi pngkursn indiktor ki sasaran in scbag briks
‘Tabel 3.7 Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 3

T A RPN | e i
| Reatisas | Realisasi 200 Ll b
| ot Rt e i
o | Tt 1l Ko Ko
R e e e
| T [Perscatase. 7424 | 7629 | 7003 | 7723 | 11030 | 7298 | 100 | 10581
Penesciann |
[y |
—

ermasalahan pengelolsan persampahan selalu dinamis dan berkembong setiap tahun

Faktor Pendorong :
1. Peninghatan saréna dan prasarans persampahan yung cukup signi ikan:
2. Operasional persampahan yang berjalan dengan baik

wategt / upaya untuk meningkaskan/mempertahankan capaian
fengalokasikan anggaran yang cukup untuk pemeliharaan sarans prasarana persampahan

2
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Neraca Pengolahan Sampah Kabupaten Cilacap Tahun 2020

T PERUBARAN
| KETERANGAN “Tahun 2018 | Tahun 2020 [T 2070 e |
12018
[ Freen
T TBOLN SAVPAT TGOS | FAOTT| §eE| 265%
iah PenduduR X Fakr Evimas TBuan
Petapi)
TOCA PENGURANGAN SAVPAR A | TR e 42|
Frsantasa pargurangan sarpeh | VEEEL | T808%
Jumian Pembatesen Timbuien Sampah F28276| SoAiTE| 26902 490%
Tarwan Permaniastan Kertel Sampah R
& | Juen Pandairan Ulra Sempah 2806 17| 0374 | THET| A%
T | JOWCAR PENANGANAN SAVPAR TG 707720 | 82| SR
T Farsertass panargaran samoa | SSARK | 8419%
| PemramPs TR
| Penangkian =
TSampah Gangil e Tampet pengelaten sampan
(residu pemichen)
TSampeh denghut T Tampat pevosesan akii |
(resy pengiahar)
1
T Pengnan TEASEZ8 | TR | T80T | T
Jiiah Sampah (el e BN BakU (pakan | TS9637 56 | TG0 7T | 289EZ | OT8%
lemak, kompos, daur g
Jimish Sampan’ temmantaaian el suber | 13073 | ZBEW G | B85 | T
cnersy
O B | WA R
787110
S Saoan yarg s 3 Wl S0| WARE A
|pomosesa s 51110
V| SAWPAH YANG DIRELGLATI i} T | 2 ETee | AR | |
Porsaniass sampah kel | T870% | TIE%
V| SAVPAR TIOAR GRETOIA -] TSR | T T
Persertass sampeh ek ol | 27T | ZTTR

‘Sasaran ini dicapai dengan melaksanakan | (satu ) program sebagal berikut :
Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Perssmpahun

Dana yang digunaken uniuk mencapai sasaran tersebut sebesar Rp. 7.121.653.602. dari anggaran
scbesar Rp. 7.706. 347,500, atau 92.419%. Dengan capaian sasaran sebesar 110,30% (sangat berhasil)

-

dana yang digunakan sebesar 92.

dikatakan Efekiif.

u

1% maka terdapat efisiensi anggaran sebesar 7.59% dan dapat
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Hasil evaluas capaian Kineja sasaan 4 dengan 1 indiketor Kinerja mendapatken angka nilsi
capian sebesar 160.70% dengan kategori “Sangat Tingai", Captian ineca sasaran bise dikitekan
Sangat berhasil. Adapun hasil pengukucan indikator inera sasaran i sebagal berik -

“Tabel 3.8 Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 4
et AR RPIND 7 e |

Indiator R8I Reslssi 24 202 20191p
No | 0dator ) ongis| Kondis ] Tt
ssarn o018 | 2019 s ] Targ 6 Torget | Akbie
Target |Realisas % Capai ot | T | e
T Ferenise | 631 | 863 | 786 | 115 | 16070 | 816 | 100 | 10
Masyarakat
sang Akl
Mengelola
Lingkungan
akior Penghambat

o asyarakat dlam pegllab ingungan ang s pel ingkathan

akior Pendorong ¢ s
Scluruh kegatan peningkatan peran serts masyarakat o cgeilon g b
engan baik

trategi / upaya untuk meningkatkan/memperiahankan capaian :
IPonambalin volume kegistan peninghatan peran seta masyarakatdalam pengelolan inghaungan)

dumlah Bank Sampah Tahun 2020

” % Masyarakat yang AKif |
Keterangan sumiah Bank Sampon | Towl |} R
Jumlah Bank Sempah Tahun 2020 | 6 9 12,15
Target Bank Sampah FTE) o8
Keterangan:

Target Bank Sampah masing masing kelurahan dan desa adalah 2 Kelompok. Jumigh Kehuraban dan
Desa di Kabupaten Cilacap sehanyak 284, Jadi target Bank Sampah di Kabupaien Ciacsp yaitu 264 x 2
- 568 Kelompok.

Persentase Masyarakat yaag AKGf Mengelola Lingkungan = Jumlah Bank Sampah/568 (Targed) X
100%

Sesaran inf dicapai dengan melaksanakan 1 ( satu ) program sebaga berikut :
1. Program Peningkatan Kapasitas Masyarakat dafam Pengelolaan Lingkungan Hidup

Dana yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar Rp. 72.485.000,- dar anggaran sebesar
Rp. 73.400.000.- aisu 98,75%. Dengan capaian sasaran sebesar 160,70% (sangat berhasi) dan dana
yang digunakan sebesar 98.75% maka terdapat efisiensi anggaran sebesar 1,25% dan dapat dikatskan
Efekeit.

5
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Sasaran 5. Meningkatnya Konservasi dan Pengendalian Pencemaran lingkungan Hidup

Hasil evalussi capaian Kinerja sasaran § dengan 2 indikator kinerja mendapatksn ngka ilai

capaian masing-masing sebesar §8.20% dengan Kategori * Tingg™ dan 103,80% dengan Kategori
“Sangat Tinggi". Capaian kinerja sasaran bisa dikatakan Sangat Berhasil. Adapun hasil pengukuran
indikator kinerfa susaran inisebagai berikut

Tabel 3.9 Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran 3

T = Target AL KTV | 5 retiast

No | dikator | Reaticst Retksst 2 2019 hp
| csaran |/ Kondisi T S Target | Taract Ak

it T [ oo e | | oD
T wies | w9 [0 [ WoT | W0 [ w0 | 00 | B

Fakior Pengharbat
Cilacap merupokan kota indust, schingga banyak ditemai potensi sunber pencermar yang,
menurunkan kualitas udara dan sir

Faktor Pendorong :
egiatan pemantauan dan pengawasan terhadap potensi sumber pencemar terus dilakulkan

rategi / upaya untuk meningkatkan/mempertahankan capaian
fengoptimalkan pemantauan dan pengawasan kegioian/ussha yang berpotensi mencemari
ingkungan

T e T [ | e ]
=

= |

———

apuian Indeks Tutupan Vegetssi tidak semata-mata ditnukan oleh kebijukan terkai
fimgkungan hidup, tapi juga kebijakan terkait taa ruang, tata guna lahan dan sebagainy

akior Pendorong -
Kualitas tutupan vegetas berups hutan dan perkebunan di Kabupaten cilacap masih eukup baik

lihara kualites tutupan vegetasi berupa hutan dan perkebunan serta mengendalikan ai
Tahian di kabupaten cilacep

tratcgi / upaya untuk meningkatkan/mempertahankan capaian :

%
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Jumlah Parameter Kualitas Udara dan Air yang Memenuhi Baku Muta

Keterangan ‘Tabun 2020 % ]
umlah Parameter Udara dan Alr yang Memenuhi Baku 5 8820
i |
nlah Parameter Udara dan Afr yang Tidak Memenuht P 1180
Baku Mutu
= Total G 00

‘Sasaran ini dicapai dengan melaksanakan 2 (dua ) program sebaga berikut :
1. Program Pengendalion Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup
2. Program Perlindungen dan Konservasi Sumber Daya Alam

‘Dana yang digunakan untuk mencapai sasaran torsebut sebesar Rp. 437,075,200, dari angaran sebesar
Rp. 439.847.200.- atas 99.36%, Dengan capaian sasaran scbesar 96% (sangat herhasil) dan dana yang
digunakan scbesar 99.36% maka terdapst efisiensi angearan sebesar 0,64% dan dapat dikatakan Efekit.

D. AKUNTABILITAS ANGGARAN

‘Manajemen pembangunan berbasis Kinerj mengandaikan balwa fokus dar perbangunan bukan
hanya sekedar melaksanakan program’ kegitan yang sudah dircncanskan. Esens darl mansjemen
penmbangunan berbass Kinera adalah orlentas untuk mendorong perubaban, dimana program/Kegiaian
dan sunber dans/ anggsran rerupakan alatyang dipakal untuk mencap rumusan perubshan,baik pada
vl keluaran, basil maupus dampak:

Pendkatan i juga sejslan dengan prinsip good govemance dimana saah sa pilarnya, yaitu
akuntabiltas, akan menujukkan scjauh mana sebugh insiansi pemerintahan tlsh memenuhi fugas dan
‘mandainya dalam penyediaan layanan publik yang langsung bisn dirasakan hasilna oleh masyarskat
Karena iulah, pengendalian dan pertanggung-jawaban progranegiaian mesjadi begian penting dalam
‘memastikan akuniabiltas kinerja pemerintah dasrah kcpada publi tlgh dicape.

Penyerspan belanja angsung pada tahun 2020 sebesar Rp 21.539.478.677.- (93.200%) dar otal
anggaran Rp 23109796700, sedangkan rais-ria pencapaian sesaran sebesar 93,75% (Sangat
berhasil.

Hal ini menunjukkan balwa skuniabilias Kineria menunjukan adinya keefekiifn jika
dibandingken dengan penyesapan anggaran dacrah dan terdapat efisiens! anggaran sebesar 6.25%
Lingkungan Hidup Pemerintsh Kshupaten Ciacap telah berhasil melaksanskan cfiscnsi dolam
‘pengelolsan keuangan guna meneapai sesuran, juan, misidan vis sebagimana tabel beclkut

017 o FIIT) 2030
mlah program 0 10 i s
nlah Kegiotan £ El % =
[Toal Anggiren | 20907440600 | 32066202000 | 3380972350 | 33109796700
(ol Reslisast To9T AR | 20138220814 | INA@G0IH | 2SHATET

2
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. EFISIENSI SUMBERDAYA

Efisiensi belanja nngsung pada tahun 2020 seheser 6 25%, dar total anggaran befana langsung yang
Gialokasiken. Hal ini menunjukkan balwa dalam melaksanakan akuntabilitas kineria telah tesadi cfisiens’
yaitu tercapainya target yang elah dientukan aka tetap ferdapat penghematan nggaran.

Jika dilfhat dari fisiensi anggaran per sasaran strategis, efisicnsi anggaran terbesar pada sesaran
Meringksinya Peraaan dan Pcasta Lingkingan Hidup dengan indikator viama Persentase Pengelolaan Sampah
Sebesar 7.59%, sedanghan efisiensi anggaran terkecil pads sasaran Meningkatnya Konservas dan Pengendalan
ingkungan Hidup dengan indikator wiama Indeks Tutupan Vegetasisebesar 0.6%.

Efisiensi belanjs langsung tahun 2020 yang dialokasikan wntuk membiayai program/kegiatan dalam
pencapaian Indikator Kinerja Utama disajikan sebagai berikut:

Pencemarsn

o rsiensi |

No KU Target Reatisast Rp %
‘Perseniase Parameter Kualias i 2358200| 064
Udara dan Air yang. 84721 367.489.000 =

l Memenuhi Baku Muta sl
Tideks Tutupan Vegewsl om0 eosweano | aisseo| 06
Persentase Ketersediaan ] an
Dokumen Lingkagen dan 135000000 120474470 | ssass30| 2
Kajion Tekais Linghungan e S
}S)m Pengelolaan 7706347500 |  7.121.653.602 | 584693808 7.59
Persentase Masyarakat yang 73.400.000 72.485.000 5.000

5| Akiif Mengelola Lingkungan Z =

F. PENGHARGAAN-PENGHARGAAN

Selam tahun 2020 prestas dan penghargaan yang diraih Pemeriniah Kabupaten Cilacap yang
didukung oieh binaan dan pemberdayaan masyarakat dari Dinas Lingkungan FHidup Kebupaten Cilacep,
berhasil mengantarkan Individu/Kelompok Masyarakst berhasil mersih prestasi dan penghargaan tingkat
provinsi terkait urusan Lingkungen Hidup adaish :

1. Penghargasn Adiwisata Tingkat Nasional Tabun 2020 uniuk SD Negeri Gunilc 02 SD Negeri
Jombusar 03: SD Negeri Trtih Wetan 01, SMP Neger 9 Cilacap: SVP Negeri 2 Maos; SMP Negerl
1 Sampang: dan MTs Negeri 3 Clacap.
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2. Peringkat I Penghargsan Kalpataru Tingkat Provinsi Jawa Tengah Katcgori Pesintis Lingkungan
Hidup Tahun 2020, untuk Indah Fais, Dusun Sindeh Rt 1 RW 4 Desa Wringinharjo, Kecamatan
Gandrungmangu.

2
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BABIV
PENUTUP

Analiss dan evaluasi sias $ sasarsn dan 7 indikator kinerja utema, menunjukan babwa Dinas
Lingkungan Hidup Kabupsten Cilacap teah berupaya untuk mewujudksn dan mencapai kinerja yang
telah dituangkan/diteiapkan dalam pedjanjian kinerja tabun 2020 dan bertckad untuk membangun
sister akuntabilts kinerfa yang akuniabel melalui Sistem Akuntabiitas Kinerje Aparatur Pemerinta
(SAKIP).

Berdasarkan hasil penilsian terhadap Kinerja sasaran strategis dan indikator Kincria utama, dapat
disimpulkan babwa kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap Tabun 2020 secara
Kesclurahan Berhasil dengan nilai rata-rata capaian kinerja sasaran strategis dari 5 sasaran stratcgis
adalsh 93.75% dengan kategori “Sangat Berhasi”. Capaian dari S (lima) sasaran siatcgis

scbanyak 4 Sasaran (80%) dengan kategori Sangat Bechasil, | sasaran (20%) dengan kitegori Berhasi

Adapun Capaian indikator kinerja utama dari S indikator kincria utam, disimpulkan balia 4
indikator (80%) dikategoriken "Sangat Berhasil® | indikator (20%%) dikategorikan "Berhasil".

Capaian Indikator Kinerja Tujuan dari 2 indikator disimpuken 2 indikator memenuii arget (100%)
Kategori “Tercapai.

Beberapa hal yang perlu menjadi perbatian Dinas Lingkungan Hidup Kabupsten Cilacap sesuai hasil
evaluasi atas AKIP Dinas Lingkungan Hidup Kabupsien Cilacap twhun 2019 oleh Inspektorat
Kabupaten Cilacap (LHE SAKIP Tahun 2019, nomor 700124314 tanggal 26 Juni 2020)
direkomendsikan
1. Melakukan evaluast aas pelaksanan Rencana Aksi sccars keseluruban.
2 Mienyampaikan dan menghomunikasikan hasi evalussi kepada pihk-pihiak yang berkepentingan.
3. Melaksanaken evaluasi_program secarn Keseluruhan unuk - memberikan - rekomendasi-
rekomendasi peningkatan Kinerja yang dapat dilaksanakan.
4. Menetapkan evaluasi program socars keseluruhn uniuk memberikan rekomendasirekomendasi
‘peningkatan kinerje yang dapat dilaksanakan.
5. Momanfatkan evaluasi program secara keseluruban untuk memberikan  rekomendasi-
rekomendasi peningkatan kincrja yaog depat dilksanakan.
Melkukan pemantaan Rencana Aks! dalam rangka mengendalikai Kincra.
Memanfaatkan pemantauan Rencana Aksi sebagaialcrnaifperbaikan yang dapat dilaksanakan.
Hasil evaluasi agar dipergunakan sebagai perbaikan setiap periode.
Hasil cvaluasi program belum ditindaklanjut untuk perbakan peaksanasn prograc di s yang
akan
10, Hasil evaluasi Rensans Aksi agar ditindaklanjut dalam beatuk langhab-Jangkah nyeta.
Adapun upaya yaneg clah dilaksanakan Dinas Lingkungan Hidup Pemkab Cilscap sampai dengan tahun
2020 sdalah sebagi berikut
1. Kepala Dinas elah melakukan review secsra berkala atas Renstra OPD, terksit kualitas perumusan
‘ujuan, sasaran strategis, dan indikator Kinera, melalu apat Koordinasi ntenal.
2. Pimpioan OPD memanfuakan penggunasn tekvologi informesi uniuk_pengukuran Kincrja
‘pegavai, sebagai dasar pemberian reward and punishment sehingga mendorong tervjudnya
sistern merit Pemanfoatan E-SKP untak. dasar eward & punishment.

3. Meningatkan kuaitas laporan kineja dengan mensslikan anaiss fsieni penggunaan angsaran
terhadap pencapaian kinerje serta memastkan agar Pimpinan OPD memanfsatkan laporan kineria
scbagai feedback dalam perbakan perencanaan dan peniogkatan inerja, mengganakin upikasi &
SAKIP

4. Pimpinan OPD agar meningkatkan kulitas dan cakupan evaluasi program dengan mereviu
program. hegiaan, dan komponen anggaran untuk memstikan alokasi anggaran dapat fokus pada
pencapaian sasaran stategis pembangunan. Peningkatan kualitas dan cakupan evaluas program
dengan rapat koordinasi interal dun memanfaackan aplkisi E-SAKIP.

Y
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4 Kedepan akan dilakukan beberapa perbaikan agar target Kinerja dapat dicapai sesusi dengan yang
ditetapken dan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instans Pemerintah dapa diimplementasikan dengan baik
i Dizs Lingungn Hip Kabapeen e st i

Meningkatkan pelayanan terutama terkeit unsur wakiu penyelesaian, biaya / trif dan perilaky

pelaksans.

Memaksimalkan pembinaan maupun penegaken hukum dalam Penstaan dan Penaatan Lingkungan

Hidup.

3. Monitoring dan evalussi kebutuhan penyusunan dokumen lingkungan dan kajian teknis
lingkungan.

4. Mengalokasikan anggaran yang cukup untuk pemeliharaan sarana prasarana porsampaban.

5. Penambahan volume kegiatan peningkatan peran serta masyarakat dalam pengelolsan lingkungan.

6. Mengoptimalken pemaniausn dan pengawasan kegistan/usaha yung berpotensi mencemari
lingkungan.

7. Memelihara kuelitas tutupan vegetasi berupa hutan dan perkebunan serta mengendalikan alin
fungsilahan di kabupaten cilacap.

Cilbsap,  Desember 2020

PALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
JUPATEN CRACAP

Pembing Utama Mud
NI 19750731 199412 1 001

B
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Pemerintah Kabupaten Cilacap
Dinas Lingkungan Hidup

LAPORAN KINERJA

INSTANSI PEMERINTAH
(LKJIP)

TAHUN ANGGARAN 2020

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN CILACAP

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN CILACAP
Jalan MT, Haryono Nomor 79, Telepon/Faksimile (0282) 533783
email : dlhcilacap@gmail.com, Kode Pos : 53222
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KATA PENGANTAR

Alhamdufilsh sas segals rahmat dan karunia AlIA SWT, penyusunan Laporan Akuniabilas Kinerja
Instansi Pemerintah (LK]IP) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap Tabun 2020 i dapat diselesakan
Sesuai Ketentuan persiuran perundang-undangan yang berlaku

Laporsn Kinerj Tnstansi Pemsriiah (LK]IP) ini merupakan salah sau saran unak meaginformasikan
pertanggungjavaben kinera yang telah diapes olch Dinas Linghungan Hidup Kabupaten Cilacap tahun 2020,
sshagal komsekuensi dan konsisensi terhadp omitmen untuk mencipikan transparans dan akuntabilias.
Selain its, LKGIP ini juga. schogai beniuk kepatuban Pemerintas Kabupaten Cilacap unuk. memenuhi
Kewsjban sebagsimans disur dalam ketentuan Pasal 3 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas Kolusi Korupsi dan Nepatisme seria Peraturan Presiden
Republik ndonesia Normor 20 ahun 2014 entang Sisem Akuisbiltas Kinerj Instans Pemeriniah.

Subsansi pokok. LKJIP Dinss Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap Tahun 2020 in memberian
gambaran secars menyelurah mengensi pencapain Kineta Dines Linghungan Hidup Kabupaten Cilcep
selama tahun 2020, sealigus menginformasiken berbaga permasalahan yang dihdpi dan paya. solust
penyelesaisnnya sehingas pnyelnggarasn pemeinahn, elaksanaa hebiakan, program dan kgioan dapt
mencubung ooy visi mis,jan,dan sasran Kabupaten Clacap

Nanvun denikian, dalam penyusunan LKGIP in masih banyak texdapat kekirangan bk memyanghot
format maupun substansinys, <chingga krck dan saran sangat Kami hraphan dalam angha penempamasn
penyusonan LKIP dimasa mendatang Seroga dengan berbaga upeys yang telah dilaksanaban ole selrsh
jan Perangit Dacrah Kabupaten Cilaca, mamps menunjukkan kinesonya secara e nyta ses engan
twpoksi st kewenangan masing masing.

AKhir koo, disampakan teima Kasih Kepads selur ik yang tlah membantu alam peryusuoan
LGP ini dan semoga dapat menjadi cemmia bag Nk semun unk melakukan evaluas Kineja organisest
Sccary menyeleu seu st Whun Kedepan aar tecipta inea yang Iebih produbl, fekr an efsen.
bk dri aspek perencanaa, pengorganissian, manajemen kesangan maupun eordinas pelasannys
secara b snergis.

Ciscap,  Deseanber 2020

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
~"KABUPATEN CILACAP

P
NIP. 19750731 199412 1 001
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Akuniabilias Kineria Instansi Pemeriniah (LKJIP) Dinas Lingkungan Hidup
Kabupeten Cilscap Tahun 2020 scbagai bahan evaluasi teshadap.penyelenggaraan pemeriniahan
dscra, idsk hanya menyajikan informasi yang bersi tentang Keberhasilan-keberhasilan yang telah
dicapa pads tahum 2020, tetapi juga memuat ekurangan-kekurangan yang ada sehingga dapat
dirumusken solusinyauntuk  perbeikan perencanaan dan_pelaksancan_pembangunanseia
penyclenggaraan pemerpiahan dimasa mendatang. Melali analiss penguburan Kineda yang ada di
dalom LKIP tersebut diarapkan segenap sakeholders i Pemeriniah Kabupten Cilocap dapat secora
bersamisama bemerin il dan bekerjosama guna. perbaikan penyelenggaraan pemerinahan
Kabupaten Cilacap ditahun mendstang.

Penyelenggaraan pemerintahan di Dinas Lingkungen Hidup Kabupaten Cilscap pada tshun 2020
secara umum dapat diketakan Sangar Berhasil, Hal i, didasarkan pada hasil pengukuran Kinerja
pencapaian sasaran yang dapt dicapai melalui pelaksanaan berbagai kebijakan, program dan kegiatan
schagaimans tertuang dalam Perjanian Kinerja (PK) Pemerintah Kabupaten Cilacap 2020,

Hasil pengukuran Kinerja menunjakkn bahva
< Nili rata-ratn capajan sastran strategis dari 5 sasaren strategis sebesar 93.75% dengan
Kategori Sangat Tinggt dengan rincan sebagi berikut -
4 indikator (80%) dikategorikan “Sangat Berhasil™
1 indikator (20%) dikstegorkan “Beshasi”
® Capaian indikator Kinerja wtama dar § Indiktor Kineria Utama,disimpulkan bawa :
> 4 indiktor (80%) dikitegorkan "sanga berhasil
> 1 indikator (20%) dikategorikan "Berbasil”

% Capaian indikator Tujuan dari 2 Indikator Tujuan, disimpulkan bahva
» 2 indikator Tujuan (100%) dikategorikan "Tercapai

Semoga, LKJIP ini dapat menjadi bahan cvalussi dalam penyelenggaraan pemerintaban di Dinas
Lingkungan Hidup Kabupsten Cilacap. Prestasi kineria yang berhasil diraih merupakan hasil keria
keras scluruh Unit kerja di Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap bersama dengan
stakeholder yang dibinghai semangat kebersamasn dalam memberikan pelayansn yang terbaik kepada
masyarakt, Berbagai kekurangan yang ode, tentunya mevjadi pemacu untuk memotivasi agar lebih
bersemangat dalam bekerja dan berusaha demi terwujudnya Kabupaten Cilacap vang. semakin
Scjabtera Secara Merata.
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DAFTAR TABEL

“Tabel 1.1 Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinera Utama DLH Kabupaten Cilacap

Tahun 2017-2022 memorut Misi ...
‘Tabel 1.2 Indikator Kinerja Utama DLH Petiode 20182022, . i
‘Tabel 13 Rencana Kineria Utama (RKT) Tahun 2022 ...... P 9
‘Tabel 1.4 Perjarfian Kinerja DLH v .
Tabel 3.1 Capaian Indikator Kineria Utama Tahun 2020
Tabel 3.2 Capaian Idikator Kinerja Sasaran Tahun 2020 .

Tt 3.3 Prbundingan Resliss Capian it Kine Ut Taun 2020
dengan Target Akhir Rensira 2022...

Tabel 3.4 Rate-rta Capein Sirategis Tahun 2020...
‘Tabel 3.5 Pengukuran Capain Kinerja Sasaran |

Tabel 3.6 Pengukuran Capaian Kinerja Susaran 2.
Tabel 3.7 Pengukuran Capain Kinera Sasaran 3 ..
Tabel 3.8 Pengulkuran Capaen Kinerja Sasaran 4 .
S—— e T
‘Tabel 3.10 Target dan Realisasi Anggaran Pencapaian Sasaran Sirategis Tahun 2020...
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Tingkat Pendidiken PNS DLH Kabupaten Cilacap
‘Gambar 1.2 Pejabat Strokiural DLH Kabupaten Cilacap

‘Gambar 1.3 Struktur Organisasi DLH Kabupaten Cilacp..
Gambar 2.1 Aplikasi Simda Kew DLH Kabupaten Cilacap...
Gambar 2.2 Aplikasi &-SAKIP DLH Ksbupaten Cilacap
Gambar 2.3 Aplikasi ¢-SKP Kabupaten Cilacap. .
Gambar 2.4 Aplikasi Sistem Informas Laboratoriur Cilacap (SILACT)....
Gambar 2.5 Aplikasi SIPPROKLIMKANCIL DLH Kabupaten Cilacap
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