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KATA PENGANTAR

Dengan telah ditetapkannya Peraturan Bupati Cilacap Nomor 85 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2022 maka pada tiap OPD agar menetapkan Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) OPD menjadi Rencana Kerja OPD selambat-lambatnya 14 (empat belas ) hari setelah ditetapkan RKPD, Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap telah menyusun Rancangan Akhir Renja OPD tahun 2022 sebagai landasan operasional pelaksanaan kegiatan tugas pokok dan fungsi organisasi secara konsisten untuk mewujudkan visi dan misi yang ingin dicapai.
Dalam proses penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2022 dilakukan secara partisipatif oleh seluruh aparat baik struktural maupun non struktural, yaitu :	Kepala Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Sub Bagian, Kepala Seksi, dan Pelaksana Tugas (Staf). Penyusunan dokumen perencanaan tersebut mengacu pada Rencana Strategis Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2017 – 2022 dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Cilacap Tahun 2022.
Dengan	tersusunnya	Rancangan	Akhir	Rencana	Kerja	ini, diharapkan akan dapat digunakan sebagai pedoman kerja bagi seluruh aparat Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya, yang pada gilirannya akan dapat meningkatkan kinerja instansi dan bermanfaat bagi masyarakat di Kabupaten Cilacap.
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Kami sampaikan ucapan terima kasih dan penghargaan yang setinggi tingginya kepada seluruh aparat Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap yang telah bekerja keras dan memberikan kontribusi positif dalam penyusunan Rancangan Rencana Kerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Tahun 2022.
Semoga Allah memberikan rahmatnya kepada kita sekalian, Amin.


Cilacap,	2021

KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN CILACAP




Drs. HEROE HARJANTO, MM Pembina Utama Muda
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BAB I
PENDAHULUAN

LAMPIRAN : XVI
PERATURAN BUPATI CILACAP NOMOR 87 TAHUN 2021 TENTANG
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN CILACAP TAHUN 2022



1.1.	Latar Belakang

Rencana kerja Perangkat Daerah (Renja PD) adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Sebagai acuan perangkat daerah dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi untuk mencapai tujuan organisasi agar sesuai dengan Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Kebijakan dan Sasaran yang telah ditetapkan setiap tahunnya, Perangkat Daerah harus menyusun Rencana Kerja(Renja - PD).

Rencana Kerja- Perangkat Daerah disusun berdasarkan Rencana Kerja yang tertuang dalam Renstra Perangkat Daerah dan mengacu pada RPJMD dan RKPD serta Renja Kementrian/Lembaga, Provinsi dan Kabupaten sesuai dengan bidang urusan Perangkat Daerah. Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap menyusun Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap guna menyusun rencana kerja yang berupa program kerja dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas. Dengan begitu baik program maupun kegiatan yang akan dikerjakan oleh Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap dapat terintegrasi dan terlaksana dengan baik nantinya.



1.2.	Landasan Hukum

Dasar penyusunan Renja OPD Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap tahun 2022 adalah :
(1)	Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Djawa Tengah;
(2)	Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; (3)	Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;
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(4)	Undang-Undang	Nomor	25	Tahun	2004	tentang	Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;
(5)	Undang-Undang	Nomor	17	Tahun	2007	tentang	Rencana Pembangunan      Jangka      Panjang	Nasional      Tahun      2005-2025 (Lembran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
(6)	Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang No 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang	No	23	Tahun	2014	tentang	Pemerintahan	Daerah (Lembaran     Negara	Republik	Indonesia	Tahun	2015     No	58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No 5679);
(7)	Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2019 tentang Sistem Nasional Ilmu Pengetahuan Dan Teknologi;
(8)	Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang	Tahapan,	Tata	Cara	Penyusunan,	Pengendalian	dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
(9)	Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
(10)	Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2017 tentang	Sinkronisasi	Proses	Perencanaan	dan	Penganggaran Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 05, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056);
(11)	Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Infonesia Nomor 6322);
(12)	Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;
(13)     Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang RPJPD Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-2025 (Lembaran
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Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2008 Nomor 3 Seri E, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 9);
(14)	Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 tentang	RPJMD	Provinsi	Jawa	Tengah	Tahun	2018-2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 110);
(15)	Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 23 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten	Cilacap	Tahun	2005-2025	(Lembaran	Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2008 Nomor 23);
(16)	Peraturan Daerah Kabupaten	Cilacap Nomor	8 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 4 Tahun 2012 Tentang Retribusi Pemakaian Kekayaan Daerah Di Kabupaten Cilacap;
(17)	Peraturan Daerah Kabupaten	Cilacap Nomor	9 Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap;
(18)	Peraturan Daerah Kabupaten	Cilacap Nomor 3 Tahun 2018 tentang	Rencana	Pembangunan	Jangka	Menengah	daerah Kabupaten	Cilacap       Tahun       2017-2022       (Lembaran       Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2018 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2018 Nomor 154);
(19)	Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang Hasil verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi	dan	Nomenklatur	Perencanaan	Pembangunan	dan Keuangan Daerah.


1.3.	Maksud dan Tujuan

Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2022 disusun dengan maksud sebagai berikut :
1. Sebagai bahan	perencanaan	program dan	kegiatan	yang akan dilaksanakan pada Tahun 2022;
2. Sebagai Dokumen Rencana Kerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan, dalam bentuk kerangka regulasi dan kerangka anggaran;
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3. Pedoman untuk melakukan sinkronisasi terhadap program-progam dalam RKPD dengan mengutamakan isu-isu strategis pada tahun 2022.
Sedangkan tujuan penyusunan Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
1. Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap sebagai acuan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi	Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap pada tahun 2022 dengan tetap memperhatikan Renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata dan RKPD tahun 2021 serta kebijakan pemerintah tingkat pusat dan provinsi.
2. Menjadi pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2022.
3. Sebagai acuan bagi Organisasi Kerja Perangkat Daerah (OPD) Dinas Pemuda,	Olahraga	dan	Pariwisata	Kabupaten	Cilacap	dalam penyusunan Program dan Kegiatan Tahun 2022.

1.4.	Sistematika Penulisan
Sistematika Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Cilacap Tahun 2022 didasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian	dan	Evaluasi	Pembangunan	Daerah,	Tata	Cara Evaluasi	Rancangan	Peraturan	Daerah        Tentang        Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan     Jangka     Panjang	Daerah,	Rencana	Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008	tentang Tahapan,     Tata	Cara     Penyusunan,     Pengendalian	dan     Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah Pasal 139, Lampiran VI, disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I	PENDAHULUAN


1.1.	Latar Belakang

Berisi tentang Rancangan Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata pada tahun 2022;
1.2.	Landasan Hukum
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Memuat dasar penyusunan Rancangan Akhir Renja OPD Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap tahun 2022;
1.3.	Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan disusunnya Rancangan Akhir Renja OPD Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap tahun 2022;
1.4.	Sistematika Penulisan

Menguraikan	tentang	Sistematika	Renja	Dinas	Pemuda, Olahraga	dan     Pariwisata	Kabupaten	Cilacap	Tahun	2022 didasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017.





BAB II HASIL EVALUASI RENJA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA TAHUN LALU
2.1.	Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata	Tahun	2020	dan	evaluasi	capaian	Renstra Disporapar Tahun 2017-2022.
Memuat kajian terhadap hasil kinerja program/kegiatan yang telah	dilaksanakan	oleh	Dinas	Pemuda,	Olahraga	dan Pariwisata Kabupaten Cilacap tahun 2020 dan perkiraan target tahun 2022 beserta dengan analisis permasalahannya;
2.2.	Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pemuda,	Olahraga dan Pariwisata.
Berisi	tentang	tugas	pokok	dan	fungsi	Dinas	Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap pada tahun 2020;
2.3.	Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Disporapar Kab. Cilacap.
Berisikan tentang hal-hal yang terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi Pemerintah Daerah.
2.4.	Review terhadap rancangan Awal RKPD.

Berisikan review kegiatan dari Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata yang ada terakomodir di RKPD dan membandingkan dengan analisis kebutuhan pada tahun 2020;
2.5.     Penelaahan      Usulan      Program      dan      Kegiatan      Masyarakat menyajikan kegiatan yang diusulkan pemangku kepentingan
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baik dari kelompok masyarakat yang ditujukan kepada Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Pokok Pikiran DPRD dan pelaksanaan Musrenbang Kecamatan.




BAB III TUJUAN DAN SASARAN DISPORAPAR

3.1.	Telahaan terhadap kebijakan nasional.

Berisikan penelaahan mengaitkan dengan tugas pokok dan fungsi pada Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata;
3.2.	Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata	Kabupaten	Cilacap	berisi	tentang	perumusan tujuan dan sasaran penyelenggaraan tugas dan fungsi di Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata yang dikaitkan dengan Renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata;
3.3.	Inovasi Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap.
Berisikan inovasi dengan mengubah tanah timbul yaitu Pulau Momongan (Pulau Pelatar Tengah);
3.4.	Program dan kegiatan Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap.
Berisikan penjelasan program dan kegiatan yang direncanakan akan dilaksanakan di tahun anggaran 2022.


BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DISPORAPAR KABUPATEN CILACAP
4.1.	Program dan Kegiatan berisi tentang program dan kegiatan Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata tahun 2022.
BAB V	PENUTUP

Kaidah-Kaidah Pelaksanaan

Memuat kaidah-kaidah dalam pelaksanaan Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata;
Rencana Tindak Lanjut

Memuat	penjelasan	tentang	rencana	tindak	lanjut	yang diperlukan dalam pelaksanaan Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata.
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BAB II

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DISPORAPAR TAHUN 2020



2.1.	Evaluasi	Hasil	Pelaksanaan	RenjaDinas	Pemuda,	Olahraga	dan Pariwisata Tahun 2020 dan Capaian Renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata 2017-2022.


Evaluasi Rencana Kerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap pada prinsipnya adalah menyajikan pengukuran terhadap hasil kinerja program/kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap tahun 2020 dan	perkiraan	target	tahun	2022	beserta	dengan	analisis permasalahannya.
Adapun tujuan evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun lalu dan pencapaian Renstra OPD adalah untuk mengidentifikasi sejauh mana kemampuan	OPD	dan	realisasi	pencapaian	target	kinerja	dalam melaksanakan program/kegiatan dan hambatan serta permasalahan yang dihadapi.
Berdasarkan	dari	Laporan	Akuntabilitas	Kinerja	Instansi Pemerintah	(LAKIP) pada Tahun 2020 Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata	Kabupaten        Cilacap        mengelola        anggaran        sebesar Rp.9.617.008.210,-     yang     dialokasikan	untuk	10     program	dan	45 kegiatan,     realisasi     penggunaan     dana     untuk     membiayai     kegiatan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap tahun 2020 dapat terealisasi sebesar Rp.7.758.552.942,- atau 80,68% dan realisasi fisik sebesar 95,83%.
Sasaran program / kegiatan yang perlu ditingkatkan pada tahun anggaran	berikutnya	diantaranya	adalah	Program	Pengembangan Destinasi Pariwisata dan Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi untuk setiap sasaran program dan kegiatan dilakukan secara berkesinambungan dan berkelanjutan agar tingkat manfaat / sasaran kegiatan tersebut sesuai harapan masyarakat. Selain evaluasi dalam bentuk penyerapan anggaran dan realisasi fisik berbentuk output pada tahun 2020, maka perlu dicermati kembali hasil evaluasi pelaksanaan Renja tahun 2020 berdasarkan pada outcome
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setiap program berdasarkan formulir evaluasi pada Permendagri Nomor 54          Tahun          2010          pada          tabel          2.1.          sebagai          berikut.
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Prosentase Pemuda yang aktif merupakan salah satu indikator pada Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap yang sudah tercapai, dari target kinerja 100% realisasi 100% di tahun 2020. Peran aktif kepemudaan sangat penting dalam menunjang keberhasilan pembanguan Jumlah organisasi meningkat dari 37 di tahun 2019 menjadi 39 di tahun 2020.	Pemberdayaan	organisasi	kepmudaan	dan	peningkatan	jumlah wirausaha muda menjadi prioritas dalam perencanaan pembangunan tahun 2022.

Pertumbuhan kunjungan wisata merupakan salah satu indikator pada dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap yang belum tercapai dari target kinerja 100% realisasi hanya 10% ditahun 2020. Penurunan kunjungan wisata disebabkan bebnerapa faktor antara lain :

1. Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap sudah tidak mengelola lagi daya tarik wisata utama yaitu : Teluk Penyu, Benteng Pendem dan Pantai Indah Widarapayung.

2. Adanya dampak wabah Covid 19 di tahun 2020 sehingga daya tari wisata buka secara terbatas.

Dalam mengatasi dampak pandemi Covid 19 terhadap penurunan kunjungan wisata	Dinas	Pemuda,	Olahraga	dan	Pariwisata	Kabupaten	Cilacap melakukan berbagai upaya dan terobosan baru di era kenormalan baru saat ini dan pasca wabah Covid-19 antara lain melalui :

1. Revitalisasi daya tarik wisata untuk memenuhi layanan terhadap wisatawan
2. Menerapkan protokol dan standar kesehatan pada daya tarik wisata untuk menjamin kesehatan dan rasa aman wisatawan
3. mengadakan kegiatan pariwisata untuk menarik pengunjung dengan memperhatikan kondisi terkini wabah Covid-19.
4. Melakukan promosi daya tarik dengan publikasi melalui media cetak (pamflet, brosur, baliho, dan lain-lain) media elektonik, media sosial dan produksi video promosi pariwisata.

Hasil evaluasi Renja 2020, penyerapan anggaran mencapai 80,68%, capaian fisik mencapai 95,83% namun capaian sasaran 94,1%. Capaian sasaran yang masih dibawah dari serapan anggaran menjadikan kinerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata termasuk kategori yang sudah efektif.
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Beberapa faktor yang menjadi penghambat capaian Renja Disporapar antara lain:

1. Reorganisasi organisasi kepemudaan yang tidak dilaporkan ke Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata

2. Kurangnya partisipasi organisasi pemuda dalam kepengurusan KNPI

3. Kurangnya	daya	tarik	wisata di	Kabupaten	Cilacap	dikarenakan keterbatasan lahan milik Pemda dan anggaran untuk membangunnya

Menyikapi beberapa hambatan yang ada, sudah disusun rencana tindaklanjut yang dapat dilaksanakan di tahun 2022 yaitu sebagai berikut:

1. Menciptakan	daya	tarik	wisata	baru	antara	lain	wisata	bahari, ekowisata, dan lain-lain.

2. Mendorong	organisasi	pemuda	untuk	lebih	aktif	melaporkan kegiatannya ke Disporapar

3. Pembangunan sarana dan sarana lebih optimal khususnya di Obyek wisata Air Panas Cipari.
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2.2.	Analisis	Kinerja	Pelayanan	Dinas	Pemuda,	Olahraga	dan Pariwisata
Penyelanggaraan pelayanan Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap adalah melaksanakan fungsi sebagai Dinas	Teknis	Pemuda,	Olahraga	dan	Pariwisata,	yang melaksanakan     tugas pokok dan	fungsinya     berdasarkan     pada Peraturan Bupati Kabupaten Cilacap Nomor 99 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Pemuda, Olahraga dan     Pariwisata     Kabupaten Cilacap, Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisatamempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah yang bersifat spesifik di bidang Pemuda, Olahraga dan Pariwisata.
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, pada tahun 2022	Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap	telah	melaksanakan	kegiatan	pembangunan	daerah sebagaimana tertuang dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2017 -2022,antara lain:
(1).	Mewujudkan	Perencanaan	Pembangunan	Kepemudaan, Keolahragaan       dan	Kepariwisataan	yang       berkualitas, partisipatif dan tanggap terhadap perubahan;
(2).	Merumuskan kebijakan teknis Pelayanan wisatawan secara kontinyu, terarah dan sistematis;
(3).	Mengembangkan	koordinasi	dalam	rangka	pelaksanaan, pengendalian	dan	penelitian     yang     mampu     mewujudkan kesejah teraan social masyarakat;
(4).	Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi;

(5).	Mengembangkan	system	evaluasi,	monitoring,	dan pelaksanaan pembangunan;
(6).	Mengembangkan	kualitas	Sumber	Daya	Manusia	dan melengkapi sarana dan prasarana Destinasi Wisata serta sarana dan Prasarana kerja Organisasi Perangkat Daerah Dinas Pemuda ,Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap.


Kinerja pelayanan Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata terdiri dari 12 indikator kinerja. Capaian kinerja urusan Pemuda dan Olahraga apabila dibandingkan antara realisasi kinerja tahun
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2020 dengan target Restra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022 dari 7 target indikator, sebanyak 2 target indikator berstatus telah tercapai 3 indikator akan tercapai dan 2 indikator perlu upaya keras.
Capaian kinerja urusan Pariwisata apabila dibandingkan antara realisasi kinerja tahun 2020 dengan target Renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Tahun 2017-2022 dari 5 target indikator sebanyak 1 indikator berstatus telah tercapai 3 indikator akan tercapai dan 1 indikator perlu upaya keras.


Capaian Kinerja Dinas Pemuda, Olahraga	dan Pariwisata Tahun 2020 secara keseluruhan mencapai 94,1% (masuk kategori tinggi). Namun masih terdapat	indicator kinerja yang belum mencapai target seperti persentase wirausaha muda, cakupan atlet yang	berprestasi	dan	pertumbuhan	kunjungan	wisata, Selengkapnya ditampilkan pada tabel 2.2. berikut.
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Pemerintah Daerah
Bagian ini akan membahas tentang hal-hal kritis yang terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi Pemerintah Daerah. Hal-hal kritis yang dimaksudkan adalah permasalahan dan hambatan yang	dihadapi	dalam	menyelenggarakan	tugas	dan	fungsi pemerintah daerah dan bagaimana dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi Bupati dan target daerah serta tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Pemerintah Daerah.
Berdasarkan uraian tugas pokok dan fungsi Dinas Pemuda, Olahraga	dan	Pariwisata	Kabupaten	Cilacap,	maka	dapat	di identifikasi berbagai isu-isu strategis sebagai berikut:
1. Organisasi kepemudaan yang kurang aktif, hal ini menjadikan indicator persentase organisasi kepemudaan yang aktif belum mencapai target
2. Daya tarik wisata yang belum memadai secara kuantitas dan kualitas untuk mencapai pertumbuhan kunjungan wisatas ebesar 10% setiap tahunnya.


2.4.	Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Pembangunan Kabupaten Cilacap sebagaimana	Rancangan RKPD	disebutkan	bahwa	prioritas	pembangunan     tahun2020 merupakan rangkaian tahapan pencapaian Visi Kabupaten Cilacap dalam kurun waktu tahun 2017-2022.
Kabupaten	Cilacap	mempunyai	Visi	yaitu	“CILACAP SEMAKIN SEJAHTERA SECARA MERATA“ yang telah dirumuskan dalam Misi sebagai berikut :
(1). Meningkatkan layanan pendidikan dan kesehatan rohani dan jasmani serta kesejahteraan sosial dan keluarga;
(2). Mengembangakan	perekonomian	yang	bertumpu	pada potensial local dan regional;
Berkaitan dengan kewenangan OPD Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata yakni diuraikan bahwa isu strategis tahun 2022 adalah pengembangan daya tarik wisata dan pembinaan organisasi kepemudaan agar aktif kembali.
Namun di sisi lain Dinas Pemuda, Olahragadan Pariwisata sebagai Dinas Teknis yang bertugas meningkatkan PAD, pelayanan
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masyarakat dan melestarikan budaya, agar dapat berjalan secara terpadu	dan	sinergi	dalam	rangka	mewujudkan	pencapaian percepatan.
Dari uraian tersebut tugas Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata pada tahun 2022 sangat kompleks dan membutuhkan sumber	daya	manusia	yang	professional	disamping	sumber anggaran yang tersedia. Dilihat dari kemampuan keuangan daerah pada	tahun      2021	anggaran	belanja	yang	dialokasi      untuk Disporapar Kabupaten Cilacap total sebesar Rp.25.712.168.555,-sedangkan          alokasi          anggaran	tahun          2020          sebesar Rp.9.617.008.210,-.       Apabila       dibandingkan       dengan       alokasi anggaran tahun 2020 dan tahun anggaran 2021 mengalami kenaikan.
Dengan anggaran tersebut maka pendekatan efektifitas dan ketepatan program/kegiatan yang disusun pada tahun 2021 harus benar dilaksanakan. Secara rincian alisis kebutuhan terhadap Rancangan RKPD tersaji pada tabel 2.4.
Dari tabel analisa kebutuhan, dapat disimpulkan bahwa alokasi anggaran dan pencapaian yang tertuang dalam Rancangan RKPD	Tahun	2021	telah	sesuai	dengan	kebutuhan.	Namun demikian apabila terjadi perubahan dinamika perekonomian makro daerah yang berdampak terhadap peningkatan laju inflasi, maka akan dilakukan perubahan terhadap target dan pencapaian yang telah ditetapkan.
Evaluasi terhadap Rencana Startegis Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap sampai dengan tahun 2020 adalah membandingkan capaian target Renstra dengan realisasi pencapaian target sampai dengan tahun 2020. Dari sebanyak 53program/kegiatan	yang	rencanakan	dicapai	pada	Rencana Strategis Dinas Pemuda,     Olahraga dan     Pariwisata	Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022 sampai dengan tahun 2020 telah dapat dihasilkan sebanyak 45program/kegiatan atau sebesar 84%.
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2.5.	Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap akan melanjutkan program dan kegiatan yang tersusun dalan Renstra Tahun 2017 – 2022 dan usulan para pemangku kepentingan baik dari kelompok	masyarakat	terkait	langsung	dengan	pelayanan,	dari penelitian      lapangan      dan	pengamatan      pelaksanaan	Musrenbang kecamatan maupun desa. Masukan dari legislatif melalui pokok pokok pikiran anggota legislatif juga menjadi acuan dasar bagi Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata untuk membuat usulan program / kegiatan.
Dalam penyusunsan Renja 2022 ini juga kami menerima aspirasi dari berbagai stakeholder Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata antara lain	Komite	Nasional	Pemuda	Indonesia	(KNPI),	Komite	Olahraga Nasional Indonesia (KONI), National Paralympic Committee (NPC), HPI, PHRI, dan MP
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA


3.1. Telaah terhadap arah kebijakan Nasional

Dalam Visi, Misi dan Program Aksi Presiden – Wakil Presiden Joko Widodo – Jusuf Kalla, telah dirumuskan Sembilan Agenda Prioritass yang	disebut	NAWACITA.	Agenda	tersebut	adalah	mewujudkan kemandirian ekonomi dengan menggerakan sektor strategis ekonomi domestik.
Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata	Kabupaten	Cilacap sebagai Dinas teknis yang bertugas membantu Bupati Cilacap dalam hal merumuskan kebijakan Pemuda, Olahraga dan Pariwisata mempunyai tugas untuk merumuskan kebijakan pembangunan daerah Kabupaten Cilacap di bidang Pemuda, Olahraga dan Pariwisata agar dapat berjalan secara sinergi dan selaras dengan kebijakan nasional.	Ada     beberapa faktor kekuatan dan penghambat yang sangat mempengaruhi     kinerja dalam	mensinergikan	kebijakan	Kepemuda,       Keolahraga	dan Kepariwisata Kabupaten Cilacap dengan kebijakan nasional antara lain:

(1). Dukungan dan komitmen dari stakeholder pembangunan baik pemerintah, masyarakat, perguruan tinggi serta dunia usaha;
(2). Dukungan dan arahan yang jelas tentang kebijakan pemerintah pusat di daerah;
(3). Adanya komitmen untuk bersama-sama membangun Kabupaten Cilacap dari masing-masing komponen pembangunan.
Sedangkan faktor-faktor penghambat antara lain:

(1). Perubahan peraturan perundangan dan pedoman yang mengatur mekanisme Kepemudaan, Keolahragaan dan Kepariwisataan;
(2). Lemahnya kapasitas kelembagaan perencanaan di tingkat basis yang menyebabkan kurang efektifnya proses perencanaan dan berakibat pada tumbuhnya perilaku “jalan pintas”;
(3). Lemahnya koordinasi dan masih adanya ego sektoral antar OPD; (4). Masih rendahnya kapasitas dan komitmen OPD pada proses
perencanaan;

(5). Rendahnya kapasitas fiskal pemerintah daerah yang berakibat pada lebarnya celah fiskal;
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 3.2.1 Tujuan
Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis daerah yang dihadapi. Terdapat empat tujuan yang perlu dicapai oleh Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap yaitu:
1.	Meningkatkan pemberdayaan pemuda;

2.	Meningkatkan pembinaan dan pengembangan bidang olahraga, meningkatkan pengembangan pariwisata;
3.	Meningkatkan pemasaran pariwisata dan ekonomi kreatif. 3.2.2 Sasaran
Sasaran	adalah	hasil	yang	diharapkan	dari	suatu	tujuan	yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan. Perumusan sasaran perlu memperhatikan indikator kinerja sesuai tugas dan fungsi perangkat daerah.      Terdapat enam sasaran yang ada di Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap yaitu:
1. Meningkatnya pemberdayaan pemuda melalui pelatihan organisasi kepemudaan,
2. Meningkatnya pemberdayaan wirausaha muda,

3. Meningkatnya prestasi atlet dimasing-masing cabang olahraga, 4. Meningkatnya sarpras keolahragaan,
5. Meningkatnya potensi obyek wisata, pemberdayaan dan pemanfaatan daya tarik obyek wisata, dan
6. Meningkatkan pengembangan pemasaran.

Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah perangkat daerah beserta indikator kinerjanya disajikan dalam tabel 3.1 sebagai berikut:
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3.3. Inovasi Perangkat Daerah

Target	pertumbuhan	kunjungan	wisata	Tahun	2022	adalah tumbuh 10% dari jumlah kunjungan wisata tahun 2021. Hal ini menjadi tantangan tersendiri karena daya Tarik wisata besar di sepanjang pantai sudah tidak dikelola oleh Pemerintah Kabupaten Cilacap.
Untuk mencapai target tersebut, Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata melakukan inovasi dengan mengubah tanah timbul yaitu Pulau Momongan (Pulau Pelatar Tengah) menjadi daya tarik wisata yang baru. Di Tahun 2021 Pulau Momongan sudah mulai dibangun dari dana APBD.
Selain	Pulau	Momongan,	Banyu	Panas	Cipari	juga	akan dikembangkan	lebih     intens	mulai	tahun	2021     ini,     sebesar     Rp. 550.000.000,-. Kedua daya tarik wisata inilah yang akan dijadikan daya tarik wisata unggulan Kabupaten Cilacap.


3.4. Program dan Kegiatan

Secara garis besar rumusan program/kegiatan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2022 adalah sebagai berikut:
1) Program/kegiatan pada Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemuda, Olahraga	dan	Pariwisata	Kabupaten	Cilacap	Tahun	2022 merupakan program/kegiatan untuk melaksanakan tugas dan fungsi OPD dalam kerangka perumusan penyusunan dokumen perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Cilacap serta penyusunan perencanaan anggaran.
2) Jumlah program yang akan dilaksanakan pada tahun 2022 adalah sebanyak 6 program yang terdiri 21 kegiatan;
3) Jumlah kebutuhan dana/pagu indikatif dalam pelaksanaan Program/Kegiatan Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2022 secara total sebesar Rp. 35.184.023.956,- yang bersumber dari dana APBD Kabupaten sebesar Rp. 35.184.023.956,-
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH KABUPATEN CILACAP


4.1. Program dan Kegiatan

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Rencana Kerja Disporapar Kabupaten Cilacap Tahun 2022 sebagaimana diuraikan diatas maka diperlukan	rumusan	program/kegiatan.	Dalam	merumuskan program/kegiatan Rencana Kerja Disporapar Kabupaten Cilacap Tahun 2022	ada      beberapa      pertimbangan	yang      menjadi      dasar	dalam penyusunannya antara lain:

(1). Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2009 tentang Kepariwisataan menyebutkan;	perlu	penetapan	Peraturan	Pemerintah	tentang Rencana Induk Pembangunan Kepariwisataan Nasional Tahun 2010 – 2015;
(2). Peraturan Pemerintah RI Nomor : 50 Tahun 2011 tentang Rencana Induk Pembangunan Kepariwisataan Nasional Tahun 2010 – 2015;
(3). Perda Provinsi Jawa Tengah Nomor 10 tahun 2012 tentang Rencana Induk Pembangunan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah Tahun 2012-2027;
(4). Laporan Akhir Review Penyusunan Rencana Induk Pengembangan Pariwisata (RIPP) Kabupaten Cilacap Tahun 2014;
(5). Keserasian	dan	keterpaduan	pembangunan	baik	perencanaan pembangunan	ekonomi,	sosial     budaya	dan     pemerintahan	serta infrastruktur dalam kerangka pencapaian visi dan misi yang telah ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022;
(6). Penerapan anggaran kinerja dalam rangka peningkatan efisien dan efektifitas pelaksanaan program/kegiatan;
(7). Ketersediaan	pranata	dalam	perencanaan	pengembangan kawasan/wilayah;
(8). Adanya	sumber-sumber	pendanaan	yang	dipergunakan	untuk membiayai pelaksanaan program/kegiatan pembangunan.


Program	dan	kegiatan	Rencana	Kerja	(Renja)	Dinas	Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2022 yang disertai dengan indikator kegiatan serta sumber pendanaan adalah sebagaimana tabel 4.1.
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BAB V PENUTUP

Rancangan Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikasikan berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan pembangunan Pemuda, Olahraga dan Pariwisata sebagai wujud nyata dari tanggung jawab Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata dalam mengadopsi berbagai kebutuhan sarana dan prasarana obyek wisata yang mengedapankan perencanaan	pembangunan	yang	berbasis	pada	masyarakat,	dengan keterlibatan       lebih	banyak       para       pelaku-pelaku	dalam	menciptakan Pemerintahan yang baik sesuai dengan tuntutan paradigma baru, yang pada gilirannya	akan	mampu	menciptakan	kebijaksanaan	yang     dampaknya merembes ke bawah sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil benar-benar dikedepankan.

Rancangan Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap selain menjadi acuan pelaksanaan kegiatan Tahun 2022 berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata. Selain sebagai bahan pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2022, Renja juga dapat digunakan sebagai sarana untuk melakukan kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun bagi seluruh jajaran Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap.
Catatan Penting Dalam Penyusunan Renja

Beberapa hal yang harus diperhatikan dalam penyusunan Rancangan Renja antara lain:
1. Dalam upaya sinkronisasi dan sinergitas perencanaan pembangunan, setiap program dan kegiatan dalam Rancangan Rencana Kerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2022 baik yang bersumber dari APBD Kabupaten, APBD Provinsi Jawa Tengah,	maupun	APBN,	harus	memperhatikan/	mempedomani dokumen-dokumen perencanaan yang ada di atasnya diantaranya (RKP, RPJMN, RPJPD Provinsi, RPJMD Provinsi, RKPD Provinsi, RPJPD     Kabupaten     Cilacap,	RPJMD	Kabupaten     Cilacap,	RKPD Kabupaten Cilacap dan Renstra Perangkat Daerah).
2. Program/kegiatan yang direncanakan harus ada keterpaduan dan sinkronisasi antar kegiatan, baik antar kegiatan dalam satu program maupun kegiatan antar program, dalam satu instansi dan antar instansi, dengan tetap memperhatikan tugas pokok dan fungsi yang
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melekat pada masing-masing Perangkat Daerah. Kaidah-Kaidah Pelaksanaan
Kaidah-kaidah pelaksanaan Rancangan Rencana Kerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2022 sebagai berikut: 1.Dalam	rangka	meningkatkan	kualitas	pelaksanaan	produk
perencanaan	maka	pelaksanaan	program	dan	kegiatan	harus menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi, dan akuntabilitas untuk mencapai sasaran-sasaran pembangunan yang tertuang dalam Rancangan Rencana Kerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2022.
2.Rancangan Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2022 digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja	Anggaran	(RKA)	Dinas	Pemuda,	Olahraga	dan	Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2022.

Rencana Tindak Lanjut

1. Peningkatan kapasitas aparatur perencanaan diperlukan dalam rangka melaksanakan tugas perencanaan yang semakin kompleks. Upaya peningkatan	dapat	dilakukan	melalui	pendidikan	formal,	bintek, pelatihan, seminar serta kegiatan lainnya yang menunjang peningkatan kinerja aparatur perencana.
2.Dalam rangka sinergitas perencanaan, koordinasi dengan Perangkat Daerah harus dilaksanakan lebih intensif, agar proses pembangunan yang dilaksanakan berdaya guna dan berhasil guna.
3.Meningkatkan peran serta masyarakat, baik dalam proses perencanaan maupun penganggaran, sehingga transparansi akan lebih terwujud.
4.Dalam menetapkan dokumen perencanaan harus tepat waktu sesuai dengan amanat peraturan perundangan yang berlaku.
Kegiatan yang belum dapat dilaksanakan pada tahun lalu agar dapat dilaksanakan	pada	tahun	berikutnya	sehingga	target	yang	telah ditetapkan dapat dicapai.
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Renja juga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan manajemen dan seluruh staf Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap sehingga akan diperoleh peningkat kinerja.





Cilacap,	2021
KEPALA DINAS PEMUDA,OLAHRAGA, DAN PARIWISATA KABUPATEN CILACAP
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