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5.

. Berkepribadian; mempunyai sifat hakiki sebagai orang Jawa

sehingga mempunyai nilai-nilai budaya Jawa yang tinggi.

- Akuntabel; dapat dipertanggung jawabkan secara hukum maupun

akuntansi keuangan terhadap pemberi mandat.

. Transparansi; adanya keterbukaan dalam penyelenggaraan

pemerintahan.

. Partisipatif, mempunyai sifat turut berperan serta secara aktif dalam

segala kegiatan yang diselenggarakan.
Kebersamaan; suatu bentuk kesetiakawanan dan gotong royong.

ASUMSI ANALISIS DAN PILIHAN STRATEGIS

Berdasarkanasumsi-asumsi yang ada dengan menggunakan visi dan
misi sebagai kriteria seleksi, maka setelah dilakukan analisis SWOT
terhadap faktor-faktor Lingkungan Internal dan Eksternal dihasilkan

pilihan strategis, sebagai berikut:

a.

Tingkat kualitas SDM melalui peningkatan pendidikan, kesehatan,
dan pelatihan guru meraih peluang kerja usaha mandiri;

. Tingkatkan kesejahteraan masyarakat guna mengurangi angka

kemiskinan;

. Tingkatkan peran perangkat daerah dalam mendukung terciptanya

etika dan moralitas baru, dalam mengatasi globalisasi, persaingan
regional dan perubahan geo politik dalam rangkat mempertahankan

Cilacap yang sudah terkenal;

. Wujudkan akuntabilitas dan transparansi dengan dukungan

kerjasama yang harmonis antara legislatif dan eksekutif;
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Ciptakan supremasi  hukum  melalui peran perangkat
penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

. Tingkatkan pelatihan kepemimpinan, manajemen, organisasi serta

pemberian  peluang sebesar-besarnya bagi aparatur untuk
pengembangan diri dan peningkatan pendidikan, melalui transformasi
birokrasi;

. Pengkajian dan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan dengan

pengawasan dan pengendalian terpadu;

. Kembangkan peran aktif masyarakat, swasta, dan lembaga

pendidikan dalam menciptakan kerjasama regional dan internasional
yang didukung hubungan baik antar Pemerintah (Pusat, Provinsi,
Kabupaten/Kota) serta kerjasama antar kabupaten/kota dan provinsi
seta mancanega secara optimal, guna mendukung peningkatan
pemberdayaan dan kesejahteraan masyarakat;

Mewujudakan dan menjalankan organisasi pemerintahan yang efektif

dan efisien;

. Memanfaatkan sumberdaya (manusia, dana, metode, alam, dan

budaya) yang ada secara profesional guna mendukung penegakan

hukum;

. Manfaatkan sebesar-besarnya potensi ekonomi lokal secara optimal,

guna menghadapi persaingan global dan persaingan regional;

. Tingkatkan pelatihan penguasaan pasar dalam rangka menghadapi

berlakunya globalisasi dan persaingan regional;
Kembangkan kelembagaan dan keswadayaan masyarakat guna
mendukung ke arah pengembangan masyarakat madani;
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. Tingkatkan pengawasan dan pengendalian pembangunan serta

evaluasi penyelenggaraan kebijakan pemerintah daerah;

. Kembangkan dan tingkatkan kualitas produksi agroindustri dan

agrowisata di Cilacap guna mendukung investasi;

. Kembangkan UMKM dan ekonomi kerakyatan untuk peningkatan

produktivitas dan menyerap tenaga kerja;

. Kembangkan potensi kelautan dan perikanan guna untuk

pemanfaatan sumber daya kelautan secara optimal, adil, dan
berkelanjutan dalam rangka meningkatkan nilai tambah hasil
perikanan serta pendapatan nelayan;

. Pembangunan infrastrukturguna  mendukung pengembangan

perekonomian  masyarakat dan menunjang  keterjangkauan
pelayanan kesehatan dan pendidikan;

- Manfaatkan letak geografis yang menguntungkan sebagai jalur

transportasi Jawa bagian selatan (JLSS);

. Penerapan pelaksanaan anggaran belanja secara efektif dan efisien

unuk terlaksananya RPJMD 2017-2022 Pasangan Bupati Cilacap
terpilih.

FAKTOR KUNCI KEBERHASILAN
Dari sejumlah pilihan, ditentukan Faktor Kunci Keberhasilan sebagai
berikut:
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1. Adanya hubungan yang baik antar Pemerintah (Pusat, Provinsi,
Kabupaten/Kota); dan terbukanya kerjasama antar Kabupaten/Kota
dan mancanegara.

2. Tersedianya regulasi melalui peraturan perundang-undangan Daerah
dan peraturan Bupati.

3. Tersedianya sumber daya yang mendukung berupa Sumber Daya
Manusia, anggaran, Metode, alam, dan buatan.

4. Adanya hubungan yang harmonis antar legislatif dan eksekutif.

5. Adanya peran aktif masyarakat, swasta, dan lembaga pendidik dalam
penyelenggaraan pendidikan.

6. Diterimanya etika dan moralitas baru sebagai tatanan baru bagi
masyarakat.

7. Dimilikinya area lahan pertanian yang luas, garis pantai yang panjang
dan dukungan pasar yang terbuka.

8. Letak geografis yang menguntungkan sebagai jalur transportasi Jawa
Tengah Bagian Selatan (JLSS).

FAKTOR ANCAMAN KEGAGALAN

Selain faktor-faktor keberhasilan, perlu diwaspadai faktor-faktor yang

dapat mengakibatkan kegagalan sebagai berikut:

1. Belum siapnya masyarakat, swasta, dan aparatur pemerintahan
mengahadapi era globalisasi dan persaingan regional;

2. Hubungan antar Pemerintahan yang belum terbentuk dengan baik;
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3. Belum terlaksananya supremasi hukum yang optimal;

4. Belum termanfaatkannyasecara optimal sumber daya yanga ada;

5. Belum berperannya pelaku-pelaku pembangunan dan pemerintahan.

TUJUAN DAN SASARAN
A. TUJUAN
Dengan mengacu kepada visi yang telah ditetapkan, maka tujuan yang

hendal dicapai atau dihasilakn dalam kurun waktu 5 tahun adalah

sebaga berikut:

1.

Meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia disegala bidang
dengan didasari keimanan dan ketakwaan kepada Tuhan Yang
Maha Esa.

. Meningkatnya kemampuan, kompetensi dan profesionalisme aparatur

Pemerintah Kabupaten Cilacap dalam melaksanakan tugas pokok
dan fungsinya yang diarahkan kepada pelayanan serta peningkatan
kemampuan masyarakat.

. Mantapnya administrasi pemerintahan dalam penerapan Information

Communication and Technology (ICT) melalui electronic government
di lingkungan Pemerintahan Kabupaten Cilacap dalam upaya
peningkatan pelayanan dan kebebasan akses informasi bagi

masyarakat.

. Terwujudnya masyarakat yang berkemampuan (empowered),

berdaya saing (competitive) yang mengarah kepada kemandirian,
melalui peran aktif pemerintah, swasta, dan masyarakat.
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5.

Termanfaatkannya secara optimal sumber daya alam maupun buatan
sesuai dengan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten
Cilacap, hasil penelitian serta pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi tepat guna melibatkan kalangan perguruan tinggi dalam
peningkatan kesejahteraan rakyat.

. Terbangun dan berkembangnya jejaring bisnis ekonomi lokal melalui

Usaha Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM) yang diarahkan untuk
dapat dikelola oleh pelaku bisnis secara mandiri.

. Termanfaatkannya potensi ekonomi lokal melalui kerja sama regional

antar wilayah guna mendukung pengembangan ekonomi daerah
dalam meningkatkan daya tarik investasi.

B.SASARAN

Dengan mengacu kepada misi yang telah ditetapkan, maka sasaran
yang hendak di capai atau dihasilkan dalam kurun waktu 5 tahun adalah

sebagai berikut:
Misi pertama: Pengembangan Sumber Daya Manusia berkualitas dan
bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.

a.
. Program bantuan perbaikan dan pembangunan tempat ibadah.

O o O T

Pengembangan suasana hidup toleransi beragama.

. Pengembangan budaya tertib.
. Penyediaan pusat seni dan budaya.
. Penyediaan pusat kegiatan dan pengembangan bakat dan minat

kawula muda.

. Fasilitasi Pemuda, Pelajar, Mahasiswa dan warga masyarakat

berprestasi.
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Misi kedua: Perwujudan demokrasi dan meningkatkan kualitas

penyelenggaraan pemerintahan yang katalisti, profesional, dan dinamis

mengedepankan prinsip Good Governance and Clean Government.

a. Kelembagaan pemerintahan yang sesuai dengan kebutuhan daerah.

b. Pedoman organisasi dan tatalaksana, profil perangkat daerah,
uraian tugas, uraian jabatan, dan rumpunjabatan yang jelas dan
memenuhi kebutuhan.

c. Instrumen penilaian kinerja dan kompetensi jabatan yang
implementatif.

d. Aparatur pemerintah yang dinamis dan mampu menyesuaikan
dengan perubahan kondisi masyarakt maupun kondisi global.

e. Konsep peran baru pemerintahan daerah yang katalistik, yang
diuraikan secara jelas dan disepakati oleh
stakeholderspemerintahan.

f. Konsep peningkatan kemampuan masyarakat dalam persaingan
global.

g. Aparat pemerintah yang mempunyai jiwa kewirausahaan dan
mampu menyesuaikan diri dengan perubahan paradigma.

h. Sistem kepegawaian yang mantap, teruji, dan menjamin
penjenjangan karier pegawai secara sehat.

i. Adanya transparansi dan akuntabilitas dalam penyelenggaraan
pemerintah.

j- Masyarakat yang pro-aktif dan tanggap dalam mengantisipasi

peluang.
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k. Produk peraturan/regulasi yang mendukung pemberdayaan

masyarakat.
Peluang partisipasi masyarakat yang dapat di jangkau (accessible).

Misi ketiga: Peningkatan dan perbaikan layanan pendidikan dan

ketrampilan, peningkatan derajat kesehatan individu dan masyarakat

dengan sasaran:

Meningkatnya kualitas pendidikan masyarakat dan kemudahan
akses dalam mengikuti sekolah.

Meningkatnya usia harapan hidup masyarakat Cilacap.
Meningkatnya daya saing masyarakat melalui pengembangan
ketrampilan dan teknologi.

Misi keempat :pengembangan perekonomian yang bertumpu pada

pengembangan potensi lokal dan regional melalui sinergi fungsi-fungsi

pertanian, perikanan, pariwisata, perdagangan, industri, dan dengan

penekanan pada peningkatan pendapatan masyarakat dan penciptaan

lapangan kerja.

a.

Masyarakat yang pro-aktif dan tanggap dalam mengantisipasi
peluang yang disediakan.

Produk peraturan/regulasi yang mendukung pemberdayaan
masyarakat.

Pengembangan jaringan kerjasama ekonomi.

Pelestarian ketahanan pangan melalui sistem kewaspadaan pangan
dan gizi, lumbungan pangan dan desa mandiri pangan.
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e.

Peningkatan produktivitas pertanian melalui pertanian terpadu,
benih bermutu, pengendalian hama terpadu, optimalisasi pupuk
organik dan penerapan teknologi tepat guna.

kelima:  Pemberdayaan masyarakat dan seluruh kekuatan

ekonomi daerah, terutama Usaha Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM)

serta koperasi, membangun dan mengembangkan pasar bagi produk

lokal:

a.

Revitalisasi UMKM dengan mempermudah akses permodalan,
mekanisme kinerja kelembagaan UMKM, akses pasar dan jaminan
ketersediaan transportasi.

Pengembangan daerah penyanga bahan baku bagi UMKM, melalui
pemanfaatan teknologi tepat guna.

Mengembangkan pasar regional, dan internasional serta menjaga
kesinambungan pasar yangs sudah ada.

Pengembangan Balai Latihan Kerja bagi penyiapan tenaga kerja
siap pakai.

Kemudahan pelayanan perijinan diseluruh tingkatan.

Mantapnya manajemen pariwisata, mendukung pengembangan
ekonomi lokal.
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Misi keenam: Pemerataan dan keseimbangan pembangunan secara

berkelanjutan untuk mengurangi kesenjangan antar wilayah dengan

tetap memperhatikan aspek lingkungan hidup dalam pemanfaatan

sumber daya alam secara rasional, efektif dan efisien.

Jejaring kerjasama antar daerah yang semakin mantap antar
lembaga pemerintahan dalam bidang-bidang yang memberikan
peluang kepada masyarakat untuk ikut dalam persaingan regional
dan global.

Jejaring kerja sama antara pemerintah dengan stakeholderslainnya
yang dapat memperkuat posisi masyarakat.

Standar Prosedur Operasional pemanfaatan jejaring-jejaring yang
dapat dilaksanakan oleh stakeholders.

Jejaring kerjasama dalam pengelolaan sumber daya alam dan
lingkungan hidup berkelanjutan.

Terpenuhinya sarana dan prasarana pelaksanaan kerjasama antar
lembaga, daerah, dan wilayah.
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PROGRAM 100 HARI

A. PROGRAM PRIORITAS

PENINGKATAN PELAYANAN PENDIDIKAN
PENINGKATAN PELAYANAN KESEHATAN
PERCEPATAN UPAYA PENGENTASAN KEMISKINAN
OPTIMALISASI SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
PEMBERDAYAAN EKONOMI MASYARAKAT

B. STRATEGI PELAKSANAAN

1. Berbenah; benah internal, peningkatan disiplin kerja,
peningkatan kualitas pelayanan masyarakat.

2. Berinovasi; dalam rangka mewujudkan tatakelola
pemerintahan yang baik, peduli/empati. Pemerintah yang
peduli, Pemimpin yang peduli, swasta yang peduli, dan
masyarakat yang peduli.

3. Berkoordinasi; menjalin komunikasi dan bermitra kerja dengan
semua pihak (Pemerintah pusat, provinsi, kab/kota, NGO/LSM,
Perguruan Tinggi, masyarakt.)

C. STRATEGI OPERASIONAL

o SILATURAHMI
Kunjungan kerja ke komponen masyarakat, inspeksi mendadak
ke semua SKPD, Desa, Sekolahan, dll untuk memperkenalkan
diri, mencari masukan, mencari solusi permasalahan dan

merumuskan kebijakan.
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o ISLAH ATAU REKONSILIASI
Menyatukan kembali berbagai komponen masyarakat yang
selama pelaksanaan tahapan pemilukada berbeda visi,
pandangan, prinsip, dil untuk disatukan kembali guna bersama-
sama membangun Cilacap ke arah yang lebih baik.

e GOTONG ROYONG DAN GUYUB-RUKUN
Membangunsemangat kebersamaan (sinegi 3 domain yaitu:
masyarakat, swasta, dan pemerintah) dalam pencapaian
tujuan.

D. KEGIATAN
Prioritas 100 hari kedepan Bupati-Wakil Bupati terpilih memiliki 5
PROGRAM PRIORITAS terpilih yang terdiri dari 32 kegiatan.
PROGRAM PRIORITAS tersebut adalah:
1. Program dan Kegiatan yang terkait dengan PENINGKATAN
PELAYANAN PENDIDIKAN antara lain:
a) Pemantapan waijib belajar 9 tahun menjadi wajib belajar 12
tahun.
b) Beasiswa bagi penduduk miskin dan cerdas.
c) Rehabilitasi pembangunan sekolah.
d) Mewujudkan sekolah biaya murah dan bebas pungutan.
2. Program dan Kegiatan yang terkait dengan PENINGKATAN
PELAYANAN KESEHATAN antara lain:
a) Peningkatan dan perbaikan infrastruktur kesehatan.
b) Cakupan menyeluruh Jaminan Kesehatan Masyarakat.
c) Revitalisasi Posyandu.
d) Peningkatan Prilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS).
e) Penanggulangan penyalahgunaan NAPZA.





image17.jpeg
9)

a)
b)

c)
d)

Akreditasi pelayanan kesehatan di Puskesmas.
Rehab Rumah dan Plesterisasi Rumah.

. Program dan Kegiatan yang terkait dengan PERCEPATAN

UPAYA PENGENTASAN KEMISKINAN antara lain:
Santunan kepada anak yatim

Pemberian bantuan Pelatihan Ketrampilan bagi pencari kerja
yaitu: komputer, Imontir, las listrik, teknik pendingin,
menjahit, furniture, mixfarming, teknisi HP dan montir sepeda
motor.

Penanganan daerah rawan pangan.

Pemberdayaan Fakir miskin dan Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial.

Program dan Kegiatan yang terkait dengan PENINGKATAN
KUALITAS OPTIMALISASI SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR DAN LEMBAGA PENYELENGGARA
PEMERINTAHAN antara lain:

a)

b)

Benah internal: rapat-rapat koordinasi, rapat komprehensif,
bertujuan melakukan pembenahan terhadap kualitas
pelayanan birokrasi ke arah yang lebih baik.

Kunjungan kerja/lapangan, sidak dan Gerakan Disiplin
Nasional (GDN) dengan sasaran SKPD, sekolah, desa,
Lembaga pelayanan publik bertujuan  mengetahui
permasalahan, dan merumuskan permasalahan dimaksud
kedalam kebijakan guna mencari solusi pemecahan
masalah.
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c)

d)

e)

f)
9)

h)

Pemberdayaan perempuan dalam penanganan dan
peningkatan pelayanan penyelesaian berbagai
permasalahan KDRT dan anak.

Peningkatan Kerjasama dengan Balai Latihan Kerja.
Penataan personil perangkat daerah yang efisiend dan
efektif.

Implementasi fakta integritas bagi pejabat pemerintahan.
Peningkatan kesejahteraan aparatur pemerintah desa
melalui peningkatan penghasilan tetap sampai dengan30%.
Peningkatan bantuan ke desa dengan penambahan Alokasi
Dana Desa (ADD) dan bantuan lainnya.

Program dan Kegiatan yang terkait dengan PEMBERDAYAAN
EKONOMI MASYARAKAT antara lain:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Peningkatan produksi pangan, hortikultura, perkebunan,
kehutanan, peternakan dan perikanan.

Pemberdayaan kelompok tani, nelayan dan masyarakat
pesisir.

Pemantauan harga dan ketercukupan bahan pokok
menjelang Hari Besar Keagamaan.

Penyediaan informasi harga pasar hasil panen, harga dan
ketersediaan pupuk, peringatan dini cuaca dan wabah.
Revitalisasi Pasar Tradisional.

Pemberdayaan dan penataan PKL secara Humanis.
Fasilitasi dan Bantuan Modal bagi PKL, Pedagang Pasar
Tradisionnal, dan UMKM.

Promosi dan Kerjasama Investasi.
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PRIORITAS PROGRAM 5 (LIMA TAHUN)

Agar pembangunan berkesinambungan maka perlu melihat tahapan
awal pada periode sebelumnya Rencana Strategis Kabupaten Cilacap
Tahun 2007-2012 serta dengan melihat hasil evaluasi pelaksanaan
pembangunan Tahun Anggaran 2011-2012. Kemudian dikembangkan
dalam menyususn kebijakan periode Tahun 2017-2022, beserta

tahapannya melalui:

1. MEWUJUDKAN KUALITAS SDM YANG PROFESIONAL,
BERDUDAYA DAN BERAKHLAK MULIA
A. Program Aksi Pendidikan Murah dan Bermutu
1. Pemantapan wajib belajar 9 tahun menjadi wajib belajar 12
tahun.
2. Terwujudnya Masyarakat Yang Melek Aksara.
3. Tidak ada anak usia sekolah yang tidak sekolah.
4. Peningkatan kualitas dan kesejahteraan pendidik serta tenaga
pendidikan.
5. Pemerataan fasilitas dan sarana prasarana pendidikan.
6. Peningkatan mutu dan pemerataan kesempatan memperoleh
pendidikan.
7. Beasiswa bagi penduduk miskin dan cerdas.
8. Perbaikan sarana dan prasarana pendidikan.
B. Program Aksi Kesehatan Murah dan Berkualitas
1. Cakupan penyuluhan Jaminan Kesehatan masyarakat.
2. Layanan Puskesmas gratis dan bermutu.
3. Revitalisasi Posyandu.
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4. Peningkatan Prilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS).

5. Penanggulangan penyalahgunaan NAPZA.

C. Program Aksi Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak

1. Perwujudan Kabupaten Layak Anak.

2. Pemberdayaan Unit Layanan Penanganan Masalah KDRT dan
Trafficking Perempuan dan Anak.

3. Pengembangan kebijakan berbasis gender.

D. Program Aksi Pengurangan Pengangguran dan Perlindungan

Tenaga Kerja

1. Meningkatkan kesempatan kerja baik lokal, antar daerah
maupun antar negara.

2. Meningkatkan perlindungan dan kesejahteraan tenaga kerja.

3. Mengupayakan ketenangan bekerja dan berusaha (industrial
peace).

4. Menumbuhkan jiwa kewirausahaan masyarakat.

2. MEWUJUDKAN CILACAP BERCAHAYA BEBAS KORUPSI,
KOLUSI DAN NEPOTISME SEBAGAI PERWUJUDAN REFORMASI
BIROKRASI MENUJU APARATUR YANG BERSIH
BERORIENTASI KEPADA PELAYANAN PUBLIK
A. Program Aksi Percepatan Reformasi Pemerintah

1. Penyempurnaan One Stop Service melalui penyederhanaan
perijinan.

2. Penyempurnaan  pelaksanaan  pengadaan  barang/jasa
pemerintah yang transparan melalui Unit Layanan Pengadaan
Barang dan Jasa berbasis teknologi informatika (e-
Procurement).
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3. Penyempurnaan e-Govemnment.
4. Standarisasi pelayanan berdasarkan ISO di seluruh SKPD.
5. Pengembangan pola karier PNS yang transparan berlandaskan
kompetensi dengan memperhatikan DUK dan PDLT.
6. Penataan kelembagaan/organisasi perangkat daerah yang
efisien dan efektif.
B. Program Aksi Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan
Aset Daerah
1. Penyematan dan optimalisasi aset pemerintah daerah yang
terbengkalai.
2. Penyehatan dan pengembangan BUMD dengan prinsip Good
Corporategovernment.
C. Program Aksi Percepatan Anti Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
1. Implementasi fakta integritas bagi pejabat pemerintah.
2. Zero
. MEWUJUDKAN MASYARAKAT YANG MENJUNJUNG TINGGI
BUDAYA DAN NILA-NILAI LUHUR
. MEMECAH STAGNASI PEMBANGUNAN DENGAN
MENGAKSELERASI SECARA CERDAS PENCAPAIAN
KESEJAHTERAAN MASYARAKAT DIBIDANG DAYA BELI,
KUALITAS PENDIDIKAN DAN KESEHATAN
. MEWUJUDKAN PENGEMBANGAN EKONOMI KERAKYATAN
YANG BERBASIS PADA PEMBANGUNAN PERTANIAN
BERKELANJUTAN
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PENUTUP

Kami mengucapkan terimakasih setinggi-tingginya kepada
masyarakat yang telah memberikan kepercayaan, dukungan moril
maupun materil serta partisipasi yang luas dalam Pemilukada
Kabupaten Cilacap dengan memilih kami menjadi pasangan
Bupatio dan Wakil Bupati periode 2017-2022.

Semoga pelaksanaan pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Cilacap 15
Pebruari 2017 berlangsung sukses dan aman.

Bahwa kemenangan dan kesuksesan Pemilu Bupati dan Wakil
Bupati Cilacap tersebut adalah kemenangan kita semua dalam
menjalankan demokrasi di Kabupaten Cilacap.

PASANGAN CALON BUPATI DAN WAKIL BUPATI CILACAP
PERIODE TAHUN 2017-2022

H. TATTO SNWARTO PAMUJI SYAMSUL AULIYA RACHMAN
CALON BUPATI CILACAP CALON WAKIL BUPATI CILACAP
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VISI MISI CALON BUPATI DAN WAKIL BUPATI CILACAP
PERIODE 2017 - 2022
OLEH PASANGAN
H. TATTO SUWARTO PAMUJI - SYAMSUL AULIYA RACHMAN.

Permasalahan/tantangan yang dihadapi oleh Kabupaten Cilacap dalam
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJMP) tahun 2005 - 2025
dan juga menjadi isu strategis Kabupaten Cilacap dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah adalah :

1. Angka kemiskinan yang masih tinggi.

2. Belum membaiknya kondisi perekonomian masyarakat.

3. Profesionalisme aparatur dan sumber daya manusia yang ada
belum sesuai kopetensi.

4. Belum optimalnya pemanfaatan potensi sumber daya alam yang
memperhatikan faktor kelestarian.

5. Kondisi prasaran infrastruktur yang belum memuaskan.

6. Munurunya kualitas dan daya dukung lingkungan sehingga
menyebabkannrawan bencana.

7. Upaya penegakan hukum masih dianggap lamban.

Dengan melihat permasalahan yang ada di Cilacap dalam Rencana
Pembangunan Jangka Panjang maka saya menyusun strategi berupa
Visi dan Misi Calon Bupati dan Wakil Bupati 2017-2022 sebagai berikut:
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Visi

Visi dan Misi yang saya susun bersama calon wakil ini akan menjadi
gambaran ideal dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah 2017-2022, adapun Visi yang ditetapkan

”"AYO KERJA MBANGUN DESA MENUJU CILACAP SEJAHTERA”

Pengertian Bekerja adalah suatu upaya yang sungguh-sungguh,

dengan mengarahkan seluruh daya, upaya, tenaga, fikir, aset, untuk

mengaktualisasikan atau menampakan arti darinya sebagai bagian dari

masyarakat yang terbaik.

Secara Terminologi bekerja adalah aktivitas yang menjadi sarana bagi

manusia untuk menciptakan eksistensi dirinya menjadi lebih berarti.

Saya mendefinisikan Bekerja sebagai suatu bentuk pelayanan total

terhadap seluruh warga masyarakat Kabupaten Cilacap yang Insya

Allah akan memberikan kepercayaan dan amanah kembali kepada saya

melalui komitmen kerja saya yaitu:

> Bekerja adalah ibadah, artinya bekerja serius penuh kecintaan.

» Bekerja adalah amanah, artinya bekerja benar penuh tanggung
jawab.

> Bekerja adalah dakwah, artinya bekerja saling asah, asuh, dan asih.

> Bekerja adalah rahmat, artinya bekerja tulus penuh syukur.

» Bekerja adalah panggilan, artinya bekerja tuntas penuh integritas.

» Bekerja adalah kehormatan, artinya bekerja tekun penuh keunggulan.

> Bekerja adalah pelayanan, artinya bekerja paripurna penuh
kerendahan hati.

» Bekerja adalah resiko, artinya bekerja penuh ikhlas dan sabar.
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> Bekerja adalah aktualisasi, artinya bekerja keras penuh semangat.

» Bekerja adalah seni, artinya bekerja cerdas penuh kreativitas.

> Bekerja adalah rekreasi, artinya bekerja penuh kebahagiaan.

Bekerja sangat dekat dengan berkarya. Pengertian Berkarya adalah
menciptakan sesuatu yang bisa diambil manfaatnya untuk diri sendiri
ataupun orang lain, baik kecil maupun besar. Dengan bekerja kita bisa
berkarya, dengan berkarya kita bisa memberikan manfaat kepada orang
lain.

Komitmen kita berkarya nyata untuk rakyat, dengan dilandasi ide dan
gagasan kuat, logis dan mendasar sehingga mampu menyelesaikan
permasalah di Cilacap yang kompleks dan menjawab setiap tantangan
demi kemajuan Cilacap tercinta.

Hanya melalui karya-karya nyata, kerja-kerja kongkrit maka saya akan
menjadikan jabatan Bupati lebih bermartabat, produktif dan kontributif
dalam menyelesaikan masalah-masalah rakyat.

Misli

Berdasarkan Visi, maka ditetapkan Misi calon Bupati dan Wakil Bupati
adalah sebagai berikut:

1. Misi Pertama

Pengembangan sumber daya manusia berkualitas dan bertawa kepada
Tuhan Yang Maha Esa.

2. Misi Kedua

Perwujudan demokrasi dan meningkatkan kualitas penyelenggaraan
pemerintah yang bersifat entrepreneur, profesional, dan dinamis
mengedepankan prinsip GoodGovermance dan Clean Government.
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3. Misi Ketiga
Peningkatan dan perbaikan layanan pendidikan dan pelatihan,
peningkatan derajat kesehatan individu dan masyarakat.

4. Misi Keempat

Pengembangan perekonomian yang bertumpu pada pengembangan
potensi lokal dan regional melalui sinergi fungsi-fungsi pertanian,
kelautan dan perikanan, pariwisata, perdagangan, industri dan dengan
penekanan pada peningkatan pendapatan masyarakat dan penciptaan
lapangan kerja.

5. Misi Kelima

Pemberdayaan masyarakat dan seluruh kekuatan ekonomi daerah,
terutama usaha mikro kecil dan menengah (UMKM) serta koperasi,
membangun dan mengembangan pasar bagi produk lokal.

6. Misi keenam

Pemerataan dan keseimbangan pembangunan secara berkelanjutan
untuk mengurangi kesenjangan antar wilayah dengan tetap
memperhatikan aspek lingkungan hidup dalam pemanfaatan sumber
daya alam secara rasional, efektif, dan efisien.

NILAI-NILAI

Nilai-nilai positif diperlukan dalam perencanaan strategic, dimana nilai-
nilai adalah ukuran yang mengandung kebenaran/kebaikan terhadap
keyakinan dan perilaku organisasi yang dianut dan digunakan sebagai
budaya kerja dalam pengambilan keputusan dan pelaksanaan kegiatan.
Adapun nilai-nilai yang kami terapkan dalam Visi dan Misi kami adalah:




