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KATA PENGANTAR

Puji dan	syukur kami panjatkan	ke hadirat Allah	SWT atas tersusunnya Rencana Strategis Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata (DISPORAPAR) Kabupaten Cilacap Tahun 2023-2026. Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan konstribusi dalam penyusunan dokumen ini.
Berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2022 maka Kabupaten Cilacap menyusun Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Cilacap Tahun 2023-2026 karena masa jabatan Bupati Cilacap berakhir pada tahun 2022 dan telah berakhirnya Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Cilacap Tahun 2017 – 2022. Dokumen Renstra ini merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Cilacap Tahun 2023-2026 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi DISPORAPAR Kabupaten Cilacap.
Renstra DISPORAPAR Kabupaten Cilacap Tahun 2023-2026 ini memuat uraian mengenai tujuan, sasaran, serta indikasi program, kegiatan, dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan sampai tahun 2026. Renstra tersebut memuat pula sasaran kegiatan berupa indikator output/outcome kegiatan sebagai upaya pelaksanaan secara terencana dan berorientasi hasil.
Kami menyadari bahwa penyusunan ini belum sempurna, oleh karena itu kritik dan saran kami harapkan untuk kesempurnaannya. Ucapan terima kasih kami sampaikan ke semua pihak yang telah membantu penyusunan Renstra	DISPORAPAR	Kabupaten	Cilacap	Tahun	2023-2026.	Semoga dokumen ini bermanfaat bagi semua pihak dalam melaksanakan tugas sebagai abdi negara dan abdi masyarakat.

Cilacap,         Maret 2022 KEPALA DISPORAPAR KABUPATEN CILACAP




Drs. TRI KOMARA SIDHY WIJAYANTO, M.M. Pembina Utama Muda
NIP. 19620426 198711 1 001
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LAMPIRAN XVI
PERATURAN BUPATI CILACAP NOMOR 37 TAHUN 2022 TENTANG
RENCANA	STRATEGIS	PERANGKAT DAERAH           KABUPATEN           CILACAP TAHUN 2023-2026



BAB I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan	Dokumen	Perencanaan	Pembangunan	Daerah	Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2022	menyebutkan	bahwa	Kabupaten/Kota	menyusun	Dokumen Perencanaan Pembangunan Menengah Daerah Tahun 2023–2026 yang selanjutnya        disebut        Rencana	Pembangunan	Daerah        (RPD) Kabupaten/Kota dan Perangkat Daerah menyusun Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) Kabupaten/Kota Tahun 2023–2026.

Sehubungan dengan hal tersebut maka Kabupaten Cilacap menyusun Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Cilacap Tahun 2023-2026 karena masa jabatan Bupati Cilacap berakhir pada tahun 2022. Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap sebagai salah satu Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Cilacap juga melakukan penyusunan Renstra Tahun 2023 – 2026. Dokumen Renstra ini merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Cilacap Tahun 2023-2026 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap.
Renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap 2023–2026 memuat tujuan, sasaran, program, kegiatan, dan sub kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan dengan tugas dan fungsi Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap, yang disusun berpedoman kepada Rencana Pembangunan Daerah
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(RPD) Kabupaten Cilacap Tahun 2023–2026 dan bersifat indikatif. Renstra tersebut juga memuat gambaran keadaan yang ingin dicapai dalam melaksanakan tugas akan dilaksanakan selama kurun waktu empat tahun ke depan (tahun 2023 sampai dengan tahun 2026).
Proses penyusunan Renstra Perangkat Daerah (RENSTRA PD) meliputi : (1) Persiapan Penyusunan Renstra Perangkat Daerah, (2) Penyusunan rancangan Renstra Perangkat Daerah, (3) Penyusunan Rancangan	Akhir Renstra Perangkat Daerah; dan	(4)	Penetapan Renstra Perangkat Daerah. Dalam penyusunan Renstra Perangkat Daerah	(RENSTRA	PD)	juga	memperhatikan       Renstra	Dinas Kepemudaan,	Olahraga,     Dan     Pariwisata	Provinsi     Jawa     Tengah, sehingga     diharapkan     ada     sinergitas	dalam	perumusan     strategi kebijakan pengembangan kepemudaan, olahraga dan pariwisata serta saling mendukung satu dengan yang lainnya.

Disamping	itu,	penyusunan	Renstra	Perangkat	Daerah (RENSTRA PD) memperhatikan pula Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Cilacap Tahun 2011-2031. Penyusunan Rencana Strategis Perangkat	Daerah     (RENSTRA	PD)	ini     diharapkan	dapat     menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah yang disusun setiap tahun selama kurun waktu tahun 2023-2026 serta menjadi acuan dalam pengendalian dan evaluasi pembangunan pada Perangkat Daerah, baik evaluasi Rencana Strategis (RENSTRA PD) maupun evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA PD).
Adapun tahapan penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA PD) dapat dilihat pada gambar sebagai berikut :

Gambar 1
Tahapan Penyusunan Rancangan Rencana Strategis Perangkat Daerahdan Renstr
Renstra-K
dan Renstra
Kabupaten/
Kota
n Renstra







Penelaahan
RTRW
Penelaahan
KLHS

Renstra-KLL
daRenstra-KL SKPD Provinsia Kabupaten/
Kota


Perumusan Isu-isu strategis berdasarkan
tusi

Analisis Gambaran pelayanan
SKPD

SPM


Perumusan visi dan misi
SKPD

Perumusan
Tujuan


Perumusan
sasaran


	
	Perumusan Strategi dan
kebijakan
	

	

	Perumusan rencana kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif berdasarkan
rencana program prioritas RPJMD

	

	Perumusan indikator kinerja SKPD yang mengacu pada tujuan dan sasaran
RPJMD




Rancangan Renstra-SKPD
Nota Dinas Pengantar Kepala SKPD perihal penyampaian Rancangan Renstra-SKPD
kepada Bappeda


Rancangan Renstra-SKPD
·     Pendahuluan
·     Gambaran pelayanan SKPD
·     isu-isu strategis berdasarkan tugas pokok dan fungsi
·     visi, misi, tujuan dan sasaran, strategi dan kebijakan
·     rencana program, kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif
·     indikator kinerja SKPD yang mengacu pada tujuan dan
sasaran      RPJMD.


Pengolahan data dan
informasi


Penyusunan Renstra
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Penyusunan Renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap mengacu pada tugas dan fungsi Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Peraturan Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap dan Peraturan Bupati Cilacap Nomor 154 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten, Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Cilacap	tahun	2023-2026.	Penyusunan	Program/Kegiatan/Sub kegiatan dalam Renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten	Cilacap	Tahun      2023	–	2026	dilakukan	dengan memperhatikan:
a.	Penyelarasan program prioritas nasional dalam RPJMN Tahun 2020-2024;
b. Evaluasi hasil capaian kinerja tujuan, sasaran dan hasil (outcome) Renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2017 – 2022 melalui evaluasi capaian RKPD atau Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap sampai dengan tahun 2021 dan proyeksi capaian tahun 2022;
c.	Evaluasi	kontribusi	keluaran	(output)	dari	seluruh kegiatan/subkegiatan sampai dengan tahun 2021 dan dan proyeksi capaian tahun 2022 dalam pencapaian hasil (outcome);
d. Isu-isu strategis yang terkait dengan bidang urusan dan tugas pokok dan fungsi (tupoksi) Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap;
e.	Kebijakan nasional;

f.	Regulasi yang berlaku;

g.	Saran	dan/atau	masukan	dari	pemangku	kepentingan (stakeholders) pembangunan daerah.
Renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2023–2026 mempunyai hubungan dengan beberapa dokumen perencanaan lainnya. Hubungan tersebut dapat diuraikan sebagai berikut:
a) Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Cilacap tahun 2005-2025 merupakan dokumen perencanaan untuk periode 20 (dua puluh) tahun dan periode Renstra ini merupakan

3
Rencana Strategis Perangkat Daerah DISPORAPAR KAB. CILACAP	2023 - 2026


segmen	pertengahan	dari	periode	RPJPD	tersebut.	RPJPD Kabupaten	Cilacap     merupakan	pedoman	dalam	penyusunan RPJMD Kabupaten Cilacap, sementara RPJMD Kabupaten Cilacap tersebut menjadi pedoman     dalam penyusunan	Renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap.
b) Dokumen Perencanaan Pembangunan Menengah Daerah Tahun 2023 – 2026 yang selanjutnya disebut Rencana Pembangunan Daerah	(RPD)	Kabupaten	Cilacap	Tahun	2023–2026	sebagai dokumen	perencanaan       untuk       periode       jangka	menengah, merupakan pedoman dalam penyusunan Renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2023–2026. Selanjutnya Renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan     Pariwisata Kabupaten Cilacap ditetapkan setelah disesuaikan dengan RPD Kabupaten Cilacap.
c)	Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Cilacap merupakan	dokumen	perencanaan	Kabupaten	Cilacap	untuk periode	satu	tahun     dan	merupakan	penjabaran	dari     RPD Kabupaten Cilacap. RPD Kabupaten Cilacap menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) dan berpedoman     pada	Renstra	PD.	Selanjutnya	RKPD     Kabupaten Cilacap menjadi pedoman dalam penyusunan RAPBD Kabupaten Cilacap.
d) Rencana Kerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap sebagai dokumen perencanaan Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap untuk periode satu tahun, merupakan penjabaran dari Renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata. Oleh karena itu penyusunannya berpedoman pada Renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap dan mengacu pada RKPD Kabupaten Cilacap.
Keterkaitan Renstra dengan dokumen perencanaan lain dapat dilihat pada gambar dibawah ini.
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Gambar 2
Bagan Alur Perencanaan dan Keterkaitan dengan Dokumen Perencanaan Lainnya
Sumber: Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional


1.2. Landasan Hukum

Sebagai	dasar	penyusunan	Rencana	Strategis	Dinas	Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2023 - 2026 adalah :
1.	Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Djawa Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);
2.	Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
3.	Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
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4.	Undang-Undang	Nomor	25	Tahun	2004	tentang	Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
5.	Undang-Undang	Nomor	17	Tahun	2007	tentang	Rencana Pembangunan      Jangka      Panjang	Nasional      Tahun	2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
6.	Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);
7.	Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2019 tentang Sistem Nasional Ilmu Pengetahuan dan Teknologi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 148, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6374);
8.	Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksaan Rencana	Pembangunan	Daerah	(Lembaran	Negara	Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
9.	Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor	72	Tahun	2019	tentang	Perubahan	Atas	Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);
10. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056);
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11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
12. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2O19 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);
13. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan	Jangka	Menengah	Nasional	Tahun	2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
14. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2008 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 9);
15. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 tentang	Rencana	Pembangunan	Jangka	Menengah	Daerah Provinsi	Jawa	Tengah	Tahun	2018-2023	(Lembaran	Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 110);
16. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 23 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Kabupaten	Cilacap	Tahun	2005-2025	(Lembaran	Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2008 Nomor 23, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2008 Nomor 31);
17. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Cilacap Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2011 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 63)	sebagaimana	telah	diubah	dengan	Peraturan	Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Cilacap Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2021
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Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 180);
18. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 8 Tahun 2014 tentang Prosedur Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2014 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 111);
19. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2016 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 134);
20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan	Jangka	Menengah	Daerah,	Serta	Tata	Cara Perubahan	Rencana	Pembangunan     Jangka     Panjang	Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 Tentang Pedoman	Umum	Pelaksanaan	Pengarusutamaan	Gender	di Daerah.


1.3. Maksud dan Tujuan

Penyusunan Renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten	Cilacap	Tahun	2023-2026	dimaksudkan	untuk menyediakan dokumen perencanaan Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap untuk kurun waktu tahun 2023–2026 yang	mencakup	gambaran     kinerja,	permasalahan,	isu     strategis tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program, kegiatan, dan sub kegiatan Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap sebagai penjabaran dari Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2023-2026 sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap.

Tujuan     penyusunan     Rencana Strategis         Dinas     Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2023 - 2026
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adalah	untuk	memberikan	arah	kebijakan	perencanaan pembangunan serta prioritas pembangunan Dinas Pemuda, Olahraga dan PariwisataKabupaten Cilacap Tahun Anggaran 2023-2026, dan juga sebagai acuan berbagai pihak dalam menetapkan kebijakan pembangunan          bidang	keolahragaan,          kepemudaan	serta kepariwisataan pada kurun waktu lima tahun sehingga diharapkan dapat mencapai hasil yang optimal.

1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Strategis Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2023 – 2026 disusun dengan sistematika sebagai berikut :
Bab I	Pendahuluan

Bab	ini	menguraikan	secara	ringkas	mengenai	Latar Belakang, Landasan	Hukum Penyusunan, Maksud     dan Tujuan dan Sistematika Penulisan

Bab II	Gambaran	Pelayanan	Dinas	Pemuda,	Olahraga,	Dan Pariwisata
Bab ini memberikan penjelasan mengenai gambaran umum Dinas Pemuda, Olahraga, Dan Pariwisata KabupatenCilacap yang	terdiri	dari	Tugas	Pokok	dan	Fungsi,	Struktur Organisasi,      Sumber	Daya,	Kinerja      Pelayanan,	serta Tantangan dan Peluang Pengembangan.
Bab III	Permasalahan dan Isu – isu Strategis

Bab ini berisi tentang identifikasi permasalahan berdasarkan Tugas	dan	Pelayanan	Dinas	Pemuda,	Olahraga,	Dan Pariwisata         Kabupaten         Cilacap,	telaahan	Renstra Kementerian Pemuda Dan Olahraga Republik Indonesia dan Kementerian      Pariwisata      Republik      Indonesia,      telaahan Renstra     Dinas	Kepemudaan,     Olahraga,     Dan     Pariwisata Provinsi Jawa Tengah, Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan Penentuan Isu – isu strategis.
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Bab IV	Tujuan dan Sasaran

Bab ini menjelaskan tentang Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah	Dinas	Pemuda,	Olahraga	dan	Pariwisata Kabupaten Cilacap.
Bab V	Strategi dan Arah Kebijakan

Bab ini mengemukakan tentang strategi dan Arah Kebijakan Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap dalam periode lima tahun dan tahunan.

Bab VI	Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan

Pada Bab ini dikemukakan program dan kegiatan Dinas Pemuda,	Olahraga	Dan	Pariwisata	Kabupaten	Cilacap disertai indikator kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif. yang secara langsung menunjukkan.

Bab VII	Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Pada	bagian	ini	dikemukakan	indikator	kinerja	Dinas Pemuda, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Cilacap yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Dinas Pemuda, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Cilacap dalam periode tahun 2023-2026 sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPD Kabupaten Cilacap Tahun 2023-2026.
Bab VIII Penutup

Bab ini memuat tentang Pedoman Transisi dan Kaidah Pelaksanaan untuk menjaga kesinambungan pembangunan serta mengatur pelaksanaan atas renstra dapat berjalan dengan baik.
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BAB II GAMBARAN PELAYANAN
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN CILACAP



2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

2.1.1 Struktur Organisasi Perangkat Daerah

Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Peraturan Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap dan Peraturan Bupati Cilacap Nomor 154 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap.
Susunan Organisasi Perangkat Daerah Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap adalah sebagai berikut :
a. Kepala Dinas; b. Sekretariat;
c.	Bidang Kepemudaan; d. Bidang Keolahragaan;
e.	Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata;

f.	Bidang Pemasaran Pariwisata dan Ekonomi Kreatif; g.	Kelompok Jabatan Fungsional.

Adapun bagan struktur organisasi Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap dapat dilihat pada gambar sebagai berikut :
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Gambar 3
STRUKTUR ORGANISASI DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN CILACAP



































12
	Rencana Strategis Perangkat Daerah DISPORAPAR KAB. CILACAP
	2023 - 2026





2.1.2	Uraian Tugas

Perangkat Daerah Dinas Pemuda, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten	Cilacap	sesuai	dengan	Peraturan	Daerah Kabupaten	Cilacap       Nomor       9	Tahun	2016       Tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah melaksanakan	tugas      pokok      menyelenggarakan	urusan pemerintahan bidang kepemudaan, olahraga dan bidang pariwisata yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan Kepada Daerah.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas perangkat daerah menyelenggarakan fungsi :
a. perumusan	kebijakan	di	bidang	kepemudaan, keolahragaan, pengembangan destinasi pariwisata, dan pemasaran pariwisatadan ekonomi kreatif;
b. pelaksanaan koordinasi kebijakan di bidang kepemudaan, keolahragaan, pengembangan destinasi pariwisata, dan pemasaran pariwisatadan ekonomi kreatif;
c.	pelaksanaan	kebijakan	di	bidang	kepemudaan, keolahragaan, pengembangan destinasi pariwisata, dan pemasaran pariwisata dan ekonomi kreatif;
d. pelaksanaan	evaluasi	dan	pelaporan	di	bidang kepemudaan,	keolahragaan,      pengembangan      destinasi pariwisata,     dan	pemasaran     pariwisata     dan     ekonomi kreatif;
e.	pelaksanaan fungsi kesekretariatan dinas; dan

f.	pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.
Uraian	tugas	dan	fungsi	masing-masing	jabatan	sesuai Peraturan Bupati Cilacap Nomor 154 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap adalah sebagai berikut :
1.	Kepala Dinas mempunyai uraian tugas :

a.	Merumuskan dan menetapkan program kerja dinas
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berdasarkan	Rencana	Pembangunan	Jangka Menengah	Daerah	(	RPJMD	)	sebagai     pedoman pelaksanaan tugas;
b.	 Merumuskan	kebijakan	di	bidang	kepemudaan, keolahragaan, pengembangan destinasi pariwisata, dan	pemasaran	pariwisatadan	ekonomi	kreatif berdasarkan Rencana Strategis Dinas sebagai dasar pelaksanaan kegiatan;
c.	 Mengkoordinasikan	kebijakan	di	bidang kepemudaan, keolahragaan, pengembangan destinasi pariwisata, dan pemasaran pariwisata dan ekonomi kreatif dengan perangkat daerah terkait dijajaran pemerintah	kabupaten,     provinsi,     pusat     maupun lembaga di luar kedinasan;
d.	 Mendistribusikan	tugas	dan	mengarahkan pelaksanaan tugas bawahan sesuai dengan fungsi dan kompetensi bawahan dengan prinsip pembagian tugas habis;
e.	 Menyelenggarakan kebijakan di bidang kepemudaan, keolahragaan, pengembangan destinasi pariwisata, dan pemasaran pariwisata dan ekonomi kreatif;
f.	 Menetapkan	kebijakan	pemberian	rekomendasi teknis tanda daftar usaha pariwisata kabupaten;
g.	 Menyelenggarakan kebijakan kesekretariatan dinas dengan	mengarahkan	perencanaan	/	perumusan program dan pelaporan, pengelolaan keuangan dan aset, dan urusan umum dan kepegawaian;
h. Menilai dan mengevalusi kinerja bawahan untuk memacu prestasi kerja;
i.	 Menyampaikan	saran	dan	masukan	kepada pimpinan untuk bahan pertimbangan pengambilan kebijakan;
j.	 Melaporkan	pelaksaan	tugas	sebagai	wujud pertanggungjawaban;
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k.	 Melaksanakan tugas kedinasan lain atas perintah pimpinan sesuai dengan bidang tugasnya.
2.	Sekretariat mempunyai uraian tugas :

a. Menyusun program kerja sesuai rencana strategis dinas sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
b. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja dinas dalam	penyusunan	program	dan	laporan	agar terwujud sinkronisasi pelaksanaan tugas dinas;
c.	Mendistribusikan	tugas	dan	mengarahkan	tugas bawahan	sesuai	dengan     fungsi	dan	kompetensi bawahan dengan prinsip pembagian tugas habis;
d. Menyelia pelaksanaan tugas perencanaan, keuangan, dan aset, dan umum dan kepegawaian;
e.	Menyelenggarakan	urusan	perencanaan	sesuai program	kerja       untuk	mendukung	kelancaran pelaksanaan tugas;
f.	Menyelenggarakan urusan keuangan dan aset sesuai program	kerja	untuk	mendukung	kelancaran pelaksanaan tugas;
g.	Menyelenggarakan urusan umum dan kepegawaian sesuai program kerja untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas;
h. Menilai dan mengevalusi kinerja bawahan untuk memacu prestasi kerja;
i.	Menyampaikan	saran	dan	masukan	kepada pimpinan untuk bahan pertimbangan pengambilan kebijakan;
j.	Melaporkan	pelaksanaan	tugas	sebagai	wujud pertanggungjawaban;
k. Melaksanakan tugas kedinasan lain atas perintah pimpinan sesuai dengan bidang tugasnya.
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3.	Kepala Bidang Kepemudaan mempunyai uraian tugas : a. Merumuskan	program	kerja	bidang	kepemudaan
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja dinas agar terwujud sinkronisasi pelaksanaan tugas dinas;
c.	Mendistribusikan tugas dan menyelia tugas bawahan sesuai	dengan	fungsi	dan	kompetensi	bawahan dengan prinsip pembagian tugas habis;
d. Menyelenggarakan pembinaan kepemudaan dalam peningkatan	wawasan	kebangsaan,	perdamaian, lingkungan      hidup,	sosial	budaya      dan	hukum, peningkatan iman dan taqwa, ilmu pengetahuan dan teknologi,	kapasitas     moral     dan	intelektual	serta kemandirian ekonomi;
e.	Menyelenggarakan	fasilitasi	penelitian	dan pendampingan           kegiatan           kepemudaan	dan penghargaan bagi pemuda berprestasi;
f.	Menyelenggarakan	pengembangan	kepemimpinan, kewirausahaan dan kepeloporan pemuda;
g.	Menyelenggarakan	pembinaan	organisasi kepemudaan dan kepramukaan;
h. Menyusun	konsep	penetapan	rencana	fasilitasi dukungan sarana dan prasarana kepemudaan dan kepramukaan;
i.	Melaksanakan	koordinasi	kemitraan	dan kelembagaan pemuda;
j.	Menilai dan mengevaluasi kinerja bawahan untuk memacu prestasi kerja;
k. Menyampaikan saran dan masukan kepada pimpinan untuk bahan pertimbangan pengambilan kebijakan;
l.	Melaporkan	pelaksanaan	tugas	sebagai	wujud pertanggungjawaban;
m. Melaksanakan tugas kedinasan lain atas perintah
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pimpinan sesuai dengan bidang tugasnya.


4.	Kepala Bidang Keolahragaan mempunyai uraian tugas: a. Merumuskan program kerja bidang keolahragaan
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja dinas agar terwujud sinkronisasi pelaksanaan tugas dinas;
c.	Mendistribusikan tugas dan menyelia tugas bawahan sesuai	dengan	fungsi	dan	kompetensi	bawahan dengan prinsip pembagian tugas habis;
d. Menyusun kebijakan teknis pengembangan olahraga pendidikan, rekreasi dan tradisional serta layanan khusus, dan olahraga prestasi;
e.	Menyelenggarakan	event-event	festival	dan kejuaraan olahraga;
f.	Menyusun	rencana	peningkatan	sarana	dan prasarana olahraga;
g.	Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan tenaga keolahragaan	dan	fasilitasi	pembinaan	cabang olahraga unggulan;
h. Menyelenggarakan	pembinaan,	bimbingan, supervisi/pendampingan     dan	konsultasi	terhadap lembaga/organisasi dan kegiatan keolahragaan;
i.	Mengkoordinasikan	penyiapan,	pelaksanaan	dan fasilitasi akreditasi, sertifikasi dan penghargaan di bidang keolahragaan;
j.	Menilai dan mengevaluasi kinerja bawahan untuk memacu prestasi kerja;
k. Menyampaikan saran dan masukan kepada pimpinan untuk bahan pertimbangan pengambilan kebijakan;
l.	Melaporkan	pelaksanaan	tugas	sebagai	wujud pertanggungjawaban;
m. Melaksanakan tugas kedinasan lain atas perintah pimpinan sesuai dengan bidang tugasnya.
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5.	Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata, mempunyai uraian tugas:
a. Merumuskan program kerja bidang pengembangan destinasi pariwisata sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
b. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja dinas agar terwujud sinkronisasi pelaksanaan tugas dinas;
c.	Mendistribusikan tugas dan menyelia tugas bawahan sesuai	dengan	fungsi	dan	kompetensi	bawahan dengan prinsip pembagian tugas habis;
d. Menyusun konsep RIPP kabupaten;

e.	Merumuskan	rencana	strategis	pengelolaan	daya tarik	wisata,      kawasan	pariwisata	dan      usaha pariwisata kabupaten;
f.	Menyusun rencana teknis pengembangan daya tarik wisata dan kawasan strategis pariwisata kabupaten;
g.	Merencanakan	pemeliharaan,	pengembangan	dan pengelolaan daya tarik wisata untuk meningkatkan Pendapatan Asli Daerah;
h. Menyelenggarakan	pembinaan,	monitoring,	dan pendampingan standarisasi usaha pariwisata dan pelaku usaha pariwisata;
i.	Mengoordinasikan	kerjasama	antar	stakeholder pariwisata	dalam          pengembangan          destinasi pariwisata;
j.	menyusun	kebijakan	teknis	pembentukan	dan pengembangan desa wisata dan wisata pedesaan;
k. mengoordinasikan	pelaksanaan	verifikasi/validasi data dan	lapangan     terhadap perizinan	berusaha sektor usaha pariwisata;
l.	Menyusun kebijakan teknis penyediaan sarana dan prasarana destinasi pariwisata kabupaten;
m. Menyelenggarakan fasilitasi akreditasi, sertifikasi, uji
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kompetensi terkait usaha pariwisata dan pelaku usaha pariwisata;
n. Menilai dan mengevaluasi kinerja bawahan untuk memacu prestasi kerja;
o. Menyampaikan	saran	dan	masukan	kepada pimpinan untuk bahan pertimbangan pengambilan kebijakan;
p. Melaporkan	pelaksanaan	tugas	sebagai	wujud pertanggungjawaban;
q. Melaksanakan tugas kedinasan lain atas perintah pimpinan sesuai dengan bidang tugasnya.

6.	Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, mempunyai uraian tugas:
a. Merumuskan	program	kerja	Bidang	Pemasaran Pariwisata dan Ekonomi Kreatif sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
b. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja dinas agar terwujud sinkronisasi pelaksanaan tugas dinas;
c.	Mendistribusikan tugas dan menyelia tugas bawahan sesuai	dengan	fungsi	dan	kompetensi	bawahan dengan prinsip pembagian tugas habis;
d. Menyusun pedoman penetapan standar operasional prosedur	penyelenggaraan	pemasaran	pariwisata serta	pengembangan	sumber	daya        manusia pariwisata dan ekonomi kreatif;
e.	Merencanakan penyediaan sarana dan prasarana pemasaran pariwisata dan ekonomi kreatif (zona kreatif/kota	kreatif)	sebagai	ruang	berekspresi, berpromosi dan berinteraksi bagi insan kreatif di daerah kabupaten;
f.	Menyelenggarakan	pemasaran	pariwisata	melalui event pariwisata, pameran/expo, pengiriman duta seni,	promosi	di	media         cetak/elektronik,
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famiriarization tour, buku panduan wisata (guide book) dan media sosial;
g.	Menyelenggarakan	fasilitasi	pendidikan	dan pelatihan, uji kompetensi dan sertifikasi sumber daya manusia	pariwisata      serta	peningkatan	ekonomi kreatif berbasis pariwisata;
h. Menyusun rencana peningkatan kapasitas ekonomi kreatif berbasis pariwisata dalam kaitannya dengan pengembangan destinasi pariwisata;
i.	Mengkoordinasikan pelaksanaan kerjasama dengan stakeholder pariwisata guna mendukung pemasaran pariwisata	serta	pengembangan	sumber	daya manusia pariwisata dan ekonomi kreatif kabupaten;
j.	Mengoordinasikan	pelaksanaan	verifikasi/validasi data dan	lapangan     terhadap perizinan	berusaha sektor ekonomi kreatif;
k. Merumuskan	penetapan	branding	dan	tagline pariwisata kabupaten;
l.	Menilai dan mengevaluasi kinerja bawahan untuk memacu prestasi kerja;
m. Menyampaikan saran dan masukan kepada pimpinan untuk bahan pertimbangan pengambilan kebijakan;
n. Melaporkan	pelaksanaan	tugas	sebagai	wujud pertanggungjawaban;
o. Melaksanakan tugas kedinasan lain atas perintah pimpinan sesuai dengan bidang tugasnya.


2.2. Sumber Daya

2.2.1.Sumber Daya Manusia (Pegawai)

Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap dalam menjalankan tugas dan fungsinya serta kelancaran tugas perlu adanya sumber daya manusia yang berkualitas. Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap
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terdiri 1 ( satu ) Kantor Induk, sedang sumber daya manusia yang tersedia sebanyak 65 orang.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Dinas Pemuda, Olahraga	dan	Pariwisata	Kabupaten	Cilacap	didukung dengan      personalia	dan      sarana	prasarana	yang	dapat dijabarkan sebagai berikut :

Tabel 2.1
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan di Disporapar Kabupaten Cilacap Tahun 2021



No


Tingkat
	Pendidikan	

Kategori
PNS	Non PNS


Jumlah

1	SD Sederajat	0	4	4 2	SMP Sederajat	0	1	1 3	SMA Sederajat	6                       12                       18 4	D1	0	0	0 5	D2	0	1	1 6	D3	1	8	9 7	S1                                               13                     10                       23 8	S2	9	0	9 9	S3	0	0	0
Jumlah	29	36	65 Sumber : Disporapar, 2021

Tabel 2.2
Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan
di Disporapar Kabupaten Cilacap Tahun 2021

	
No
	
Tingkat Pendidikan
	
Jumlah

	1
	Pembina Utama Muda (IV/c)
	1

	2
	Pembina Tingkat I (IV/b)
	1

	3
	Pembina (IV/a)
	8

	4
	Penata Tingkat I (III/d)
	7

	5
	Penata (III/c)
	2

	6
	Penata Muda Tingkat I (III/b)
	3

	7
	Penata Muda (III/a)
	2

	8
	Pengatur Tingkat I (II/d)
	4

	9
	Pengatur (II/c)
	1

	10
	Pengatur Muda Tingkat I (II/b)
	0

	11
	Pengatur Muda (II/a)
	0

	
	Jumlah
	29



Sumber : Disporapar, 2021
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Dengan kondisi pegawai sebagaimana tersebut di atas, Dinas Pemuda,	Olahraga	dan	Pariwisata	Kabupaten	Cilacap kekurangan PNS, dimana ada Kepala Sub Bagian yang tidak mempunyai staf PNS.

2.2.2. Sarana dan Prasarana (Asset)

Sarana dan prasarana adalah merupakan alat pendukung yang	sangat	vital	dalam	melaksanakan	tugas	di	Dinas Pemuda,	Olahraga      dan      Pariwisata	Kabupaten      Cilacap. Adapun sarana dan prasarana yang mendukung tugas pada Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :


Tabel 2.3
Jumlah Sarana dan Prasarana Berdasarkan Kondisi di Perangkat Daerah Tahun 2021

	
No
	
Nama Jenis Barang
	Kondisi
	Jumla h

	
	
	Baik
	Rusak
	

	1
	Kendaraan Roda 4 Eselon 2
	√
	
	1

	2
	Kendaraan Roda 4 Eselon 3
	√
	
	5

	3
	Kendaraan Roda 4 Pick Up
	√
	
	2

	4
	Kendaraan Roda 2
	√
	
	10

	5
	Kendaraan Roda 3
	√
	
	1

	6
	Gerobak Dorong
	√
	
	7

	7
	AC
	√
	
	7

	8
	Countainer Sampah
	√
	
	1

	9
	Mesin Ketik Manual Standart
	√
	
	2

	10
	Mesin Fotocopy
	√
	
	1

	11
	Lemari Besai
	√
	
	4

	12
	Rak Besi Metal
	√
	
	6

	13
	Filling Besi/Metal
	√
	
	12

	14
	Genset
	√
	
	2

	15
	Mesin Pompa Air
	√
	
	1

	16
	Meja Rapat
	√
	
	8

	17
	Meja Tulis
	√
	
	48

	18
	Meja Reseption
	√
	
	1

	19
	Kursi Rapat
	√
	
	87

	20
	Kursi Tamu
	√
	
	7

	21
	Kursi Lipat
	√
	
	25

	22
	Mesin Potong Rumput
	√
	
	8

	23
	Lemari Es
	√
	
	1

	24
	Kompor Gas
	√
	
	1

	25
	Televisi Monitor
	√
	
	2

	26
	Amplifier
	√
	
	2

	27
	Loudspeaker
	√
	
	1

	28
	Soundsystem
	√
	
	5
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	29
	Wireless
	√
	
	1

	30
	Mikrophone Floor Stand
	√
	
	3

	31
	Alat Pemadam Portable
	√
	
	2

	32
	P.C Unit / Komputer PC
	√
	
	10

	33
	Laptop
	√
	
	2

	34
	Note Book
	√
	
	5

	35
	Printer
	√
	
	18

	36
	Monitor
	√
	
	3

	37
	Scanner
	√
	
	2

	38
	Meja Kerja Pejabat Eselon IV
	√
	
	10

	39
	Meja Kerja Peg.Non Struktural
	√
	
	14

	40
	Kursi Kerja Pejabat Eselon III
	√
	
	1

	41
	Kursi Kerja Pejabat Eselon IV
	√
	
	6

	42
	Kursi Kerja Peg.Non Struktural
	√
	
	7

	43
	Lemari Arsip utk arsip dinamis
	√
	
	3

	44
	Lemari dan arsip pejabat
	√
	
	2

	45
	Proyektor + Attachment
	√
	
	1

	46
	Compact Disc Player
	√
	
	1

	47
	Camera Elektronik
	√
	
	5

	48
	Megaphone
	√
	
	4

	49
	Pesawat Telepon
	√
	
	2

	50
	Handy Talky
	√
	
	10

	51
	Facsimile
	√
	
	1

	52
	Organ
	√
	
	1

	53
	Bangunan Gedung Kantor
	√
	
	3

	54
	Loket dan Gerbang Masuk OW
	√
	
	15


Sumber : Disporapar, 2021

Kondisi sarana dan prasarana yang ada di Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap masih baik. Sedangkan untuk aset tidak bergerak dan bergerak yang dimiliki Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap terdiri dari:

a. Aset Tidak Bergerak yang berupa tanah dan bangunan di beberapa kawasan wisatadi Kabupaten Cilacap.
b. Aset Bergerak yang berupa kendaraan dinas dan barang inventaris kantor yang lain.

2.3. Kinerja Pelayanan

Pencapaian	kinerja	pelaksanaan	program	dan	kegiatan dilakukan dengan pengukuran indikator kinerja terhadap program dan kegiatan. Pengukuran indikator kinerja tersebut digunakan untuk melihat keberhasilan sasaran berdasarkan rencana kinerja
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tahunan yang ditetapkan dapat terukur dengan jelas. Berdasarkan pengukuran dimaksud akan diketahui tingkat pencapaian kinerja.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 3 tahun 2018 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022, indikator kinerja	pelayanan	Dinas	Pemuda,	Olahraga	dan	Pariwisata Kabupaten Cilacap sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya adalah sebagai berikut:

1.	Persentase organisasi pemuda yang aktif

2.	Partisipasi pemuda dalam kehidupan berbangsa dan bernegara 3.	Persentase Wirausaha Muda
4.	Cakupan pembinaan cabang olahraga 5.	Cakupan pelatih yang bersertifikasi
6.	Cakupan atlet yang berprestasi di bidang olahraga

7.	Persentase sarana prasarana keolahragaan dalam kondisi baik 8.	Pertumbuhan Kunjungan Wisata
9.	Jumlah Obyek Wisata dalam keadaan baik 10. Jumlah Desa Wisata Yang dikembangkan
11. Persentase Sertifikasi kompetensi/profesi dan sertifikasi usaha pariwisata
12. Jumlah kerjasama dalam pengembangan destinasi pariwisata


Pencapaian	kinerja	Dinas	Pemuda,	Olahraga	dan	Pariwisata Kabupaten     Cilacap	Tahun     2018-2022	yang     tercermin	dalam pelaksanaan program dan kegiatannya dapat dilihat pada Tabel 2.4.
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Tabel 2.4
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2018-2022 dan Tahun 2023-2026

	
No
	
Indikator Kinerja
	
Satuan
	
Target SPM
	
Target IKK
	Target Indikator Lainnya
	
Target Renstra Perangkat Daerah Tahun 2018-2022
	
Realisasi Capaian Tahun ke-
	
Rasio Capaian pada Tahun ke-

	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	

1.
	
Persentase organisasi pemuda yang aktif
	

%
	

-
	

-
	

-
	

100%
	

100%
	

100%
	

100%
	

100%
	

86,48%
	

86,48%
	

100%
	

100%
	

100%
	

86,48
	

86,48
	

100
	

100
	

100

	

2.
	
Partisipasi pemuda dalam kehidupan berbangsa dan bernegara.
	

Org
	

-
	

-
	

-
	

80
	

80
	

90
	

100
	

110
	

80
	

80
	

104
	

104
	

104
	

100
	

100
	

115,6
	

104
	

94,55

	

3.
	

PersentaseWirausaha Muda
	

%
	

-
	

-
	

-
	

16,42%
	

16,42%
	

16,42%
	

16,42%
	

16,42%
	

15,8%
	

15,8%
	

22,24%
	

22,24%
	

22,24%
	
96,22
	
96,22
	
135,4
	
135,4
	
135,4

	

4.
	
Cakupan pembinaan cabang olahraga
	

%
	

-
	

-
	

-
	

100%
	

100%
	

100%
	

100%
	

100%
	

100%
	

100%
	

100%
	

100%
	

100%
	

100
	

100
	

100
	

100
	

100

	

5.
	
Cakupan pelatih yang bersertifikasi
	

%
	

-
	

-
	

-
	

59%
	

60%
	

67%
	

74%
	

100%
	

90,91%
	

90,91%
	

81,71%
	

81,71%
	

82%
	
154,1
	
151,5
	
121,9
	
110,4
	
82,00

	

6.
	
Cakupan atlet yg berprestasi di bidang olahraga
	

Orang
	

-
	

-
	

-
	

190 org
	

190 org
	

198 org
	

205 org
	

212 org
	

198 org
	

198 org
	

209 org
	

166 org
	

166 org
	
104,2
	
104,2
	
105,6
	
80,98
	
78,30

	

7.
	
Persentase sarana prasarana keolahragaan dalam kondis ibaik
	

%
	

-
	

-
	

-
	

85%
	

87%
	

91%
	

95%
	

100%
	

86%
	

86%
	

76%
	

86%
	

86%
	
101,2
	
98,85
	
83,52
	
90,53
	
86,00

	

8.
	
Pertumbuhan Kunjungan Wisata
	

%
	

-
	

-
	

-
	

10%
	

12,5%
	

10%
	

10%
	

10%
	

10%
	

14,67%
	

10%
	

10%
	

10%
	
100,0
	
117,4
	
100,0
	
100,0
	
100,0

	
9.
	
Jumlah Obyek Wisata dalam keadaan baik
	
Ow
	
-
	
-
	
-
	
2 ow
	
1 ow
	
1 ow
	
1 ow
	
1 ow
	
2 ow
	
1 ow
	
1 ow
	
1 ow
	
1 ow
	
100
	
100
	
100
	
100
	
100
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10.
	
Jumlah DesaWisata Yang dikembangkan
	
desa
	
-
	
-
	
-
	
6 desa
	
6 desa
	
10 desa
	
10 desa
	
10 desa
	
6 desa
	
6 desa
	
10 desa
	
22 desa
	
22 desa
	
100,0
	
100,0
	
100,0
	
220,0
	
220,0

	
11.
	
Persentase Sertifikasi kompetensi / profesi dan sertifikasi usaha pariwisata.
	
%
	
-
	
-
	
-
	
0,09 %
	
0,09 %
	
0,12 %
	
0,15 %
	
0,15 %
	
0,09 %
	
0,09 %
	
0,12 %
	
0,15 %
	
0,15 %
	
100
	
100
	
100
	
100
	
100

	
12.
	
Jumlah kerjasama dalam penge mbangan destinasi pariwisata
	
Mo.U
	
-
	
-
	
-
	
20 MoU
	
21 MoU
	
22 MoU
	
23 MoU
	
24 MoU
	
20 MoU
	
21 MoU
	
22 MoU
	
23 MoU
	
24 MoU
	
100
	
100
	
100
	
100
	
100

	
13
	
PersentaseWirausaha muda
	
%
	
-
	
-
	
-
	
16,42%
	
16,42%
	
16,42%
	
16,42%
	
16,42%
	
15,8%
	
15,8%
	
22,24%
	
22,24%
	
22,24%
	
96,22
	
96,22
	
135,4
	
135,4
	
135,4

	
14
	
Persentase organisasi pemuda yang aktif
	
%
	
-
	
-
	
-
	
100%
	
100%
	
100%
	
100%
	
100%
	
86,48%
	
86,48%
	
100%
	
100%
	
100%
	
86,48
	
86,48
	
100
	
100
	
100

	
15
	
Cakupan Pembinaan Olahraga
	
%
	
-
	
-
	
-
	
100%
	
100%
	
100%
	
100%
	
100%
	
100%
	
100%
	
100%
	
100%
	
100%
	
100
	
100
	
100
	
100
	
100

	
16
	
Persentase Pramuka Tingkat Kabupaten yang di Bina
	
%
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
100%
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	
17
	Persentase peningkatan Perjalanan Wisatawan Nusantara yang datang ke Kabupaten/Kota
	
%
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
10%
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	
18
	
Presentase obyek wisata yang dipromosikan
	
%
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
70%
	
80%
	
85%
	
90,32%
	
100%
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	
19
	Persentase Sub Sektor Ekonomi Kreatif semua 17 Subsektor yang di kembangkan
	
%
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
29,41%
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	

20
	
Presentase pelaku ekraf yang dibina/dilatih ketrampilan
	
%
	

-
	

-
	

-
	
-
	
-
	
-
	
-
	

-
	

42,1%
	

65,75%
	

97,36%
	

43%
	

52%
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-


·	Tahun 2022 merupakan prediksi
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Tabel 2.4. di atas menunjukkan bahwa sampai tahun 2021 dari 12	indikator	kinerja	pelayanan	Dinas	Pemuda,	Olahraga	dan Pariwisata Kabupaten Cilacap yang tercantum dalam Renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2017 – 2022, masih ada beberapa indikator yang pencapaiannya belum memenuhi target renstra adalah:

1. Persentase Wirausaha Muda

2. Cakupan atlet yang berprestasi di bidang olahraga

3. Jumlah kerjasama dalam pengembangan destinasi pariwisata

Namun demikian, di akhir periode renstra (2022) diperkirakan semua target dapat dicapai. Pencapaian pelayanan kinerja tersebut merupakan bukti komitmen yang tinggi dari seluruh pegawai Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap untuk mencapai target-target kinerja yang sudah disepakati di dalam Renstra Dinas Pemuda,	Olahraga	dan	Pariwisata	Kabupaten	Cilacap	dengan didukung oleh sumber daya anggaran yang memadai.

Adapun kondisi anggaran dan realisasi pendanaaan pada Dinas Pemuda,	Olahraga	dan	Pariwisata	Kabupaten	Cilacap	yang mengemukakan rasio antara realisasi dan anggaran dapat dikatakan baik atau kurang baik, dan selanjutnya mengemukakan faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja pengelolaan pendanaan Pelayanan Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap, disajikan pada Tabel 2.5.
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Tabel 2.5
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2018-2022


	

No
	

Program
	
Anggaran pada Tahun ke-
	
Realisasi Anggaran pada Tahun ke-
	Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun ke-
	Rata-rata Pertumbuhan

	
	
	
2018
	
2019
	
2020
	
2021
	
2022
	
2018
	
2019
	
2020
	
2021
	
2022
	
2018
	
2019
	
2020
	
2021
	
2022
	
Angga ran
	
Realis asi

	
1
	Program Pela-yanan	Admi nistrasi         Per kantoran
	
1,078,500 ,000
	
1,136.55 0.000
	
1,852,875 ,000
	
-
	
-
	
904,170, 257
	
1.057.731. 514
	
1,659,033, 119
	
-
	
-
	
83.84
	
93,06
	
89,54
	
-
	
-
	
34,2
	
36,91

	

2
	Program	Pe ningkatan     Sa rana dan Pra sarana Apara tur
	
250,000,0 00
	
267,000, 000
	
277,000,0 00
	

-
	

-
	
226,808, 000
	
267,000,00 0
	
254,960,1 81
	

-
	

-
	

90,72
	

100
	

92,04
	

-
	

-
	

5,27
	

6,6

	
3
	Program	pe ningkatan disi plin aparatur
	
-
	
29,750,0 00
	
40,000,00 0
	
-
	
-
	
-
	
29,750,000
	
40,000,00 0
	
-
	
-
	
-
	
100
	
100
	
-
	
-
	
34,45
	
34,45

	

4
	Program peningkatan kapasitas sumber     daya aparatur
	
30,000,00 0
	
30,000,0 00
	

-
	

-
	

-
	
16,358,0 00
	

19.775,000
	

-
	

-
	

-
	

54,52
	

65,92
	

-
	

-
	

-
	

0
	

20,9

	
5
	Program Pe ngembangan Nilai Budaya
	
200,000,0 00
	
415,000. 000
	
1,075,000 ,000
	
1,100,000 ,000
	
1,640,000 ,000
	
197,255, 000
	
414.655.00 0
	
1,026,438, 800
	
965.724. 500
	
-
	
99,86
	
99,91
	
95,48
	
94,08
	
-
	
79,48
	
83,93

	
6
	Program Pe ngelolaan Ke kayaan Buda ya
	
-
	
-
	
-
	
50,000,00 0
	
180,000,0 00
	
-
	
-
	
-
	
47,865,0 00
	
-
	
-
	
-
	
0
	
95,73
	
-
	
260
	
-

	
7
	Program	Pe ngembangan Pemasaran Pariwisata
	
680,000,0 00
	
1,118,00 0,000
	
920,000,0 00
	
1,165,000 ,000
	
1,065,000 ,000
	
429,562, 500
	
1.007.650. 300
	
861,414,5 00
	
1,141,97 7,000
	-
	
63,17
	
90,12
	
93,63
	
98,02
	
-
	
16,2
	
50,9

	
8
	Program	Pe ngembangan destinasi	Pa riwisata
	
680,000,0 00
	
1,663,00 0,000
	
920,000,0 00
	
1,165,000 ,000
	
1,065,000 ,000
	
429,562, 500
	
1.649.783. 797
	
861,414,5 00
	
1,141,97 7,000
	-
	
63.17
	
99,20
	
93,63
	
98,02
	
-
	
29,48
	
89,61

	
9
	Program	Pe ngembangan Kemitraan
	
1,681,000 ,000
	
2,970,50 0,000
	
5,865,500 ,000
	
4,562,000 ,000
	
2,550,000 ,000
	
1,349,58 6,550
	
2.857.731. 000
	
3,634,489, 963
	
3.241.56 0.785
	-
	
80.28
	
96,20
	
61,96
	
85,37
	
-
	
36,89
	
42,71
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10
	Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota
	

-
	

-
	

-
	

6,630,751 ,984
	

2,220,200 ,000
	

904,170, 257
	

1.057.731. 514
	

1,659,033, 119
	

6,108,66 1,610
	

-
	

83.84
	

93,06
	

89,54
	

92,98
	

-
	

-66,5
	

89,61

	

11
	Program Pengembanga n	Kapasitas Daya	Saing Kepemudaan
	

-
	

-
	

-
	
452,612,2 82
	
510,500,0 00
	
226,808, 000
	
267,000,00 0
	
254,960,1 81
	
439,592, 282
	

-
	

-
	

-
	

92,04
	

100
	

-
	

12,78
	

28,54

	

12
	Program Pengembanga n	Kapasitas Daya	Saing Keolahragaan
	

-
	

-
	

-
	
7,591,588 ,500
	
4,825,000 ,000
	

-
	

29,750,000
	
40,000,00 0
	
6,926,29 6,651
	

-
	

-
	

-
	

-
	

99,67
	

-
	

-36,44
	

	

13
	Program Peningkatan Daya	Tarik Destinasi Pariwisata
	

-
	

-
	

-
	
2,138,629 ,000
	
498,085,9 00
	

-
	

-
	

-
	
1,980,04 9,486
	

-
	

-
	

-
	

-
	

100
	

-
	

-76,71
	

	
14
	Program Pemasaran Pariwisata
	
-
	
-
	
-
	
609,215,0 00
	
693,747,5 00
	
-
	
-
	
-
	
597,536, 162
	
-
	
-
	
-
	
-
	
100
	
-
	
13,87
	

	

15
	Program Pengembanga n	Sumber Daya Pariwisata
dan     Ekonomi Kreatif
	

-
	

-
	

-
	

150,000,0 00
	

202,430,0 00
	

-
	

-
	

-
	

150,000, 000
	

-
	

-
	

-
	

-
	

100
	

-
	

34,95
	



















29
	Rencana Strategis Perangkat Daerah DISPORAPAR KAB. CILACAP
	2023 - 2026






Tabel 2.5. menunjukkan bahwa rasio antara realisasi dengan anggaran Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap pada tahun 2018 sampai tahun 2021 rata-rata mencapai 80,83% dengan pertumbuhan rata-rata realisasi anggaran sebesar 51,02%.	Pada	dasarnya	semua	kegiatan	secara	fisik	dapat dilaksanakan 100%, sesuai dengan target yang direncanakan, sedangkan keuangan realisasi tidak terserap 100% dari target yang direncanakan.

Permasalahan penyerapan anggaran yang tidak maksimal disebabkan adanya efisiensi penggunaan dana pada beberapa kegiatan atau masih kurangnya kecermatan dalam menyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) yang menjadi pedoman pelaksanaan program/kegiatan baik dari sisi anggaran maupun dari indikator kinerja turut menentukan serapan dan alokasi anggaran yang dibutuhkan.

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
Dari Hasil analisa Capaian Kinerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap selama kurun waktu 5 tahun, maka
ada beberapa tantangan dan peluang yang dapat diambil sebagai langkah guna menuju Kabupaten Cilacap yang lebih sejahtera, maju dan berdaya saing, yaitu:

2.4.1. Tantangan

Banyak tantangan-tantangan yang dihadapi dalam proses pencapaian kinerja, diantaranya adalah :
a.	Belum pulihnya kemampuan ekonomi dan daya beli masyarakat akibat dampak pandemi Covid -19;
b.	Belum optimalnya pembinaan jiwa kewirausahaan di kalangan pemuda;
c.	Kurang	optimalnya	pengembangan	olahraga	dan prestasi olahraga karena tidak didukung oleh sarana dan prasarana serta SDM olahraga;
d.	Kurang optimalnya pengembangan destinasi pariwisata dan industri pariwisata yang berdaya saing, aman dan nyaman;
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e.	Kurang	optimalnya	pemasaran	pariwisata	secara online/menggunakan media massa;
f.	Kurang optimalnya pengembangan SDM pariwisata dan ekonomi kreatif yang berdaya saing untuk mewujudkan industri kreatif;

2.4.2 Peluang

Dinamika sosial, ekonomi dan budaya masyarakat telah memunculkan berbagai peluang yang terkait dengan bidang kepemudaan, olahraga maupun pariwisata. Adapun peluang tersebut antara lain :
a.	Jumlah dan potensi generasi muda yang besar serta meningkatnya organisasi atau kelompok kepemudaan;
b.	Banyaknya bibit olahragawan yang potensial;

c.	Berkembangnya	industri	pariwisata	dan	ekonomi kreatif;
d.	Adanya daya tarik wisata baru yang memiliki potensi untuk dikembangkan;
e.	Semakin luas dan beragamnya penggunaan teknologi khususnya teknlogi informasi yang dapat dimanfaatkan dalam pengembangan pariwisata dan ekonomi kreatif.
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU – ISU STRATEGIS



3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Berdasarkan	uraian	tugas	pokok	dan	fungsi	Dinas	Pemuda, Olahraga	dan	Pariwisata      Kabupaten	Cilacap,	maka	dapat diidentifikasi berbagai permasalahan sebagai berikut :
1.	Lemahnya manajemen organisasi kepemudaan;

2.	Kurangnya fasilitasi bagi pemuda untuk berpartisipasi dalam pembangunan;
3.	Lemahnya	pemahaman	tentang	pendidikan	karakter	dan keterampilan pemuda dalam berwirausaha;
4.	Kurangnya	pemahaman	tentang	budi	pekerti	dan nasionalisme;
5.	Belum maksimalnya pola pembibitan atlet olahraga; 6.	Lemahnya kompetensi para tenaga keolahragaan;
7.	Kurangnya media untuk memasyarakatkan olahraga;

8.	Sarana olahraga banyak yang rusak serta sudah tidak layak; 9.	Belum	adanya	rencana	induk	pengembangan	pariwisata
kabupaten;

10. Kurang	optimalnya	pemetaan	kawasan	pengembangan pariwisata dan daya tarik wisata;
11. Kurang	optimalnya	pemberdayaan	masyarakat	melalui kepariwisataan;
12. Terbatasnya prasarana umum, fasilitas umum, dan fasilitas pariwisata;
13. Belum	optimalnya	penggunaan	media	promosi	dalam memasarkan pariwisata;
14. Belum optimalnya pelaksanaan even kepariwisataan;

15. Belum optimalnya pelatihan dan pembinaan SDM dan industri ekonomi kreatif.
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Tabel 3.1
Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran Pembangunan Daerah

	
No
	
Masalah Pokok
	
Masalah
	
Akar Masalah

	1
	Masih kurangnya peran serta kepemudaan
	1.1	Kurangnya	partisipasi pemuda dan organisasi kepemudaan         dalam pembangunan daerah
	1.1	Lemahnya manajemen organisasi kepemudaan

	
	
	1.2	Belum	maksimalnya pengembangan karakter dan             kemampuan kewirausahaan pemuda
	1.2	Kurangnya fasilitasi bagi pemuda	untuk berpartisipasi        dalam pembangunan.

	
	
	
	1.3	Lemahnya pemahaman tentang	pendidikan karakter                  dan keterampilan      pemuda dalam berwirausaha

	
	
	
	1.4      Kurangnya pemahaman tentang budi pekerti dan
nasionalisme

	2.
	Belum	optimalnya pembinaan                 dan pengembangan olahraga
	2.1      Belum            optimalnya capaian prestasi olahraga
	2.1	Belum	maksimalnya pola pembibitan atlet olahraga

	
	
	
	2.2	Lemahnya kompetensi para	tenaga keolahragaan

	
	
	2.2	Belum	membudayanya kegiatan            olahraga dimasyarakat
	2.3	Kurangnya media untuk memasyarakatkan olahraga

	3.
	Belum           maksimalnya sarana prasarana olahraga
	3.1	Belum	terpenuhinya kualitas dan kuantitas sarana olahraga
	3.1	Sarana	olahraga banyak yang rusak serta sudah tidak layak

	4.
	Belum	optimalnya pengembangan destinasi pariwisata
	4.1	Belum	optimalnya pengembangan destinasi pariwisata yang berdaya saing
	4.1	Belum adanya rencana induk	pengembangan pariwisata kabupaten

	
	
	
	4.2	Kurang	optimalnya pemetaan        kawasan pengembangan pariwisata dan daya tarik wisata

	
	
	
	4.3	Kurang	optimalnya pemberdayaan masyarakat         melalui kepariwisataan

	
	
	
	4.4	Terbatasnya prasarana umum, fasilitas umum, dan fasilitas pariwisata
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	5.
	Belum	optimalnya pemasaran pariwisata dan pengembangan     ekonomi kreatif
	5.1	Belum	optimalnya promosi pariwisata baik secara lokal, nasional maupun       internasional untuk menarik kunjungan wisatawan
	5.1	Belum	optimalnya penggunaan         media promosi               dalam memasarkan pariwisata

	
	
	
	5.2	Belum	optimalnya pelaksanaan          even kepariwisataan

	
	
	5.2	Belum	optimalnya pengembangan SDM dan industri ekonomi kreatif
	5.3	Belum	optimalnya pelatihan                dan pembinaan SDM dan industri ekonomi kreatif




3.2. Telaah Tujuan dan Sasaran Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2023-2026

Telaah tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Cilacap Tahun 2023-2026 berkaitan erat dengan faktor penghambat dan pendorong pelayanan Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap terhadap pencapaian Rencana Pembangunan Daerah (RPD) dimaksud. Untuk lebih jelasnya daat dilihat dalam tael 3.2 sebagai berikut :

Tabel 3.2
Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan DISPORAPAR Kabupaten Cilacap Terhadap Pencapaian Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2023-2026

	
No
	
Tujuan dan Sasaran RPD
	Permasalahan Pelayanan SKPD
	Faktor

	
	
	
	Penghambat
	Pendorong

	
1
	
Tujuan :
Meningkatkan Kesejahteraan Dan Daya Saing Masyarakat

Sasaran :
Meningkatnya	kualitas derajat                 kesehatan masyarakat
	
1. Masih	kurangnya peran               serta kepemudaan

2. Belum	optimalnya pembinaan	dan pengembangan olahraga
3. Belum maksimalnya sarana	prasarana olahraga
	
1. Lemahnya pemahaman tentang pendidikan karakter
2. Belum maksimalnya pola pembibitan	atlet olahraga
	
1. Adanya dukungan kebijakan pemerintah	di bidang kepemudaan
2. Semakin meningkatnya minat masyarakat pada	cabang olahraga
3. Semakin meningkatnya kesadaran masyarakat untuk membuat	sarana dan        prasarana olahraga	secara mandiri
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No
	
Tujuan dan Sasaran RPD
	Permasalahan Pelayanan SKPD
	Faktor

	
	
	
	Penghambat
	Pendorong

	
2
	
Tujuan :
Meningkatkan pengembangan	pariwisata daerah dan ekonomi kreatif
Sasaran : Meningkatnya
pengembangan	destinasi wisata, pemasaran pariwisata dan ekonomi kreatif
	
1. Belum	optimalnya pengembangan destinasi pariwisata
2. Belum	optimalnya pemasaran pariwisata           dan pengembangan ekonomi kreatif.
	
1.Kurangnya	minat dan peran serta masyarakat untuk mengembangkan destinasi pariwisata yang berwawasan lokal,         budaya, lingkungan       dan berkelanjutan
2.Belum optimalnya pembinaan, koordinasi	dan sinergi           antar stakeholder kepariwisataan daerah, provinsi/pemerintah pusat         maupun lintas sektor
	
1. Semakin beragamnya jenis obyek yang dapat dijadikan destinasi pariwisata

2. Adanya organisasi, dan	komunitas kepariwisataan dan ekonomi kreatif




3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi

3.3.1. Telaahan Renstra Kementerian Pemuda Dan Olahraga RI, Kementrian Pariwisata RI.

Bagian	ini	mengemukakan	apa	saja	faktor-faktor penghambat	ataupun	faktor-faktor        pendorong	dari pelayanan      Dinas	Pemuda,      Olahraga	dan      Pariwisata Kabupaten     Cilacap     yang     mempengaruhi     permasalahan pelayanan ditinjau dari sasaran jangka menengah Renstra K/L ataupun Renstra Provinsi.

Data	pembanding	diperoleh	dari	Renstra	Kementerian Pemuda dan Olahraga Republik Indonesia, Kementerian Pariwisata Republik Indonesia yang disusun pada tabel berikut :

Tabel 3.3.1
Permasalahan Pelayanan Dinas Pemuda, Olahraga, Dan Pariwisata Kabupaten Cilacap berdasarkan Sasaran Renstra Kemenpora RI Dan Kementerian Pariwisata RI beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

	

	
No
	Sasaran Jangka Menengah Renstra K/L
	Permasalahan Pelayanan SKPD
	Sebagai Faktor

	
	
	
	

	
	
	
	Penghambat
	Pendorong

	
1
	
Terwujudnya pemuda maju; yaitu	pemuda	yang berkarakter, berkapasitas dan
	 Belum maksimalnya peran serta kepemudaan.
	
Lemahnya pemahaman
tentang pendidikan karakter dan daya
	
Adanya	dukungan kebijakan pemerintah di bidang kepemudaan
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	berdaya saing.
	
	saing pemuda.
	

	
	
	
	Terbatasnya media bagi pemuda untuk berpartisipasi dalam pembangunan.
	

	2.
	Terwujudnya atlet elit dunia yang masuk dalam squad atlet andalan Indonesia di tingkat Internasional
	 Belum	maksimalnya pembinaan           prestasi olahraga.
	Belum maksimalnya pola pembibitan atlit olahraga.
	Adanya	dukungan kebijakan pemerintah di bidang pembinaan olahraga

	
	
	
	Lemahnya kompetensi	para pelatih olahraga.
Kurangnya	even olahraga        tingkat nasional               & internasional
	Meningkatnya dukungan	pihak swasta           dalam program pemasyarakatan olahraga massal

	3.
	Meningkatkan kualitas dan kuantitas	destinasi	yg berdaya     saing	di     pasar internasional
	Belum	maksimalnya pengembangan       destinasi pariwisata.
	Terbatasnya sarana prasarana pendukung pengembangan pariwisata.
	Adanya	dukungan kebijakan pemerintah di bidang pengembangan pariwisata

	
	
	
	Terbatasnya kualitas dan kuantitas SDM yang	menangani pariwisata.
	

	
	
	
	Kurangnya pemahaman masyarakat	ttg pengelolaan pariwisata.
	




3.3.2. Telaahan	Renstra	Dinas	Pemuda,	Olahraga	dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah

Bagian	ini	mengemukakan	apa	saja	faktor-faktor penghambat	ataupun	faktor-faktor       pendorong	dari pelayanan      Dinas	Pemuda,      Olahraga	dan      Pariwisata Kabupaten     Cilacap     yang     mempengaruhi     permasalahan pelayanan ditinjau dari sasaran jangka menengah Renstra Dinas Pemuda, Olahraga, dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah.
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Tabel 3.3.2
Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap berdasarkan Sasaran Renstra Dinas Pemuda, Olahraga, Dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

	

	
No
	Sasaran Jangka Menengah Renstra Disporapar Provinsi Jawa Tengah
	
Permasalahan Pelayanan
	Sebagai Faktor

	
	
	
	

	
	
	
	
Penghambat
	
Pendorong

	1.
	Terbinanya	pemuda	yang berkarakter
	Belum maksimalnya peran serta kepemudaan
	Lemahnya pemahaman tentang pendidikan karakter
	Adanya dukungan kebijakan pemerintah	di bidang kepemudaan

	2.
	Terbinanya	atlet	potensial serta                        aktivitas pemasyarakatan olahraga
	Belum	maksimalnya pembinaan prestasi dan pemasyarakatan olahraga
	Belum maksimalnya pola pembibitan atlet olahraga.
	Semakin meningkatnya minat masyarakat pada	cabang olahraga tertentu

	
	
	
	Kurangnya kesadaran masyarakat untuk berolahraga
	

	3.
	Meningkatnya	destinasi pariwisata yang mempunyai keunikan lokal dan kekhasan Jawa Tengah
	Belum	optimalnya pengembangan destinasi pariwisata                yang berwawasan            lokal, budaya, lingkungan, dan berkelanjutan
	Kurangnya minat dan peran serta masyarakat untuk mengembangka n	destinasi pariwisata yang berwawasan lokal,      budaya, lingkungan dan berkelanjutan
	Semakin beragamnya jenis	obyek yang         dapat dijadikan destinasi pariwisata



3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah

Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 1 Tahun 2021 Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2011 Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Cilacap Tahun 2011-2031, telah mengatur tentang pembagian kawasan sesuai dengan fungsinya, salah satunya adalah kawasan pariwisata.
Sesuai Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 1 Tahun 2021 Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2011 Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
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Kabupaten	Cilacap	Tahun	2011-2031,	kawasan	pariwisata mengandung pengertian suatu kawasan yang secara alami dan buatan dibangun dan disediakan untuk kegiatan pariwisata atau jasa wisata.

Sesuai Pasal 40 Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 1 Tahun 2021 Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2011 Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Cilacap Tahun 2011-2031, disebutkan bahwa kawasan pariwisata seluas kurang lebih 26 ha (dua puluh enam hektare) terdiri atas :
a. Kawasan pariwisata alam, yang terdiri dari :

1. Cagar Alam Nusakambangan Timur di Kecamatan Cilacap Selatan;
2. Cagar Alam Wijaya Kusuma di Kecamatan Cilacap Selatan; 3. Cagar Alam Karangbolong di Kecamatan Cilacap Selatan; 4. Kawasan Segara Anakan di Kecamatan Kampunglaut;
5. Kawasan	Pantai	Indah	Widarapayung	di	Kecamatan Binangun;
6. Kawasan Pantai Ketapang Indah di Kecamatan Binangun; 7. Kawasan Pantai Karangtawang di Kecamatan Nusawungu; 8. Kawasan Pantai Karangpakis di Kecamatan Nusawungu; 9. Kawasan Pantai Banjarsari di Kecamatan Nusawungu; 10.Kawasan Pantai Jetis di Kecamatan Nusawungu; 11.Kawasan Pantai Sodong di Kecamatan Adipala; 12.Kawasan Pantai Bunton di Kecamatan Adipala; 13.Kawasan Pantai Rancababakan di Pulau Nusakambangan;
14.Kawasan Taman Hiburan Rakyat (THR) Teluk Penyu di KecamatanCilacap Selatan;
15.Kawasan	Pulau Nusakambangan	di Kecamatan	Cilacap Selatan;
16.Kawasan Pegunungan di Kecamatan Majenang; 17.Kawasan Gunung Selok di Kecamatan Adipala; 18.Kawasan Gunung Srandil Pasir di Kecamatan Adipala; 19.Kawasan Bumi Perkemahan di Kecamatan Dayeuhluhur; 20.Kawasan Curug Kembar di Kecamatan Dayeuhluhur;


38
	Rencana Strategis Perangkat Daerah DISPORAPAR KAB. CILACAP
	2023 - 2026






21.Kawasan Curug Cimandawai di Kecamatan Dayeuhluhur; 22.Kawasan Curug Bandung di Kecamatan Wanareja; 23.Kawasan Petualangan Perbukitan di Kecamatan Wanareja; 24.Kawasan Petualangan Perdesaan Palugon di Kecamatan
Wanareja;

25.Kawasan Petualangan Air Kali Mati di Kecamatan Wanareja; 26.Kawasan Air Terjun Cigupit di Kecamatan Wanareja; 27.Kawasan Curug Nagari di Kecamatan Majenang; 28.Kawasan Curug Cigombong di Kecamatan Majenang; 29.Kawasan Curug Tonjong Sungai Cinagura di Kecamatan
Majenang;

30.Kawasan Curug Pakancraan di Kecamatan Majenang; 31.Kawasan	Arung	Jeram	Sungai	Cijalu	di	Kecamatan
Majenang;

32.Kawasan Air Panas Cipari di Kecamatan Cipari; 33.Kawasan Air Panas Panulisan di Kecamatan Dayeuhluhur; 34.Kawasan Curug Cisagu di Kecamatan Sidareja; 35.Kawasan Rawa Bojongrongga di Kecamatan Kedungreja; 36.Kawasan Wisata Sungai Serayu di Kecamatan Kesugihan;
37.Kawasan	Goa	Badranaya/Semar	di	Kecamatan Kampunglaut;
38.Kawasan Goa Macan di Kecamatan Kampunglaut; 39.Kawasan Goa Putri di Pulau Nusakambangan; 40.Kawasan Pantai Permisan di Pulau Nusakambangan; 41.Kawasan Goa Ronggeng di Kecamatan Kampunglaut; 42.Kawasan Goa Budha di Pulau Nusakambangan;
43.Kawasan Hutan Payau Tritih Kulon di Kecamatan Cilacap Utara;
44.Kawasan Pulau Momongan (Platar Selatan) di Kecamatan Nusawungu;
45.Kawasan Curug Manik di Kecamatan Majenang; 46.Bumi Perkemahan Jambusari di Kecamatan Jeruklegi; 47.Kawasan Curug Mandala di Kecamatan Jeruklegi; 48.Kawasan Kemit Forest di Kecamatan Sidareja; dan
49.Kawasan	Wisata	Air,	Arung	Jeram	Pangadegan	di KecamatanMajenang.
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b. Kawasan pariwisata budaya, terdiri dari :

1. Kawasan Goa Basma di Kecamatan Dayeuhluhur; 2. Kawasan Petilasan Cisagu di Kecamatan Sidareja;
3. Kawasan Goa Masigitsela di Kecamatan Kampunglaut; 4. Kawasan Goa Maria di Kecamatan Kampunglaut;
5. Kawasan Genta (Pendopo) di Kecamatan Cilacap Tengah;

6. Kawasan Pendopo Kabupaten di Kecamatan Cilacap Selatan; 7. Kawasan Masjid Agung di Kecamatan Cilacap Selatan;
8. Kawasan Stasiun Kereta Api Cilacap di Kecamatan Cilacap Selatan;
9. Kawasan Makam KH Badawi Canafi dan Makam KH Mustholih Badawidi Kecamatan Kesugihan;
10.Kawasan Museum Soesilo Soedarman di Kecamatan Kroya; 11.Kawasan Benteng Pendem di Kecamatan Cilacap Selatan;
danDesa adat Adireja di Kecamatan Adipala.


c.	Kawasan pariwisata buatan.

1. Kawasan	Wisata	Pemancingan	Rawabendungan	di Kecamatan Cilacap Utara;
2. Kawasan Bendung Manganti di Kecamatan Kedungreja;

3. Kawasan Wisata Pemancingan Sumber Alam di Kecamatan Sampang;
4. Kawasan Alfina di Kecamatan Kroya;

5. Kawasan Batu Manik di Kecamatan Wanareja;

6. Kawasan	Desa	Wisata	Industri	Jamu	Tradisional	di Kecamatan Sampang;
7. Kawasan Desa Wisata di Kecamatan Kampunglaut;

8. Kawasan	Desa	Wisata	Karangbanjar	di	Kecamatan Nusawungu;
9. Kawasan Desa Wisata Wagir Indah di Kecamatan Adipala; 10.Kawasan Desa Wisata Genta Wisata di Kecamatan Kroya; 11.Kawasan Desa Wisata Curug Geulis di Kecamatan Cipari; 12.Kawasan	Desa	Wisata	Cimendaway	di	Kecamatan
Dayeuhluhur;

13.Kawasan	Desa	Wisata	Samudra	Mandiri	Sejahtera	di Kecamatan Binangun;
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14.Kawasan Kolam Renang di Kecamatan Sampang; 15.Kawasan Pusat Kerajinan Patung Asmat di Kecamatan
Jeruklegi;

16.Kawasan Wisata kuliner di Perkotaan Cilacap; 17.Kawasan Wisata Jambusari di Kecamatan Jeruklegi;
18.Kawasan Wisata Bangga Mbangun Desa (BMD Park) di Kecamatan Majenang;
19.Kawasan Wisata Air Pangadegan di Kecamatan Majenang; dan
20.Kawasan Agrowisata di Kecamatan Bantarsari.


Pengaturan tentang kawasan pariwisata sebagaimana tersebut di atas merupakan landasan hukum yang kuat dan merupakan faktor pendorong bagi pengembangan pariwisata.

Di sisi lain, pengembangan pariwisata juga dipengaruhi oleh status kepemilikan lahan serta peran serta masyarakat.	Pengembangan pariwisata akan tidak maksimal apabila status lahannya bukan milik pemerintah kabupaten serta tidak didukung oleh peran serta masyarakat.

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel di bawah ini.


Tabel 3.4.1
Permasalahan Pelayanan SKPD berdasarkan Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

	
No
	Rencana Tata Ruang Wilayah terkait Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
	Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah
	Faktor

	
	
	
	

	
	
	
	Penghambat
	Pendorong

	
1.
	
Meningkatnya kualitas destinasi wisata
	
Belum	optimalnya pengembangan daya tarik wisata yang berwawasan lingkungan,               dan berkelanjutan           guna mewujudkan Kabupaten Cilacap sebagai Destinasi wisata ung- gulan
	
Status kepemilikan lahan	serta peran	serta masyarakat belum mempertimbang kan     wawasan lingkungan dan berkelanjutan.
	
Program pemerintah yang mengutamaka n	wawasan lingkunganda n berkelanjutan dalam pengembanga ndestinasi pariwisata
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3.5. Penentuan Isu-isu Strategis

Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan akan menghilangkan	peluang	untuk	meningkatkan	layanan	kepada masyarakat	dalam	jangka	panjang.	Isu	strategis	dirumuskan dengan kalimat negatif. Isu – isu strategis pada Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap	yang menjadi fokus perhatian dalam pencapaian kinerja yang maksimal, yaitu:
1. Belum	optimalnya	pemberdayaan	organisasi	kepemudaan daerah yang berprestasi, kreatif dan mandiri
2. Kurang optimalnya pembinaan atlet di tingkat daerah

3. Belum optimalnya pengembangan destinasi wisata, pemasaran pariwisata dan ekonomi kreatif.
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BAB IV TUJUAN DAN SASARAN


4.1.Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah perangkat daerah.
1.	Tujuan 1 : Meningkatkan kualitas pemberdayaan organisasi kepemudaan	daerah.	Sasaran	yang	akan	dicapai	adalah Meningkatnya      kualitas	organisasi      pemuda      daerah      yang beprestasi, kreatif dan mandiri.
2.	Tujuan 2 : Meningkatkan kualitas pembinaan atlet di tingkat daerah. Sasaran yang akan dicapai adalah	Meningkatnya jumlah atlet berprestasi di tingkat regional dan nasional.
3.	Tujuan 3 : Meningkatkan pengembangan pariwisata daerah dan ekonomi	kreatif.	Sasaran	yang	akan	dicapai	adalah Meningkatnya	pengembangan     destinasi	wisata,	pemasaran pariwisata dan ekonomi kreatif.
4.	Tujuan 4 : Meningkatkan Kinerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata. Sasaran yang akan dicapai adalah Meningkatnya Kinerja Pelayanan di Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata.


Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah perangkat daerah beserta indikator kinerjanya disajikan dalam Tabel 4.1 sebagaimana berikut ini.
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Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah Tahun 2023-2026

	
	
	
	
	
	
	
Sasaran
	
	
	
	Target Kinerja Tujuan/Sasaran
	

	
No
	
	
Tujuan
	
	Indikator Tujuan
	
	
	
	Indikator Sasaran
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	

	1
	Meningkatkan kualitas pemberdayaan organisasi kepemudaan daerah
	Tingkat partisipasi pemuda	dalam organisasi kepemudaan dan	organisasi sosial kemasyarakatan
	
	
	25
	50
	75
	100
	

	
	
	
	Meningkatnya kualitas organisasi pemuda daerah yang beprestasi, kreatif dan mandiri
	Tingkat partisipasi pemuda dalam kegiatan ekonomi mandiri
	100
	100
	100
	100
	

	2
	Meningkatkan kualitas pembinaan atlet di tingkat daerah
	Peningkatan Prestasi Olahraga
	
	
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	Meningkatnya jumlah	atlet berprestasi      di tingkat regional dan nasional
	Jumlah prestasi olahraga (Jumlah prestasi cabang olahraga yg dimenangkan dlm 1 tahun)
	5
	5
	5
	5
	

	3
	Meningkatkan pengembangan pariwisata daerah dan ekonomi kreatif
	Kontribusi sektor pariwisata terhadap	PAD (jumlah	PAD pariwisata dibagi jumlah	PAD keseluruhan      x 100%
	
	
	0,03
	0,04
	0,05
	0,06
	

	
	
	
	Meningkatnya pengembangan destinasi wisata, pemasaran pariwisata dan ekonomi kreatif
	PAD sektor pariwisata
	300.00 0.000
	400.00 0.000
	500.00 0.000
	600.0 00.00 0
	

	4
	Meningkatkan Kinerja	Dinas Pemuda, Olahraga       dan Pariwisata
	Nilai AKIP
	
	
	
75
	
76
	
77
	
78
	

	
	
	
	Meningkatnya Kinerja Pelayanan	di Dinas Pemuda, Olahraga      dan Pariwisata
	Nilai SKM
	
85
	
86
	
87
	
88
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1. Strategi
Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan

kebijakan perangkat daerah dalam lima tahun mendatang. Rumusan strategi	merupakan	pernyataan-pernyataan	yang	menjelaskan bagaimana tujuan	dan	sasaran	akan	dicapai serta selanjutnya dijabarkan dalam serangkaian kebijakan. Strategi yang digunakan dalam rangka pencapaian sasaran adalah sebagai berikut:

1.	Mengembangkan potensi pemuda yang mempunyai daya saing; 2.	Optimalisasi kemandirian pemuda;
3.	Mengembangkan pembinaan pramuka tingkat kabupaten; 4.	Mengembangkan kebijakan dan manajemen olahraga;
5.	Mengembangkan pembinaan bagi atlet dan pelatih olahraga; 6.	Mengembangkan sarana dan prasarana olahraga;
7.	Mengembangkan pengelolaan daya tarik wisata; 8.	Mengembangkan pemasaran pariwisata;
9.	Pemberdayaan desa wisata yang akan dikembangkan; 10. Optimalisasi media promosi pariwisata;
11. Mengembangkan pembinaan pelaku ekonomi kreatif;

12. Meningkatkan Kinerja Pelayanan di Bidang Bidang Pemuda, Olahraga, Pariwisata, Pemasaran Pariwisata dan Ekonomi Kreatif;

5.2 Kebijakan

Kebijakan yang diambil dalam rangka pelaksanaan strategi adalah sebagai berikut :
1.	Pembinaan	pemuda	melalui	pelatihan	dan	bimbingan	baik tingkat regional, provinsi dan nasional;
2.	Menumbuhkan budaya olahraga dan prestasi di masyarakat;

3.	Pengembangan destinasi dan pemasaran pariwisata;

4.	Peningkatan kualitas sarana dan prasarana kepariwisataan;

5.	Penguatan SDM, lembaga dan kualitas industri pariwisata dan ekonomi kreatif;
6.	Peningkatan kapasitas dan kompetensi serta profesionalisme pegawai.
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Keterkaitan antara strategi dan kebijakan dengan Tujuan, Sasaran Perangkat Daerah tercantum pada Tabel 5.1

Tabel 5.1
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan Dinas Pemuda, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2023-2026


	Tujuan RPD:
1. Meningkatkan Kesejahteraan Dan Daya Saing Masyarakat
2. Meningkatkan Pengembangan Pariwisata Daerah Dan Ekonomi Kreatif

	Sasaran RPD:
1. Meningkatnya kualitas derajat kesehatan masyarakat
2. Meningkatnya pengembangan destinasi wisata, pemasaran pariwisata dan ekonomi kreatif

	No
	Tujuan
	Sasaran
	Strategi
	Kebijakan
	Program

	1
	Meningkatkan kualitas pemberdayaa n organisasi kepemudaan daerah
	1. Meningkatnya kualitas organisasi pemuda daerah yang beprestasi, kreatif dan mandiri
	1. Mengembangk an	potensi pemuda       yang mempunyai daya saing.

2. Optimalisasi kemandirian pemuda.

3. Mengembangk an     pembinaan pramuka tingkat kabupaten
	Pembinaan pemuda melalui pelatihan	dan bimbingan baik tingkat regional, provinsi	dan nasional
	1. Program Pengembanga n	Kapasitas Daya          saing Kepemudaan
2. Program Pengembanga n	Kapasitas Kepramukaan

	2
	Meningkatkan kualitas pembinaan atlet di tingkat daerah
	1. Meningkatnya jumlah atlet berprestasi di tingkat regional dan nasional
	1.Mengembangka n	kebijakan dan
manajemen olahraga

2.Mengembangka n	pembinaan bagi atlet dan pelatih
olahraga

3.Mengembangka n     sarana     dan prasarana olahraga
	Menumbuhkan budaya olahraga	dan prestasi              di masyarakat
	Program Pengrembangan Daya	Saing Keolahragaan

	3
	Meningkatkan pengembanga n pariwisata daerah dan ekonomi kreatif
	1. Meningkatnya pengembangan destinasi wisata, pemasaran pariwisata dan ekonomi kreatif
	1. Mengembangk an pengelolaan daya	tarik wisata

2. Mengembangk an pemasaran pariwisata
	1. Pengemban gan destinasi dan pemasaran pariwisata
2. Peningkata n	kualitas sarana dan prasarana
	1. Program Peningkatan Daya	Tarik Destinasi Pariwisata
2. Program Pemasaran Pariwisata
3. Program Pengembanga
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	Tujuan RPD:
1. Meningkatkan Kesejahteraan Dan Daya Saing Masyarakat
2. Meningkatkan Pengembangan Pariwisata Daerah Dan Ekonomi Kreatif

	Sasaran RPD:
1. Meningkatnya kualitas derajat kesehatan masyarakat
2. Meningkatnya pengembangan destinasi wisata, pemasaran pariwisata dan ekonomi kreatif

	No
	Tujuan
	Sasaran
	Strategi
	Kebijakan
	Program

	
	
	
	
3. Pemberdayaan desa	wisata yang             akan dikembangkan


4. Optimalisasi media promosi pariwisata


5. Mengembangk an pembinaan pelaku ekonomi kreatif
	kepariwisat aan
3. Penguatan SDM, lembaga dan kualitas industri pariwisata dan ekonomi kreatif
	n	ekonimi Kreatif Melaui Pemanfaat
dan Perlindungan Hak Kekayaan
4. Program Pengembanga n	Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

	4
	Meningkatkan Kinerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
	1. Meningkatnya Kinerja Pelayanan di Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
	1. Meningkatkan Kinerja Pelayanan	di Bidang Bidang Pemuda, Olahraga, Pariwisata, Pemasaran Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
	Peningkatan kapasitas	dan kompetensi serta profesionalisme pegawai.
	Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN



Berdasarkan strategi dan kebijakan, selanjutnya ditetapkan sejumlah program prioritas yang akan dilaksanakan sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pemuda, Olahraga, dan Pariwisata Kabupaten Cilacap sebagai upaya untuk mewujudkan tujuan dan sasaran jangka menengah organisasi. Program tersebut merupakan program kerja dan rencana kerja yang akan datang sebagai pedoman operasional.

Secara rinci rencana program, kegiatan, sub kegiatan,	indikator kinerja, kelompok sasaran, dan skema pendanaannya dapat dilihat pada Tabel 6.1.
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Tabel6.1. Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif DISPORAPAR Kabupaten Cilacap Tahun 2023-2026


	

Tujuan
	
Indikator Tujuan
	

Sasaran
	
Indikator Sasaran
	

Kode
	
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
	
Indikator Kinerja Program (outcome), Kegiatan(output),dan Sub Kegiatan (output)
	

Satuan
	Kondisi Awal
	Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
	Unit Kerja perangkat daerah Penanggung -jawab

	
	
	
	
	
	
	
	
	
2021
	
2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	Target Akhir Renstra
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	

	Meningkatk an Kinerja Dinas
Pemuda,
Olahraga 
	
NilaiAKIP
	
	
	
	
	
	
	75
	75
	75
	
	76
	
	77
	
	78
	
	
	
	Sekretariat

	
	
	Meningkatnya Kinerja Pelayanan di Dinas
Pemuda,
	NilaiSKM
	
	
	
	
	85
	85
	85
	
	86
	
	87
	
	88
	
	
	
	Sekretariat

	
	
	
	
	2.19.01
	Program Penunjang Urusan Pemerintahan DaerahKabupa ten/Kota
	Persentase ketercapaian perencanaan dan keuangan perangkat daerah
	%
	100
	100
	0
	5,155,393,009
	100
	5,775,757,060
	100
	6,330,048,753
	100
	6,917,255,416
	100
	24,178,454,238
	Sekretariat

	
	
	
	
	2.19 01 2.01
	Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	Jumlah Dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	dokumen
	6
	6
	6
	30,000,000
	6
	30,000,000
	7
	40,000,000
	6
	30,000,000
	25
	130,000,000
	Sekretariat

	
	
	
	
	2.19012.0101
	Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
	Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
	dokumen
	2
	2
	2
	15,000,000
	2
	15,000,000
	3
	25,000,000
	2
	15,000,000
	9
	70,000,000
	Sekretariat

	
	
	
	
	2.19012.0107
	Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	Laporan
	4
	4
	4
	15,000,000
	4
	15,000,000
	4
	15,000,000
	4
	15,000,000
	16
	60,000,000
	Sekretariat

	
	
	
	
	2.19 01 2.02
	Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
	Tersedianya Administrasi Keuangan Perang kat Daerah Tunjangan ASN
	bulan
	12
	12
	12
	4,581,888,009
	12
	5,040,076,810
	12
	5,544,084,491
	12
	6,098,492,940
	48
	21,264,542,250
	Sekretariat

	
	
	
	
	2.19012.0201
	Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
	Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunja ngan ASN
	orang/bulan
	35
	35
	41
	4,581,888,009
	41
	5,040,076,810
	41
	5,544,084,491
	41
	6,098,492,940
	59
	21,264,542,250
	Sekretariat

	
	
	
	
	2,19 01 2.07
	Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
	Jumlah Pengadaan Barang Milik Daerah
	unit
	0
	0
	0
	-
	20
	125,000,000
	20
	136,250,000
	20
	148,562,500
	60
	359,940,625
	Sekretariat

	
	
	
	
	2.19012.0706
	Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
	Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan
	unit
	0
	0
	0
	
	20
	100,000,000
	20
	110,000,000
	20
	121,000,000
	60
	331,000,000
	Sekretariat
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Tujuan
	
Indikator Tujuan
	

Sasaran
	
Indikator Sasaran
	

Kode
	
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
	
Indikator Kinerja Program (outcome), Kegiatan(output), dan Sub Kegiatan (output)
	

Satuan
	Kondisi Awal
	Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
	Unit Kerja perangkat daerah Penanggung -jawab

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	Target Akhir Renstra
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	

	
	
	
	
	2.19012.0711
	Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
	Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantoratau Bangunan Lainnya yang Disediakan
	unit
	0
	0
	0
	
	18
	25,000,000
	18
	26,250,000
	18
	27,562,500
	54
	28,940,625
	Sekretariat

	
	
	
	
	219.01 2.09
	Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	Jumlah Barang Milik Daerah yang Terpelihara
	unit
	61
	61
	75
	543,505,000
	75
	580,680,250
	75
	609,714,263
	75
	640,199,976
	300
	2,354,150,738
	Sekretariat

	
	
	
	
	2.19012.0902
	Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
	Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
	unit
	0
	0
	14
	167,810,000
	14
	176,200,500
	14
	185,010,525
	14
	194,261,051
	56
	723,282,076
	Sekretariat

	
	
	
	
	2.19012.0906
	Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
	Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara
	unit
	60
	60
	60
	300,696,100
	60
	315,730,905
	60
	331,517,450
	60
	348,093,323
	240
	1,296,037,778
	Sekretariat

	
	
	
	
	2.19012.0909
	Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
	Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
	unit
	1
	1
	1
	74,998,900
	1
	78,748,845
	1
	82,686,287
	1
	86,820,602
	4
	323,254,634
	Sekretariat

	
	
	
	
	2.19012.0911
	Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atauBangunanLainnya
	Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantoratau Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
	unit
	0
	0
	0
	-
	50
	10,000,000
	50
	10,500,000
	50
	11,025,000
	150
	11,576,250
	Sekretariat

	
	
	
	
	2.19 01
	Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
	Persentase terpenuhinya layanan umum, kepegawaian dan keuangan perangkat daerah
	%
	100
	100
	100
	1,640,465,100
	100
	1,875,929,700
	100
	1,992,067,420
	100
	2,116,146,150
	100
	7,624,608,370
	Sekretariat

	
	
	
	
	2.19 01 2.05
	Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
	Jumlah Pegawai yang Terfasilitasi Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
	orang
	71
	71
	0
	-
	75
	135,000,000
	75
	141,750,000
	75
	148,837,500
	225
	425,587,500
	Sekretariat

	
	
	
	
	2.19012.0502
	Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
	Jumlah Paket Pakaian DinasbesertaAtribut
	paket
	142
	142
	0
	
	150
	75,000,000
	150
	78,750,000
	150
	82,687,500
	450
	236,437,500
	Sekretariat

	
	
	
	
	2.19012.0509
	Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
	Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
	orang
	10
	10
	0
	
	10
	60,000,000
	10
	63,000,000
	10
	66,150,000
	30
	189,150,000
	Sekretariat
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Tujuan
	
Indikator Tujuan
	

Sasaran
	
Indikator Sasaran
	

Kode
	
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
	
Indikator Kinerja Program (outcome), Kegiatan(output), dan Sub Kegiatan (output)
	

Satuan
	Kondisi Awal
	Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
	Unit Kerja perangkat daerah Penanggung -jawab

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	Target Akhir Renstra
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	

	
	
	
	
	2.19 01 2.06
	Kegiatan AdministrasiUmum Perangkat Daerah
	Tersedianya Administrasi Umum Perangkat Daerah
	bulan
	12
	12
	12
	560,365,100
	12
	606,824,700
	12
	659,507,170
	12
	716,957,887
	48
	2,543,654,857
	Sekretariat

	
	
	
	
	2.19012.0602
	Penyediaan Peralatan dan PerlengkapanKantor
	Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
	paket
	12
	12
	12
	126,888,100
	12
	130,000,000
	12
	135,000,000
	12
	140,000,000
	48
	531,888,100
	Sekretariat

	
	
	
	
	2.19012.0604
	Penyediaan Bahan Logistik Kantor
	Tersedianya Bahan LogistikKantor
	paket
	12
	12
	12
	137,977,000
	12
	151,774,700
	12
	166,952,170
	12
	183,647,387
	48
	640,351,257
	Sekretariat

	
	
	
	
	2.19012.0605
	Penyediaan Barang Cetakan danPenggandaan
	Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan
	paket
	12
	12
	12
	80,000,000
	12
	88,000,000
	12
	96,800,000
	12
	106,480,000
	48
	371,280,000
	Sekretariat

	
	
	
	
	2.19012.0609
	Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
	Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
	Laporan
	245
	252
	252
	215,500,000
	264
	237,050,000
	264
	260,755,000
	264
	286,830,500
	264
	1,000,135,500
	Sekretariat

	
	
	
	
	2.19 01 2.08
	Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	bulan
	12
	12
	12
	1,080,100,000
	12
	1,134,105,000
	12
	1,190,810,250
	12
	1,250,350,763
	48
	4,655,366,013
	Sekretariat

	
	
	
	
	2.19012.0802
	Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber DayaAir danListrik
	Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
	laporan
	12
	12
	12
	125,000,000
	12
	131,250,000
	12
	137,812,500
	12
	144,703,125
	48
	538,765,625
	Sekretariat

	
	
	
	
	2.19012.0804
	Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
	Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
	laporan
	12
	12
	12
	955,100,000
	12
	1,002,855,000
	12
	1,052,997,750
	12
	1,105,647,638
	48
	4,116,600,388
	Sekretariat

	Meningkatk an kualitas pemberdaya an organisasi kepemudaa ndaerah
	Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaa n dan organisasi sosial
kemasyarak
	
	
	
	
	
	%
	0
	0
	25
	
	50
	
	75
	
	100
	
	100
	
	Bidang Kepemudaan
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Tujuan
	
Indikator Tujuan
	

Sasaran
	
Indikator Sasaran
	

Kode
	
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
	
Indikator Kinerja Program (outcome), Kegiatan(output), dan Sub Kegiatan (output)
	

Satuan
	Kondisi Awal
	Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
	Unit Kerja perangkat daerah Penanggung -jawab

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	Target Akhir Renstra
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Meningkatn ya kualitas organisasi pemuda daerah yang beprestasi, kreatif dan mandiri
	Tingkat partisipasi pemuda dalam kegiatan ekonomi mandiri
	
	
	
	%
	0
	0
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	
	Bidang Kepemudaan

	
	
	
	
	2.19.02
	Program Pengembangan Kapasitas Daya saing Kepemudaan
	Persentase Wirausaha muda
	%
(20 Kel)
	16.42
	16.42
	25
	863,616,411
	25
	886,797,232
	25
	931,137,093
	25
	977,693,948
	100
	3,659,244,684
	Bidang Kepemudaan

	
	
	
	
	2.19.02.2.01
	Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten /Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota
	Jumlah Pemuda Pelopor Kabupaten /Kota,Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota yang diberdayakan dan dikembangkan
	Orang
	210
	210
	375
	863,616,411
	375
	886,797,232
	375
	931,137,093
	375
	977,693,948
	1500
	3,659,244,684
	Bidang Kepemudaan

	
	
	
	
	2.19.02.2.01.01
	Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor
	Jumlah Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota dari Seluruh Kecamatan yang Ditingkatkan Kapasitas DayaSaingnya
	Orang
	80
	80
	80
	50,000,000
	80
	52,500,000
	80
	55,125,000
	80
	57,881,250
	320
	215,506,250
	Bidang Kepemudaan

	
	
	
	
	2.19.02.2.01.02
	Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing WirausahaPemula
	Jumlah Wirausaha Pemu da Kabupaten/Kota dari Seluruh Kecamatan yang Ditingkatkan Kapasitas DayaSaingnya
	Orang
	130
	130
	120
	89,975,161
	120
	94,473,919
	120
	99,197,614
	120
	109,117,375
	480
	392,764,069
	Bidang Kepemudaan

	
	
	
	
	2.19.02.2.01.03
	Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda KaderKabupaten/Kota
	Jumlah Pemuda Kader Kabupaten/Kota dari selu ruh Kecamatan yang Ditingkatkan Kapasitas DayaSaingnya
	Orang
	0
	0
	200
	100,000,000
	200
	100,000,000
	200
	105,000,000
	200
	105,290,120
	800
	410,290,120
	Bidang Kepemudaan
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Tujuan
	
Indikator Tujuan
	

Sasaran
	
Indikator Sasaran
	

Kode
	
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
	
Indikator Kinerja Program (outcome), Kegiatan(output), dan Sub Kegiatan (output)
	

Satuan
	Kondisi Awal
	Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
	Unit Kerja perangkat daerah Penanggung -jawab

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	Target Akhir Renstra
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	

	
	
	
	
	2.19.02.2.01.09
	Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar Bendera
	Jumlah Pemuda Kader Kabupaten/Kota yang Di seleksi sebagai Pasukan Pengibar Bendera dan DiberikanPelatihan
	Orang
	0
	0
	75
	623,641,250
	75
	639,823,313
	75
	671,814,479
	75
	705,405,203
	300
	2,640,684,244
	Bidang Kepemudaan

	
	
	
	
	
	
	Persentase organisasi pemuda yang aktif
	%
	100
	100
	100
	250,000,000
	100
	222,500,000
	100
	233,625,000
	100
	245,306,250
	100
	951,431,250
	Bidang Kepemudaan

	
	
	
	
	2.19.02.202
	Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
	Jumlah Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah Kab/Kota
	Dokumen
	5
	5
	5
	250,000,000
	5
	222,500,000
	5
	233,625,000
	5
	245,306,250
	20
	951,431,250
	Bidang Kepemudaan

	
	
	
	
	2.19.02.2.02.02
	Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota
	Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepemudaan
	Dokumen
	5
	5
	5
	250,000,000
	8
	222,500,000
	8
	233,625,000
	8
	245,306,250
	29
	951,431,250
	Bidang Kepemudaan

	Meningkatk an kualitas pembinaan atlet di tingkat daerah
	Peningkatan Prestasi Olahraga
	
	
	
	
	
	Medali
	6
	10
	10
	
	10
	
	10
	
	10
	
	40
	
	Bidang Keolahragaan

	
	
	Meningkatnya jumlah atlet berprestasi di tingkat regional dan nasional
	Jumlah prestasi olahraga
	
	
	
	Cabang Olahraga
	5
	5
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	Bidang Keolahragaan

	
	
	
	
	2.19.03
	Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
	Cakupan Pembinaan Olahraga
	%           (36 Cabor)
	100
	100
	100
	4,845,096,720
	100
	4,937,351,556
	100
	5,184,219,134
	100
	5,443,430,090
	100
	20,410,097,500
	Bidang Keolahragaa n

	
	
	
	
	2.19.03.2.01
	Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
	Jumlah Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota yang dibina dan dikembangkan
	Cabang Olahraga
	0
	0
	0
	170,096,720
	6
	376,101,556
	6
	393,475,800
	6
	400,149,590
	18
	1,339,823,666
	Bidang Keolahragaan
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Tujuan
	
Indikator Tujuan
	

Sasaran
	
Indikator Sasaran
	

Kode
	
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
	
Indikator Kinerja Program (outcome), Kegiatan(output), dan Sub Kegiatan (output)
	

Satuan
	Kondisi Awal
	Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
	Unit Kerja perangkat daerah Penanggung -jawab

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	Target Akhir Renstra
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	

	
	
	
	
	2.19.03.2.01.01
	Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan dan Pengembangan Pusat Pembinaandan Pelatihan Olahraga serta Sekolah Olahraga yang diselenggarakan oleh Masyarakat dan dunia usaha
	Jumlah Pusat Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan olehMasyarakat dan Dunia Usaha yang Dikembangkan
	unit
	0
	0
	0
	-
	1
	58,505,556
	1
	60,000,000
	1
	50,000,000
	3
	168,505,556
	Bidang Keolahragaa n

	
	
	
	
	2.19.03.2.01.02
	Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan Pendidikan Dasar
	Jumlah Dokumen Penyelenggaraan Kompetisi Olahraga oleh Perkumpulan Olahraga dan Satuan Pendidikan Dasar
	Dokumen
	0
	0
	0
	-
	1
	100,000,000
	1
	105,000,000
	1
	110,250,000
	3
	315,250,000
	Bidang Keolahragaan

	
	
	
	
	2.19.03.2.01.03
	Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota
	Jumlah Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota yang Tersedia dan Termanfaatkan
	Unit
	
	0
	1
	170,096,720
	1
	217,596,000
	1
	228,475,800
	1
	239,899,590
	4
	856,068,110
	Bidang Keolahragaan

	
	
	
	
	2.19.03.2.02.
	Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
	Jumlah Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota yang diselenggarakan
	Dokumen
	0
	4
	4
	725,000,000
	4
	761,250,000
	4
	938,243,334
	4
	1,175,155,501
	16
	3,599,648,835
	Bidang Keolahragaan

	
	
	
	
	2.19.03.2.02.01
	Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat Kabupaten /Kota
	Jumlah Dokumen Penyelenggaraan Kejuaraan Multi Event dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota
	Dokumen
	
	0
	3
	225,000,000
	3
	236,250,000
	3
	248,062,500
	3
	260,465,625
	12
	969,778,125
	Bidang Keolahragaan

	
	
	
	
	2.19.03.2.02.02
	Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga Tingkat Kabupaten/Kota
	Jumlah Dokumen Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan
OlahragaTingkat Kabupaten/Kota
	Dokumen
	0
	0
	1
	200,000,000
	1
	210,000,000
	1
	359,430,834
	1
	567,402,376
	4
	1,336,833,210
	Bidang Keolahragaan

	
	
	
	
	2.19.03.2.02.03
	Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan Kejuaraan
	Jumlah Peserta yang Berpartisipasi dalam Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan
	Orang
	0
	0
	110
	300,000,000
	110
	315,000,000
	110
	330,750,000
	110
	347,287,500
	440
	1,293,037,500
	Bidang Keolahragaan

	
	
	
	
	2.19.03.2.03
	Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi
	Jumlah Olahraga Prestasi yang di bina dan dikembangkan
	Orang
	0
	0
	0
	-
	0
	-
	50
	52,500,000
	50
	68,124,999
	100
	120,624,999
	Bidang Keolahragaa n
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Tujuan
	
Indikator Tujuan
	

Sasaran
	
Indikator Sasaran
	

Kode
	
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
	
Indikator Kinerja Program (outcome), Kegiatan(output), dan Sub Kegiatan (output)
	

Satuan
	Kondisi Awal
	Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
	Unit Kerja perangkat daerah Penanggung -jawab

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	Target Akhir Renstra
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	

	
	
	
	
	2.19.03.2.03.03.
	Pembinaan dan Pengembangan Atlet BerprestasiKabupaten/ Kota
	Jumlah Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota yang Dila kukan Pembinaan dan Pe ngembangan
	Orang
	0
	0
	0
	-
	0
	-
	50
	52,500,000
	50
	68,124,999
	100
	120,624,999
	Bidang Keolahragaan

	
	
	
	
	2.19.03.2.04
	Pembinaan dan Pengemba ngan Organisasi Olahraga
	Jumlah Organisasi Olahraga yang dibina dan dikembangkan
	Organisai
	2
	3
	2
	3,800,000,000
	2
	3,800,000,000
	2
	3,800,000,000
	2
	3,800,000,000
	2
	15,200,000,000
	Bidang Keolahragaa n

	
	
	
	
	2.19.03.2.04.02
	Pengembangan Organisasi Keolahragaan
	Jumlah      Dokumen Hasil      Pengembangan Organisasi Keolahragaan
	Organisasi
	2
	3
	2
	3,800,000,000
	2
	3,800,000,000
	2
	3,800,000,000
	2
	3,800,000,000
	2
	15,200,000,000
	Bidang Keolahragaa n

	
	
	
	
	2.19.03.2.05
	Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
	Jumlah Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
	Unit
	0
	0
	1
	150,000,000
	0
	-
	0
	-
	0
	-
	1
	150,000,000
	Bidang Keolahragaa n

	
	
	
	
	2.19.03.2.05.03
	Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Olahraga Rekreasi
	Jumlah Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarana Olahraga Rekreasi yang Memadai
	Unit
	0
	0
	1
	150,000,000
	0
	
	0
	-
	0
	-
	1
	150,000,000
	Bidang Keolahragaan

	
	
	
	
	2.19.04
	Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
	Persentase Pramuka Tingkat kabupaten yang di Bina
	%
	n.a
	100
	100
	30,000,000
	100
	31,500,000
	100
	33,075,000
	100
	34,728,750
	100
	129,303,750
	Bidang Kepemudaan

	
	
	
	
	2.19.04.2.01
	Pembinaan dan Pengemba ngan Organisasi Kepramukaan
	Jumlah Organisasi Kepramukaanyang dibina dan dikembangkan
	Laporan
	0
	0
	1
	30,000,000
	1
	31,500,000
	1
	33,075,000
	1
	34,728,750
	4
	129,303,750
	Bidang Kepemudaan

	
	
	
	
	2.19.04.2.01.05
	Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah
	Jumlah SDM Kepramukaan Tingkat Daerah yang
Meningkat Kapasitasnya
	Orang
	0
	25
	0
	-
	30
	31,500,000
	
	
	30
	34,728,750
	60
	66,228,750
	Bidang Kepemudaan

	
	
	
	
	2.19.04.2.01.05
	Penyelenggaraan Kegiatan Ke pramukaan Tingkat Daerah
	Jumlah Laporan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah
	Laporan
	0
	0
	1
	30,000,000
	
	-
	1
	33,075,000
	0
	
	2
	63,075,000
	Bidang Kepemudaan
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Tujuan
	
Indikator Tujuan
	

Sasaran
	
Indikator Sasaran
	

Kode
	
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
	
Indikator Kinerja Program (outcome), Kegiatan(output), dan Sub Kegiatan (output)
	

Satuan
	Kondisi Awal
	Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
	Unit Kerja perangkat daerah Penanggung -jawab

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	Target Akhir Renstra
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meningkatk an pengemban gan pariwisata daerah dan ekonomi kreatif
	Kontribusi sektor pariwisata terhadap PAD
	
	
	
	
	
	%
	0.01
	0.02
	0.03
	
	0.04
	
	0.05
	
	0.06
	
	0.06
	
	Bidang PDP dan Bidang Pemasaran Pariwisata

	
	
	Meningkatnya pengembangan destinasi wisata, pemasaran pariwisata dan ekonomi kreatif
	PAD sektor pariwisata
	
	
	
	Rp
	172,000,000
	200,000,000
	300,000,000
	
	400,000,000
	
	500,000,000
	
	600,000,000
	
	600,000,000
	
	Bidang PDP dan Bidang Pemasaran Pariwisata

	
	
	
	
	3.26.02
	Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
	Persentase peningkatan perjalanan wisatawan nusantara yang datang ke kabupaten/kota
	%
	
	10
	10
	700,000,000
	10
	735,000,000
	10
	777,049,264
	45
	815,901,727
	45
	3,027,950,991
	Bidang PDP

	
	
	
	
	3.26.02.2.01
	Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
	Jumlah Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota yangdikembangkan
	Dokumen
	0
	0
	0
	0
	1
	50,000,000
	1
	52,500,000
	1
	55,125,000
	3
	157,625,000
	Bidang PDP

	
	
	
	
	3.26.02.2.01.02
	Perencanaan Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten /Kota
	Jumlah Dokumen Peren canaan Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabu paten/Kota
	Dokumen
	0
	0
	0
	0
	1
	50,000,000
	1
	52,500,000
	1
	55,125,000
	3
	157,625,000
	Bidang PDP

	
	
	
	
	3.26.02.2.01.02
	Pengembangan daya tarik wisatakabupaten/kota
	Jumlah Lokasi Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota sesuai dengan Tahapan Pengembangan (Rintisan, berkembang, pemantapan, Revitalisasui)
	Lokasi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Bidang PDP

	
	
	
	
	3.26.02.2.02
	Pengelolaan Kawasan Strate gis Pariwisata Kabupaten/ Kota
	Jumlah Kawasan Strate gis Pariwisata Kabupaten/ Kota yang dikelola
	Laporan
	0
	0
	4
	60,000,000
	4
	63,000,000
	4
	66,150,000
	4
	69,457,500
	16
	258,607,500
	Bidang PDP
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Tujuan
	
Indikator Tujuan
	

Sasaran
	
Indikator Sasaran
	

Kode
	
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
	
Indikator Kinerja Program (outcome), Kegiatan(output), dan Sub Kegiatan (output)
	

Satuan
	Kondisi Awal
	Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
	Unit Kerja perangkat daerah Penanggung -jawab

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	Target Akhir Renstra
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	

	
	
	
	
	3.26.02.2.02.02
	Perencanaan Kawasan Stra tegis Pariwisata Kabupaten/Kota
	Tersedianya Dokumen Perencanaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
	Dokumen
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Bidang PDP

	
	
	
	
	3.26.02.2.02.06
	Pemberdayaan Masyarakat da lam Pengelolaan Kawasan Stra tegis Pariwisata Kabupaten/Kota
	Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan Masyara kat dalam Pengelolaan Ka wasan Strategis Pariwisa ta Kabupaten/Kota
	Laporan
	0
	0
	4
	60,000,000
	4
	63,000,000
	4
	66,150,000
	4
	69,457,500
	16
	258,607,500
	Bidang PDP

	
	
	
	
	3.26.02.2.03
	Pengelolaan Destinasi Pari wisata Kabupaten/Kota
	Jumlah Destinasi Pariwisata yang dikelola
	
	1
	1
	1
	600,000,000
	1
	580,000,000
	2
	614,299,264
	2
	645,014,227
	9
	2,439,313,491
	Bidang PDP

	
	
	
	
	3.26.02.2.03.04
	Pengadaan/Pemeliharaan/Reha bilitasiSarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi PariwisataKabupaten/Kota
	Jumlah Sarana dan Pra sarana Pengelolaan Desti nasi PariwisataKabupa ten/Kota yang Tersedia danTerpelihara
	Unit
	1
	1
	3
	600,000,000
	2
	580,000,000
	2
	614,299,264
	2
	645,014,227
	9
	2,439,313,491
	Bidang PDP

	
	
	
	
	3.26.02.2.04
	Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Kabupaten /Kota
	Jumlah Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota yang ditetapkan
	Laporan
	0
	0
	0
	40,000,000
	2
	42,000,000
	2
	44,100,000
	2
	46,305,000
	0
	172,405,000
	Bidang PDP

	
	
	
	
	3.26.02.2.04.04
	Pembinaan dan Pengawasan UsahaPariwisata
	Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dan Penga wasan Usaha Pariwisata
	Laporan
	0
	0
	0
	40,000,000
	2
	42,000,000
	2
	44,100,000
	2
	46,305,000
	
	172,405,000
	Bidang PDP

	
	
	
	
	3.26.03
	Program Pemasaran Pariwisata
	Presentase obyek wisata yang dipromosikan
	%
	90.32
	100
	24
	593,700,000
	24
	583,099,986
	24
	612,254,985
	28
	642,867,735
	100
	2,431,922,706
	Bidang Pemasaran Pariwisata

	
	
	
	
	3.26.03.2.01
	Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Stra tegis Pariwisata Kabupaten/ Kota
	Jumlah Obyek Wisata yangdipromosikan
	OW
	5
	6
	6
	593,700,000
	6
	583,099,986
	6
	612,254,985
	7
	642,867,735
	25
	2,431,922,706
	Bidang Pemasaran Pariwisata

	
	
	
	
	3.26.03.2.01.01
	Penguatan Promosi Melalui MediaCetak, Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri
	Jumlah Dokumen Hasil Penguatan Promosi Mela lui Media Cetak, Elek tronik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri
	Dokumen
	1
	1
	2
	75,000,000
	2
	75,000,000
	2
	78,750,000
	2
	82,687,500
	2
	311,437,500
	Bidang Pemasaran Pariwisata
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Tujuan
	
Indikator Tujuan
	

Sasaran
	
Indikator Sasaran
	

Kode
	
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
	
Indikator Kinerja Program (outcome), Kegiatan(output), dan Sub Kegiatan (output)
	

Satuan
	Kondisi Awal
	Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
	Unit Kerja perangkat daerah Penanggung -jawab

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	Target Akhir Renstra
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	

	
	
	
	
	3.26.03.2.01.02
	Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Lu ar Negeri Pariwisata Kabupaten /Kota
	Jumlah Laporan Kegiatan Pemasaran Pariwisata Ba ik Dalam dan Luar Negeri
	Laporan
	6
	8
	6
	518,700,000
	5
	483,099,986
	5
	508,504,985
	5
	535,180,235
	21
	2,045,485,206
	Bidang Pemasaran Pariwisata

	
	
	
	
	3.26.03.2.01.03
	Penyediaan Data dan Penye baran Informasi Pariwisata Ka bupaten/Kota, BaikDalam dan Luar Negeri
	Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penyediaan Data dan Penyebaran In formasi PariwisataKabu paten/Kota, Baik Dalam danLuarNegeri
	Dokumen
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	25,000,000
	0
	0
	1
	25,000,000
	Bidang Pemasaran Pariwisata

	
	
	
	
	3.26.03.2.01.05
	Monitoring dan Evaluasi Pe ngembangan Pemasaran Pari wisata
	Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Pema saranPariwisata
	Dokumen
	0
	0
	0
	0
	1
	25,000,000
	0
	0
	1
	25,000,000
	2
	50,000,000
	Bidang Pemasaran Pariwisata

	
	
	
	
	3.26.04
	Program Pengembangan ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaat dan Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual
	Persentase Sub Sektor Ekonomi Kreatif semua 17 Subsektor yang di kembangkan
	%
	n.a
	29.41
	0
	-
	33.33
	250,285,014
	33.33
	257,500,000
	33.33
	270,375,000
	100
	778,160,014
	Bidang Pemasaran Pariwisata

	
	
	
	
	3.26.04.2.01
	Penyediaan Prasarana (Zona Kre atif/Ruang Kreatif/Kota Kreatif) sebagaiRuangBerek spresi, Berpromosi dan Ber interaksibagi Insan Kreatif di Daerah Kabupaten/Kota
	Tersedianya Prasarana (Zona Kre atif/Ruang Kreatif/Kota Kreatif) sebagai Ruang Berek spresi, Berpromosi dan Ber interaksi bagi Insan Kreatif di Daerah Kabupaten/Kota
	
	0
	0
	0
	0
	1
	100,000,000
	1
	100,000,000
	1
	105,000,000
	3
	305,000,000
	Bidang Pemasaran Pariwisata

	
	
	
	
	3.26.04.2.01.01
	Pengembangan dan Revitalisasi Prasarana Kota Kreatif
	Jumlah Penyediaan Sarana dan Prasarana KotaKreatif
	Unit
	0
	0
	0
	0
	1
	100,000,000
	1
	100,000,000
	1
	105,000,000
	3
	305,000,000
	Bidang Pemasaran Pariwisata

	
	
	
	
	3.26.04.2.02
	Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif
	Jumlah Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif
	dokumen
	0
	0
	0
	0
	1
	150,285,014
	2
	157,500,000
	2
	165,375,000
	5
	473,160,014
	Bidang Pemasaran Pariwisata

	
	
	
	
	3.26.04.2.02.01
	Pengembangan Riset
	Jumlah Pengembangan Riset EkonomiKreatif yang Dikembangkan
	dokumen
	0
	0
	0
	0
	1
	50,285,014
	1
	52,500,000
	1
	55,125,000
	3
	157,910,014
	Bidang Pemasaran Pariwisata

	
	
	
	
	3.26.04.2.02.05
	Pengembangan Sistem Pemasaran
	Jumlah Dokumen Hasil Pengembangan Sistemm Pemasaran Ekonomi Kre atif
	dokumen
	0
	0
	0
	0
	
	100,000,000
	1
	105,000,000
	1
	110,250,000
	2
	315,250,000
	Bidang Pemasaran Pariwisata
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Tujuan
	
Indikator Tujuan
	

Sasaran
	
Indikator Sasaran
	

Kode
	
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
	
Indikator Kinerja Program (outcome), Kegiatan(output), dan Sub Kegiatan (output)
	

Satuan
	Kondisi Awal
	Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
	Unit Kerja perangkat daerah Penanggung -jawab

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	Target Akhir Renstra
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	target
	Rp
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	3.26.05
	Program Pengembangan Sum ber Daya Pariwisata dan Eko nomi Kreatif
	Presentase pelaku ekraf yang dibina/dilatih ketrampilan
	%
	43
	52
	25
	196,725,000
	25
	206,561,250
	25
	216,889,313
	25
	227,733,778
	100
	847,909,341
	Bidang Pemasaran Pariwisata

	
	
	
	
	3.26.05.2.01
	Pelaksanaan Peningkatan Ka pasitas Sumber Daya Manu sia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
	Jumlah SDM Pariwisata dan Ekonomi kreatif tingkat dasar yang dikembangkan
	Orang
	40
	0
	60
	196,725,000
	60
	166,561,250
	60
	174,889,313
	60
	183,633,778
	240.00
	721,809,341
	Bidang Pemasaran Pariwisata

	
	
	
	
	3.26.05.2.01.01
	Pengembangan Kompetensi SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
	Jumlah SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Ting kat Dasar yang Dikem bangkan Kompetensinya
	Orang
	0
	0
	35
	57,000,000
	35
	50,000,000
	35
	52,500,000
	35
	55,125,000
	140
	214,625,000
	Bidang Pemasaran Pariwisata

	
	
	
	
	3.26.05.2.01.04
	Sertifikasi Kompetensi bagi Te naga Kerja Bidang Pariwisata
	Jumlah Orang yang Me ngikuti Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi bagi Tenaga Kerja Bidang Pariwisata
	Orang
	40
	45
	25
	50,000,000
	25
	30,000,000
	25
	31,500,000
	25
	33,075,000
	100
	144,575,000
	Bidang Pemasaran Pariwisata

	
	
	
	
	3.26.05.2.01.05
	Fasilitasi Proses Kreasi, Pro duksi,Distribusi Konsumsi dan KonservasiEkonomiKreatif
	Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi Kon sumsi, dan Konservasi EkonomiKreatif
	Laporan
	0
	0
	1
	89,725,000
	1
	86,561,250
	1
	90,889,313
	1
	95,433,778
	4
	362,609,341
	Bidang Pemasaran Pariwisata

	
	
	
	
	3.26.05.2.02
	Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi
Kreatif
	Jumlah Pengembangan kapasitas Pelaku Ekraf
	Orang
	0
	0
	0
	0
	25
	40,000,000
	25
	42,000,000
	25
	44,100,000
	75
	126,100,000
	Bidang Pemasaran Pariwisata

	
	
	
	
	3.26.05.2.02.03
	Standarisasi Usaha dan Sertifikasi Profesi diBidang EkonomiKreatif
	Jumlah Orang yang Disertifikasi Kompetensi di Bidang Ekonomi Kreatif
	Orang
	0
	0
	0
	0
	25
	40,000,000
	25
	42,000,000
	25
	44,100,000
	75
	126,100,000
	Bidang Pemasaran Pariwisata

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14,274,996,240
	
	15,504,781,798
	
	16,567,865,962
	
	17,691,438,843
	
	64,039,082,843
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN



Indikator Kinerja Dinas Pemuda, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Cilacap mengacu pada tujuan dan sasaran RPD merupakan indikator kinerja perangkat daerah yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai perangkat daerah	dalam	lima	tahun	mendatang	sebagai	komitmen	untuk	mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPD. Indikator kinerja perangkat daerah yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPD ini ditampilkan dalam Tabel 7.1.

Tabel 7.1
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPD Tahun 2023-2026

	

No
	

Indikator
	

Satuan
	
Kondisi Awal 2022
	Target Kinerja Tujuan / Sasaran

	
	
	
	
	
2023
	
2024
	
2025
	
2026

	1
	Persentase Wirausaha muda
	%
	16,4
	25
	25
	25
	25

	2
	Persentase organisasi pemuda yang aktif
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Cakupan Pembinaan Olahraga
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Persentase Pramuka Tingkat Kabupaten yang di Bina
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Persentase peningkatan Perjalanan Wisatawan Nusantara yang datang ke Kabupaten/Kota
	%
	10
	10
	10
	10
	10

	6
	Presentase obyek wisata yang dipromosikan
	%
	100
	24
	24
	24
	28

	7
	Persentase Sub Sektor Ekonomi Kreatif semua 17 Subsektor yang di kembangkan
	%
	29,41
	0
	33,33
	33,33
	33,33

	8
	Presentase pelaku ekraf yang dibina/dilatih ketrampilan
	%
	52
	25
	25
	25
	25

	9
	Persentase ketercapaian perencanaan dan keuangan perangkat daerah
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	10
	Persentase terpenuhinya layanan umum, kepegawaian dan keuangan perangkat daerah
	%
	100
	100
	100
	100
	100
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BAB VIII
P E N U T U P


Pedoman transisi adalah pedoman yang mengatur perencanaan Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap pada masa transisi setelah masa berlaku Renstra Tahun 2023–2026 telah selesai.

Masa berlaku Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap Tahun 2023–2026 adalah selama empat tahun. Untuk	menjaga	kesinambungan	pembangunan	serta	mengisi	kekosongan dokumen perencanaan pada masa transisi, maka Renstra Tahun 2023–2026 dapat digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Renja Perangkat Daerah tahun 2023.

Beberapa kaidah pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah tahun 2023-2026 yang perlu diatur sebagai berikut:

1.Sekretariat dan bidang-bidang pada Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap agar mendukung pencapaian target-target Renstra dan melaksanakan program dan kegiatan yang tercantum Renstra dengan sebaik-baiknya.

2.Diharapkan seluruh aparatur di Sekretariat dan bidang-bidang pada Dinas Pemuda,	Olahraga	dan	Pariwisata	Kabupaten	Cilacap	dapat	menjalin koordinasi dan kerjasama yang baik, sehingga tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra ini dapat tercapai.

3.Renstra akan	dijabarkan	dalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap yang merupakan dokumen perencanaan tahunan dalam kurun waktu tahun 2023 hingga tahun 2026. Untuk menjaga konsistensi dan keselarasan kebijakan, program dan kegiatan, maka Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap wajib berpedoman pada Renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap.

4.Dalam	rangka	meningkatkan	efektivitas	dan	efisiensi	penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan serta memastikan pencapaian target-target Renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap, maka
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BAB V. STRATEGI DAN
ARAH KEBLJAKAN
Narasl Strategl dan Arah
Kebijakan OPD

Tabel 5.1 Tujuan, Sasaran,
Strategi, dan Kebijakan OPD
Kabupaten Cilacap Tahun
2023-2026

BAB VI. RENCANA

PROGRAM DAN KEGIATAN -.
SERTA PENDANAAN

Narasi daftar program kegiatan

dan subkegiatan OPD

Tabel 6.1 diurutkan kegiatan

yang mendukung outcome

Tabel 6.1 Rencana Program, Plafon anggaran untuk disesuaikan dengan yang ada di RPD
Kegiatan, Indikator Kinerja, Kab. Cilacap Tahun 2023-2026

Kelompok Sasaran, dan
Pendanaan Indikatif
Kabupaten Cilacap Tahun
2023-2026

BAB VII. KINERJA
PENYELENGGARAAN
BIDANG URUSAN =

abel dan narasi untuk disesuaikan

Narasi indikator kinerja OPD -

BAB VIII. PENUTUP -

Tidak perlu ada sub bab, langsung ke narasi kaidah pelaksanaan
laksanaan.

g:?sﬁ_ak‘?gﬂ:‘:;n sampai serta cerita tentang renstra digunakan sampal terpilih bupati
terpilih bupati baru dan baru dan ditetapkannya renstra baru. Narasl untuk disesuaikan

ditetapkannya renstra baru.
TTD Bupati dengan TTD Sekda

2. Catatan dan Arahan Perbaikan Lainnya

Catatan / Perbaikan
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Tabel 2.3 Jumlah Sarana dan
Prasarana Berdasarkan Kondisi
di OPD Kabupaten Cilacap
'Tahun 2021

‘2.3 Kinerja Pelayanan OPD
'Kabupaten Cilacap
Pencapaian kinerja
pelaksanaan program dan
kegiatan dilakukan dengan
pengukuran indikator kinerja
terhadap program dan
kegiatan

Tabel 2.4 Pencapaian Kinerja
Pelayanan OPD Kabupaten
Cilacap Tahun 2018-2021.
Narasikan apabila terjadi
perubahan perhitungan/ DO/
capaian indikator yang tidak
sesuai dengan BAB VI

Indikator baru yang akan digunakan pada tahun 2023-2026
untuk ditambahkan. Jika ada realisasinya untuk dicantumkan

Tabel 2.5 Anggaran dan
Realisasi Pendanaan Pelayanan
OPD Kabupaten Cilacap Tahun
2021

Data yang masih kosong untuk dilengkapi

2.4 Tantangan dan Peluang
Pengembangan Pelayanan
Perangkat Daerah

Narasi perkiraan tantangan ke
depan dan peluang
pengembangan pelayanan

BAB III, PERMASALAHAN
DAN ISU-ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

3.1 Identifikasi
Permasalahan Berdasarkan
Tugas dan Fungsi
Pelayanan Perangkat
Daerah

Narasi permasalahan
pembangunan mengacu pada
data dasar RPIMD

o e e 4

Tabel 3.1 Pemetaan
Permasalahan untuk
Penentuan Prioritas dan
Sasaran Pembangunan Daerah

3.2 Telaahan Tujuan
Sasaran RPD Tahun 2023-
2026

Narasi dan telaaahan Rumusan
tujuan dan sasaran RPD Tahun
2023-2026
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LEMBAR VERIFIKASI
RANCANGAN AKHIR RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2023-2026

NAMA PERANGKAT DAERAH : DISPORAPAR KABUPATEN CILACAP

1. Hasil Verifikasi Rancangan Akhir Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023-2026

Kesesuaian
Bab / Sub Bab Sistematika Arahan Perbaikan Rancangan Akhir Renstra

Renstra
Lampiran Peraturan Bupati Cilacap %00000000000000X...dst

Pada kalimat lampiran untuk disesuaikan -

BAB I PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

i

Narasi pengertian ringkas A
tentang Renstra Perangkat

Daerah, proses penyusunan

Renstra. keterkaitan antara

Renstra dengan perencanaan
penganggaran yang lain

1.2. Landasan Hukum

Narasi daftar undang-undang,
peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan
ketentuan peraturan lainnya
yang terkait Renstra
(masukkan PUG SPM* SDGs)

Landasan Hukum untuk ditambahkan : Permendagri No.86
Th.2017, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun
2008

.

1.3. Maksud dan Tujuan

:
7]
=

Narasi maksud dan tujuan dari
penyusunan Renstra Perangkat
Daerah

1.4. Sistematika Penulisan

,II
~

]

Narasi sistematika penulisan K
Renstra Perangkat Daerah,

serta garis besar Isi dokumen

BAB IJ. GAMBARAN
PELAYANAN PERANGKAT
DAERAH

2.1 Tugas, Fungsi, dan
Struktur Organisasi PD
Kabupaten Cilacap
Gambaran SOTK terbaru

| 2.2 Sumber Daya OPD

| Kabupaten Cilacap

Narasi kepegawalan aset dan
| lain lain

Tabel 2.1 Jumiah Pegawal
|Berdasarkan Tingkat

| Pendidikan OPD Kabupaten
| Cilacap 2021

P
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Pada hari ini Selasa, tanggal Dua puluh dua Maret 2022 ( 22 — 03 — 2022 ) , di
| quang Rapat Stikes Graha Mandiri Cilacap (Kantor Sementara Bappeda Kabupaten
rilacap) telah diselenggarakan Verifikasi Rancangan Akhir Renstra DISPORAPAR
§‘Kabupaten Cilacap Tahun 2023-2026 yang dihadiri oleh para pemangku kepentingan
' ;ebagaimana tercantum dalam daftar hadir.
: Catatan hasil verifikasi yang tertuang dalam Lembar Verifikasi Rancangan Akhir
| fRenstra Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 sebagaimana terlampir dalam Berita Acara
ini digunakan sebagai bahan penyempurnaan rancangan akhir Renstra Perangkat
Daerah.

% Para pemangku kepentingan mewakili Perangkat Daerah menerima Hasil Verifikasi
:untuk ditindaklanjuti dalam waktu 3 (tiga) hari. Hasil tindak lanjut Verifikasi Rancangan
3‘Akhir Renstra akan menjadi lampiran dokumen yang akan ditetapkan oleh Bupati Cilacap
:sebagai dokumen Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap Kabupaten Cilacap
Tahun 2023-2026. _

| Demikian berita acara ini dibuat dan disahkan untuk digunakan sebagaimafia
mestinya.

Cilacap, 22 Maret 2022

Mengetahui : Verifikator
a.n Kepala Bappeda Kab. Cilacap

“Trtiw TRt

O 50 B0
s s | e | (]
s e | (Rl
o U





yzfftceo.jpeg
Dipindai dengan CamScanner




p50vxusz.jpeg
1 Kesesuaian
i Bab / Sub Bab Ststematiia

[Tabel 3.2 Faktor Penghambat
dan Pendorong Pelayanan OPD
Kabupaten Cilacap Terhadap

| Pencapaian Rencana

| Pembangunan Daerah

| Kabupaten Cilacap Tahun

12023-2026

3.3 Telaahan Renstra
Kementerian/Lem baga
' Terkait dan SKPD Provinsi
Terkait
Narasi Telaahan Renstra
Lembaga Di Atasnya
(kemendagri wajib)

Tabel 3.3 Permasalahan
Pelayanan OPD Kabupaten
Cilacap berdasarkan Sasaran
Renstra Mendagri; K/L beserta
Faktor Penghambat dan
Pendorong Keberhasilan
Penanganannya

Tabel 3.4 Permasalahan
Pelayanan OPD Kabupaten
Cilacap berdasarkan Sasaran
Renstra Kementerian Dalam
Negeri beserta Faktor

Penghambat dan Pendorong
Keberhasilan Penanganannya

Tabel 3.5 Permasalahan
Pelayanan OPD Kabupaten
Cilacap berdasarkan Sasaran
Renstra OPD Provinsi Jawa
Tengah beserta Faktor
Penghambat dan Pendorong
Keberhasilan Penanganannya

3.4 Telaahan Rencana Tata
Ruang Wilayah (RTRW)
Narasi Telaahan RTRW

, Nasional Provinsi dan
Kabupaten

Tabel 3.6 Permasalahan
Pelayanan OPD Kabupaten
Cilacap berdasarkan Telaahan
Rencana Tata Ruang Wilayah
beserta Faktor Penghambat

dan Pendorong Keberhasilan
Penanganannya
| 3.5 Penentuan Isu-isu -
Strategis
'Narasl isu strategis sesual -
tupoksi

BAB IV, TUJUAN DAN -
SASARAN
‘Narasi tujuan sasaran OPD dan
dimapingkan dengan sasaran
RPD
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