ISU STRATEGIS :

RENCANA STRATEGIS

Periode 2023-2026

DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR KABUPATEN CILACAP

1. Belum optimalnya kapabilitas Sumber Daya Manusia (SDM) pada kegiatan perencanaan/program, keuangan, aset dan kepegawaian serta ketersediaan
sarana dan prasarana perkantoran dalam menunjang pelayanan di Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Kabupaten Cilacap

2. Belum optimalnya pengelolaan sistem irigasi

3. Belum terpenuhinya kebutuhan air baku untuk kebutuhan sehari-hari

4. Belum optimalnya pengelolaan saluran pembuang

5. Belum optimalnya pengendalian pengurangan durasi daerah rawan banjir

Indikator Satuan Target Per Tahun Sasaran Indikator Target Per Tahun
Ho Tujnan Tujuan 2023 [ 2024 [ 2025 | 2026 |  Strategis Kinerja | 5*™"*™ 2023 [ 2024 | 2025 [ 2026
1 |Meningkatkan Debit air yang It/detik | 0,59 | 0,59 | 0,61 | 0,61 |Meningkatkan Persentase % 47,86 | 48,86 | 49,86 | 50,86
Kualitas tersedia fungsi jaringan prasarana
Pengelolaan irigasi jaringan irigasi
Sumber Daya Air dalam kondisi
baik
Meningkatnya Persentase % 9,5 10 10,5 11
pendayagunaan [pendayagunaan
dan pengendalian [dan pengendalian
air daya rusak air
2. |Meningkatkan Nilai AKIP Dinas | Point 75| 75,38| 75,75| 76,13|Meningkatnya Nilai [KM/SKM Point | 88,68 89,18 | 89,68 | 89,98
Akuntabilitas PSDA kinerja pelayanan |Dinas PSDA
Kinerja Dinas Dinas PSDA
PSDA
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