	MENGIDENTIFIKASI PROSES PETA PROSES BISNIS PADA PERANGKAT DAERAH / UNIT KERJA

	DISNAKERIN KABUPATEN CILACAP

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	No.
	Sasaran
	Strategis
	Arah Kebijakan
	Indikator Kinerja (Outcome) 
	Capaian Kinerja
	Program Pembangunan Daerah
	Bidang Urusan
	SKPD Penanggung Jawab

	 
	
	 
	 
	 
	Satuan
	Kondisi Awal
	2023
	Kondisi Akhir
	
	 
	

	Cilacap 5
	Meningkatnya pemerataan pendapatan masyarakat 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Disnakerin 03
	Menurunkan Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Misi RPJPD 5 : Memaksimalkan potensi daerah melalui peningkatan daya saing yang handal
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	1.1
	Meningkatkan tingkat partisipasi angkatan kerja
	Meningkatkan kualitas serta produktifitas tenaga kerja dengan mengadakan pelatihan-pelatihan
	Peningkatan keterampilan kompetensi dan kualitas produktifitas tenaga kerja untuk mencetak tenaga kerja dan wirausaha baru berdaya saing
	Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja
Persentase Tenaga Kerja Bersertifikat Kompetensi
	%
%
	62,917
28
	63,11
30


	63,77
33
	Program Pelatihan Kerja dan Produktifitas Tenaga Kerja
	Penempatan Pelatihan dan Produktivitas Tenaga kerja 
	Disnakerin Kabupaten Cilacap

	 
	 
	 
	Menyelenggarakan kursus-kursus pelatihan , meningkatkan kualitas sumber daya manusia, memberi kesempatan para TKI bekerja di luar negeri, menyediakan informasi tentang lowongan kerja
Peningkatan penempatan tenaga kerja di berbagai tempat baik AKL, AKAD dan AKAN
	Penempatan tenaga kerja pada pekerjaan yang layak di sektor formal dan perlindungan tenaga kerja baik di dalam negeri maupun di luar negeri dan pengembangan dan perluasan pencipataan kesempatan kerja di sektor informal yang produktif dan remuneratif
	Persentase Tenaga kerja yang ditempatkan (dalam dan luar negeri) melalui mekanisme layanan Antar Kerja dalam wilayah kabupaten/kota
Persentase Kegiatan yang dilaksanakan  yang mengacu pada Rencana Tenaga Kerja (RTK)
	%
%


	45,98
80
	46
84,2
	49
84,2
	Program Penempatan Tenaga Kerja
Program Perencanaan Tenaga Kerja 
	Penempatan Pelatihan dan Produktivitas Tenaga kerja
Penempatan Pelatihan dan Produktivitas Tenaga kerja
	Disnakerin Kabupaten Cilacap
Disnakerin Kabupaten Cilacap


	 
	
	
	Meningkatkan suasana ketenagakerjaan yang kondusif melalui pembinaan hubungan industrial, melaksanakan komunikatif intensif dengan seluruh stakeholder, terutama asosiasai pengusaha dan Serikat pekerja/ Buruh( SP/SB)
	Pengelolaan iklim kerja yang kondusif melalui hubungan industrial yang dinamis, dialogis dan harmonis serta peningkatan intensitas dan kualitas pengawasan ketenagakerjaan, keselamatan dan kesehatan kerja
	Persentase perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja yang layak (PP/PKB, LKS Bipartit, Struktur Skala Upah, dan terdaftar peserta BPJS Ketenagakerjaan)
	%
	32


	33
	45
	Program Hubungan Industrial
	Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
	Disnakerin Kabupaten Cilacap

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	No.
	Sasaran
	Strategis
	Arah Kebijakan
	Indikator Kinerja (Outcome) 
	Capaian Kinerja
	Program Pembangunan Daerah
	Bidang Urusan
	SKPD Penanggung Jawab

	 
	
	 
	 
	 
	Satuan
	Kondisi Awal
	2021
	Kondisi Akhir
	
	 
	

	Cilacap 5
	Meningkatnya pemerataan pendapatan masyarakat
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Disnakerin 03
	Meningkatnya kontribusi industri pengolahan dalam pertumbuhan Industri
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Misi RPJPD 5 : Memaksimalkan potensi daerah melalui peningkatan daya saing yang handal
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	2.1
	Meningkatnya Pertumbuhan IKM
	Menyelenggarakan program pelatihan dan program pendampingan teknologi, guna pemanfaatan teknologi guna bagi para pelaku industri

	Penguatan penataan struktur industri yang mendorong keterkaitan usaha industri hulu dan hilir serta keterkaitan antara IKM dan Industri besar
	Pertumbuhan /kontribusi industri pengolahan dalam PDRB
	%
	2
	2,3
	3,2
	
	Perindustrian
	Disnakerin Kabupaten Cilacap

	
	
	
	
	
	Persentase sentra industri terbina
	%
	100
	100
	100


	Program Perencanaan dan Pembangunan Industri
	Perindustrian
	Disnakerin Kabupaten Cilacap

	
	
	
	Mendorong industri besar agar melibatkan IKM dalam rantai nilai industrialnya
	Peningkatan kemampuan industri dalam adaptasi teknologi dan pengembangan teknologi dalam proses produksi
	Persentase jumlah hasil pemantauan dan pengawasan dengan jumlah Izin Usaha Industri (IUI) Kecil dan Industri Menengah yang dikeluarkan oleh instansi terkait
	%
	1,7
	2,05
	2,94
	Program Pengendalian Izin Usaha Industri Kabupaten /Kota
	Perindustrian
	Disnakerin Kabupaten Cilacap

	
	
	
	Melakukan Pendampingan teknis terhadap pelaku industri
	
	Tersedianya informasi industri secara lengkap dan terkini
	%
	70
	72,5
	77,5
	Program Pengelolaan  Sistem  Informasi Industri Nasional
	Perindustrian
	Disnakerin Kabupaten Cilacap

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	No.
	Sasaran
	Strategis
	Arah Kebijakan
	Indikator Kinerja (Outcome) 
	Capaian Kinerja
	Program Pembangunan Daerah
	Bidang Urusan
	SKPD Penanggung Jawab

	 
	
	 
	 
	 
	Satuan
	Kondisi Awal
	2021
	Kondisi Akhir
	
	 
	

	Cilacap 5
	Meningkatnya birokrasi yang akuntabel
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Disnakerin 03
	Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perkantoran Perangkat Daerah
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Misi RPJPD 5 : Memaksimalkan potensi daerah melalui peningkatan daya saing yang handal
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	3.1
	Meningkatnya Kualitas Akuntabilitas Perangkat Daerah
	 
	 
	Nilai SKM
	persen
	100
	100
	100
	
	Sekretariat
	Disnakerin Kabupaten Cilacap

	 
	 
	 
	 
	 
	Prosentase ketercapaian perencanaan dan keuangan perangkat daerah
	persen
	100
	100
	100
	Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota
	Sekretariat
	Disnakerin Kabupaten Cilacap

	 
	 
	 
	 
	 
	Prosentase terpenuhinya layanan umum dan kepegawian perangkat daerah
	persen
	100
	100
	100
	
	Sekretariat
	Disnakerin Kabupaten Cilacap


	NO.
	PROSES
	JENIS PROSES
	KODE SUB PROSES

	1
	Meningkatkan tingkat partisipasi angkatan kerja
	Utama
	DISNAKERIN.03.01

	2
	Meningkatnya pertumbuhan IKM
	Utama
	DISNAKERIN.03.02

	3
	Meningkatnya kinerja dan pelayanan Disnakerin
	Pendukung
	DISNAKERIN.03.03

	
	
	
	


	NO.
	SUB PROSES
	KODE SUB PROSES
	LINTAS FUNGSI
	KODE LINTAS FUNGSI

	1
	Meningkatkan tingkat partisipasi angkatan kerja
Meningkatkan kualitas serta produktifitas tenaga kerja dengan mengadakan pelatihan-pelatihan
	DISNAKERIN.03.01
	-
	 

	1
	Program Pelatihan Kerja dan Produktifitas Tenaga Kerja
	DISNAKERIN.03.01.01
	 
	

	 
	1
	Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi
	DISNAKERIN.03.01.01.01
	Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi
	 DISNAKERIN.03.01 CFM 1

	 
	2
	Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota
	DISNAKERIN.03.01.01.02
	Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota
	 DISNAKERIN.03.01 CFM 2

	 
	3
	Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
	DISNAKERIN.03.01.01.03
	Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
	 DISNAKERIN.03.01 CFM 3

	2
	Menyelenggarakan kursus-kursus pelatihan , meningkatkan kualitas sumber daya manusia, memberi kesempatan para TKI bekerja di luar negeri, menyediakan informasi tentang lowongan kerja
	DISNAKERIN.03.02
	 
	 

	1.1
	Program Penempatan Tenaga Kerja
	DISNAKERIN.03.02.01
	 
	 

	 
	1
	Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan
	DISNAKERIN.03.02.01.01
	Penyebarluasan Informasi Bursa Tenaga Kerja
	 DISNAKERIN.03.02 CFM 1

	
	2
	Perluasan Kesempatan Kerja
	DISNAKERIN.03.02.01.02
	Perluasan Kesempatan Kerja
	 DISNAKERIN.03.02 CFM 2

	
	3
	Pengawasan dan pengendalian LPTKS
	DISNAKERIN.03.02.01.03
	Pengawasan dan pengendalian LPTKS
	 DISNAKERIN.03.02 CFM 3

	
	4
	Job Fair/Bursa Kerja
	DISNAKERIN.03.02.01.04
	Job Fair/Bursa Kerja
	DISNAKERIN.03.02 CFM 4

	
	5
	Penyediaan Layanan Terpadu pada Calon Pekerja Migran
	DISNAKERIN.03.02.01.05
	
	DISNAKERIN.03.02 CFM 5

	
	6
	Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan
	DISNAKERIN.03.02.01.06
	Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan
	DISNAKERIN.03.02 CFM 6

	1.2
	Program Perencanaan Tenaga Kerja
	DISNAKERIN.03.02.02
	
	

	
	1
	Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro
	DISNAKERIN.03.02.02.01
	Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro
	DISNAKERIN.03.02 CFM 7

	3
	Meningkatkan suasana ketenagakerjaan yang kondusif melalui pembinaan hubungan industrial, melaksanakan komunikatif intensif dengan seluruh steakholder, terutama asosiasai pengusaha dan Serikat pekerja/ Buruh ( SP/SB)
	DISNAKERIN.03.03
	 
	 

	1
	Program Hubungan Industrial
	DISNAKERIN.03.03.01
	 
	 

	 
	1
	Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan
	DISNAKERIN.03.03.01.01
	Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan
	 DISNAKERIN.03.03 CFM 1

	 
	2
	Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan
	DISNAKERIN.03.03.01.02
	Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan
	 DISNAKERIN.03.03 CFM 2

	 
	3
	Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
	DISNAKERIN.03.03.01.03
	Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
	 DISNAKERIN.03.03 CFM 3

	 
	4
	Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota
	DISNAKERIN.03.03.01.04
	Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota
	 DISNAKERIN.03.03 CFM 4

	4
	Meningkatnya Pertumbuhan IKM 

Menyelenggarakan program pelatihan dan program pendampingan teknologi, guna pemanfaatan teknologi guna bagi para pelaku industri
	DISNAKERIN.03.04
	 
	 

	1
	Program Perencanaan dan Pembangunan Industri
	DISNAKERIN.03.04..01
	 
	 

	 
	1
	Koordinasi, sinkronisasi, dan pelaksanaan pemberdayaan industri dan peran serta masyarakat
	DISNAKERIN.03.04.01.01
	Koordinasi, sinkronisasi, dan pelaksanaan pemberdayaan industri dan peran serta masyarakat
	 DISNAKERIN.03.04 CFM 1

	5
	Mendorong industri besar agar melibatkan IKM dalam rantai nilai industrialnya
	DISNAKERIN.03.05
	
	

	1
	Program Pengendalian Izin Usaha Industri Kabupaten/Kota
	DISNAKERIN.03.05.01
	 
	 

	 
	1
	Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Perolehan IUI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota dalam Sistem Informasi Industri Nasional (SIINas) yang  Terintegrasi   dengan Sistem Pelayanan Perizinan  Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik
	DISNAKERIN.03.05.01.01
	Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Perolehan IUI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota dalam Sistem Informasi Industri Nasional (SIINas) yang  Terintegrasi   dengan Sistem Pelayanan Perizinan  Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik
	 DISNAKERIN.03.05 CFM 1

	 
	2
	Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Perizinan di Bidang Industri dalam Lingkup IUI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/ Kota
	DISNAKERIN.03.05.01.02
	Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Perizinan di Bidang Industri dalam Lingkup IUI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/ Kota
	 DISNAKERIN.03.05 CFM 2

	6
	Melakukan Pendampingan teknis terhadap pelaku industri
	DISNAKERIN.03.06
	 
	 

	1
	Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional
	DISNAKERIN.03.06.01
	 
	 

	 
	1
	Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis Data Industri, Data Kawasan Industri serta Data Lain Lingkup Kabupaten/Kota Melalui Sistem Informasi Industri Nasional (SIINas)
	DISNAKERIN.03.06.01.01
	Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis Data Industri, Data Kawasan Industri serta Data Lain Lingkup Kabupaten/Kota Melalui Sistem Informasi Industri Nasional (SIINas)
	 DISNAKERIN.03.06 CFM 1

	
	2
	Diseminasi, Publikasi Data Informasi dan Analisa Industri Kabupaten/Kota Melalui SIINas
	DISNAKERIN.03.06.01.02
	Diseminasi, Publikasi Data Informasi dan Analisa Industri Kabupaten/Kota Melalui SIINas
	DISNAKERIN.03.06 CFM 2

	
	3
	Pemantauan dan Evaluasi  Kepatuhan Perusahaan Industri dan Perusahaan Kawasan Industri Lingkup Kabupaten/Kota dalam Penyampaian Data ke SIINas
	DISNAKERIN.03.06.01.03
	Pemantauan dan Evaluasi  Kepatuhan Perusahaan Industri dan Perusahaan Kawasan Industri Lingkup Kabupaten/Kota dalam Penyampaian Data ke SIINas
	DISNAKERIN.03.06 CFM 3

	7
	Meningkatnya kinerja dan pelayanan Disnakerin
	DISNAKERIN.03.07
	 
	 

	1
	Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
	DISNAKERIN.03.07.01
	 
	 

	 
	1
	Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
	DISNAKERIN.03.07.01.01
	 
	 

	 
	2
	Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
	DISNAKERIN.03.07.01.02
	 
	 

	 
	3
	Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
	DISNAKERIN.03.07.01.03
	 
	 

	 
	4
	Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
	DISNAKERIN.03.07.01.04
	 
	 

	 
	5
	Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
	DISNAKERIN.03.07.01.05
	 
	 

	 
	6
	Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
	DISNAKERIN.03.07.01.06
	 
	 

	 
	7
	Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
	DISNAKERIN.03.07.01.07
	 
	 

	 
	8
	Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
	DISNAKERIN.03.07.01.08
	 
	 

	 
	9
	Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	DISNAKERIN.03.07.01.09
	 
	 

	 
	10
	Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
	DISNAKERIN.03.07.01.10
	 
	 

	 
	11
	Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
	DISNAKERIN.03.07.01.11
	 
	 

	 
	12
	Penyediaan Bahan Logistik Kantor
	DISNAKERIN.03.07.01.12
	 
	 

	 
	13
	Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
	DISNAKERIN.03.07.01.13
	 
	 

	 
	14
	Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
	DISNAKERIN.03.07.01.14
	 
	 

	 
	15
	Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
	DISNAKERIN.03.07.01.15
	 
	 

	 
	16
	Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
	DISNAKERIN.03.07.01.16
	 
	 

	 
	17
	Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
	DISNAKERIN.03.07.01.17
	 
	 

	 
	18
	Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapanya
	DISNAKERIN.03.07.01.18
	 
	 

	 
	 19
	 Pendidikan dan Pelatihan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
	DISNAKERIN.03.07.01.19
	 
	 


PROSES BISNIS PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

(LEVEL 0)
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KEPUTUSAN KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN PERINDUSTRIAN
KABUPATEN CILACAP
NOMOR  : 060/ 041 /32/TAHUN 2021
TENTANG 

PETA PROSES BISNIS PADA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN PERINDUSTRIAN
KABUPATEN CILACAP 
Menimbang 
: 
a. 
bahwa dalam rangka menindaklanjuti Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2018 tentang Penyusunan Peta Proses Bisnis Instansi Pemerintah, perlu menetapkan Peta Proses Bisnis pada Dinas Ketenagakerjaan dan Perindustrian;
b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas Ketenagakerjaan dan Perindustrian  tentang Peta Proses Bisnis pada Dinas Ketenagakerjaan dan Perindustrian Tahun 2021.
Mengingat 
:
1.
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Berita Negara Republik Indonesia tanggal 8 Agustus 1950);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 1112, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

5. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494); 
6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587); 
7. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 215, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5357);
8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);
9. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2016 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 134);

MEMUTUSKAN :

Menetapkan 
:


KESATU
: 
Peta Proses Bisnis pada Dinas Ketenagakerjaan dan Perindustrian Tahun 2021 sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini. 
KEDUA
:
Peta Proses Bisnis sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU digunakan sebagai pedoman dalam menyusun program, kegiatan dan standar operasional prosedur pada Perangkat Daerah / Unit Kerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cilacap.

KETIGA
:
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan 
Ditetapkan di : Cilacap 

pada tanggal  : 03 Januari 2021

KEPALA DINAS 
KETENAGAKERJAAN DAN PERINDUSTRIAN 
KABUPATEN CILACAP
DIKDIK NUGRAHA, SE,MM
Pembina Utama Muda

NIP. 19640216 199301 1 001
Visi :


Terwujudnya “CILACAP YANG BERBUDAYA DAN SEJAHTERA”





PROSES UTAMA








CLP.1 : Meningkatkan tingkat partisipasi angkatan kerja





CLP.2 : Meningkatnya pertumbuhan IKM





PROSES PENDUKUNG








CLP.3 : Meningkatnya kinerja dan pelayanan Disnakerin











 














Visi : “CILACAP YANG BERBUDAYA DAN SEJAHTERA” 





 MISI 5 : Memaksimalkan potensi daerah melalui peningkatan daya saing yang handal





CLP 1 : Mewujudkan masyarakat yang menjunjung tinggi budaya dan nilainilai


luhur serta kerukunan antarumat beragama ditandai dengan


hubungan antar masyarakat yang harmonis dan saling menghormati





CLP 2 : Menciptakan pemerintahan yang baik dan terpercaya dalam


rangka memberikan pelayanan kepada masyarakat





CLP 3 : Penegakan supremasi hukum dalam rangka menjunjung tinggi


kebenaran dan keadilan





CLP 5 :  Memaksimalkan potensi daerah melalui peningkatan daya saing yang handal.





CLP 4 : Menciptakan stabilitas politik dan keamanan sebagai pendukung


iklim investasi dan peningkatan perekonomian daerah.





CLP  6 : Meningkatkan kualitas ekonomi rakyat melalui peningkatan


kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) dan pemanfaatan Sumber


Daya Alam (SDA) yang ada dengan memperhatikan aspek


keseimbangan pelestarian alam








 TUJUAN OPD : 1. 	Menurunkan Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)


					   2.  Meningkatkan Kontribusi Industri Pengolahan 									dalam Pertumbuhan Ekonomi


   3.  Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perkantoran 				Perangkat Daerah 











CLP 9 : Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam proses pembangunan





CLP 8 : Mewujudkan pembangunan yang memperhatikan aspek tata ruang


yang menunjang kesejahteraan sesuai dengan Peraturan Daerah


Nomor 6 tahun 2004 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah


Kabupaten Cilacap yang telah ditetapkan





CLP 7 : Membangun infrastruktur yang dapat menunjang pembangunan





 SASARAN  :  1. Meningkatkan tingkat partisipasi angkatan kerja


					   2. Meningkatkan Pertumbuhan IKM


   3. Meningkatnya Kualitas Akuntabilitas Perangkat 					  Daerah 











KEGIATAN 





KEGIATAN 





KEGIATAN 





KEGIATAN 





KEGIATAN 





PROGRAM 1 : Program Pelatihan Kerja dan Produktifitas Tenaga Kerja





KEGIATAN


Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi 


Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi


Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota


Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 


Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta





Pendidikan dan Pelatihan Ketrampilan bagi Pencari Kerja 


Pendidikan dan Pelatihan Ketrampilan bagi Pencari Kerja (DBHCHT)


Pembinaan Bagi Lembaga Pelatihan dan Ketrampilan (LPK)





PROGRAM 2 : Program Penempatan Tenaga Kerja





KEGIATAN


Pelayanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota


Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan


Perluasan Kesempatan Kerja 


Penerbitan Izin Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Swasta (LPTKS) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota


Pengawasan dan pengendalian LPTKS


Pengelolaan Informasi Pasar Kerja


Job Fair/Bursa Kerja


Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota


Penyediaan Layanan Terpadu pada Calon Pekerja Migran


Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan





PROGRAM 3 : Program Perencanaan Tenaga Kerja





KEGIATAN


Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)


Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro





PROGRAM 4 : Program Hubungan Industrial





KEGIATAN


Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang Hanya Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota Pemberdayaan Lembaga Kerjasama Tripartit


Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan


Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan


Pencegahaan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota


Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota


Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota





PROGRAM 5 : Program Perencanaan dan Pembangunan Industri





KEGIATAN


Penyusunan dan evaluasi Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/kota


Koordinasi, sinkronisasi, dan pelaksanaan pemberdayaan industri dan peran serta masyarakat








PROGRAM 6 : Program Pengendalian Izin Usaha Industri Kabupaten/Kota





KEGIATAN


Penerbitan Izin Usaha Industri (IUI),  Izin Perluasan Usaha Industri (IPUI), Izin Usaha Kawasan Industri (IUKI) dan Izin Perluasan Kawasan Industri (IPKI) KewenanganKabupaten/Kota


Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Perolehan IUI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota dalam Sistem Informasi Industri Nasional (SIINas) yang  Terintegrasi   dengan Sistem Pelayanan Perizinan  Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik


Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Perizinan di Bidang Industri dalam Lingkup IUI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/ Kota





PROGRAM 7 : Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional





KEGIATAN


Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi Industri untuk IUI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota


Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis Data Industri, Data Kawasan Industri serta Data Lain Lingkup Kabupaten/Kota Melalui Sistem Informasi Industri Nasional (SIINas)


Diseminasi, Publikasi Data Informasi dan Analisa Industri Kabupaten/Kota Melalui SIINas


Pemantauan dan Evaluasi  Kepatuhan Perusahaan Industri dan Perusahaan Kawasan Industri Lingkup Kabupaten/Kota dalam Penyampaian Data ke SIINas





PROGRAM 8 : Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota





KEGIATAN


Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 


Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN


Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 


Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan


Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya


Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya


Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya


Penggadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah


Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya


Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya


Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 


Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah


Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah


Administrasi Umum Perangkat Daerah 


Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor


Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor


Penyediaan Bahan Logistik Kantor


Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan


Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD


Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah


Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik


Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor


Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor


Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah


Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapanya


Pendidikan dan Pelatihan Berdasarkan Tugas dan Fungsi





CILACAP 5 : Meningkatnya pemerataan pendapatan masyarakat





CLP.5.1 : Menurunkan Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)





CLP.5.2 : Meningkatkan Kontribusi Industri Pengolahan dalam Pertumbuhan Ekonomi





CLP.5.3 : Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perkantoran Perangkat Daerah





CLP 5 : Meningkatnya pemerataan pendapatan masyarakat





DINAS KETENAGAKERJAAN DAN PERINDUSTRIAN





CLP.5.1.1 : Meningkatkan tingkat partisipasi angkatan kerja








CLP.5.1.2 : Meningkatnya Pertumbuhan IKM





CLP.5.2.1 : Meningkatnya Kualitas Akuntabilitas Perangkat Daerah








TARGET 2023 :


Persentase Tenaga Kerja Bersertifikat Kompetensi : 63,11%


Persentase Tenaga kerja yang ditempatkan (dalam dan luar negeri) melalui mekanisme layanan Antar Kerja dalam wilayah kabupaten/kota : 46%


Persentase Kegiatan yang dilaksanakan yang mengacu pada Rencana Tenaga Kerja (RTK) :84,2%


Persentase perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja yang layak (PP/PKB, LKS Bipartit, Struktur Skala Upah, dan terdaftar peserta BPJS Ketenagakerjaan) : 33%


Persentase sentra industri terbina : 100 %


Persentase jumlah hasil pemantauan dan pengawasan dengan jumlah Izin Usaha Industri (IUI) Kecil dan Industri Menengah yang dikeluarkan oleh instansi terkait : 2,05 %


Tersedianya informasi industri secara lengkap dan terkini: 72,5%








CLP.5.1.1 : Meningkatkan tingkat partisipasi angkatan kerja








BIDANG PENEMPATAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA DISNAKERIN





CLP.5.1.1 : Program Pelatihan Kerja dan Produktifitas Tenaga Kerja





CLP.5.1.2 : Program Penempatan Tenaga Kerja





CLP.5.1.3 : Program Perencanaan Tenaga Kerja





TARGET 2023 :


Indikator Program 1 Persentase Tenaga Kerja Bersertifikat Kompetensi


Indikator Program 2 Persentase Tenaga kerja yang ditempatkan (dalam dan luar negeri) melalui mekanisme layanan Antar Kerja dalam wilayah kabupaten/kota


Indikator Program 3 Persentase Kegiatan yang dilaksanakan yang mengacu pada Rencana Tenaga Kerja (RTK)








  CLP.5.1.2 : Meningkatkan tingkat partisipasi angkatan kerja








BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DISNAKERIN





   CLP.5.1.2 : Program Hubungan Industrial





TARGET 2023 :


Indikator Program 1 Persentase perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja yang layak PP/PKB, LKS Bipartit, Struktur Skala Upah, dan terdaftar peserta BPJS Ketenagakerjaan)








  CLP.5.2 : Meningkatnya Pertumbuhan IKM








BIDANG PERINDUSTRIAN DISNAKERIN





   CLP.5.2.1 : Program Perencanaan dan Pembangunan Industri





   CLP.5.2.2 : Program Pengendalian Izin Usaha Industri Kabupaten /Kota





   CLP.5.2.3 : Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional





TARGET 2021 :


Indikator Program 1 Persentase sentra industri terbina


Indikator Program 2 Persentase jumlah hasil pemantauan dan pengawasan dengan jumlah Izin Usaha Industri (IUI) Kecil dan Industri Menengah yang dikeluarkan oleh instansi terkait 


Indikator Program 3 Tersedianya informasi industri secara lengkap dan terkini 





  CLP.5.3 : Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perkantoran Perangkat Daerah





BIDANG SEKRETARIAT DISNAKERIN





   CLP.5.3.1 : Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota





CLP.5.1.1 : Program Pelatihan Kerja dan Produktifitas Tenaga Kerja








SUB KOORDINATOR PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA DISNAKERIN





CLP.5.1.1.1 : Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi








CLP.5.1.1.2 : Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta





TARGET 2023 :


 Indikator Kegiatan 1 Jumlah pencaker yang dilatih berdasarkan unit kompetensi


 Indikator Kegiatan 2 Jumlah lembaga pelatihan kerja swasta yang dibina


 








CLP.5.1.2 : Program PenempatanTenaga Kerja








SUB KOOR PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA DISNAKERIN





CLP.5.1.2.1 : Pelayanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota








CLP.5.1.2.2 : Penerbitan Izin Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Swasta (LPTKS) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota








CLP.5.1.2.3 : Pengelolaan Informasi Pasar Kerja








CLP.5.1.2.4 : Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota








CLP.5.1.2.5 : Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)





TARGET 2023 :


 Indikator Kegiatan 1 Jumlah Tenaga Kerja yang Diberdayakan


	Indikator Kegiatan 2 Jumlah LPTKS yang berizin


	Indikator Kegiatan 3 Jumlah informasi lowongan kerja


	Indikator Kegiatan 4 Jumlah PMI terlindungi


	Indikator Kegiatan 5 Jumlah dokumen rencana tenaga kerja (RTK)





CLP.5.1.2 : Program Hubungan Industrial





SUB KOOR KELEMBAGAAN DAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL DISNAKERIN





CLP.5.1.2.1 : Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang Hanya Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota





CLP.5.1.2.2 : Pencegahaan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota








TARGET 2023 :


 Indikator Kegiatan 1 Jumlah Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Perjanjian Kerja 			Bersama


Indikator Kegiatan 2 Jumlah perusahaan yang dibina





 








CLP.5.2.1 : Program Perencanaan dan Pembangunan Industri





SUB KOOR PEMBINAAN USAHA DAN PENGEMBANGAN TEKNOLOGI DISNAKERIN





   CLP.5.2.1.1 : Penyusunan dan evaluasi Rencana Pembangunan Industri 									Kabupaten/kota





TARGET 2023 :


Indikator Kegiatan 1 Jumlah IKM/Pelaku industri terbina.


 











CLP.5.2.2 : Program Pengendalian Izin Usaha Industri Kabupaten/Kota





SUB KOOR PEMBINAAN STANDARISASI MUTU DISNAKERIN





   CLP.5.2.2.1 : Penerbitan Izin Usaha Industri (IUI), Izin Perluasan Usaha Industri (IPUI), Izin Usaha Kawasan Industri (IUKI) dan Izin Perluasan Kawasan Industri (IPKI) Kewenangan


Kabupaten/Kota





TARGET 2023 :





 Indikator Kegiatan 1 Terfasilitasinya penerbitan Izin Usaha Industri (IUI), Izin Perluasan Usaha Industri (IPUI), Izin Usaha Kawasan Industri (IUKI) dan Izin Perluasan Kawasan Industri (IPKI)  








CLP.5.2.3 : Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional





SUB KOOR PEMBINAAN STANDARISASI MUTU DISNAKERIN





   CLP.5.2.3.1 : Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi Industri untuk IUI,  IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota





TARGET 2023 :





 Indikator Kegiatan 1 Tersedianya Informasi Industri untuk Informasi Industri untuk IUI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota





SEKSI ENERGI SUMBER DAYA MINERAL DISNAKERIN





-





CLP.5.3.1 : Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota





SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DISNAKERIN





   CLP.5.3.1.1 : Administrasi Umum Perangkat Daerah





   CLP.5.3.1.2 : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 						Daerah





   CLP.5.3.1.1 : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah





TARGET 2023 :


 Indikator Kegiatan 1 Jumlah administrasi umum perangkat daerah tersedia


 Indikator Kegiatan 2 Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah terpelihara 


	Indikator Kegiatan 3 Jumlah dokumen administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah





CLP.5.3.2 : Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota





SUB BAG KEUANGAN DISNAKERIN





   CLP.5.3.2.3 : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah





   CLP.5.3.2.2 : Administrasi Umum Perangkat Daerah





   CLP.5.3.2.1 : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah





   CLP.5.3.2.4 : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 						Daerah





TARGET 2023 :


 Indikator Kegiatan 1 Terpenuhinya administrasi keuangan perangkat daerah


 Indikator Kegiatan 2 Jumlah administrasi umum perangkat daerah tersedia


 Indikator Kegiatan 3 Jumlah jasa penunjang urusan pemerintah daerah terpenuhi


Indikator Kegiatan 4 Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah terpelihara.








CLP.5.3.3 : Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota





SUB KOOR PERENCANAAN DISNAKERIN





   CLP.5.3.3.1 : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah





   CLP.5.3.3.2 : Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah





TARGET 2023 :





 Indikator Kegiatan 1 Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah tersedia


 





CLP.3.1.1.1 : Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro











CLP.3.1.1.1.1 : Menyiapkan dan mengolah dokumen rencana tenaga kerja makro








PELAKSANA PADA SUB KOOR PENEMPATAN DAN PKK DISNAKERIN





APK.1 : Analis Tenaga Kerja Melaksanakan pengumpulan bahan penyusunan data ketenagakerjaan. 





PELAKSANA PADA SUB KOOR PENEMPATAN DAN PKK DISNAKERIN





APK 2 : Pengantar Kerja menyiapkan penyusunan data ketenagakerjaan menjadi satu buku Rencana Tenaga Kerja Makro  





PEJABAT ESS IV PADA SUB KOOR PENEMPATAN DAN PKK DISNAKERIN





ESIV. 1 : Melaksanakan koordinasi dan menyusun bahan Rencana Tenaga Kerja Daerah  


  





PEJABAT ESS III PADA BIDANG PENEMPATAN DAN LATTAS TENAGA KERJA DISNAKERIN





ESIII. 1 : Melaksanakan pemeriksaan penyusunan data ketenagakerjaan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi hasil penyusunan PTKD / RTK





TARGET 2023 :


Jumlah Pelaksanaan Sub Kegiatan : 1 kegiatan yaitu Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro


Jumlah Dokumen Rencana Tenaga Kerja Makro





CLP.3.1.1.2 : Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota











CLP.3.1.1.2.1 : Jumlah Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana Pelatihan Kerja








PELAKSANA PADA SEKSI LATTAS DISNAKERIN





ESL IV.1 : Melaksanakan koordinasi pengadaan dan pemeliharaan sarana pelatihan kerja





APK.1 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





PEJABAT ESS IV PADA SEKSI LATTAS DISNAKERIN





PEJABAT ESS III PADA BIDANG PENTA LATTAS TENAGA KERJA DISNAKERIN





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan pengadaan dan pemeliharaan sarana pelatihan kerja





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





TARGET 2023 :


Jumlah Pelaksanaan Sub Kegiatan : 1 kegiatan yaitu Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota


Indikator : Jumlah Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana Pelatihan Kerja





CLP.3.1.1.3.1 : Jumlah  Tenaga  Kerja  yang  Mendapat  Pelatihan Berbasis Kompetensi pada Tahun n








CLP.3.1.1.3 : Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





APK.1 : Pengadministrasi pelatihan menyiapkan data bahan pelatihan dan pelaporan





PELAKSANA PADA SUB KOOR LATTAS DISNAKERIN





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan bahan dan persiapan pelatihan  





PEJABAT ESL.III PADA BIDANG PENTA LATTAS TENAGA KERJA DISNAKERIN





ESL IV.1 : Melaksanakan koordinasi dan menyusun bahan persiapan pelatihan  





PEJABAT ESL.IV PADA SUB KOOR LATTAS DISNAKERIN





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





TARGET 2023 :


Jumlah Pelaksanaan Sub Kegiatan : 1 kegiatan yaitu : 


Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi


Indikator : Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat Pelatihan Berbasis Kompetensi pada Tahun n





 








PELAKSANA PADA SUB KOOR LATTAS DISNAKERIN





CLP.3.1.1.4.1 : Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja Swasta yang Dibina











CLP.3.1.1.4 : Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta











APK.1 : Analis Kompetensi dan Kualifikasi Ketenagaan menyiapkan data bahan pembinaan dan pelaporan





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan pembinaan 





PEJABAT ESL III PADA BIDANG PENTA LATTAS TENAGA KERJA DISNAKERIN





ESL IV.1 : Melaksanakan koodinasi dan menyusun bahan pembinaan 





PEJABAT IV PADA SUB KOOR LATTAS DISNAKERIN





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





TARGET 2023 :


Jumlah Pelaksanaan Sub Kegiatan : 1 kegiatan yaitu : Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta


Indikator : Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja Swasta yang Dibina





APK.1 : Pengantar Kerja Melaksanakan penyiapan penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas 





CLP.3.1.1.5.1 : Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas yang mendapatkan Fasilitasi Layanan ULD











CLP.3.1.1.5 : Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan











PELAKSANA PADA SUB KOOR PENEMPATAN DAN PKK DISNAKERIN 





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





PEJABAT ESL III PADA BIDANG PENTA LATTAS TENAGA KERJA DISNAKERIN





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan persiapan penyebarluasan informasi bursa tenaga kerja    





PEJABAT IV PADA SUB KOOR PENEMPATAN DAN PKK DISNAKERIN





ESL IV.1 : Melaksanakan koordinasi dan menyusun bahan penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





TARGET 2023 :


Jumlah Pelaksanaan Sub Kegiatan : 1 kegiatan yaitu : Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan


Indikator : Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas yang mendapatkan Fasilitasi Layanan ULD 


 





APK.1 : Pengantar Kerja Melaksanakan penyiapan laporan dan bahan perluasan kesempatan kerja 





CLP.3.1.1.6.1 : Jumlah Tenaga Kerja yang Diberdayakan Melalui program Perluasan Kesempatan Kerja











CLP.3.1.1.6 : Perluasan Kesempatan Kerja











PELAKSANA PADA SUB KOOR PENEMPATAN DAN PKK DISNAKERIN 





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





PEJABAT ESL III PADA BIDANG PENTA LATTAS TENAGA KERJA DISNAKERIN





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan persiapan perluasan kesempatan kerja





PEJABAT IV PADA SUB KOOR PENEMPATAN DAN PKK DISNAKERIN





ESL IV.1 : Melaksanakan koordinasi dan menyusun bahan perluasan kesempatan kerja





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





TARGET 2023 :


Jumlah Pelaksanaan Sub Kegiatan : 1 kegiatan yaitu : Perluasan Kesempatan Kerja


Indikator : Jumlah Tenaga Kerja yang Diberdayakan Melalui program Perluasan Kesempatan Kerja 


 





CLP.3.1.1.7.1 : Jumlah LPTKS yang Dilakukan Pengawasan dan Pengendalian Sesuai dengan Aturan yang Berlaku











CLP.3.1.1.7 : Pengawasan dan pengendalian LPTKS











PELAKSANA PADA SUB KOOR PENEMPATAN DAN PKK DISNAKERIN 





APK.1 : Pengantar Kerja Melaksanakan penyiapan laporan dan bahan pembinaan PPTKIS 





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan persiapan pembinaan 





ESL IV.1 : Melaksanakan koordinasi dan menyusun bahan pembinaan PPTKIS  





PEJABAT ESL III PADA BIDANG PENTA LATTAS TENAGA KERJA DISNAKERIN 





PEJABAT ESL IV PADA SUB KOOR PENEMPATAN DAN PKK DISNAKERIN 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





TARGET 2023 :


Jumlah Pelaksanaan Sub Kegiatan : 1 kegiatan yaitu : Pengawasan dan pengendalian LPTKS


 Indiktor : Jumlah LPTKS yang Dilakukan Pengawasan dan Pengendalian Sesuai dengan Aturan yang Berlaku





CLP.3.1.1.8.1 : Jumlah Pencari Kerja yang Mendapatkan Pekerjaan Melalui Job Fair /Bursa Kerja











CLP.3.1.1.8 : Job Fair/Bursa Kerja











PELAKSANA PADA SUB KOOR PENEMPATAN DAN PKK DISNAKERIN 





APK.1 : Pengantar Kerja Melaksanakan penyiapan laporan dan bahan job fair/bursa kerja 





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan persiapan job fair/bursa kerja





ESL IV.1 : Melaksanakan koordinasi dan menyusun bahan job fair/bursa kerja





PEJABAT ESL III PADA BIDANG PENTA LATTAS TENAGA KERJA DISNAKERIN 





PEJABAT ESL IV PADA SUB KOOR PENEMPATAN DAN PKK DISNAKERIN 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





TARGET 2023 :


Jumlah Pelaksanaan Sub Kegiatan : 1 kegiatan yaitu : Job Fair/Bursa Kerja Indiktor : Jumlah Pencari Kerja yang Mendapatkan Pekerjaan Melalui Job Fair /Bursa Kerja





CLP.3.1.1.9.1 : Jumlah CPMI yang Terlayani sesuai Prosedur dalam LTSA dan PMI Bermasalah yang Ditangani











CLP.3.1.1.9 : Penyediaan Layanan Terpadu pada Calon Pekerja Migran











PELAKSANA PADA SUB KOOR PENEMPATAN DAN PKK DISNAKERIN 





APK.1 : Analis Tenaga Kerja Melaksanakan penyiapan laporan dan bahan Penyediaan Layanan Terpadu pada Calon Pekerja Migran





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan persiapan Penyediaan Layanan Terpadu pada Calon Pekerja Migran





ESL IV.1 : Melaksanakan koordinasi dan menyusun bahan Penyediaan Layanan Terpadu pada Calon Pekerja Migran





PEJABAT ESL III PADA BIDANG PENTA LATTAS TENAGA KERJA DISNAKERIN 





PEJABAT ESL IV PADA SUB KOOR PENEMPATAN DAN PKK DISNAKERIN 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





TARGET 2023 :


Jumlah Pelaksanaan Sub Kegiatan : 1 kegiatan yaitu : Penyediaan Layanan Terpadu pada Calon Pekerja Migran 


Indiktor : Jumlah CPMI yang Terlayani sesuai Prosedur dalam LTSA dan PMI Bermasalah yang Ditangani





CLP.3.1.1.10.1 : Jumlah PMI Purna yang Diberdayakan











CLP.3.1.1.10 : Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan











PELAKSANA PADA SUB KOOR PENEMPATAN DAN PKK DISNAKERIN 





APK.1 : Analis Tenaga Kerja Melaksanakan penyiapan laporan dan bahan Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan persiapan Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan





ESL IV.1 : Melaksanakan koordinasi dan menyusun bahan Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan





PEJABAT ESL III PADA BIDANG PENTA LATTAS TENAGA KERJA DISNAKERIN 





PEJABAT ESL IV PADA SUB KOOR PENEMPATAN DAN PKK DISNAKERIN 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





TARGET 2023 :


Jumlah Pelaksanaan Sub Kegiatan : 1 kegiatan yaitu : Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan 


Indiktor : Jumlah PMI Purna yang Diberdayakan





CLP.3.1.1.11 : Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan











CLP.3.1.1.11.1 : Jumlah Perusahaan yang Melaksanakan Pengesahan Peraturan Perusahaan yang Terkait dengan  Hubungan  Industrial  dan  Terdaftar di WLKP Online











PELAKSANA PADA SUB KOOR KELEMBAGAAN DAN PERSELISIHAN HI DISNAKERIN 





APK.1 : Penyusun Bahan Pembinaan menyiapkan data bahan pembinaan, sosialisasi dan pelaporan





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan persiapan pembinaan, sosialisasi 





ESL IV.1 : Melaksanakan koordinasi dan menyusun bahan pembinaan, sosialisasi 





PEJABAT ESL III PADA BIDANG HI dan JAMSOSTEK DISNAKERIN 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





PEJABAT ESL IV PADA SUB KOOR KELEMBAGAAN DAN PERSELISIHAN HI DISNAKERIN 





TARGET 2023 :


Jumlah Pelaksanaan Sub Kegiatan : 1 kegiatan yaitu : 


Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan


Indikator : Jumlah Perusahaan yang Melaksanakan Pengesahan Peraturan Perusahaan yang Terkait dengan  Hubungan  Industrial  dan  Terdaftar di WLKP Online





CLP.3.1.1.12 : Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan











CLP.3.1.1.12.1 : Jumlah Data dan Informasi Sarana HI (PP/PKB, Struktur Skala Upah, dan LKS Bipartit) dan Pekerja yang Terdaftar sebagai Peserta Jamsostek serta Pengupahan











PELAKSANA PADA SUB KOOR KELEMBAGAAN DAN PERSELISIHAN HI DISNAKERIN 





APK.1 : Mediator menyiapkan data bahan pendataan dan pelaporan





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan persiapan pendataan 





ESL IV.1 : Melaksanakan koordinasi dan menyusun bahan pendataan 





PEJABAT ESL III PADA BIDANG HI dan JAMSOSTEK DISNAKERIN 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





PEJABAT ESL IV PADA SUB KOOR KELEMBAGAAN DAN PERSELISIHAN HI DISNAKERIN 





TARGET 2023 :


Jumlah Pelaksanaan Sub Kegiatan : 1 kegiatan yaitu : 


Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan


Indikator : Jumlah Data dan Informasi Sarana HI (PP/PKB, Struktur Skala Upah, dan LKS Bipartit) dan Pekerja yang Terdaftar sebagai  Peserta Jamsostek serta Pengupahan





CLP.3.1.1.13 : Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota











CLP.3.1.1.13.1 : Jumlah Perselisihan yang Dicegah











PELAKSANA PADA SUB KOOR KELEMBAGAAN DAN PERSELISIHAN HI DISNAKERIN 





APK.1 : Pengadministrasi Umum menyiapkan data bahan koordinasi pembinaan dan sosialisasi





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan persiapan pembinaan, sosialisasi





ESL IV.1 : Melaksanakan koordinasi dan menyusun bahan pembinaan, sosialisasi 





PEJABAT ESL III PADA BIDANG HI dan JAMSOSTEK DISNAKERIN 





PEJABAT ESL IV PADA SUB KOOR KELEMBAGAAN DAN PERSELISIHAN HI DISNAKERIN 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





TARGET 2023 :


Jumlah Pelaksanaan Sub Kegiatan : 1 kegiatan yaitu : 


Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota


Indikator : Jumlah Perselisihan yang Dicegah





CLP.3.1.1.14 : Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota








CLP.3.1.1.14.1 : Jumlah LKS Tripartit yang Dibina











PELAKSANA PADA PADA SUB KOOR KELEMBAGAAN DAN PERSELISIHAN HI DISNAKERIN 





APK.1 : Pengadministrasi Umum menyiapkan bahan Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit  





ESL IV.1 : Melaksanakan koordinasi dan menyusun bahan Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit





PEJABAT ESL III PADA BIDANG HI DAN JAMSOSTEK DISNAKERIN 





PEJABAT ESL IV PADA PADA SUB KOOR KELEMBAGAAN DAN PERSELISIHAN HI DISNAKERIN 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





TARGET 2023 :


Jumlah Pelaksanaan Sub Kegiatan : 1 kegiatan yaitu : Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota


Indikator : Jumlah LKS Tripartit yang Dibina





CLP.3.1.1.15 : Koordinasi, sinkronisasi, dan pelaksanaan pemberdayaan industri dan peran serta masyarakat











CLP.3.1.1.15.1 : Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Masyarakat











PELAKSANA PADA SUB KOOR PEMBINAAN USAHA DAN PENGEMBANGAN TEKNOLOGI DISNAKERIN 





APK.1 : Analis Standarisasi Industri Melaksanakan penyiapan laporan dan bahan pembinaan serta pelatihan





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





PEJABAT ESL IV PADA SUB KOOR PEMBINAAN USAHA DAN PENGEMBANGAN TEKNOLOGI DISNAKERIN 


 DISNAKERIN 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan persiapan pembinaan dan pelatihan 





ESL IV.1 : Melaksanakan koordinasi dan menyusun bahan pembinaan dan pelatihan 





PEJABAT ESL III PADA BIDANG PERINDUSTRIAN DISNAKERIN





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





TARGET 2023 :


Jumlah Pelaksanaan Sub Kegiatan : 1 kegiatan yaitu : 


Koordinasi, sinkronisasi, dan pelaksanaan pemberdayaan industri dan peran serta masyarakat


Indikator : Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Masyarakat





CLP.3.1.1.16 : Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Perolehan IUI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota dalam Sistem Informasi Industri Nasional (SIINas) yang  Terintegrasi   dengan Sistem Pelayanan Perizinan  Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik











CLP.3.1.1.16.1 : Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Verifikasi Teknis Pemenuhan Kesesuaian Persyaratan Teknis Perizinan Berusaha Sektor Industri dan/atau dalam rangka Perluasan Usaha untuk Bidang Usaha dengan Risiko Usaha Menengah-Tinggi dan Tinggi, Melalui SIINas yang Terintegrasi dengan Sistem OSS











PELAKSANA PADA SUB KOOR PEMBINAAN STANDARISASI MUTU DISNAKERIN 





APK.1 : Pengadministrasi Identifikasi dan Evaluasi Sentra Pengolahan Produk menyiapkan data bahan pelatihan dan pelaporan





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan persiapan pelatihan 





ESL IV.1 : Melaksanakan koodinasi dan menyusun bahan pelatihan





PEJABAT ESL III PADA BIDANG PERINDUSTRIAN 


 DISNAKERIN 





PEJABAT ESL IV PADA SUB KOOR PEMBINAAN STANDARISASI MUTU DISNAKERIN 


 DISNAKERIN 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





TARGET 2023 :





Jumlah Pelaksanaan Sub Kegiatan : kegiatan yaitu : 


1. Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Perolehan IUI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota dalam Sistem Informasi Industri Nasional (SIINas) yang  Terintegrasi   dengan Sistem Pelayanan Perizinan  Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik


Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Verifikasi Teknis Pemenuhan Kesesuaian Persyaratan Teknis Perizinan Berusaha Sektor Industri dan/atau dalam rangka Perluasan Usaha untuk Bidang Usaha dengan Risiko Usaha Menengah- Tinggi    dan Tinggi, Melalui SIINas yang Terintegrasi dengan Sistem OSS





CLP.3.1.1.4 : Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Perizinan di Bidang Industri dalam Lingkup IUI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/ Kota











CLP.3.1.1.4.1 : Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Perizinan di Bidang Industri dalam Lingkup Perizinan Usaha Industri, Perizinan Perluasan Usaha Industri, Perizinan Kawasan Industri dan Perizinan Perluasan Kawasan Industri Kewenangan Kabupaten/Kota








PELAKSANA PADA SUB KOOR PEMBINAAN STANDARISASI MUTU DISNAKERIN 





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





APK.1 : Analis Standarisasi Industri menyiapkan data bahan pembinaan dan pelaporan





PEJABAT ESL IV PADA SEKSI PEMBINAAN STANDARISASI MUTU DISNAKERIN 


 DISNAKERIN 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan persiapan pelatihan





ESL IV.1 : Melaksanakan koodinasi dan menyusun bahan pelatihan 





PEJABAT ESL III PADA BIDANG PERINDUSTRIAN 


 DISNAKERIN 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





TARGET 2023 :





Jumlah Pelaksanaan Kegiatan : kegiatan yaitu : 


1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Perizinan di Bidang Industri dalam Lingkup IUI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/ Kota





Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Perizinan di Bidang Industri dalam Lingkup Perizinan Usaha Industri, Perizinan Perluasan Usaha Industri, Perizinan Kawasan Industri dan Perizinan Perluasan Kawasan Industri Kewenangan Kabupaten/Kota





CLP.3.1.1.4 : Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis Data Industri, Data Kawasan Industri serta Data Lain Lingkup Kabupaten/Kota Melalui Sistem Informasi Industri Nasional (SIINas)








CLP.3.1.1.4.1 : Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis Data Industri, Data Kawasan Industri serta Data Lain Lingkup Kabupaten/Kota Melalui Sistem     Informasi Industri Nasional (SIINas)











PELAKSANA PADA SUB KOOR PEMBINAAN STANDARISASI MUTU DISNAKERIN 





APK.1 : Pengadministrasi Identifikasi dan Evaluasi Sentra Pengolahan Produk menyiapkan data bahan pelatihan dan pelaporan





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





PEJABAT ESL IV PADA SUB KOOR PEMBINAAN STANDARISASI MUTU DISNAKERIN 


 DISNAKERIN 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan persiapan pelatihan 





ESL IV.1 : Melaksanakan koodinasi dan menyusun bahan pelatihan 





PEJABAT ESL III PADA BIDANG PERINDUSTRIAN 


 DISNAKERIN 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





TARGET 2023 :





Jumlah Pelaksanaan Kegiatan : 1 kegiatan yaitu : Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis Data Industri, Data Kawasan Industri serta Data Lain Lingkup Kabupaten/Kota Melalui Sistem Informasi Industri Nasional (SIINas)


Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis Data Industri, Data Kawasan Industri serta Data Lain Lingkup Kabupaten/Kota Melalui Sistem     Informasi Industri Nasional (SIINas)





CLP.3.1.1.4 : Diseminasi, Publikasi Data Informasi dan Analisa Industri Kabupaten/Kota Melalui SIINas











CLP.3.1.1.4.1 : Jumlah Dokumen Hasil Diseminasi dan Publikasi Data Informasi dan Analisis Industri Kabupaten/Kota Melalui SIINas











PELAKSANA PADA SEKSI PEMBINAAN STANDARISASI MUTU DISNAKERIN 





APK.1 : Analis Standarisasi Industri Melaksanakan penyiapan laporan dan bahan sosialisasi





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan persiapan sosialisasi 





ESL IV.1 : Melaksanakan koordinasi dan menyusun bahan sosialisasi





PEJABAT ESL III PADA BIDANG PERINDUSTRIAN 


 DISNAKERIN 





PEJABAT ESL IV PADA SEKSI PEMBINAAN STANDARISASI MUTU DISNAKERIN 


 DISNAKERIN 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





TARGET 2023 :





Jumlah Pelaksanaan Kegiatan : 1 kegiatan yaitu : Diseminasi, Publikasi Data Informasi dan Analisa Industri Kabupaten/Kota Melalui SIINas


Jumlah Dokumen Hasil Diseminasi dan Publikasi Data Informasi dan  Analisis Industri Kabupaten/Kota Melalui SIINas 





CLP.3.1.1.4 : Pemantauan dan Evaluasi Kepatuhan Perusahaan Industri dan Perusahaan Kawasan Industri Lingkup Kabupaten/Kota dalam Penyampaian Data ke SIINas











CLP.3.1.1.4.1 : Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Kepatuhan Perusahaan Industri dan Perusahaan Kawasan Industri Lingkup Kabupaten/Kota dalam Penyampaian Data ke SIINas











PELAKSANA PADA SEKSI PEMBINAAN USAHA DAN PENGEMBANGAN TEKNOLOGI DISNAKERIN 





APK.1 : Pengadministrasi Identifikasi dan Evaluasi Sentra Pengolahan Produk menyiapkan data bahan pembinaan dan pendampingan





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan persiapan pembinaan dan pendampingan 





ESL IV.1 : Melaksanakan koodinasi dan menyusun bahan pembinaan dan pendampingan 





PEJABAT ESL III PADA BIDANG PERINDUSTRIAN 


 DISNAKERIN 





PEJABAT ESL IV PADA SEKSI PEMBINAAN USAHA DAN PENGEMBANGAN TEKNOLOGI DISNAKERIN 


 DISNAKERIN 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





TARGET 2023 :





Jumlah Pelaksanaan Kegiatan :  kegiatan yaitu : Pemantauan dan Evaluasi Kepatuhan Perusahaan Industri dan Perusahaan Kawasan Industri Lingkup Kabupaten/Kota dalam Penyampaian Data ke SIINas


 Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Kepatuhan Perusahaan Industri dan Perusahaan Kawasan Industri Lingkup Kabupaten/Kota dalam Penyampaian Data ke SIINas





APK.1 : Pengadministrasi Keuangan Mencatat tagihan rekening listrik air, telepon dan internet surat kabar 





CLP.3.1.1.4 : Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air dan listrik











CLP.3.1.1.4.1 : Pembayaran jasa telepon, air, listrik internet dan surat kabar











PELAKSANA PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





PEJABAT ESL IV PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan Pembayaran jasa telepon, air, listrik internet dan surat kabar





ESL IV.1 : Melaksanakan inventarisir tagihan listrik, air telepon dan internet, surat kabar





PEJABAT ESL III PADA SEKRETARIAT DISNAKERIN 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





TARGET 2021 :





Jumlah Pelaksanaan Kegiatan : 1 kegiatan yaitu pembayaran tagihan rekening listrik air telepon internet dan surat kabar





 





APK.1 : Pengadministrasi Keuangan Melaksanakan penyiapan bahan Pembayaran Honor petugas pengelola keuangan dan pegawai non PNS 





CLP.3.1.1.4 : Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan











CLP.3.1.1.4.1 : Pembayaran Honor petugas pengelola keuangan dan pegawai non PNS











PELAKSANA PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





PEJABAT ESL IV PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan Pembayaran Honor petugas pengelola keuangan dan pegawai non PNS 


 





ESL IV.1 : Melaksanakan penyusunan Pembayaran Honor petugas pengelola keuangan dan pegawai non PNS 


  





PEJABAT ESL III PADA SEKRETARIAT DISNAKERIN 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





TARGET 2021 :





Jumlah Pelaksanaan Kegiatan : 1 kegiatan yaitu pembayaran Honorarium Petugas Pengelola Keuangan dan Pegawai Non PNS





 





CLP.3.1.1.4 : Penyediaan Alat Tulis Kantor











CLP.3.1.1.4.1 : Penyediaan Alat Tulis Kantor











PELAKSANA PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





APK.1 : Pengadministrasi Umum menyiapkan bahan penyediaan ATK 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan bahan penyediaan ATK 





ESL IV.1 : Melaksanakan penyusunan bahan penyediaan ATK 





PEJABAT ESL III PADA SEKRETARIAT DISNAKERIN 





PEJABAT ESL IV PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





TARGET 2021 :





Jumlah Pelaksanaan Kegiatan : 1 kegiatan yaitu Penyediaan Alat Tulis Kantor





 





CLP.3.1.1.4 : Penyediaan barang cetakan dan Penggandaan











CLP.3.1.1.4.1 : Penyediaan foto, amplop, kop dinas, foto copy, buku laporan, blangko-blangko, dan barang cetak lainnya











PELAKSANA PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





APK.1 : Pengadministrasi Umum menyiapkan bahan penyediaan barang cetak dan penggandaan 





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





PEJABAT ESL IV PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan bahan penyediaan barang cetak dan penggandaan 





ESL IV.1 : Melaksanakan penyusunan bahan penyediaan barang cetak dan penggandaan 





PEJABAT ESL III PADA SEKRETARIAT DISNAKERIN 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





TARGET 2021 :





Jumlah Pelaksanaan Kegiatan : 1 kegiatan yaitu Penyediaan foto, amplop, kop dinas, foto copy, buku laporan, blangko-blangko, dan barang cetak lainnya


 





CLP.3.1.1.4 : Penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan kantor 














CLP.3.1.1.4.1 : Penyediaan komponen listrik/penerangan bangunan kantor disnakerin











PELAKSANA PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





APK.1 : Pengadministrasi Umum menyiapkan bahan penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan kantor 








ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan bahan komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan kantor 


 





ESL IV.1 : Melaksanakan penyusunan bahan komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan kantor 


 





PEJABAT ESL III PADA SEKRETARIAT DISNAKERIN 





PEJABAT ESL IV PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





TARGET 2021 :





Jumlah Pelaksanaan Kegiatan : 1 kegiatan yaitu Penyediaan komponen listrik/penerangan bangunan kantor disnakerin





 





CLP.3.1.1.4 : Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor














CLP.3.1.1.4.1 : Penyediaan peralatan kebersihan kantor











PELAKSANA PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





APK.1 : Pengadministrasi Umum menyiapkan bahan penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan bahan penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 





ESL IV.1 : Melaksanakan penyusunan bahan penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 





PEJABAT ESL III PADA SEKRETARIAT DISNAKERIN 





PEJABAT ESL IV PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





TARGET 2021 :





Jumlah Pelaksanaan Kegiatan : 1 kegiatan yaitu Penyediaan pembersih kendaraan , hiasan kantor , karangan bunga dan peralatan kebersihan dan bahan pembersih kantor





 





CLP.3.1.1.4 : Penyediaan makanan dan minuman 














CLP.3.1.1.4.1 : Penyediaan makanan dan minuman pegawai











PELAKSANA PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





APK.1 : Pengadministrasi Keuangan menyiapkan bahan penyediaan makanan dan minuman





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





ESL IV.1 : Melaksanakan penyusunan bahan penyediaan makanan dan minuman 





PEJABAT ESL III PADA SEKRETARIAT DISNAKERIN 





PEJABAT ESL IV PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan bahan penyediaan makanan dan minuman 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





TARGET 2021 :





Jumlah Pelaksanaan Kegiatan : 1 kegiatan yaitu Penyediaan makanan dan minuma harian pegawai, rapat dan jamuan tamu 





 





CLP.3.1.1.4 : Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah














CLP.3.1.1.4.1 : Pelaksanaan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah











PELAKSANA PADA SUB BAG PERENCANAAN DISNAKERIN 





APK.1 : Pengadministrasi Umum menyiapkan bahan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah








APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah


 





ESL IV.1 : Melaksanakan penyusunan bahan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah


 





PEJABAT ESL III PADA SEKRETARIAT DISNAKERIN 





PEJABAT ESL IV PADA SUB BAG PERENCANAAN DISNAKERIN 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





TARGET 2021 :





Jumlah Pelaksanaan Kegiatan : 1 kegiatan yaitu Terlaksananya rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar dan dalam daerah





 





CLP.3.1.1.4 : Penyediaan bahan dan peralatan pameran pembangunan














CLP.3.1.1.4.1 : Penyediaan bahan dan peralatan pameran pembangunan











PELAKSANA PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





APK.1 : Pengadministrasi Umum menyiapkan bahan dan peralatan pameran pembangunan 





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan bahan dan peralatan pameran pembangunan 





ESL IV.1 : Melaksanakan penyusunan bahan dan peralatan pameran pembangunan 





PEJABAT ESL III PADA SEKRETARIAT DISNAKERIN 





PEJABAT ESL IV PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





TARGET 2021 :





Jumlah Pelaksanaan Kegiatan : 1 kegiatan yaitu Penyediaan bahan dan peralatan pameran hari jadi Cilacap, Mobil Hias HUT RI, dan Pameran di luar daerah





 





CLP.3.1.1.4 : Pengadaan perlengkapan gedung kantor














CLP.3.1.1.4.1 : Penyediaan sofa, lemari kaca, water heather dan APAR











PELAKSANA PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





APK.1 : Pengadministrasi Umum menyiapkan bahan Pengadaan perlengkapan gedung kantor





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





PEJABAT ESL IV PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





ESL IV.1 : Melaksanakan penyusunan bahan Pengadaan perlengkapan gedung kantor 





PEJABAT ESL III PADA SEKRETARIAT DISNAKERIN 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan bahan Pengadaan perlengkapan gedung kantor 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





TARGET 2021 :





Jumlah Pelaksanaan Kegiatan : 1 kegiatan yaitu Penyediaan Penyediaan sofa, lemari kaca, water heather dan APAR











 





CLP.3.1.1.4 : Pemeliharaan rutin/ berkala gedung kantor














CLP.3.1.1.4.1 : Pemeliharaan gedung kantor











PELAKSANA PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





APK.1 : Pengadministrasi Umum menyiapkan bahan Pemeliharaan rutin/ berkala gedung kantor 





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





ESL III.1 : Melaksanakan pmeriksaan bahan Pemeliharaan rutin/ berkala gedung kantor 





ESL IV.1 : Melaksanakan penyusunan bahan Pemeliharaan rutin/ berkala gedung kantor 





PEJABAT ESL III PADA SEKRETARIAT DISNAKERIN 





PEJABAT ESL IV PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





TARGET 2021 :





Jumlah Pelaksanaan Kegiatan : 3 kegiatan yaitu rehab 2 unit kamar mandi , keramik dinding kantor, dan swakelola pemeliharaan gedung dan bangunan kantor











 





CLP.3.1.1.4 : Pemeliharaan rutin/ berkala kendaraan dinas/ operasional














CLP.3.1.1.4.1 : Pemeliharaan kendaraan operasional kantor











PELAKSANA PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





APK.1 : Pengadministrasi Umum menyiapkan bahan Pemeliharaan rutin/ berkala kendaraan dinas/ operasional





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan bahan Pemeliharaan rutin/ berkala kendaraan dinas/ operasional 





ESL IV.1 : Melaksanakan penyusunan bahan Pemeliharaan rutin/ berkala kendaraan dinas/ operasional 





PEJABAT ESL III PADA SEKRETARIAT DISNAKERIN 





PEJABAT ESL IV PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





TARGET 2021 :





Jumlah Pelaksanaan Kegiatan : 1 kegiatan yaitu pemeliharaan kendaraan dinas/ operasional disnakerin sebanyak 6 kendaraan dinas roda 4(empat) dan 10 Kendaraan dinas roda (dua)











 





CLP.3.1.1.4 : Pemeliharaan rutin/ berkala perlengkapan gedung kantor














CLP.3.1.1.4.1 : Pemeliharaan gedung dan perlengkapan kantor











PELAKSANA PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





APK.1 : Pengadministrasi Umum menyiapkan bahan Pemeliharaan rutin/ berkala perlengkapan gedung kantor











APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan bahan Pemeliharaan rutin/ berkala perlengkapan gedung kantor





 





ESL IV.1 : Melaksanakan penyusunan bahan Pemeliharaan rutin/ berkala perlengkapan gedung kantor





 





PEJABAT ESL III PADA SEKRETARIAT DISNAKERIN 





PEJABAT ESL IV PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





TARGET 2021 :





Jumlah Pelaksanaan Kegiatan : 1 kegiatan yaitu pemeliharaan kursi/sofa, cuci karpet, cuci / jahit taplak, korden, bendera, umbul-umbul











 





CLP.3.1.1.4 : Pemeliharaan rutin/ berkala peralatan gedung kantor














CLP.3.1.1.4.1 : Pemeliharaan gedung dan peralatan kantor











PELAKSANA PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





APK.1 : Pengadministrasi Umum menyiapkan bahan Pemeliharaan rutin/ berkala peralatan gedung kantor





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan bahan Pemeliharaan rutin/ berkala peralatan gedung kantor


 





ESL IV.1 : Melaksanakan penyusunan bahan Pemeliharaan rutin/ berkala peralatan gedung kantor


 





PEJABAT ESL III PADA SEKRETARIAT DISNAKERIN 





PEJABAT ESL IV PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





TARGET 2021 :





Jumlah Pelaksanaan Kegiatan : 1 kegiatan yaitu pemeliharaan CPU /PC sebanyak 15 unit, Printer sebanyak 11 unit, dan AC sebanyak 20 unit











 





APK.1 : Analis Organisasi Mencatat dan mendata peserta yang akan mengikuti diklat 





CLP.3.1.1.4 : Pendidikan dan pelatihan formal














CLP.3.1.1.4.1 : Mengikuti diklat peningkatan kapasitas pegawai











PELAKSANA PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





ESL III.1 : Mengusulkan perserta diklat 





ESL IV.1 : Melaksanakan menginventarisir personil yang akan mengikuti diklat.  





PEJABAT ESL III PADA SEKRETARIAT DISNAKERIN 





PEJABAT ESL IV PADA SUB BAG UMUM DISNAKERIN 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





TARGET 2021 :





Jumlah Pelaksanaan Kegiatan : 1 kegiatan yaitu mengikuti diklat peningkatan pegawai sebanyak 5 orang











 





CLP.3.1.1.4 : Penyusunan Renja Perangkat Daerah














CLP.3.1.1.4.1 : Penyusunan Renja dan Renja Perubahan











PELAKSANA PADA SUB BAG PERENCANAAN DISNAKERIN 





APK.1 : Penyusun program anggaran dan pelaporan menyiapkan bahan Renja Perangkat Daerah





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





PEJABAT ESL IV PADA SUB BAG PERENCANAAN DISNAKERIN 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan bahan Renja Perangkat Daerah 





ESL IV.1 : Melaksanakan penyusunan bahan Renja Perangkat Daerah 





PEJABAT ESL III PADA SEKRETARIAT DISNAKERIN 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





TARGET 2021 :





Jumlah Pelaksanaan Kegiatan : 2 kegiatan yaitu Penyusunan Renja dan Renja Perubahan











 





CLP.3.1.1.4 : Penyusunan Renstra Perangkat Daerah














CLP.3.1.1.4.1 : Penyusunan dokumen evaluasi renstra











PELAKSANA PADA SUB BAG PERENCANAAN DISNAKERIN 





APK.1 : Penyusun program anggaran dan pelaporan menyiapkan bahan Penyusunan Renstra Perangkat Daerah





APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan bahan Penyusunan Renstra Perangkat Daerah 





ESL IV.1 : Melaksanakan penyusunan bahan Penyusunan Renstra Perangkat Daerah 





PEJABAT ESL III PADA SEKRETARIAT DISNAKERIN 





PEJABAT ESL IV PADA SUB BAG PERENCANAAN DISNAKERIN 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





TARGET 2021 :





Jumlah Pelaksanaan Kegiatan : 1 kegiatan yaitu Evaluasi Renstra Perangkat Daerah











 





CLP.3.1.1.4 : Evaluasi, monitoring kegiatan dan pelaporan SAKIP














CLP.3.1.1.4.1 : Penyusunan evaluasi dan monitoring











PELAKSANA PADA SUB BAG PERENCANAAN DISNAKERIN 





APK.1 : Penyusun program anggaran dan pelaporan menyiapkan bahan Evaluasi, monitoring kegiatan dan pelaporan SAKIP











APK.2 : Bendahara Melaksanakan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 





ESL IV.1 : Melaksanakan penyusunan bahan Evaluasi, monitoring kegiatan dan pelaporan SAKIP





 





PEJABAT ESL III PADA SEKRETARIAT DISNAKERIN 





PEJABAT ESL IV PADA SUB BAG PERENCANAAN DISNAKERIN 





ESL III.1 : Melaksanakan pemeriksaan bahan Evaluasi, monitoring kegiatan dan pelaporan SAKIP





 





ESII.1 : Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 





PEJABAT ESS II DISNAKERIN





TARGET 2021 :





Jumlah Pelaksanaan Kegiatan : 3 kegiatan yaitu evaluasi dan monitoring kegiatan dan Pelaporan SAKIP 2020, Penyusunan Dokumen Kinerja 2021, Penyusunan LKJIP 2020











 





















































































































































































































































































































































CLP.01.01.CFM.01 DISNAKERIN





Aktifitas





Aktifitas





Aktifitas





Aktifitas





Keputusan





Aktifitas





Nama Unit


Kerja





Nama Unit


Kerja





Nama Unit


Kerja





Nama Unit


Kerja





Nama Unit


Kerja





Nama Unit


Kerja





Nama Unit


Kerja














