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Yth.    Sekretaris  Daerah Kabupaten Cilacap di

6 Desember 2022

Cilacap


Sesuai  dengan  Peraturan  Presiden  Nomor 81  Tahun  2010 Tentang  Grand Design  Reformasi  Birokrasi  Tahun  2010-2025  dan  Peraturan  Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi  Birokrasi (Menteri  PANRB) Nomor
25 Tahun 2020 Tentang Road Map Reformasi Birokrasi Tahun 2020-2024, kami telah melakukan   evaluasi   atas   pelaksanaan   reformasi   birokrasi   pada   Pemerintah Kabupaten  Cilacap.  Pelaksanaan  evaluasi  berpedoman  pada  Peraturan  Menteri PANRB Nomor 26 Tahun 2020 Tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi  yang menekankan pada hal-hal yang bersifat implementatif,  kolaboratif dan analisis yang holistik.

Tujuan   evaluasi   adalah   untuk   menilai   kemajuan   pelaksanaan   program reformasi  birokrasi  dalam  rangka  mencapai  sasaran  yaitu  mewujudkan  birokrasi yang  bersih  dan  akuntabel,  birokrasi  yang  kapabel,  serta  birokrasi  yang mampu memberikan  pelayanan  publik secara prima. Selain itu, evaluasi ini juga  bertujuan untuk memberikan  saran perbaikan dalam rangka meningkatkan  kualitas reformasi birokrasi di lingkungan  Pemerintah  Kabupaten Cilacap.

Berdasarkan evaluasi yang telah dilaksanakan, terdapat kesimpulan hasil evaluasi sebagai berikut:

1.   lndeks  Reformasi  Birokrasi di Pemerintah  Kabupaten Cilacap tahun 2022 adalah
69,27  dengan   kategori   "B".   Rincian  hasil  evaluasi  tersebut   adalah  sebagai berikut:

	
No.
	
Komponen Penilaian
	
Bobot
	Nilai

	
	
	
	2021
	2022

	A.
	Komponen Pengungkit
	
	
	

	
	I. Pemenuhan
	20,00
	13,12
	13,49

	
	II. Hasil Antara Area Perubahan
	10,00
	6,19
	6,31

	
	Ill. Reform
	30,00
	16,62
	18,12

	Total Komponen Pengungkit
	60,00
	35,93
	37,92




	No
	Komponen penilaian
	Bobot
	Nilai

	
	
	
	2021
	2022

	B.
	Komponen Hasil
	
	
	

	1.
	Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan
	10,00
	8,16
	8,20

	2.
	Kualitas Pelayanan Publik
	10,00
	8,63
	8,91

	3.
	Pemerintahan Yang Bersih dan Bebas KKN
	10,00
	8,46
	8,58

	4.
	Kinerja Organisasi
	10,00
	7,88
	5,66

	
	Total Komponen Hasil
	40,00
	33,13
	31,35

	lndeks Reformasi  Birokrasi (Pengungkit + Hasil)
	100,00
	69,06
	69,27



Hasil evaluasi  tersebut menunjukkan  bahwa Pemerintah Kabupaten  Cilacap telah berupaya untuk mewujudkan  tata kelola pemerintahan yang lebih baik melalui perbaikan    berkelanjutan    yang   ditandai   dengan    meningkatnya   nilai   pada komponen  pengungkit.  Namun terdapat penurunan pada komponen  hasil.

2.  Hasil  antara  area  perubahan  pada  Pemerintah  Kabupaten Cilacap,  sebanyak  9 hasil  antara  telah  dilakukan   pengukuran  oleh  instansi  leading  sector,  dengan rincian sebagai  berikut:

	No.
	Hasil Antara
	Skala
	2021
	2022
	Sumber Data

	1.
	ASN Profesional
	0-100
	71,88
	53,05
	BKN

	2.
	Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
	1-5
	2,81
	2,87
	Kernen PAN RB

	3.
	Kualitas Pengelolaan
Pengadaan Barang dan
Jasa
	0-100
	24,00
	31,40
	LKPP

	4.
	Kualitas Pelayanan
Publik
	0-5
	4,53
	4,53
	Kernen PAN RB

	5.
	Kapabilitas APIP
	0-5
	3
	3
	BPKP

	6.
	Maturitas SPIP
	0-5
	3
	3
	BPKP

	7.
	Kepatuhan Terhadap
Standar Pelayanan
Publik
	0-100
	88,16
	91,88
	ORI

	8.
	Kualitas Pengelolaan
Arsip
	0-100
	52,38
	61,23
	ANRI

	9.
	lndeks Reformasi hukum
	0-100
	-
	48,35
	Kementerian Hukum dan HAM



Jika   dibandingkan   dengan   tahun   sebelumnya,    pada   tahun   2022   terdapat penilaian   lndeks  Reformasi  Hukum.  Namun,  terdapat penurunan  kualitas pada ASN Profesional.
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