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KATA PENGANTAR

Mendasari Penetapan Peraturan Bupati Cilacap Nomor 68 Tahun
2019 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Cilacap Tahun 2020 maka pada tiap Organisasi Perangkat Daerah untuk
menyusun Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun 2020. Renja
Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2020 ini
sebagai landasan operasional pelaksanaan kegiatan tugas pokok dan
fungsi organisasi di Tahun 2020 secara konsisten untuk mendukung
pencapaian visi dan misi Kepala Daerah yang ingin dicapai.

Dalam proses penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pangan dan
Perkebunan Kabupaten Cilacap dilakukan secara partisipatif oleh seluruh
aparat dan stake holder terkait. Penyusunan dokumen perencanaan
tersebut mengacu pula pada Rencana Strategis Dinas Pangan dan
Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2017 - 2022 serta Dokumen
Perencanaan lainnya yang terkait.

Rencana Kerja Tahun 2020 ini sebagai pedoman kinerja bagi
seluruh aparat Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap dalam
menjalankan tugas dan tanggung jawabnya, yang pada akhirnya dapat
meningkatkan capaian Kkinerja instansional dan bermanfaat bagi

masyarakat di Kabupaten Cilacap.

Cilacap, Juli 2019

Kepala Dinas Pangan dan Perkebunan
Kabupaten Cilacap

Ir. SUSILAN
Pembina Utama Muda
NIP. 19641108 199103 1 008




Menimbang :

BUPATI CILACAP
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN _BUPATI CILACAP
NOMOR ”3 TAHUN 2019

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN CILACAP TAHUN 2020

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI CILACAP,

a. bahwa -dalam rangka efektifitas dan efisiensi peléksanaa.n

pembangunan di Kabupaten Cilacap sesuai dengan-Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022 dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2020,
perlu adanya dokumen perencanaan tahunan perangkat
daerah berupa Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Cilacap Tahun 2020 secbagai dokumen yang memuat
penjabaran operasional terhadap arah kebijakan pemerintah
daerah untuk periode satu tahun, yang berisi komitmen
Perangkat Daerah untuk melaksanakan pembangunan daerah
yang berkesinambungan;

bahwa berdasarkan ketentuan dalam Pasal 273 ayat (4)
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014,
menyebutkan bahwa Rencana Kerja Perangkat Daerah
ditetapkan Kepala Daerah setelah RKPD ditetapkan;

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 142 Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan ' Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, menyebutkan bahwa
BAPPEDA menyampaikan seluruh rancangan akhir Renja
Perangkat Daerah yang telah diverifikasi kepada Kepala Daerah

* melalui Sekretaris Daerah untuk ditetapkan dengan Perkada

dan penetapan Renja Perangkat Daerah dimaksud paling
lambat 1 (satu) bulan setelah Perkada tentang RKPD
ditetapkan;



Mengingat

10.

11.

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b, dan huruf ¢, perlu menetapkan
Peraturan Bupati Cilacap tentang Rencana Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Ciacap Tahun 2020;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Djawa
Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor
42);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor S5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah beberapakali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Repubhk
Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);
Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 23 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Kabupaten Cilacap Tahun 2005 - 2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2008 Nomor 23, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 31);



Menetapkan :

12. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 8 Tahun 2014
tentang Prosedur Penyusunan Perencanaan Pembangunan
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2014
Nomor &, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap
Nomor 111);

13. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2011

- tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Cilacap
Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap
Tahun 2011 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Cilacap Nomor 63);

14. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 8 Tahun 2014
tentang Prosedur Penyusunan Perencanaan Pembangunan
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2014
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap
Nomor 111);

15. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 3 Tahun 2018
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah
Kabupaten Cilacap Tahun 2018 Nomor 3, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 154);

16. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Cilacap (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap
Tahun 2016 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Cilacap Nomor 134;

17. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 20 Tahun 2018

' tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Cilacap Tahun Anggaran 2019 (Lembaran Daerah Kabupaten
Cilacap Tahun 2018 Nomor 20);

MEMUTUSKAN :

- PERATURAN - BUPATI CILACAP TENTANG RENCANA = KERJA
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN CILACAP TAHUN 2020.

BAB1I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan :
1. Daerah adalah Kabupaten Cilacap.
2. Pemerintalh Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara Pemerintahan
Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
o Kewenangan daerah otonom.
3. Bupati adalah Bupati Cilacap.

4. Perangkat

Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah.

5. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, yang selanjutnya disingkat
RPJPD adalah dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Cilacap untuk periode tahun 2005-2025.




6.

Rencana Bembangunan Jangka Menengah Daerah, yang selanjutnya disingkat
RPJMD adalah Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Cilacap uxl:{tuk periode 5 (lima) tahun yaitu 2017-2022.

Rencana Rembangunan Tahunan Daerah, yang selanjutnya disebut Rencana
Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD Kabupaten Cilacap
adalah Dokumen Perencanaan Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat dengan Renstra
Perangkat | Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk

_.periode 5 (lima) tahun.

10.

11.

12,

13.

(1)

(2)

@)

Rencana Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat
Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun.
Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam bentuk upaya
yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang
disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan fungsi.

Keglatan Perangkat Daerah adalah serangkaian aktivitas pembangunan yang
an oleh Perangkat Daerah untuk menghasilkan keluaran (output)

ian proses atas sumber daya pembangunan agar hasil (outcome) dapat

Hasil (outcome) adalah keadaan yang ingin dicapai atau dipertahankan pada
penerima | manfaat dalam periode waktu tertentu yang mencerminkan
berfungsinya keluaran dari beberapa kegiatan dalam satu program.

BAB1I
KEDUDUKAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 2

Renja Pei'emgkat Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2020 berpedoman kepada
Renstra Perangkat Daerah Tahun 2017-2022 dan RKPD Kabupaten Cilacap
Tahun 2020.
Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) digunakan
sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah
Kabupaten Cilacap Tahun 2020.

Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terdiri dari :

Renja Sekretariat Daerah;

Renja $Sekretariat DPRD;

Renja Inspektorat;

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan,;

Renja Dinas Kesehatan;

Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;

Renja Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air;

Renja Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan;

Renja Dinas Sosial; :

10. Renja Satuan Polisi Pamong Praja;

10 00ROV OT AN T

..11. Renja Dinas Perhubungan;

12. Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Slpﬂ

13. Renja Dinas Lingkungan Hidup;

14. Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;

15. Renja | Dinas Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak;

16. Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata;

17. Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

18. Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan;

19. Renja Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;

20. Renja Dinas Ketenagakerjaan dan Perindustrian;



52,

(1)

- 45,

21.
22.
23.
24.
25.

Renja
RenJa
Renja
Renja
RenJ

; Daera
26.
27.
28. RCII_]&
30.
31.
32:
38,
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40. Renja
41. chja
. Renja
43. Renja
44. Renja
Renja
46. Renja
47. Renja K
. Renja I
49. Renja }
50. Renja K
S1. Renja K
Renja k
. Renja K
54. Renja b
55. Renja K

SD

inas Pertanian;

inas Pangan dan Perkebunan;

inas Perikanan;

inas Komunikasi dan Informatika;

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

Ren_]ar adan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah;
RenJa adan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah;

adan Kesatuan Bangsa dan Politik;

| Renja adan Penanggulangan Bencana Daerah;
Renja umah Sakit Umum Daerah Cilacap;
Renja Rumah Sakit Umum Daerah Majenang;
Renja Kecamatan Adipala;

Renja Kecamatan Bantarsari;

Renja Kecamatan Binangun;

Renja Kecamatan Cilacap Selatan;

Renja Kecamatan Cilacap Tengah;

Renja Kecamatan Cilacap Utara;

Renja Kecamatan Cimanggu;

Renja Kecamatan Cipari;

I};ecamatan Dayeuhluhur;

ccamatan Gandrungmangu,

ecamatan Kampunglaut;
ecamatan Karangpucung;
ecamatan Kawunganten;
ecamatan Kedungreja;
{ecamatan Kesugihan;
{ecamatan Kroya;
{ecamatan Majenang;
{ecamatan Maos;
{ecamatan Nusawungu;
{ecamatan Patimuan;
{ecamatan Sampang;
fccamatan Sidarcja;
{ecamatan Wanareja.

Eecamatan Jeruklegi;

BAB III
'SUNAN DAN SISTEMATIKA RENJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 3

Renja Pefafngkat Daerah Kabupaten Cilacap disusun dengan sistematika sebagai

berikut :
BAB I
BAB II
BAB III
BABIV
BABV

Renja Kerj

XXX, XXX
XLII, XLIII,

Peraturan

. |PENDAHULUAN;

'HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU;

: [TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH;

RENCANA KERJUA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH;

. [PENUTUP.

a Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (3),

_.Sistematika, isi beserta uraian Renja Perangkat Daerah sebagaimana tercantum
dalam Lam
XVIII, XIX,

piran I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII,
XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX,
(1, XXXIII, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL, XLI,
XLIV, XLV, XLVI, XLVII, XLVIII, XLIX, L, LI, LII, LII, LIV, dan LV
Bupati ini.




BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 4

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati
ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Cilacap.

Ditetapkan di Cilacap
pada tanggal 2 9 JUL 2019

BUP. CILACAP,

Diundangkan di Cilacap
pada tanggal ) g jy. 2019

SEKRPA!
KABURAT

FARID MA'RUF

BERITA DAERAH KABUPATEN CILACAP TAHUN 2019 NOMOR §3




1.1.

LAMPIRAN  XXII

PERATURAN BUPATI CILACAP

NOMOR 83 TAHUN 2019

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN CILACAP TAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang.

Undang-Undang No. 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) pasal 7 dan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah pasal 27, mengamanatkan bahwa setiap
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) menyusun dan memiliki
Rencana Kerja (Renja) SKPD, yang disusun dengan berpedoman
kepada Renstra SKPD dan mengacu dokumen Rencana Kerja

Pembangunan Daerah (RKPD).

Implementasi dari Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014
yang ditindaklanjuti dengan penyusunan Organisasi Perangkat
Daerah di Kabupaten Cilacap dengan adanya Peraturan Daerah
Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap, maka menjadi
dasar terbentuknya Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten
Cilacap. Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap sesuai
kewenangan dan fungsinya mempunyai tugas melaksanakan
urusan pemerintahan bidang pangan dan bidang pertanian sub

urusan perkebunan.



1.2.

Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap sebagai
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di Lingkup Pemerintah
Kabupaten Cilacap mempunyai kewajiban menyusun dokumen
Renja Dinas Pangan dan Perkebunan. Dalam penyusunan
dokumen Renja Tahun 2020 Dinas Pangan dan Perkebunan
Kabupaten Cilacap mengacu pada Peraturan Daerah Kabupaten
Cilacap Nomor 3 Tahun 2018 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Cilacap Tahun
2017 - 2022, Peraturan Bupati Cilacap Nomor 115 Tahun 2018
tentang Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pangan dan
Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2017 - 2022 dan Peraturan
Bupati Cilacap Nomor 150 Tahun 2018 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Cilacap Tahun 2019. Selain
itu penyusunan Renja Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten
Cilacap juga menyelaraskan dengan dokumen perencanaan dari
Renstra Kementerian Pertanian yaitu Renstra Badan Ketahanan
Pangan dan Renstra Ditjen Perkebunan serta Renstra Dinas
Ketahanan Pangan Provinsi Jawa Tengah dan Renstra Dinas

Pertanian dan Perkebunan Provinsi Jawa Tengah.

Rancangan Renja Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten
Cilacap Tahun 2020 selanjutnya dijadikan sebagai pedoman dan
rujukan dalam menyusun program dan kegiatan Dinas Pangan dan
Perkebunan pada proses penyusunan RAPBD Kabupaten Cilacap
Tahun 2020 untuk mendukung pencapaian program, kegiatan dan

sasaran pembangunan Kabupaten Cilacap.

Gambaran Pelayanan Dinas Pangan dan Perkebunan

Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun
2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Cilacap, dan Peraturan Bupati Cilacap Nomor 105

Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan



Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten

Cilacap. Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap

merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan bidang pangan

dan bidang pertanian sub urusan perkebunan yang menjadi
kewenangan Daerah. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud dalam Peraturan Bupati Cilacap Nomor 105 Tahun

2016, Dinas Pangan dan Perkebunan menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan kebijakan daerah di bidang ketersediaan dan
distribusi pangan, konsumsi dan keamanan pangan, dan
perkebunan;

b. Pelaksanaan koordinasi kebijakan di bidang ketersediaan dan
distribusi pangan, konsumsi dan keamanan pangan, dan
perkebunan;

c. Pelaksanaan kebijakan di bidang ketersediaan dan distribusi
pangan, konsumsi dan keamanan pangan, dan perkebunan;

d. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang ketersediaan dan
distribusi pangan, konsumsi dan keamanan pangan, dan
perkebunan;

e. Pelaksanaan fungsi kesekretariatan dinas;

f. Pengendalian penyelenggaraan tugas UPTD; dan

g. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati, terkait
dengan tugas dan fungsinya.

Jumlah personil Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten
Cilacap sebanyak 51 orang pegawai yang terdiri dari Aparatur Sipil
Negara (ASN)/Pegawai Negeri Sipil (PNS) sebanyak 36 orang dan
pegawai honorer sebanyak 15 orang, dengan rincian sebagai
berikut :

Eselon I : 1 orang
Eselon Il : 4 orang
Eselon v : 14 orang
Staf : 17 orang
Non PNS : 15 orang



Adapun keadaan aset Dinas Pangan dan Perkebunan sebagai

berikut :

NO JENIS/NAMA ASET JUMLAH (UNIT) KONDISI
1 Gedung Kantor Induk (1.782 m2) 1 Baik
2 Gedung Kantor UPTD Pembibitan 1 Baik

Perkebunan (2.070 m2)
3 Kendaraan roda 2 48 Baik
4 Kendaraan roda 4 6 Baik
5 Peralatan mesin 55 Baik
6 Printer 19 Baik
7 Scanner 1 Baik
8 Meja kerja 57 Baik
9 Kursi Kerja 76 Baik

10 Alat penghancur kertas 8 Baik
11 Laptop 21 Baik
12 Proyektor + attachment 5 Baik
13 Layar Proyektor 3 Baik
14 Alat-alat pengukuran 54 Baik
15 Lemari 36 Baik
16 Telepon 1 Baik
17 Televisi 4 Baik
18 Sound System 2 Baik
19 AC 14 Baik

20 Peralatan pangan 8 Baik

1.3. Landasan Hukum

Dasar penyusunan Rancangan Renja Dinas Pangan dan

Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2020 adalah :

(1). Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Djawa
Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor
42);

(2). Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421;



Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahunn 2005 - 2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia No. 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang No 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang No 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 No. 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia No. 5679).

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang
Sinkronisasi Proses Perencanaan dan Penganggaran
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 05, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6056);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana
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(10).

(11).

(12).

(15).

telah diubah terakhir kali dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 Tahun 2018
tentang Sistem Informasi Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang RPJPD Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005 - 2025
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2008 Nomor
3 Seri E, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 9);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019
tentang RPJIJMD Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018 - 2023
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor
5, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 110);

Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 23 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Cilacap Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Cilacap Tahun 2008 Nomor 23 Tambahan
Lembaran Daerah Nomor 31);

Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Kabupaten Cilacap (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap



1.4.

Tahun 2016 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Cilacap Nomor 134);

(16). Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 3 Tahun 2018
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Cilacap Tahun 2017 - 2022 (Lembaran Daerah
Kabupaten Cilacap Tahun 2018 Nomor 3, tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2018 Nomor
154);

(17). Peraturan Bupati Cilacap Nomor 105 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap.

(18). Peraturan Bupati Cilacap Nomor 115 Tahun 2018 tentang
Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pangan dan Perkebunan
Kabupaten Cilacap Tahun 2017 - 2022.

(19). Peraturan Bupati Cilacap Nomor 68 Tahun 2019 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Cilacap Tahun
2020;

Maksud dan Tujuan

Rancangan Renja Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten
Cilacap Tahun 2020 disusun dengan maksud sebagai berikut :
1. Sebagai bahan perencanaan program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun 2020
2. Sebagai bahan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
terhadap capaian indikator kinerja program Renstra Dinas
Pangan dan Perkebunan sebagai penjabaran RPJMD Kabupaten
Cilacap
Sedangkan tujuan penyusunan Rancangan Rencana Kerja
Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2020
adalah sebagai berikut :
1. Merumuskan program, dan kegiatan pembangunan yang
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Pangan dan

Perkebunan Kabupaten Cilacap;



1.5.

2. Mewujudkan sinergitas dan konsistensi antara perencanaan
dan penganggaran pada Dinas Pangan dan Perkebunan
Kabupaten Cilacap;

3. Menciptakan efisiensi sumber daya dalam perencanaan
pembangunan daerah;

4. Menjaga kontinuitas kegiatan dan proses pembangunan agar
selaras dengan program tahunan daerah;

5. Sebagai acuan dalam penyusunan program prioritas tahun
2020.

Sistematika.

Sistematika Renja OPD Dinas Pangan dan Perkebunan
Kabupaten Cilacap Tahun 2020 didasarkan pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah pada Pasal 129, disusun dengan

sistematika sebagai berikut :

BAB |1 PENDAHULUAN
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum
penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah agar
substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami
dengan baik.
1.1. Latar Belakang
Memuat secara singkat pengertian Renja Perangkat
Daerah, proses penyusunan Renja Perangkat
Daerah, keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah

dengan perencanaan penganggaran yang lain.



1.2. Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah
Memuat informasi tentang sumberdaya manusia
(jumlah pegawai PNS dan Non PNS), Aset Perangkat
Daerah serta sumber daya lain yang mendukung
perhitungan pengajuan anggaran).

1.3. Landasan Hukum
Memuat narasi daftar undang - undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan
peraturan lainnya yang terkait Rencana Kerja.

1.4. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Perangkat Daerah.

1.5. Sistematika Penulisan
Memuat sistematika penulisan Renja Perangkat

Daerah, serta garis besar isi dokumen.

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN

2018

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun
2017-2022.
Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu
(tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan
(tahun n-1).

2.2.Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.
Berisikan analisis terhadap capaian kinerja pelayanan
Perangkat Daerah, Permasalahan umum Kinerja
pelayanan OPD dan upaya penanganan.

2.3.Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah.
Memuat tentang tingkat kinerja pelayanan Perangkat

Daerah dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan
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Perangkat Daerah, permasalahan dan hambatan yang
dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah, Dampaknya terhadap pencapaian
visi dan misi kepala daerah, capaian program nasional,
seperti SDGs, tantangan dan peluang dalam
meningkatkan pelayanan Perangkat Daerah dan
Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan
catatan yang strategis.

2.4. Review terhadap RKPD.
Berisikan perbandingan/hasil review terhadap RKPD
2020 sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat
daerah.

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.
Berisikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang

diusulkan para pemangku kepentingan.

BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional.

Penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan
prioritas pembangunan nasional pada tahun rencana
dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi
Perangkat Daerah.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah.
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok
dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan

sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah.

BAB V. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH.
Berisikan narasi program dan kegiatan serta pendanaan

perangkat daerah pada tahun rencana.
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BAB V. PENUTUP
Memuat catatan penting yang perlu mendapat perhatian,
baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya
ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan,

kaidah pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut.
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2.1.

BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA
DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN TAHUN 2018

Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pangan dan Perkebunan Tahun
Lalu dan Capaian Renstra Dinas Pangan dan Perkebunan Tahun
2017 - 2022.

Evaluasi Rencana Kerja Dinas Pangan dan Perkebunan
Kabupaten Cilacap pada prinsipnya adalah menyajikan pengukuran
terhadap hasil kinerja program/kegiatan yang telah dilaksanakan
oleh Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2018
dan perkiraan target Tahun 2019 beserta dengan analisis
permasalahannya.

Adapun tujuan evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu
dan pencapaian Renstra SKPD adalah untuk mengidentifikasi
sejauh mana kemampuan SKPD dan realisasi pencapaian target
kinerja dalam melaksanakan program / kegiatan dan hambatan
serta permasalahan yang dihadapi.

Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2018
mengelola anggaran Belanja langsung sebesar Rp. 6.262.000.000,-
yang dialokasikan untuk 9 program dan 54 kegiatan, realisasi
penggunaan dana untuk membiayai kegiatan pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten
Cilacap. Belanja Langsung Dinas Pangan dan Perkebunan
Kabupaten Cilacap sampai dengan Bulan Desember Tahun 2018
dapat terealisasi keuangan sebesar Rp. 6.100.189.679,- atau 97,42
persen dan realisasi fisik tercapai 100 persen.

Secara umum kegiatan di Dinas Pangan dan Perkebunan
Kabupaten Cilacap Tahun 2018 dapat berjalan sesuai dengan
rencana, serta kegiatan perlu dilakukan secara berkesinambungan
dan berkelanjutan agar tingkat manfaat / sasaran kegiatan tersebut

sesuai harapan masyarakat.
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Selain evaluasi dalam bentuk penyerapan anggaran dan
realisasi fisik berbentuk output pada Tahun 2018, maka perlu
dicermati pula hasil evaluasi pelaksanaan RENJA Tahun 2018

berdasarkan pada outcome setiap program seperti pada Tabel 2.1.
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Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Pangan dan Perkebunan dan
Pencapaian Renstra Dinas Pangan dan Perkebunan s/d Tahun 2019

Nama OPD : Dinas Pangan dan Perkebunan

Tabel 2.1

Kabupaten Cilacap

Perkiraan
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
Target target Program dan Kegiatan Tahun Capaian Target
arge kinerja Lalu (n-2) Renstra s/d
kinerja : Target -
capaian Hasil roaram tahun berjalan
Indikator rcF)) ram program P dgan
Urusan/Bidang Urusan dan Kinerja Program prog dan ) o
Kode P /Keaiat & / keaiat (Renstra kel kegiatan Realisasi
rogram/Kegiatan (outcome) / kegiatan PD) eluaran Renja capaian | Tingkat
(output) Tahun kegiatan Target Realisasi i Tahun program | capaian
s/d Renja Renja Tlngkat_ dan Realisasi
2022 Realisasi | 2019 (n-1) :
tahun Tahun Tahun %) kegiatan Target
2017 (n- | 2018 (n-2) | 2018 (n-2) ° s/d tahun | Renstra
3) berjalan (%)
(2019) (n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* | 11*=(10/4)
2 D3 Urusan Wajib Bukan Pelayanan Dasar
2 103 01 Program Pelayanan Administrasi Tersedianya Administrasi | 72 bulan 12 bin 12 bulan | 12 bulan 100 12 bulan | 36bulan 50
Perkantoran Perkantoran Setiap Bulan
01 |02 [|Penyediaan Jasa Komunikasi, Tersedianya jasa 72 bulan 12 bin 12 bulan | 12 bulan 100 12 bulan | 36 bulan 50
Sumberdaya air dan listrik komunikasi sumberdaya
air dan listrik
01 |07 |Penyediaan Jasa Administrasi Tersedianya Jasa 72 bulan 12 bin 12 bulan | 12 bulan 100 12 bulan | 36 bulan 50
Keuangan Administrasi Keuangan
01 |10 [Penyediaan Alat Tulis Kantor Tersedianya kebutuhan 72 bulan 12 bin 12 bulan | 12 bulan 100 12 bulan | 36 bulan 50
Alat Tulis Kantor
01 |11 |Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya Barang 72 bulan 12 bin 12 bulan | 12 bulan 100 12 bulan | 36 bulan 50
Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan
01 |13 |Penyediaan peralatan dan Tersedianya peralatan dan| 72 bulan 12 bin 12 bulan | 12 bulan 100 12 bulan | 36 bulan 50
perlengkapan kantor perlengkapan kantor
01 |17 |Penyediaan Makanan dan Minuman Tersedianya makan an 72 bulan 12 bin 12 bulan | 12 bulan 100 12 bulan | 36 bulan 50
dan minuman harian,

-14 -



Perkiraan
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
target Program dan Kegiatan Tahun Capaian Target
Target Kinerj Lalu (n-2) Renstra s/d
kinerja inerja Target -
. capaian Hasil program tahun berjalan
Indikator program d
Urusan/Bidang Urusan dan Kinerja Program program dan an o
Kode Program/Kegiatan (outcome) / kegiatan (Renstra keluaran kegiatan Realisasi .
PD) : Renja capaian | Tingkat
(output) Tahun kegiatan Target Realisasi Tinakat Tahun program | capaian
2022 s/d Renja Renja Reaﬁsasi 2019 (n-1) dan Realisasi
tahun Tahun Tahun Y kegiatan Target
2017 (n- | 2018 (n-2) | 2018 (n-2) ) s/d tahun | Renstra
3) berjalan (%)
(2019) (n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* | 11*=(10/4)
rapat dan tamu kantor
01 |18 |Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi |Tersedianya biaya rapat- 72 bulan 12 bin 12 bulan | 12 bulan 100 12 bulan | 36 bulan 50
ke luar daerah. rapat koordinasi ke luar
dan dalam daerah
03 |02 Program Peningkatan Sarana dan Terpenuhinya sarana dan 100 100 100 100 100 100 100 50
Prasarana Aparatur prasarana sesuai
kebutuhan
02 |07 |Pengadaan perlengkapan gedung Tersedianya 1dinas,1 | 1dinas,1 |1dinas,1|1dinas,1| 100 1 dinas, 1 |1dinas, 1 50
kantor perlengkapan gedung UPTD UPTD UPTD UPTD UPTD UPTD
kantor Dispabun dan
UPTD.
02 |22 |Pemeliharaan rutin/berkala gedung |Terpeliharanya secara 72 bin 12 bin 12 bin 12 bin 100 12 bin 12 bin 50
kantor rutin/berkala gedung
kantor
02 |24 |Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan|Terpeliharanya 72 bln 12 bin 12 bin 12 bln 100 12 bin 12 bin 50
dinas / operasional kendaraan
dinas/operasional secara
berkala
02 |30 [Pemeliharaan rutin/berkala Terpeliharanya secara 72 bin 12 bin 12 bin 12 bin 100 12 bin 12 bin 50
rutin/berkala sarana dan
prasarana kantor
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Perkiraan
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
Target target Program dan Kegiatan Tahun Capaian Target
arge kinerja Lalu (n-2) Renstra s/d
kinerja : Target -
capaian Hasil roaram tahun berjalan
Indikator rcF)) ram program P dgan
Urusan/Bidang Urusan dan Kinerja Program prog dan . o
Kode P /Kegiat & / keaiat (Renstra kel kegiatan Realisasi
rogram/Kegiatan (outcome) / kegiatan PD) eluaran Renja capaian | Tingkat
(output) Tahun kegiatan Target Realisasi Tingkat Tahun program | capaian
2022 s/d Renja Renja Realisasi | 2019 (n-1) dan Realisasi
tahun Tahun Tahun o kegiatan Target
2017 (n- | 2018 (n-2) | 2018 (n-2) (%) s/d tahun | Renstra
3) berjalan (%)
(2019) (n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* | 11*=(10/4)
03 |03 Program Peningkatan Disiplin Aparatur |Persentase tingkat 100 0 100 100 100 100 100 100
kedisiplinan aparatur
03 |05 |Pengadaan pakaian khusus hari-hari |Tersedianya pakaian 100 0 55 stel 55stel 100 47 stel 47 stel 50
tertentu khusus hari-hari tertentu
03 |01 Pangan
03 |01 (16 |Program Peningkatan Ketahanan Ketersediaan energi dan 100 100 100 100 100 100 100 100
Pangan Pertanian/Perkebunan protein perkapita
Menurunnya peredaran 75 - - - - 90 90 100
jenis makanan yg
mengandung bahan
berbahaya
Persentase daerah rawan 95 90 91 91,40 100,4 92 92 100
pangan yg ditangani
Pangan segar asal 20 - - - - 8 8 100
tumbuhan yg teregistrasi
Pola Pangan Harapan 94,3 80,1 83,0 83,9 101,08 85,80 85,80 100
(PPH)
Jumlah Usaha Distribusi 53 - - - - 38 38 100
Pangan Masyarakat
16 |01 |Penanganan Daerah Rawan Pangan Tersedianya data dan peta| 10 keg - 2 keg 2 keg 100 2 keg 4 keg 40
daerah rawan pangan
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Perkiraan

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
Target target Program dan Kegiatan Tahun Capaian Target
Kineri kinerja Lalu (n-2) Renstra s/d
inerja : Target -
. capaian Hasil program tahun berjalan
Indikator program d
Urusan/Bidang Urusan dan Kinerja Program program dan an o
Kode Program/Kegiatan (outcome) / kegiatan (Renstra keluaran kegiatan Realisasi .
PD) : Renja capaian | Tingkat
(output) Tahun kegiatan Target Realisasi Tinakat Tahun program | capaian
2022 s/d Renja Renja Reaﬁsasi 2019 (n-1) dan Realisasi
tahun Tahun Tahun Y kegiatan Target
2017 (n- | 2018 (n-2) | 2018 (n-2) ) s/d tahun | Renstra
3) berjalan (%)
(2019) (n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* | 11*=(10/4)
tingkat kecamatan,
koordinasi penanganan
rawan pangan,
tersedianya bantuan
untuk daerah rawan
pangan.
16 |09 |Pemanfaatan pekarangan untuk Terlaksananya bintek 15 keg 1 keg 4 keg 4 keg 100 2 keg 6 keg 40
pengembangan pangan pemanfaatan pekarangan
dan pengembangan
pangan dan hortikultura,
Terlaksananya pelatihan
pengembnagan
diversifikasi pangan
(TMMD), tersedianya
sarana produksi KBD,
terlaksananya lomba
pemanfaatan pekaramgan
se-Kab. Cilacap
16 |05 |Laporan Berkala kondisi ketahanan Tersusunnya Sistem 10 keg 2 keg 2 keg 2 keg 100 2 keg 6 keg 60
pangan daerah Informasi Ketahanan
Pangan Daerah
16 |10 |Pemantauan dan Analisis Akses Termonitornya rantai 18 keg 2 keg 3 keg 3 keg 100 3 keg 8 keg 44
Pangan Masyarakat pasok dan jaringan
distribusi pangan,
tersedianya data dan
informasi indikator akses
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Perkiraan

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
target Program dan Kegiatan Tahun Capaian Target
Target Kineri :
Kineria inerja Lalu (n-2) Target Renstra §/d
J g
. capaian Hasil program tahun berjalan
Indikator program d
Urusan/Bidang Urusan dan Kinerja Program program dan an o
Kode Program/Kegiatan (outcome) / kegiatan (Renstra keluaran kegiatan Realisasi .
PD) : Renja capaian | Tingkat
(output) Tahun kegiatan Target Realisasi Tinakat Tahun program | capaian
2022 s/d Renja Renja Reaﬁsasi 2019 (n-1) dan Realisasi
tahun Tahun Tahun Y kegiatan Target
2017 (n- | 2018 (n-2) | 2018 (n-2) ) s/d tahun | Renstra
3) berjalan (%)
(2019) (n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* | 11*=(10/4)
pangan (aspek fisik,
ekonomi dan data sosial
serta data lainnya)
16 |14 |Pengembangan Desa Mandiri Pangan | Terlaksananya sosialisasi| 10 lokasi - 1 keg 1 keg 100 2 lokasi 2 lokasi 20
Desa Mandiri Pangan,
penyediaan infrastruktur
pangan, terlaksananya
pembinaan dan
monitoring kegiatan desa
mandiri pangan,
terlaksananya
pengembangan sumber
daya pangan utk
ketersediaan pangan.
16 |16 |Pengembangan Diversifikasi Tanaman | Terlaksananya sosialisasi| 50 desa - 15 desa | 15 desa 100 5 desa 20 desa 40
Kawasan Rumah Pangan
Lestari (KRPL),
Pengembangan KRPL
melalui program Berlian
PKK
16 |17 |Pengembangan Pertanian pada Lahan [Pengembangan sumber 10 lokasi - 2 lokasi | 2 lokasi 100 2 lokasi 4 lokasi 40
Kering daya pangan utk
mendukung cadangan
pangan masyarakat,
Terlaksananya pembinaan
dan monitoring
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Perkiraan
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
target Program dan Kegiatan Tahun Capaian Target
Target Kineri :
Kineria inerja Lalu (n-2) Target Renstra §/d
J g
. capaian Hasil program tahun berjalan
Indikator program d
Urusan/Bidang Urusan dan Kinerja Program program dan an o
Kode Program/Kegiatan (outcome) / kegiatan (Renstra keluaran kegiatan Realisasi .
PD) : Renja capaian | Tingkat
(output) Tahun kegiatan Target Realisasi Tinakat Tahun program | capaian
2022 s/d Renja Renja ReIZI%s:si 2019 (n-1) dan Realisasi
tahun Tahun Tahun Y kegiatan Target
2017 (n- | 2018 (n-2) | 2018 (n-2) ) s/d tahun | Renstra
3) berjalan (%)
(2019) (n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* | 11*=(10/4)
pengembangan sumber
daya pangan
16 | 22 |Peningkatan Mutu dan Keamanan Terlaksananya sosialisasi 23 keg 3 keg 5 keg 5 keg 100 4 keg 12 keg 52
Pangan mutu dan keamanan
pangan (TP-PKK),
tersedianya alat test kit
reagent dan lab pengujian
keamanan pangan segar
mobile, terlaksananya
pembinaan mutu dan
keamanan pangan home
industri, kantin sekolah,
studi banding
penanganan mutu dan
keamanan pangan pada
daerah yang telah
menerapkan uji coba lab
sendiri, Terlaksananya
pemantauan mutu dan
keamanan pangan,
terlaksananya Rakor Tim
SKPT dan jejaring
keamanan pangan.
16 |39 |Pengembangan Cadangan Pangan Tersedianya cadangan 15 keg 3 keg 4 keg 4 keg 100 2 keg 9 keg 60
pangan daerah.
16 |40 |Penyusunan Sistem Informasi Pangan |Tersusunnya data potensi 27 keg - 3 keg 3 keg 100 3 keg 6 keg 22
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Perkiraan

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
Target target Program dan Kegiatan Tahun Capaian Target
Kineri kinerja Lalu (n-2) Renstra s/d
inerja : Target -
. capaian Hasil program tahun berjalan
Indikator program d
Urusan/Bidang Urusan dan Kinerja Program program dan an o
Kode Program/Kegiatan (outcome) / kegiatan (Renstra keluaran kegiatan Realisasi .
PD) kegiat o Renja capaian | Tingkat
(output) Tahun egiatan Target Realisasi Tingkat Tahun program | capaian
2022 s/d Renja Renja Realisasi | 2019 (n-1) dan Realisasi
tahun Tahun Tahun Y kegiatan Target
2017 (n- | 2018 (n-2) | 2018 (n-2) ) s/d tahun | Renstra
3) berjalan (%)
(2019) (n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* | 11*=(10/4)
pengembangan sumber
daya pangan, analisis pola
konsumsi dan suplai
pangan, apresiasi
penyusunan PPH, Neraca
Bahan Makanan, Harga
Pangan Strategis, Data
Kerawanan Pangan.
16 |42 |Pemantapan Ketahanan Pangan Terlaksananya 44 lokasi - 24 lokasi | 24 lokasi 100 5 lokasi | 29 lokasi 66
Keluarga Pemantapan Ketahanan
Pangan Keluarga
16 |43 |Promosi Keamanan Pangan Terlaksananya Gerakan 10 keg - 2 keg 2 keg 100 2 keg 4 keg 40

Sadar Keamanan Pangan,
Terwujudnya pembuatan
video visual tentang Mutu
dan keamanan pangan,
tersedianya leaflet mutu
dan keamanan pangan,
terlaksananya lomba
inovasi deteksi keamanan
pangan, lomba
poster/karya tulis mutu
dan keamanan pangan
tingkat SLTA,
Tersosialisasinya mutu
dan keamanan pangan
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Perkiraan
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
target Program dan Kegiatan Tahun Capaian Target
Target Kineri :
Kineria inerja Lalu (n-2) Target Renstra §/d
J g
. capaian Hasil program tahun berjalan
Indikator program d
Urusan/Bidang Urusan dan Kinerja Program program dan an o
Kode Program/Kegiatan (outcome) / kegiatan (Renstra keluaran kegiatan Realisasi .
PD) : Renja capaian | Tingkat
(output) Tahun kegiatan Target Realisasi - Tahun program | capaian
s/d Renja Renja ngkat. _ dan Realisasi
2022 Realisasi | 2019 (n-1) :
tahun Tahun Tahun %) kegiatan Target
2017 (n- | 2018 (n-2) | 2018 (n-2) s/d tahun | Renstra
3) berjalan (%)
(2019) (n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* | 11*=(10/4)
melalui media massa.
16 |44 |Pengembangan Pangan Lokal Terlaksananya pelatihan 15 keg 1 keg 3 keg 3 keg 100 2 keg 6 keg 40
pengembangan pangan
lokal meendukung jasa
boga, terlaksananya
pengembangan beras
cerdas berbahan baku
pangan lokal, terlatihnya
budidaya, olahan pangan
dan pemasaran,
terwujudnya demplot
pengembangan pangan
lokal, tersedianya sarana
produksi dan peralatan
olahan pangan dan
pendukung pemasaran,
tersedianya peralatan
pengolahan pangan,
dapur bersih dan outlet
pangan lokal.
16 |45 |Promosi penganekaragaman konsumsi |Terlaksananya Gerakan 22 keg 2 keg 3 keg 3 keg 100 3 keg 8 keg 36
pangan lokal konsumsi pangan non
beras non terigu,
terlaksananya lomba
inovasi
penganekaragaman

-21-



Perkiraan

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
target Program dan Kegiatan Tahun Capaian Target
Target Kinerj Lalu (n-2) Renstra s/d
kinerja inerja Target -
. capaian Hasil program tahun berjalan
Indikator program d
Urusan/Bidang Urusan dan Kinerja Program program dan an o
Kode Program/Kegiatan (outcome) / kegiatan (Renstra keluaran kegiatan Realisasi .
PD) : Renja capaian | Tingkat
(output) Tahun kegiatan Target Realisasi - Tahun program | capaian
s/d Renja Renja ngkat. dan Realisasi
2022 ) y Realisasi | 2019 (n-1) :
tahun Tahun Tahun %) kegiatan Target
2017 (n- | 2018 (n-2) | 2018 (n-2) s/d tahun | Renstra
3) berjalan (%)
(2019) (n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* | 11*=(10/4)
pangan non beras non
terigu, kajian dan analisis
promosiGerakan
penganekaagaman
konsumsi pangan lokal,
tersedianya
laflet/booklet/banner
percepatan diversifikasi
pangan, festival
/pameran
penganekaragaman
pangan lokal
16 |47 |Pemantauan ketersediaan pangan Terlaksananya 10 keg - 2 keg 2 keg 100 2 keg 4 keg 40
pemantauan ketersediaan
pangan.
16 |49 |Pembinaan Keamanan Pangan pada Terlaksananya pembinaan| 2750 org - 550 org | 550 org 100 550 org 1100 org 40
home industry keamanan pangan pada
home industry
16 |50 |Pembinaan dan pengawasan batas Terlaksananya sosialisasi 14 keg - 2 keg 2 keg 100 2 keg 4 keg 29
maksimum residu pada produk sertifikasi prima 3,
pangan segar terlaksananya
pemantauan dan
pengawasan mutu produk
pangan segar,
terlaksananya pembinaan
mutu dan keamanan
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Perkiraan

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
Target target Program dan Kegiatan Tahun Capaian Target
Kineri kinerja Lalu (n-2) Renstra s/d
Inerja Hasil Target tahun berjalan
Indikator capalan program prc(;gram
Urusan/Bidang Urusan dan Kinerja Program program dan an o
Kode Program/Kegiatan (outcome) / kegiatan (Renstra keluaran keglatlan Realisasi -
(output) PD) kegiatan o Renja capaian | Tingkat
Tahun </d Targ_et Realls_a5| Tingkat Tahun program | capaian
2022 Renja Renja Realisasi | 2019 (n-1) d_an Realisasi
tahun Tahun Tahun %) kegiatan Target
2017 (n- | 2018 (n-2) | 2018 (n-2) s/d tahun | Renstra
3) berjalan (%)
(2019) (n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* | 11*=(10/4)
pangan segar
16 |51 |Pengembangan Diversifikasi Pangan Terlatihnya 17 keg 4 keg 2 keg 2 keg 100 2 keg 8 keg 47
pemberdayaan
masyarakat dalam
pengembangan dan
pengolahan pangan lokal,
Terlaksannaya lomba
cipta menu B2SA
berbasisi potensi
sumberdaya wilayah
tingkat kabupaten dan
provinsi, terlaksananya
sosialisasi pengenalan
konsumsi pangan B2SA
dan pemberian paket
makanan untuk anak
SD/MI/Ponpes.
16 |52 |Pembinaan Ketrampilan Kerja Terlaksananya pembinaan| 8 lokasi - 5 lokasi | 5 lokasi 100 - 5 lokasi 62,5
Masyarakat di Lingkungan Daerah ketrampilan kerja
Penghasil Bahan Baku Industri Hasil |masyarakat di lingkungan
Tembakau (DBHCHT) daerah penghasil bahan
baku industri hasil
tembakau.
16 |53 |Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat di |Terlaksananya 4 lokasi - 1 lokasi | 1 lokasi 100 - 1 lokasi 25
Lingkungan Daerah Penghasil Bahan |pemberdayaan ekonomi di
Baku Industri Hasil Tembakau lingkungan daerah
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Perkiraan
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
target Program dan Kegiatan Tahun Capaian Target
Target S0
Kineri kinerja Lalu (n-2) Renstra s/d
inerja : Target -
capaian Hasil roaram tahun berjalan
Indikator rcF)) ram program P dgan
Urusan/Bidang Urusan dan Kinerja Program prog dan . o
Kode P /Kegiat & / keaiat (Renstra kel kegiatan Realisasi
rogram/Kegiatan (outcome) / kegiatan PD) eluaran Renja capaian | Tingkat
(output) Tahun kegiatan Target Realisasi Tingkat Tahun program | capaian
s/d Renja Renja L _ dan Realisasi
2022 Realisasi | 2019 (n-1) :
tahun Tahun Tahun o kegiatan Target
2017 (n- | 2018 (n-2) | 2018 (n-2) (%) s/d tahun | Renstra
3) berjalan (%)
(2019) (n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* | 11*=(10/4)
(DBHCHT) penghasil bahan baku
industri hasil tembakau
03 URUSAN PILIHAN PERTANIAN
03 [15 Program Peningkatan Kesejahteraan Cakupan Kelompok Tani 24,36 0 0 0 0 4,87 4,87 100
Petani Perkebunan Yang Dibina
15 |17 |Bimbingan Teknis dan pelatihan bagi |Terlaksananya bimtek 390 org 0 50 org 50 org 100 50 org 100 org 26
pelaku usaha agribisnis perkebunan |bagi pelaku usaha
agribisnis perkebunan
15 |18 |Pemberdayaan dan pengembangan Terbinanya kelompok 400 org 0 80 org 80 org 100 80 org 160 org 40
kelembagaan petani penangkar benih |penangkar benih
perkebunan perkebunan
03 |17 Program Peningkatan pemasaran hasil | % kel. Tani yg _ _ 7,33 0 0 0 0 1,33 1,33 100
produksi pertanian/perkebunan diikutsertakan promosi hasil
perkebunan
17 |16 |Promosi dan pemasaran produk Terlaksananya promosi 13 0 3 3 promosi| 100 3 promosi |6 promosi 46
tanaman perkebunan dan pemasaran produk | pameran/ promosi
tanaman perkebunan promosi
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Perkiraan
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
target Program dan Kegiatan Tahun Capaian Target
Target Kineri :
Kineria inerja Lalu (n-2) Target Renstra §/d
J g
. capaian Hasil program tahun berjalan
Indikator program d
Urusan/Bidang Urusan dan Kinerja Program program dan an o
Kode Program/Kegiatan (outcome) / kegiatan (Renstra keluaran kegiatan Realisasi .
PD) : Renja capaian | Tingkat
(output) Tahun kegiatan Target Realisasi Tinakat Tahun program | capaian
2022 s/d Renja Renja ReIZI%s:si 2019 (n-1) dan Realisasi
tahun Tahun Tahun Y kegiatan Target
2017 (n- | 2018 (n-2) | 2018 (n-2) ) s/d tahun | Renstra
3) berjalan (%)
(2019) (n-1)
1 2 3 4 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* | 11*=(10/4)
03 (18 Program peningkatan penerapan Persentase petani dan 27,33 0 0 0 4,33 4,33 100
teknologi pertanian/perkebunan kelompok tani perkebunan yg
memanfaatkan teknologi
tepat guna
18 |02 |Pengadaan sarana dan prasarana Terlaksananya pengadaan |18 jenis 0 1 jenis 1 jenis 100 3 jenis 4 jenis 22
teknologi pertanian/perkebunan tepat [sarana dan prasarana barang
guna teknologi tepat guna
alsintan pra panen dan
pasca panen perkebunan
18 |35 |Pengembangan perkebunan organik Terlaksananya 12 Ha 0 4 Ha 4 Ha 100 4 Ha 8 Ha 67
dan ramah lingkungan pengembangan
perkebunan organik dan
ramah lingkungan
18 |36 |Penyusunan peta dan data potensi Terlaksananya 10 keg 2 keg 2 keg 100 2 keg 4 keg 40
pengembangan kawasan perkebunan |penyusunan peta dan
data potensi
pengembangan kawasan
perkebunan serta statistik
perkebunan
18 |37 |Pelatihan peningkatan pengolahan Terlaksananya pelatihan |880 org 290 0rg | 290 org 100 80 org 370 org 42
hasil perkebunan pengolahan hasil
perkebunan
03 [19 Program peningkatan produksi Produksi komoditas| 243.035,67 0 0 0 0 60.447,01 100
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Perkiraan
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
target Program dan Kegiatan Tahun Capaian Target
Target Kineri :
Kineria inerja Lalu (n-2) Target Renstra §/d
J g
. capaian Hasil program tahun berjalan
Indikator program d
Urusan/Bidang Urusan dan Kinerja Program program dan an o
Kode Program/Kegiatan (outcome) / kegiatan (Renstra keluaran kegiatan Realisasi .
PD) : Renja capaian | Tingkat
(output) Tahun kegiatan Target Realisasi Tinakat Tahun program | capaian
2022 s/d Renja Renja ReIZI%s:si 2019 (n-1) dan Realisasi
tahun Tahun Tahun Y kegiatan Target
2017 (n- | 2018 (n-2) | 2018 (n-2) ) s/d tahun | Renstra
3) berjalan (%)
(2019) (n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* | 11*=(10/4)
pertanian/perkebunan perkebunan 60.447,01
19 |13 |Pengembangan tanaman kakao Terlaksananya 16 Ha 0 16 Ha 16 Ha 100 0 16 Ha 100
pengembangan tanaman
kakao
19 |29 |Peningkatan produksi, produktivitas |Terlaksananya 15 Ha 0 20 Ha 20 Ha 133 0 20 Ha 133
dan mutu tanaman peningkatan produksi,
produktivitas dan mutu
tanaman
19 |30 |Peremajaan tanaman kelapa Terlaksananya 40 Ha 0 64 Ha 64 Ha 100 0 64 Ha 160
peremajaan tanaman
kelapa
19 |31 |Peremajaan tanaman cengkeh Terlaksananya 40 Ha 0 55,6 Ha | 55,6 Ha 100 0 55,6 Ha 139
peremajaan tanaman
cengkeh
19 |32 |Peremajaan tanaman kopi Terlaksananya 11 Ha 0 11 Ha 11 Ha 100 0 11 Ha 100
peremajaan tanaman kopi
19 |33 |Pengendalian hama penyakit terpadu |Terlaksananya 21 jenis 4 jenis 5 jenis 5 jenis 100 5 jenis 14 jenis 50
perkebunan pengendalian serangan bahan/ bahan/ bahan/ | bahan/ bahan/obat| bahan/ob
hama penyakit pada obat, 300 obat, 60 obat, 60 | obat, 60 ,60 orang at, 120
komoditas utama orang orang orang orang orang
tanaman perkebunan
19 |34 |Pengembangan perbenihan Terpeliharanya 9 lokasi 0 1 lokasi | 1 lokasi 100 1 lokasi 2 lokasi 22
perkebunan penggunaan benih
unggulan bermutu dan
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Perkiraan
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
target Program dan Kegiatan Tahun Capaian Target
Target Kineri :
Kineria inerja Lalu (n-2) Target Renstra §/d
J g
. capaian Hasil program tahun berjalan
Indikator program d
Urusan/Bidang Urusan dan Kinerja Program program dan an o
Kode Program/Kegiatan (outcome) / kegiatan (Renstra keluaran kegiatan Realisasi .
PD) : Renja capaian | Tingkat
(output) Tahun kegiatan Target Realisasi - Tahun program | capaian
s/d Renja Renja ngkat. _ dan Realisasi
2022 Realisasi | 2019 (n-1) :
tahun Tahun Tahun %) kegiatan Target
2017 (n- | 2018 (n-2) | 2018 (n-2) s/d tahun | Renstra
3) berjalan (%)
(2019) (n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* | 11*=(10/4)
sertifikasi sumber benih
komoditas perkebunan
19 |35 |Pengembangan tanaman lada Terlaksananya 20 Ha 0 20 Ha 20 Ha 100 0 20 Ha 100
pengembangan tanaman
lada
19 |36 |Peremajaan tanaman pala Terlaksananya 20 Ha 0 20 Ha 20 Ha 100 0 20 Ha 100
peremajaan tanaman pala
19 |37 |Pengembangan kelapa kopyor Terlaksananya 12 Ha 0 10 Ha 10 Ha 100 0 10 Ha 83
pengembangan kelapa
kopyor
19 |38 |Pengembangan kelapa dalam Terlaksananya 34 Ha 0 34 Ha 34 Ha 100 0 34 Ha 100
pengembangan kelapa
dalam
19 |39 |Pengembangan tanaman cengkeh Terlaksananya 50 Ha 0 20 Ha 20 Ha 100 0 20 Ha 40
pengembangan tanaman
cengkeh
19 |41 |Pengembangan tanaman pala Terlaksananya 40 Ha 0 40 Ha 40 Ha 100 0 40 Ha 100
pengembangan tanaman
pala
19 |43 |Peningkatan Kualitas Bahan Baku Terlaksananya 4 lokasi - 2 lokasi | 2 lokasi 100 2 lokasi 4 lokasi 100
Industri Tembakau peningkatan kualitas
bahan baku industri
tembakau
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Perkiraan
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Realisasi
Target target Program dan Kegiatan Tahun Capaian Target
Kineri kinerja Lalu (n-2) Renstra s/d
inerja : Target -
. capaian Hasil program tahun berjalan
Indikator program d
Urusan/Bidang Urusan dan Kinerja Program program dan an o
Kode Program/Kegiatan (outcome) / kegiatan (Renstra keluaran kegiatan Realisasi .
PD) : Renja capaian | Tingkat
(output) Tahun kegiatan Target Realisasi Tinakat Tahun program | capaian
2022 s/d Renja Renja ReIZI%s:si 2019 (n-1) dan Realisasi
tahun Tahun Tahun Y kegiatan Target
2017 (n- | 2018 (n-2) | 2018 (n-2) ) s/d tahun | Renstra
3) berjalan (%)
(2019) (n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* | 11*=(10/4)
4 03 21 Program Perencanaan Pembangunan  |Terpenuhinya dokumen|  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
Daerah perencanaan pembangunan
daerah
21 |31 |Penyusunan Renja dan Renstra Terlaksannaya Rakor POK 2 dok 0 2 dok 2 dok 100 0 2 dok 100
Intern Dispabun,
terlaksananya
penyusunan Renja
Dispabun, Terlaksananya
penyusunan laporan-
laporan (LPPD, LKJiP,dll),
Terlaksananya monitoring
dan evaluasi kegiatan
Dari Tabel 2.1 tersebut diatas maka untuk Program dan Kegiatan pada Tahun 2018 dapat memenuhi target Kinerja

hasil/keluaran (rata-rata tercapai 100%).

Adapun pada program Peningkatan Ketahanan Pangan Pertanian/Perkebunan terdapat dua

indikator progaram yang melebihi target yaitu pada indikator Pola Pangan Harapan yang di target skor 83 dapat melebihi dari target

tersebut yaitu mencapai Skor PPH 83,9 (101,08%) dan pada indikator penanganan daerah rawan pangan yang ditarget 91% dapat

mencapai 91,4% (100,4%). Sedangkan pada realisasi kegiatan semua dapat tercapai 100%.

Faktor-faktor yang menyebabkan terpenuhinya target kinerja program/kegiatan mencapai 100% adalah :
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Terlaksananya program/kegiatan sesuai dengan alokasi anggaran.

Sasaran penerima bantuan sesuai dengan rekomendasi.

Tersalurnya bantuan bahan pangan sesuai skala prioritas.

Tersedianya data ketersediaan protein dan energi (Sumber data : Dinas Pertanian Kab. Cilacap).
Keadaan cuaca yang cukup mendukung untuk penyaluran bantuan sarana produksi.

Kerjasama yang cukup baik antar stake holder yang terlibat dalam setiap tahap pelaksanaan kegiatan (petugas Dispabun,

perangkat desa dan kecamatan, petani/kelompok tani/gapoktan/masyarakat, Dinas/Instansi/Lembaga lain).

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra DISPABUN adalah bahwa terpenuhinya target indikator program
dan kegiatan sebesar 100% akan dapat mendorong dalam percepatan dalam pencapaian target kinerja Renstra yang ditetapkan

dan memberikan pelayanan urusan pangan dan perkebunan kepada masyarakat yang lebih baik.

Adapun kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mendorong lebih baiknya pencapaian

target kinerja program/kegiatan adalah :

Urusan pangan merupakan urusan yang penting karena merupakan kebutuhan hidup sehari-hari yang harus terpenuhi (hak
setiap manusia), sehingga sangat diperlukan ketersediaan dan akses pangan yang memadai, pangan yang bergizi beragam
seimbang dan aman dikonsumsi oleh setiap manusia.

Sub Urusan perkebunan merupakan salah satu sektor di urusan pertanian yang mampu memberikan dampak / kontribusi yang
cukup nyata dalam memberikan tambahan pendapatan bagi petani/kelompok tani, baik dalam bentuk hasil panen langsung

maupun turunan hasil olahannya, seperti kelapa, pala, kopi, cengkeh, lada, karet, dan kakao.
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2.2.

Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pangan dan Perkebunan

Penyelenggaraan pelayanan Dinas Pangan dan Perkebunan
Kabupaten Cilacap adalah melaksanakan tugas dan fungsinya
berdasarkan pada Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor
9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Cilacap. Dinas Pangan dan Perkebunan
mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan bidang
pangan dan bidang pertanian sub urusan perkebunan yang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada daerah.

Kinerja Pelayanan Dinas Pangan dan Perkebunan terbagi
dalam pelayanan urusan pangan, sub urusan perkebunan dan
pelayanan administrasi perkantoran (rutin). Adapun Kinerja
pelayanan Dinas Pangan dan Perkebunan selengkapnya seperti
pada Tabel 2.2 berikut ini.
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pangan dan Perkebunan
Kabupaten Cilacap

DO Realisasi .
SPM/ Target Renstra SKPD . Proyeksi
NO Indikator Kinerja standar IKK Capaian Cataf(a_n
nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun| Tahun | Tahun | Tahun| Tahun | Analisis
2018 2019 2020 2021 | 2018 2019 2020 2021
1) @) 3) (4) (5) (6) (@) (8) 9) (0) 11) 12) (13) (14)
A. PANGAN
% Angka
Kecukupan  Gizi
(AKG) tingkat
konsumsi
dikalikan  Bobot
setiap  kelompok
pangan yg sudah
ditetapkan ( 9
kelompok pangan
1 Pola Pangan Harapan (Skor) : padi-padian, 83 85,8 88,6 | 88,6 | 83,9 - 88,6 88,6

umbi-umbian,
pangan hewani,

minyak dan
lemak, buah biji
berminyak,

kacang-kacangan,
gula, sayur dan
buah-buahan,
lainnya).
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SPM/ IKK Do Target Renstra SKPD Fgfg;:ﬁ Proyeksi Catatan
NO Indikator Kinerja standar g
nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun| Tahun | Tahun | Tahun| Tahun | Analisis
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
1) 2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (0) (11) 12) (13) (14)
Ketersediaan energi
per kapita/hari
(kkal) dibagi 2.400
kkal dikalikan 100
5 Keterse(_jiaan energi dan protein persen. 100 100 100 1000 100 100 100
per kapita (%) K . .
etersediaan protein
per kapita/hari
(gram) dibagi 63
gram dikalikan 100
persen.
3 Prosentase daerah rawan Jumlah
pangan yang ditangani (%) permohonan yang
ditangani  dibagi
jumlah
permohonan yang 91 92 93 94 91,4 |- 93 94
masuk
dikalikan
100%
=(20.
000
kg/2
1.88
0 ko)
X
100
%
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DO Realisasi .
_ _ _ SPM/ IKK Target Renstra SKPD Capaian Proyeksi Catatan
NO Indikator Kinerja standar lisi
nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Analisis
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
1) @) 3) (4) (5) (6) () (8) 9) (0) 11) 12) (13) (14)
Angka Banyaknya/
Jumlah Usaha
P : Distribusi Pangan
4 | Jumlah bsana Dl'ftt“b“i' Masyarakat 0 38 43 | 48 | NA |39 43 | 48
angan Masyarakat (unit) (Gapoktan, Toko
Tani, PUPM, Usaha
Perorangan dll)
5 Menurunnya peredaran jenis Jumlah makanan
makanan yang mengandung yang sudah tidak ) ) (20- (20- )
bahan berbahaya (%) mengandung 0 (20-2) | (20-3) 4) NA 0 3) (20-4)
bahan berbahaya
Jumlah makanan
yang masih | 20 20 | 20 |[NA |20 20 20
mengandung
bahan berbahaya
% 0 90 85 80 NA 0 85 80
6 Pangan Segar Asal Tumbuhan Jumlah Pangan
yang teregistrasi (%) Segar Asal
Tumbuhan yang 0 4 6 8 NA 8 6 8
diregistrasi
Jumlah Pangan
Segar Asal
Tumbuhan yang 0 50 50 50 NA 50 50 50
menjadi target
registrasi
% 0 8 12 16 NA 16 12 16
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DO Realisasi .
Target Renstra SKPD . Proyeksi
NO Indikator Kinerja stsaltanl\(/jlgr IKK ’ Capaian ’ Catatan
nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun| Tahun | Tahun | Tahun| Tahun | Analisis
2018 2019 2020 | 2021 | 2018 2019 2020 2021
1) ) 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (0) (11) (12) (13) (14)
B. PERKEBUNAN
1 Cakupan kelompok tani perkebunan Jumlah Kelompok
yang dibina (%) tani perkebunan
yang telah NA 30 35 40 NA 30 35 40
dilakukan
pembinaan
Jumlah  kelompok
Tani Perkebunan di NA 613 613 613 NA 613 613 613
Kab. Cilacap
% NA 4,87 5,69 6,50 NA 2,61 5,69 6,50
2 Persentase kelompok  tani yg Jumlah kelompok
diikutsertakan dilm promosi hasil tani e
perkebunan (%) diikutsertakan dim | A 8 10 13 | NA 0 10 13
promosi
Jumlah  kelompok
Tani Perkebunan di NA 613 613 613 NA 613 613 613
Kab. Cilacap
% NA 1,33 1,67 2,00 NA 0 1,67 2,00
3 Persentase Petani & kel tani Jumlah petani & kel
perkebunan yg memanfaatkan tani perkebunan
Teknologi Tepat Guna (%) m(fmanfaatkanyg NA 27 37 47 NA 0 37 47
teknologi tepat guna
Jumlah  kelompok
Tani Perkebunan di NA 613 613 613 NA 613 613 613
Kab. Cilacap
% NA 4,33 6,00 7,67 NA 0 6,00 7,67 0
Angka Produksi 50.1
4 Produksi Komoditas Perkebunan komoditas NA | 6044701 | 606544 | 60862, | 11 7 30.24 | 60654, | 60862,6
(Ton) perkebunan selama 8 63 2’ 3,22 48 3
Satu Tahun.
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2.3.

Isu — Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Pangan dan Perkebunan.
Penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pangan dan
Perkebunan Kabupaten Cilacap tidak lepas dari permasalahan
maupun isu-isu yang berkembang secara dinamis baik dalam

pemerintahan maupun masyarakat.

Berbagai permasalahan maupun isu-isu yang berkembang
dalam penyelenggaraan pelayanan yang berkaitan dengan
perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang pangan dan
bidang pertanian sub urusan perkebunan yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan
kepada daerah sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pangan dan
Perkebunan Kabupaten Cilacap, yaitu :

1. Permasalahan pangan :

a. Terbatasnya jumlah lembaga distribusi pangan masyarakat.

b. Belum optimalnya pengawasan dan pembinaan mutu dan
keamanan pangan.

c. Belum optimalnya cadangan pangan pemerintah Kabupaten
Cilacap.

d. Masih ditemuinya daerah yang berpotensi rawan pangan
(rawan pangan transien dan kronis), sebanyak 24 kecamatan
berpotensi rawan pangan transien.

e. Belum optimalnya pengelolaan Pangan Segar Asal
Tumbuhan (PSAT).

2. Permasalahan perkebunan :

a. Tingkat kesejahteraan petani masih belum optimal

b. Belum optimalnya produksi dan produktivitas tanaman
perkebunan.

c. Belum optimalnya infrastruktur, sarana dan prasarana
perkebunan.

d. Masih rendahnya akses permodalan dan pemasaran petani.

e. Masih rendahnya kualitas SDM dan ketrampilan petani.

f. Masih rendahnya daya saing dan inovasi produk
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perkebunan.

g. Semakin berkurangnya tenaga kerja dan kurangnya minat
generasi muda bekerja di lapangan usaha
pertanian/perkebunan.

Pencapaian visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Cilacap
dalam Arah kebijakan pembangunan Kabupaten Cilacap pada
tahun 2020 yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Cilacap
Tahun 2017-2022 adalah pembangunan ekonomi dan
infrastruktur wilayah dalam rangka memperkuat pengembangan
wilayah pinggiran dan perbatasan. Prioritas pembangunan yang
dirumuskan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Tahun 2020 serta mendukung Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (SDGs) yang harus dilakukan pada urusan
pangan dan perkebunan adalah :

1). Pembangunan Ekonomi kerakyatan.

2). Pemantapan Ketahanan Pangan.

3). Penanggulangan Kemiskinan.

Tantangan dan Peluang dalam meningkatan pelayanan

Dinas Pangan dan Perkebunan adalah :

a). Tantangan

- Masih perlunya peningkatan kualitas produk unggulan
perkebunan.

- Masih perlunya peningkatan penerapan teknologi
perkebunan dan pangan tepat guna.

- Pentingnya mempertahankan luasan Ilahan pertanian
untuk meningkatkan ketersediaan pangan.

- Masih perlunya membangun kesadaran masyarakat
terhadap pangan beragam, bergizi simbang dan aman
dikonsumsi.

b). Peluang

- Masih luasnya pengembangan dan pemasaran produk-

produk unggulan perkebunan.
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- Masih luasnya peningkatan kuantitas, nilai tambah dan
keragaman produk pangan.

Berdasarkan uraian gambaran permasalahan pada urusan
pangan dan perkebunan, maka isu penting yang dihadapi dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pangan dan
Perkebunan, sesuai dengan RPJMD Kabupaten Cilacap Tahun
2017-2022 yaitu : Pengembangan perekonomian dan inovasi
daerah. Masih terdapat kelompok usaha pangan dan komoditas
hasil perkebunan yang perlu dibina dan belum optimalnya
pengembangan inovasinya. Hal ini akan berpengaruh pada
peningkatan pertumbuhan ekonomi, peningkatan kesejahteraan
(pengurangan kemiskinan), pengurangan kesenjangan dan
peningkatan daya saing produk ekonomi lokal.

Sedangkan isu-isu penting yang dihadapi dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pangan dan
Perkebunan, sesuai dengan RENSTRA Dinas Pangan dan
Perkebunan Tahun 2017-2022 adalah :

1) Belum optimalnya Jumlah Usaha distribusi pangan
masyarakat.

2) Belum optimalnya keanekaragaman pangan masyarakat.

3) Belum optimalnya pengelolaan cadangan pangan pemerintah
kabupaten Cilacap.

4) Masih ditemukannya daerah yang berpotensi rawan pangan

(transien dan kronis).

5) Belum optimalnya pengawasan, pembinaan mutu dan
keamanan pangan di Kabupaten Cilacap.
6) Belum optimalnya pengelolaan pangan segar asal tumbuhan

(PSAT).

7) Belum optimalnya produksi dan produktivitas tanaman
perkebunan.
8) Belum optimalnya infrastruktur, sarana dan prasarana

perkebunan.
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9) Masih rendahnya daya saing dan inovasi produk
perkebunan.

10) Masih rendahnya akses permodalan dan pemasaran petani.

11) Belum optimalnya kemampuan kelembagaan dan SDM

petani.

2.4. Review terhadap RKPD

Pembangunan Kabupaten Cilacap sebagaimana pada
RKPD disebutkan bahwa prioritas pembangunan Tahun 2020
merupakan rangkaian tahapan pencapaian Visi Kabupaten
Cilacap dalam kurun waktu tahun 2017-2022.

Berdasarkan kemampuan keuangan daerah pada tahun
2020 dan guna terwujudnya tugas pokok dan fungsi Dinas
Pangan dan Perkebunan maka Rencana anggaran belanja yang
dialokasikan pada Dinas Pangan dan Perkebunan di Tahun 2020
untuk pembiayaan Urusan Wajib Bukan Pelayanan Dasar
Pangan serta Urusan Pertanian sub urusan Perkebunan dengan
rencana Belanja Langsung sebesar Rp. 8.872.880.670,-
(termasuk Rp. 400.000.000,- APBD Provinsi/Dana Bagi Hasil
Cukai Hasil Tembakau), yang terdiri dari Program - program
yaitu Pelayanan Administrasi Perkantoran sebesar Rp.
1.549.155.100,-, Program Peningkatan Sarana Prasarana
Aparatur sebesar Rp. 590.194.620,-, Program Peningkatan
Disiplin  Aparatur sebesar Rp. 27.500.000,-, Program
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur sebesar Rp.
25.000.000,-, Program Perencanaan dan dan Pelaporan Kinerja
sebesar Rp. 47.100.000,-, Program Peningkatan Ketahanan
Pangan Pertanian/Perkebunan sebesar Rp. 2.212.864.000,-
(APBD Murni) dan Rp. 150.000.000,- (APBD Provinsi/Dana Bagi
Hasil Cukai Hasil Tembakau). Sedangkan rencana alokasi untuk
Urusan Pilihan Pertanian dengan Sub Urusan Perkebunan yaitu
dengan Program Peningkatan Kesejahteraan Petani sebesar Rp.

93.025.000,- Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi
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Pertanian/Perkebunan sebesar Rp. 150.725.000,-. Program
Peningkatan Penerapan  Teknologi  Pertanian/Perkebunan
sebesar Rp. 862.280.000,-, Program Peningkatan Produksi
Pertanian/Perkebunan sebesar Rp. 2.915.036.950,- (APBD
Murni) dan Rp. 250.000.000,- (APBD Provinsi/Dana Bagi Hasil
Cukai Hasil Tembakau). Sedangkan anggaran di Tahun 2019
Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap menerima
alokasi anggaran belanja langsung sebesar Rp. 6.892.525.055,-.

Dengan alokasi anggaran tersebut maka pendekatan
efektifitas dan ketepatan program/kegiatan yang disusun pada
tahun 2020 harus benar - benar dilaksanakan.

Secara rinci analisis kebutuhan terhadap Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) tersaji pada Tabel 2.3. Dari tabel
analisa  kebutuhan, dapat disimpulkan bahwa alokasi
anggaran dan pencapaian yang tertuang dalam RKPD Tahun
2020 telah sesuai dengan kebutuhan. Namun demikian apabila
terjadi perubahan dinamika perekonomian makro daerah yang
berdampak terhadap peningkatan laju inflasi maka akan
dilakukan perubahan terhadap target dan pencapaian yang telah

ditetapkan.
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Tabel 2.3

Review terhadap RKPD Tahun 2020
Kabupaten Cilacap

RKPD 2020 Hasil Analisis Kebutuhan
No Indikator Target Pagu Target Kebutuha | Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Kineria Capaia | Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian n Dana Penting
) n (Rp.000) P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
URUSAN WAJIB
BUKAN PELAYANAN
DASAR PANGAN
RUTIN 2.238.94 2.238.94
9,72 9,72
Program Pelayanan Tersedian 12 bln | 1.549.15 | Program Pelayanan Tersedianya 12 bin 1.549.15
Administrasi Kab.C | ya 5,1 | Administrasi Kab.Ci | administrasi 51
Perkantoran ilacap | administr Perkantoran lacap perkantoran
asi setiap bulan
perkantor
an setiap
bulan
1. Penyediaan Jasa Kab. Terbayarnya 12 bin 62.700 | Penyediaan Jasa Kab. Terbayarnya jasa 12 bin 62.700
komunikasi, sumber daya | Cilacap | jasa komunikasi, sumber daya Cilacap | komunikasi,sumber
air dan listrik komunikasi, air dan listrik daya air dan listrik
sumber DISPABUN Kab.
daya air dan Cilacap
listrik
DISPABUN
Kab.
Cilacap
2. Penyediaan Jasa Kab. Terbayarnya 12 bin 405.540 | Penyediaan Jasa Kab. Terbayarnya jasa 12 bin 405.540
Administrasi Keuangan Cilacap | ajasa Administrasi Keuangan Cilacap | honorarium PNS dan
honorarium Non PNS kantor
PNS dan DISPABUN Kab.
Non PNS Cilacap
kantor
DISPABUN
Kab.
Cilacap
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RKPD 2020

Hasil Analisis Kebutuhan

No Indikator Target Pagu Target Kebutuha | Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Kineria Capaia | Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian n Dana Penting
) n (Rp.000) P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3. Penyediaan Alat Tulis Kab. Tersedianya 12 bin 59.676,1 | Penyediaan Alat Tulis Kab. Tersedianya alat 12 bin 59.676,1
Kantor Cilacap | alat tulis Kantor Cilacap | tulis kantor
kantor DISPABUN Kab.
DISPABUN Cilacap
Kab.
Cilacap
4. Penyediaan Barang Kab. Tersedianya 12 bin 35.000 | Penyediaan Barang Kab. Tersedianya barang 12 bin 35.000
Cetakan Cilacap | barang Cetakan Cilacap | cetakan dan
cetakan dan penggandaan kantor
penggandaa DISPABUN
n kantor Kab.Cilacap
DISPABUN
Kab.
Cilacap
5. Penyediaan Peralatan dan | Kab. Tersedianya 12 bin 30.000 | Penyediaan Peralatan dan Kab. Tersedianya 12 bin 30.000
Perlengkapan Kantor Cilacap | peralatan Perlengkapan Kantor Cilacap | peralatan dan
dan perlengkapan kantor
perlengkapa DISPABUN Kab.
n kantor Cilacap
DISPABUN
Kab.
Cilacap
6. Penyediaan Makanan dan | Kab. Tersedianya 12 bin 106.239 | Penyediaan Makanan dan Kab. Tersedianya 12 bin 106.239
Minuman Cilacap | makanan & Minuman Cilacap | makanan &
minuman minuman rapat,
rapat, karyawan dan tamu
karyawan kantor DISPABUN
dan tamu Kab. Cilacap
kantor
DISPABUN
Kab.
Cilacap
7. Rapat-rapat koordinasi Kab. Terlaksan 12 bin 850.000 | Rapat-rapat koordinasi dan | Kab. Terlaksananya 12 bin 850.000
dan konsultasi ke luar Cilacap | anya rapat- konsultasi ke luar daerah Cilacap | rapat-rapat
daerah rapat koordinasi dan
koordinasi konsultasi ke luar
dan dan dalam daerah
konsultasi DISPABUN Kab.
ke luar dan Cilacap
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RKPD 2020 Hasil Analisis Kebutuhan
. Target Pagu Kebutuha | Catatan
No Program / Kegiatan Lokasi Ir&?:}l;eﬁgr Capaia | Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C-;argf;n n Dana Penting
) n (Rp.000) P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
dalam
daerah
DISPABUN
Kab.
Cilacap
Program Peningkatan | Kab. Terpenuhi 100% 590.194, | Program Peningkatan Kab. Terpenuhinya 100% 590.194,
Sarana Prasarana Cilaca | nya 62 | Sarana Prasarana Cilaca | sarana dan 62
Aparatur p sarana Aparatur p prasarana sesuai
dan kebutuhan
prasarana
sesuai
kebutuha
n
8. Pengadaan Perlengkapan Kab. Terpenuhin 4 jenis 50.000 | Pengadaan Perlengkapan Kab. Terpenuhinya 4 jenis 50.000
Gedung Kantor Cilacap | ya Gedung Kantor Cilacap | kebutuhan
kebutuhan perlengkapan gedung
perlengkapa kantor DISPABUN
n gedung Kab. Cilacap
kantor
DISPABUN
Kab.
Cilacap
9. Pemeliharaan Kab. Terpelihara 1 unit, 222.965 | Pemeliharaan Kab. Terpeliharanya 1 unit, 222.965
rutin/berkala gedung Cilacap | nya gedung rutin/berkala gedung Cilacap | gedung kantor 1.782 m2
kantor kantor kantor DISPABUN Kab.
DISPABUN Cilacap
Kab.
Cilacap
10. Pemeliharaan Kab. Terlaksanan 6 unit 192.229,6 | Pemeliharaan Kab. Terlaksananya 6 unit 192.229,62
Rutin/berkala kendaraan | Cilacap | ya roda 4 2 | Rutin/berkala kendaraan Cilacap | pemeliharaan roda 4 20
dinas/operasional pemeliharaa 20 unit dinas/operasional kendaraan dan unit roda
n roda 2 operasional kantor 2
kendaraan DISPABUN
dan
operasional
kantor
DISPABUN
Kab.
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RKPD 2020

Hasil Analisis Kebutuhan

No Indikator Target Pagu ) ) ) o Target Kebutuha Cataf(an
Program / Kegiatan Lokasi Kinerja Capaia | Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian n Dana Penting
n (Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Cilacap
11. Pemeliharaan Kab. Terlaksanan 12 25.000 | Pemeliharaan Kab. Terlaksananya 12 bulan 25.000
rutin/berkala Cilacap | ya bulan rutin/berkala Cilacap | pemeliharaan sarana
pemeliharaa dan prasarana
n sarana kantor DISPABUN
dan Kab. Cilacap
prasarana
kantor
DISPABUN
Kab.
Cilacap
12 Rehabilitasi sedang/berat | Kab. Terlaksanan 1 unit 100.000 | Rehabilitasi sedang/berat Kab. Terlaksananya 1 unit 100.000
gedung kantor Cilacap | ya gedung kantor Cilacap | rehabilitasi gedung
rehabilitasi kantor (Dapur bersih
gedung dan Laboratorium
kantor mini)
(Dapur
bersih dan
Laboratoriu
m mini)
Program Peningkatan | Kab. Persentas 100% 27.500 | Program Peningkatan Kab. Persentase 100% 27.500
Disiplin Aparatur Cilaca | e Tingkat Disiplin Aparatur Cilaca | Tingkat
p Kedisiplin p Kedisiplinan
an Pegawai OPD
Pegawai
OPD
13. | Pengadaan pakaian Kab.Ci | Tersediany | 55 stel 27.500 | Pengadaan pakaian Kab.Ci | Tersedianya 55 stel 27.500
Dinas Harian (PDH lacap a pakaian Dinas Harian (PDH lacap pakaian dinas
Khaki) dinas Khaki) harian (PDH
harian Khaki)
(PDH
Khaki)
Program Peningkatan | Kab. Persentas 100& 25.000 | Program Peningkatan Kab. Persentase aparat 100& 25.000
Kapasitas Sumber Cilaca | e aparat Kapasitas Sumber Cilaca | yang telah
Daya Aparatur p yang telah Daya Aparatur p mengikuti
mengikuti Diklat/Pendidika
Diklat/Pe n/Pelatihan
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RKPD 2020 Hasil Analisis Kebutuhan
. Target Pagu Kebutuha | Catatan
No Program / Kegiatan Lokasi Ir&?:}l;e;?or Capaia Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C-;argf;n n Dana Penting
1a n (Rp.000) P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ndidikan/
Pelatihan
14. Pendidikan dan Pelatihan Kab. Terkirimnya 11 25.000 | Pendidikan dan Pelatihan Kab. Terkirimnya peserta 11 orang 25.000
Formal Cilacap | peserta orang Formal Cilacap | mengikuti
mengikuti pelatihan/diklat
pelatihan/di teknis
klat teknis
Program Perencanaan | Kab. Terpenuhi 100% 47.100 | Program Perencanaan Kab. Terpenuhinya 100% 47.100
dan Pelaporan cilaca | nya dan Pelaporan Kinerja cilaca | dokumen
Kinerja p dokumen p perencanaan
perencana pembangunan
an daerah
pembangu
nan
daerah
15. | Penyusunan Renja Kab. Terpenuhi 100% 14.900 | Penyusunan Renja Kab. Terpenuhinya 100% 14.900
Perangkat Daerah Cilaca | nya Perangkat Daerah Cilaca | dokumen Rencana
p dokumen p Kerja Perangkat
Rencana Daerah
Kerja
Perangkat
Daerah
16. | Evaluasi Renstra Kab. Jumlah 1 17.900 | Evaluasi Renstra Kab. Jumlah Dokumen 1 17.900
Perangkat Daerah Cilaca | Dokumen dokum Perangkat Daerah Cilaca | Renstrayang dokume
p Renstra en p tersusun n
yang
tersusun
17. | Evaluasi, Monitoring Kab. Terlaksana 1 14.300 | Evaluasi, Monitoring Kab. Terlaksananya 1 14.300
Kegiatan dan Cilaca | nya dokum Kegiatan dan Pelaporan | Cilaca | Evaluasi, dokume
Pelaporan SAKIP p Evaluasi, en SAKIP p Monitoring n
Monitoring Kegiatan dan
Kegiatan Pelaporan SAKIP
dan
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RKPD 2020 Hasil Analisis Kebutuhan
. Target Pagu Kebutuha | Catatan
No Program / Kegiatan Lokasi Ir&?:}l;e;?gr Capaia Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C-I;\argieatn n Dana Penting
) n (Rp.000) P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pelaporan
SAKIP
Program Peningkatan Kab. Ketersediaa 100% 2.362.864 | Program Peningkatan Kab. Ketersediaan energi 100% 2.362.864
Ketahanan Pangan Cilacap | n energi Ketahanan Pangan Cilacap | dan protein
(Pertanian/ Perkebunan) dan protein (Pertanian/Perkebunan) perkapita
perkapita
18. Pengembangan Desa Kab. - 150.000 | Pengembangan Desa Kab. - Terlaksananya 7 lokasi 150.000
Mandiri Pangan Cilacap | Pemberdaya Mandiri Pangan Cilacap | pemberdayaan Desa
an Desa Mandiri Pangan
Mandiri 7 lokasi -
Pangan
19. Pemantauan Ketersediaan | Kab. - Sosialisasi 2 keg 12.000 | Pemantauan Ketersediaan Kab. - - Sosialisasi 2 keg 12.000
Pangan cilacap | Ketersediaa Pangan cilacap Ketersediaan Bahan
n Bahan Pangan menjelang
Pangan HBKN serta
menjelang penyusunan NBM
HBKN serta dan PPH
penyusunan Ketersediaan
NBM dan
PPH
Ketersediaa
n
20. Pengembangan Pertanian Kab. - 50.000 | Pengembangan Pertanian Kab. - Pengembangan 50.000
pada Lahan kering Cilacap | Pengemban pada Lahan kering Cilacap | sumber daya pangan
gan sumber di Lahan kering
daya 2 lokasi 2 lokasi
pangan di
Lahan
kering
Menurunny 85% Menurunnya 85%
a peredaran peredaran jenis
jenis makanan yg
makanan mengandung bahan
vg berbahaya
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RKPD 2020 Hasil Analisis Kebutuhan
. Target Pagu Kebutuha | Catatan
No Program / Kegiatan Lokasi Ir&?:}l;e;?gr Capaia | Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C-I;\argieatn n Dana Penting
) n (Rp.000) P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
mengandun
g bahan
berbahaya
21. Peningkatan Mutu dan Kab. - 5 keg 198.807,1 | Peningkatan Mutu dan Kab. Pembinaan mutu 5 keg 198.807,1
Keamanan Pangan Cilacap | Pembinaan Keamanan Pangan Cilacap | dan keamanan
mutu dan pangan
keamanan
pangan
22. Promosi Keamanan Kab. -Gerakan 2 keg 50.000 | Promosi Keamanan Pangan | Kab. Gerakan sadar 2 keg 50.000
Pangan Cilacap | sadar Cilacap | keamanan pangan,
keamanan serta sosialisasi
pangan, mutu dan keamanan
serta pangan
sosialisasi
mutu dan
keamanan
pangan
23. Pembinaan Keamanan Kab. - 550 109.889,8 | Pembinaan Keamanan Kab. - pembinaan 550 109.889,8
Pangan pada Home Cilacap | pembinaan pelaku Pangan pada Home Cilacap | keamanan pangan pelaku
Industri keamanan usaha Industri pada home industri usaha
pangan
pada home
industri
Prosentase 93% Prosentase daerah 93%
daerah rawan pangan yang
rawan ditangani
pangan
yang
ditangani
24. Penanganan Daerah Kab. Penyediaan 5 keg 395.600 | Penanganan Daerah Rawan | Kab. Penyediaan bahan 5 keg 395.600
Rawan Pangan Cilacap | bahan Pangan Cilacap | pangan bantuann
pangan rawan pangan,
bantuann sosialisasi
rawan pemantauan daerah
pangan, rawan pangan,
sosialisasi Laporan FSVA
pemantaua
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RKPD 2020 Hasil Analisis Kebutuhan
. Target Pagu Kebutuha | Catatan
No Program / Kegiatan Lokasi Ir&?:}l;e;?gr Capaia Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C-I;\argieatn n Dana Penting
) n (Rp.000) P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
n daerah
rawan
pangan,
Laporan
FSVA
25. Pengembangan Lumbung Kab. - 4 141.999,8 | Pengembangan Lumbung Kab. - pembinaan 4 141.999,8
Pangan Masyarakat Cilacap | pembinaan kelompk Pangan Masyarakat Cilacap | lumbung pangan kelompk
lumbung masyarakat
pangan
masyarakat
26. Pengembangan Cadangan | Kab. - 6 lokasi 99.150 | Pengembangan Cadangan Kab. - Pengembangan 6 lokasi 99.150
Pangan Cilacap | Pengemban Pangan Cilacap | cadangan pangan
gan masyarakat
cadangan
pangan
masyarakat
Pangan 12% Pangan Segar Asal 12%
Segar Asal Tumbuhan yang
Tumbuhan teregistrasi
yang
teregistrasi
27. Pembinaan dan Kab. sosialisasi 3 keg 59.997,3 | Pembinaan dan Kab. sosialisasi batas 3 keg 59.997,3
pengawasan batas Cilacap | batas pengawasan batas Cilacap | maksimum residu
maksimum residu pada maksimum maksimum residu pada pestisida, pembinaan
produk pangan segar residu produk pangan segar mutu dan keamanan
pestisida, pangan segar,
pembinaan pengujian pangan
mutu dan segar
keamanan
pangan
segar,
pengujian
pangan
segar
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RKPD 2020 Hasil Analisis Kebutuhan
. Target Pagu Kebutuha | Catatan
No Program / Kegiatan Lokasi Ir&?:}l;e;?gr Capaia | Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C-I;\argieatn n Dana Penting
) n (Rp.000) P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pola 88,6 Pola Pangan 88,6
Pangan Harapan (PPH)
Harapan
(PPH)
28. Pemanfaatan Pekarangan Kab. - 9 422.800 | Pemanfaatan Pekarangan Kab. - Pemanfaatan 9 422.800
untuk Pengembangan Cilacap | Pemanfaata | Kelompo untuk Pengembangan Cilacap | pekarangan Kelompok
Pangan n k Pangan pengembangan
pekarangan pangan &
pengemban hortikultura
gan pangan
&
hortikultura
29. Pengembangan Kab. - Kawasan 15 desa 60.000 | Pengembangan Kab. - Kawasan rumah 15 desa 60.000
Diversifikasi Tanaman Cilacap | rumah Diversifikasi Tanaman Cilacap | Pangan Lestari
Pangan (KRPL),pengembanga
Lestari n KRPL menunjang
(KRPL),peng program Berlian PKK
embangan
KRPL
menunjang
program
Berlian PKK
30. Pengembangan Pangan Kab. - pelatihan 355 123.620 | Pengembangan Pangan Kab. - pelatihan 355 123.620
Lokal Cilacap | pengemb. orang Lokal Cilacap | pengemb. Pangan orang
Pangan lokal
lokal
31. Pengembangan Kab. - Lomba 2 keg 224.000 | Pengembangan Kab. - Lomba Cipta Menu 2 keg 224.000
Diversifikasi Pangan Cilacap | Cipta Menu Diversifikasi Pangan Cilacap | B2SA dan
B2SA dan pengenalan pangan
pengenalan lokal
pangan
lokal
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RKPD 2020 Hasil Analisis Kebutuhan
. Target Pagu Kebutuha | Catatan
No Program / Kegiatan Lokasi Ir&?:}l;e;?gr Capaia | Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C-I;\argieatn n Dana Penting
) n (Rp.000) P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
32. Promosi Kab. -Promosi 1 21.000 | Promosi Kab. -Promosi produk 1 21.000
Penganekaragaman Cilacap | produk pamera Penganekaragaman Cilacap | unggulan potensi pameran
Konsumsi Pangan Lokal unggulan n Konsumsi Pangan Lokal wilayah
potensi
wilayah
33. Pembinaan Ketrampilan Kab. -Pembinaan 2 100.000 | Promosi Kab. -Pembinaan 2 100.000
kerja masyarakat di Cilacap | ketrampilan | kegiatan Penganekaragaman Cilacap | ketrampilan kerja kegiatan
lingkungan daerah kerja Konsumsi Pangan Lokal masyarakat di
penghasil bahan baku masyarakat wilayah penghasil
indsutri hasil tembakau di wilayah tembakau
(DBHCHT) penghasil
tembakau
34. Pemberdayaan ekonomi Kab. Akses 2 lokasi 50.000 | Pemberdayaan ekonomi di Kab. Akses pangan 2 lokasi 50.000
di lingkungan daerah cilacap | pangan lingkungan daerah cilacap masyarakat di
penghasil bahan baku masyarakat penghasil bahan baku wilayah penghasil
industri hasil tembakau di wilayah industri hasil tembakau tembakau
(DBHCHT) penghasil (DBHCHT)
tembakau
Jumlah 38 Jumlah Usaha 38
Usaha Distribusi Pangan
Distribusi Masyarakat
Pangan
Masyarakat
35. Laporan Berkala Kondisi Kab. - Rakor 2 kali 24.000 | Laporan Berkala Kondisi Kab. - Rakor Dewan 2 kali 24.000
Ketahanan Pangan Cilacap | Dewan Ketahanan Pangan Daerah Cilacap Ketahanan Pangan
Daerah Ketahanan
Pangan
36. Pemantauan dan Analisis | Kab. - Bimtek 4 keg 34.000 | Pemantauan dan Analisis Kab. - Bimtek Lembaga 4 keg 34.000
Akses Pangan Masyarakat | Cilacap | Lembaga Akses Pangan Masyarakat Cilacap | Distribusi Pangan
Distribusi Masyarakat(LDPM)
Pangan - Bimtek
Masyarakat( Pemantauan dan
LDPM) Akses Pangan
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RKPD 2020

Hasil Analisis Kebutuhan

No Indikator Target Pagu Target Kebutuha Cataf(an
Program / Kegiatan Lokasi Kineria Capaia | Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian n Dana Penting
) n (Rp.000) P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
- Bimtek Masyarakat
Pemantaua - Bimtek
n dan Akses Pengembangan
Pangan Usaha Pangan
Masyarakat Masyarakat(PUPM)
- Bimtek
Pengemban
gan Usaha
Pangan
Masyarakat(
PUPM)
37. Penyusunan Sistem Kab. - updating 24 Kec 36.000 | Penyusunan Sistem Kab. - updating dan 24 Kec 36.000
Informasi Pangan cilacap | dan validasi Informasi Pangan cilacap validasi data
data ketahanan pangan
ketahanan
pangan
URUSAN PILIHAN
PERTANIAN 4.271.06 4.271.06
6,95 6,95
Program Peningkatan | Kab. Cakupan 5,69% 93.025 | Program Peningkatan Kab. Cakupan 5,69% 93.025
Kesejahteraan Petani | Cilaca | Kelompok Kesejahteraan Petani Cilaca | Kelompok tani
p tani p perkebunan yang
perkebuna dibina
n yang
dibina
38. Bimbingan Teknis dan Kab. - pelatihan 60 org 59.025 | Bimbingan Teknis dan Kab. - pelatihan pelaku 60 org 59.025
Pelatihan bagi Pelaku Cilacap | pelaku Pelatihan bagi Pelaku Cilacap | usaha perkebunan
Usaha Agribisnis usaha Usaha Agribisnis dan Lomba bagi
Perkebunan perkebunan Perkebunan masyarakat
dan Lomba perkebunan
bagi
masyarakat
perkebunan
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RKPD 2020 Hasil Analisis Kebutuhan
. Target Pagu Kebutuha | Catatan
No Program / Kegiatan Lokasi Ir&?:}l;e;?or Capaia Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C-I;\argieatn n Dana Penting
1a n (Rp.000) P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
39. Pemberdayaan & Kab. Petani 80 org 34.000 | Pemberdayaan & Kab. Petani penangkar 80 org 34.000
Pengembangan Cilacp penangkar Pengembangan Cilacp benih tanaman
Kelembagaan Petani benih Kelembagaan Petani perkebunan yg
Penangkar Benih tanaman Penangkar Benih dibina
Perkebunan perkebunan Perkebunan
yg dibina
Program Peningkatan | Kab. Persentas 1,67% 150.725 | Program Peningkatan Kab. Persentase kel. 1,67% 150.725
Pemasaran Hasil cilaca | e kel. Tani Pemasaran Hasil cilaca | Tani yg
Produksi p vg Produksi p diikutsertakan
Pertanian/Perkebuna diikutsert Pertanian/Perkebunan promosi hasil
n akan perkebunan
promosi
hasil
perkebuna
n
40. Promosi & Pemasaran Kab. Promosi 4 150.725 | Promosi & Pemasaran Kab. Promosi hasil 4 150.725
Produk Tanaman Cilacap | hasil pamera Produk Tanaman Cilacap | perkebunan pameran
Perkebunan perkebunan n/prom Perkebunan /promosi
osi
Program Peningkatan | Kab. Persentas 6% 862.280 | Program Peningkatan Kab. Persentase petani 6% 862.280
Penerapan Teknologi cilaca | e petani Penerapan Teknologi cilaca | dan kel. Tani
Pertanian/ p dan kel. Pertanian/Perkebunan | p perkebunan yg
Perkebunan Tani memanfaatkan
perkebuna teknologi tepat
n yg guna
memanfaa
tkan
teknologi
tepat
guna
41. Pengembangan Kab. - 4 Ha 70.100 | Pengembangan Perkebunan | Kab. - pengembangan 4 Ha 70.100
Perkebunan Organik & Cilacap | pengemban Organik & Ramah Cilacap | perkebunan organik
Ramah Lingkungan gan Lingkungan dan ramah
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RKPD 2020 Hasil Analisis Kebutuhan
. Target Pagu Kebutuha | Catatan
No Program / Kegiatan Lokasi Ir&?:}l;e;?gr Capaia Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C-I;\argieatn n Dana Penting
) n (Rp.000) P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
perkebunan lingkungan
organik dan
ramah
lingkungan
42. Penyusunan Peta dan Kab. - 24 Kec 30.000 | Penyusunan Peta dan Data | Kab. Penyusunan Data 24 Kec 30.000
Data Potensi Cilacap | Penyusunan Potensi Pengembangan Cilacap | Statistik Perkebunan
Pengembangan Kawasan Data Kawasan Perkebunan
Perkebunan Statistik
Perkebunan
43. Pengadaan Sarana & Kab. pengadaan 11 jenis 695.180 | Pengadaan Sarana & Kab. pengadaan sarana 11 jenis 695.180
Prasarana Teknologi Cilacap | sarana dan Prasarana Teknologi Cilacap | dan prasarana
Pertanian/Perkebunan prasarana Pertanian/Perkebunan teknologi
Tepat Guna teknologi Tepat Guna perkebunan tepat
perkebunan guna .
tepat guna .
44. Pelatihan Peningkatan Kab. Pelatihan 200 org 67.000 | Pelatihan Peningkatan Kab. Pelatihan pengolahan 200 org 67.000
Pengolahan Hasil cilacap pengolahan Pengolahan Hasil cilacap hasil perkebunan
Perkebunan hasil Perkebunan
perkebunan
Program Peningkatan | Kab. Produksi 60.654 | 2.565.03 | Program Peningkatan Kab. Produksi 60.654, 2.565.03
Produksi Pertanian/ cilaca | komoditas ,48 6,950 | Produksi cilaca | komoditas 48 Ton 6,950
Perkebunan p perkebuna Ton Pertanian/Perkebunan | p perkebunan
n
45. Pengendalian Hama Kab. - 2 keg 92.850 | Pengendalian Hama Kab. - Tersedianya 2 keg 92.850
Penyakit Terpadu Cilacap | Tersedianya Penyakit Terpadu Cilacap | bahan/obat hama
Perkebunan bahan/obat Perkebunan penyakit dan
hama pelatihan
penyakit pengendalian OPT
dan utama perkebunan
pelatihan
pengendalia
n OPT
utama
perkebunan
46 Pengembangan Kab. - 2 lokasi 80.000 | Pengembangan Perbenihan Kab. - Terpeliharanya 3 lokasi 80.000
Perbenihan Perkebunan Cilacap | Terpelihara Perkebunan Cilacap | sumber benih
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RKPD 2020 Hasil Analisis Kebutuhan
. Target Pagu Kebutuha | Catatan
No Program / Kegiatan Lokasi Ir&?:}l;e;?gr Capaia Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C-I;\argieatn n Dana Penting
) n (Rp.000) P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
nya sumber tanaman
benih perkebunan
tanaman
perkebunan
47 Pengelolaan UPT Kab. Tersedianya 2 keg 650.000 | Pengelolaan UPT Kab. Tersedianya 2 keg 650.000
Perbenihan Tanaman Cilacap | benih/bibit Perbenihan Tanaman Cilacap | benih/bibit unggul
Perkebunan unggul Perkebunan perkebunan dan
perkebunan sarana prasarana di
dan sarana UPT Pembibitan
prasarana perkebunan
di UPT
Pembibitan
perkebunan
48 Pembuatan Kebun Kab Terbangunn 1 unit 271.587,8 | Pembuatan Kebun Kab Terbangunnya kebun 1 unit 271.587,85
Percontohan Tanaman Cilacap | ya kebun 5 | Percontohan Tanaman Cilacap | percontohan
Perkebunan percontohan Perkebunan tanaman
tanaman perkebunan
perkebunan
49. Peremajaan Tanaman Kab. Peremajaan 27.000 726.000 | Peremajaan Tanaman Kab. Peremajaan tanaman 27.000 726.000
Perkebunan Cilacap | tanaman btg Perkebunan Cilacap | perkebunan btg
perkebunan
50. Pengembangan Tanaman Kab. Pengemban 58.2150 | 1.094.599, | Pengembangan Tanaman Kab. Pengembangan 58.2150 1.094.599,
Perkebunan Cilacap | gan btg 1 | Perkebunan Cilacap | tanaman btg 1
tanaman perkebunan
perkebunan
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RKPD 2020 Hasil Analisis Kebutuhan
. Target Pagu Kebutuha | Catatan
No Program / Kegiatan Lokasi Ir&?:}l;e;?gr Capaia | Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C-I;\argieatn n Dana Penting
) n (Rp.000) P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
51. Peningkatan Kualitas Kab. Pengemban 20 Ha 250.000 | Peningkatan Kualitas Kab. Pengembangan 20 Ha 250.000
Bahan Baku Industri Cilacap | gan Bahan Baku Industri Cilacap | tembakau kadar
Tembakau (DBHCHT) tembakau Tembakau (DBHCHT) nikotin rendah dan
kadar sarpras untuk
nikotin peningkatan kualitas
rendah dan bahan baku
sarpras tembakau
untuk
peningkatan
kualitas
bahan baku
tembakau
JUMLAH TOTAL 8.872.88 | JUMLAH TOTAL 8.872.88
51 KEGIATAN 0,67 | 51 KEGIATAN 0,67
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2.5.

Usulan kegiatan-kegiatan pada Tabel 2.3 tersebut diatas adalah
dalam mencapai SDGs (Sustainable Development Goals) yang
terkait tentang penanggulangan kemiskinan, penanganan rawan
pangan dan pemberdayaan masyarakat serta upaya dalam
peningkatan kuantitas dan kualitas komoditas perkebunan (Baik
usulan yang berasal dari Renja maupun Pokok-Pokok Pikiran
DPRD).

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan masyarakat.

Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap dapat
menambah program dan kegiatan yang diusulkan para
pemangku kepentingan baik dari kelompok masyarakat terkait
langsung dengan pelayanan yang langsung ditujukan kepada
Dinas Pangan dan Perkebunan maupun berdasarkan hasil
pengumpulan informasi OPD dari kunjungan ke Ilapangan
maupun dari permasalahan yang timbul di masyarakat.

Hal lain yang menjadi pertimbangan dan prioritas dalam
penyusunan rancangan rencana kerja ini adalah hasil dari
pelaksanaan Musrenbang kecamatan maupun desa. Masukan
dari legislatif melalui pokok pokok pikiran anggota legislatif juga
menjadi acuan dasar bagi Dinas Pangan dan Perkebunan untuk
membuat usulan program / kegiatan dengan tetap berpedoman
pada Tugas Pokok dan Fungsi serta Kewenangan dari Dinas
Pangan dan Perkebunan. Semua usulan program dan kegiatan

tersebut terintegrasi dalam aplikasi e-planning.
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Tabel 2.4

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2020
Kabupaten Cilacap

No Program / Kegiatan Lokasi Ir;(qllkafcor Besaran / Volume Catatan
inerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Usulan ini berasal
dari Pokir DPRD dan
tidak dapat
diakomodir karena
UPT Pembibitan
Rehabilitasi Gedung Kantor UPT Perkebunan telah
1 Pembibitan Perkebunan UPT pembibitan ) 1 unit memiliki gedung
' Perkebunan kantor, sedangkan
yang diprioritaskan
adalah pembangunan
pagar keliling UPT
Pembibitan
Perkebunan.
Usulan ini berasal
dari Pokir DPRD dan
tidak dapat
Pembangunan Green House UPT diakomodir karena
5 pembibitan Perkebunan UPT Pembibitan ) 1 unit prioritas sarana
' Perkebunan prasarana seperti

pompa air, bangunan
tampung air untuk
penyiraman tanaman
yang lebih
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dibutuhkan
sedangkan bangunan
Green House di UPT
Pembibitan
Perkebunan telah ada
dan cukup dapat
dipergunakan hanya
kurangnya bangunan
atap kaca.

Pemanfaatan pekarangan untuk
pengembangan pangan.

Desa Karangkandri
Kec. Kesugihan.

Rp. 50.000.000,-

Usulan ini berasal
dari POKIR DPRD
yaitu H. Darimun dan

diakomodir dalam
Renja 2020 karena
sesuai dengan

Tupoksi DISPABUN.

Pemanfaatan pekarangan untuk
pengembangan pangan.

Desa Kuripan Kidul
Kec. Kesugihan.

Rp. 50.000.000,-

Usulan ini berasal
dari POKIR DPRD
yaitu H. Darimun dan

diakomodir dalam
Renja 2020 karena
sesuai dengan

Tupoksi DISPABUN.

Pemanfaatan pekarangan untuk
pengembangan pangan.

Kelompok Tani Anggrek
Kelurahan Tritih Kulon
Kecamatan Cilacap
Utara.

Rp. 50.000.000,-

Usulan ini berasal
dari POKIR DPRD

yaitu Dra. Hj.
Nasirohtuddiniyah
dan diakomodir
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dalam Renja 2020
karena sesuai dengan
Tupoksi DISPABUN.

Pembuatan pagar keliling kebun
UPT Perbenihan Perkebunan.

UPT Pembibitan
Perkebunan di Desa
Kunci Kec. Sidareja.

Rp. 100.000.000,-

Usulan ini berasal
dari POKIR DPRD
yaitu Khaerul Anam
dan diakomodir
dalam Renja 2020
karena sesuai dengan
Tupoksi DISPABUN.

Pengadaan sarpras UPT Balai
Benih Kec. Sidareja

UPT Pembibitan
Perkebunan di Desa
Kunci Kec. Sidareja.

Rp. 100.000.000,-

Usulan ini berasal
dari POKIR DPRD
yaitu H. Darimun dan

diakomodir dalam
Renja 2020 karena
sesuai dengan

Tupoksi DISPABUN.

Bantuan bibit kelapa genjah.

Kelompok Tani Legi
Makmur Desa
Pegadingan Kec. Cipari

Rp. 15.000.000,-

Usulan ini berasal
dari POKIR DPRD
yaitu Barokatul Anam
dan diakomodir
dalam Renja 2020
karena sesuai dengan
Tupoksi DISPABUN.

Bantuan tanaman kelapa kopyor.

- KT Budi Utomo Ds.
Karangbenda  Kec.

Adipala.
- KT. Sida Maju Ds.
Pagubugan Kec.

Rp. 200.000.000,-

Usulan ini berasal
dari POKIR DPRD
yaitu Ir. Adi Saroso,
MM dan diakomodir
dalam Renja 2020
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Binangun
KT. Sumber Jaya Ds.
Jetis Kec. Nusawungu

karena sesuai dengan
Tupoksi DISPABUN.

10.

Bantuan Kopi Robusta

- KT. Karya Bakti Ds.
Palugon Kec.
Wanareja

Rp. 100.000.000,-

Usulan ini berasal
dari POKIR DPRD
yaitu Ir. Adi Saroso,
MM dan diakomodir
dalam Renja 2020
karena sesuai dengan
Tupoksi DISPABUN.

11.

Bantuan Tanaman Cengkeh

- KT. Cipta Rasa Ds.
Cilopadang Kec.
Majenang

- Gapoktan Harapan
Mekar Ds. Bingkeng
Kec. Dayeuhluhur

Rp. 200.000.000,-

Usulan ini berasal
dari POKIR DPRD
yaitu Ir. Adi Saroso,
MM dan diakomodir
dalam Renja 2020
karena sesuai dengan
Tupoksi DISPABUN.

12.

Bantuan Tanaman Lada

- KT. Harapan Mekar |
Ds. Sumpinghayu
Kec. Dayeuhluhur

Rp. 200.000.000,-

Usulan ini berasal
dari POKIR DPRD
yaitu Ir. Adi Saroso,
MM dan diakomodir
dalam Renja 2020
karena sesuai dengan
Tupoksi DISPABUN.
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional Tahun 2020
yang diambil dari RPJPN Tahun 2005-2025 adalah “Mewujudkan
masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil dan makmur melalui
percepatan pembangunan di berbagai bidang dengan menekankan
terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh berlandaskan
keunggulan kompetitif di berbagai wilayah yang didukung oleh SDM
berkualitas dan berdaya saing”. Arah kebijakan tersebut yang merupakan
kata kunci dan terkait dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Pangan dan
Perkebunan adalah :
1) Struktur perekonomian yang kokoh.

Kabupaten Cilacap memiliki potensi di bidang pangan lokal dan

perkebunan yang didukung pemberdayaan masyarakat untuk

membangun dan mengembangkan produk olahan pangan lokal dan
hasil perkebunan.
2) Keunggulan Kompetitif.

Arah kebijakan ini melalui peningkatan daya saing perekonomian,

dengan fokus pada :

- peningkatan produktifitas pertanian (termasuk perkebunan) dengan
peningkatan kemampuan petani dalam budidaya perkebunan serta
peningkatan sarana dan prasarana.

- peningkatan kualitas usaha mikro dan kluster industri melalui
peningkatan nilai tambah dan diversifikasi produk serta
peningkatan akses pasar (produk olahan pangan lokal dan hasil

perkebunan).
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pangan dan Perkebunan
Tujuan adalah suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan
dalam jangka waktu 5 (lima) Tahunan. Sedangkan Sasaran adalah
rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil
pembangunan Perangkat Daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome
program Perangkat Daerah. Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan

atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra
Perangkat Daerah. Tujuan dan sasaran dapat mendasarkan pada tujuan
dan sasaran serta indikator kinerja sasaran Renstra Perangkat Daerah
pada tahun rencana, dan memperhatikan rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.

Tujuan dan Sasaran Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten
Cilacap pada Tahun 2020 ditampilkan pada Tabel 3.1 berikut ini.

Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Dinas Pangan dan Perkebunan Tahun 2020

Kabupaten Cilacap

Capaian | Capaian | Target
: Indikator Indikator Tahun Tahun Tahun
No Tujuan Sasaran
Tujuan Sasaran 2018 2019 2020
(n-2) (n-1) (n)
@ 2 3) 4 (5) (6) (7) (8)
1. | Meningkatka | Pencapaian
n ketahanan | Skor Pola
pangan Pangan 83,9 0 88,6
masyarakat. | Harapan
(PPH)
Meningkatn | Pencapaian
ya Skor Pola
ketahanan Pangan 83,9 0 88,6
pangan Harapan
masyarakat | (PPH)
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Capaian | Capaian | Target
. Indikator Indikator Tahun Tahun | Tahun
No Tujuan _ Sasaran
Tujuan Sasaran 2018 2019 2020
(n-2) (n-1) (n)
1) @) ®3) (4) () (6) (7) (8)
2. Meningkatka NA 30.243,22 | 60.654,4
n produksi Produksi 8
komoditas Komoditas
omo Perkebunan
perkebunan
2.a.Mening | Produktivitas
katnya tanaman
produktivit | perkebunan :
as tanaman
perkebuna
n
Produktivitas
Kelapa 1.043,50
Dalam
Produktivitas 8.854,51
kelapa deres
iroc}uktlwtas 601,20
opi
Produktivitas 750,59
kakao
Produktivitas
Pala 226,53
Produktivitas
Cengkeh 327,93
Produktivitas
Karet 1.214,46
Produktivitas 576,80
Lada
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No

Tujuan

Indikator

Tujuan

Sasaran

Indikator

Sasaran

Capaian
Tahun
2018
(n-2)

Capaian
Tahun
2019
(n-1)

Target
Tahun
2020

(n)

(1)

@)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

2.b.Mening
katnya
Kapasitas
Kelompok
Tani
Perkebuna
n

2.b.1).Cakup
an Kelompok
Tani
perkebunan
yg dibina

NA

2,61

5,69

2.b.2).Persen
tase
kelompok
tani yang
diikutsertaka
n dim
promosi hasil
perkebunan.

NA

1,67

2.b.3).Persen
tase petani
dan
kelompok
tani yg
memanfaatk
an teknologi
tepat guna.

NA

6,00
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PANGAN DAN PERKEBUNAN

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Rencana Kerja Dinas
Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2020 maka
diperlukan rumusan program/kegiatan. Dalam merumuskan
program/kegiatan Rencana Kerja Dinas Pangan dan Perkebunan
Kabupaten Cilacap Tahun 2020 ada beberapa pertimbangan yang menjadi

dasar dalam penyusunannya antara lain :

(1). Meningkatkan pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pangan dan
Perkebunan dengan berpedoman pada peraturan yang berlaku.

(2). Ketersediaan data dan infomasi di bidang pangan dan
perkebunan untuk kebutuhan penyusunan rumusan kebijakan
pembangunan bidang pangan dan perkebunan.

(3). Adanya sumber-sumber pendanaan yang dipergunakan untuk
membiayai pelaksanaan program/kegiatan pembangunan bidang
pangan dan perkebunan.

(4). Meningkatkan kesadaran masyarakat akan pentingnya ketahanan
pangan.

(5). Memberdayakan masyarakat dalam mengoptimalkan kuantitas dan
kualitas komoditas perkebunan.

Secara garis besar rumusan program/kegiatan Rencana Kerja
(Renja) Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2020
adalah sebagai berikut :

(1). Program/kegiatan pada Rencana Kerja (Renja) Dinas Pangan dan
Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2020 merupakan
program/kegiatan dalam  melaksanakan tugas dan fungsi
DISPABUN dalam kerangka mendukung program bidang pangan

dan perkebunan.
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(2). Jumlah program yang akan dilaksanakan pada Tahun 2020
adalah sebanyak 10 program yang terdiri 5 program untuk Program
keperluan rutin dan 1 Program untuk Urusan Pangan dan 4 Program
untuk Sub Urusan Perkebunan.

(3). Jumlah Kegiatan yang akan dilaksanakan Tahun 2020 adalah
sebanyak 51 kegiatan yang terdiri dari 17 Kkegiatan untuk keperluan
rutin dan 34 kegiatan untuk Pembangunan Pangan dan
Perkebunan.

(4). Jumlah kebutuhan dana/pagu indikatif dalam pelaksanaan Program
/ Kegiatan Renja Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap
Tahun 2020 secara total sebesar Rp. 8.472.880.670,- yang
bersumber dari dana APBD Kabupaten, APBD Provinsi (Dana Bagi
Hasil Cukai Hasil Tembakau/DBHCHT) sebesar Rp. 400.000.000,-
dan usulan APBN (DAK Bidang Pertanian) sebesar Rp.
1.000.000.000,-.

Program dan kegiatan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pangan dan
Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2020 yang disertai dengan
indikator kegiatan serta sumber pendanaan adalah sebagaimana pada
Tabel 4.1
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam
mengaplikasikan berbagai persoalan-persoalan terkait dengan pembangunan
di bidang pangan dan perkebunan sebagai wujud nyata dari tanggung jawab
pemerintah dalam mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat dengan
keterlibatan lebih banyak para pelaku-pelaku (stakeholders) dalam
menciptakan Good Governance sesuai dengan tuntutan paradigma baru, yang
pada akhirnya akan mampu menciptakan kebijakan yang dampaknya sampai
kebawah (trickle down effect) sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil

benar-benar dikedepankan.

Beberapa kaidah pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pangan dan

Perkebunan Kabupaten Cilacap Tahun 2020 sebagai berikut:

1. Rencana Kerja Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap selain
menjadi acuan pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2020 berfungsi
pula sebagai sarana peningkatan kinerja Dinas Pangan dan Perkebunan
Kabupaten Cilacap.

2. Diharapkan seluruh aparatur di Sekretariat dan bidang-bidang pada Dinas
Pangan dan Perkebunan dapat menjalin koordinasi dan kerjasama yang
baik, sehingga tujuan dan sasaran serta target-target yang telah ditetapkan
dalam Renja ini dapat tercapai.

3. Dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan serta memastikan pencapaian target-
target Renja Tahun 2020 Dinas Pangan dan Perkebunan, maka perlu
dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap kebijakan, pelaksanaan dan

hasil program dan kegiatan Renja secara berkala.
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4. Apabila terjadi perubahan kebijakan pembangunan di tingkat nasional dan

atau daerah, maka dapat dilakukan perubahan Renja Dinas Pangan dan

Perkebunan sesuai dengan kaidah dan ketentuan perundang-undangan

yang berlaku.

Rencana Tindak Lanjut dari penyusunan Renja Tahun 2020 Dinas

Pangan dan Perkebunan ini bahwa Rencana Kerja digunakan sebagai

pedoman untuk melakukan kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun

bagi seluruh jajaran Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap.

Juli 2019

NN . SUSILAN
W Pémi_:gi’,;}a_jgféma Muda
NIP.- 19641108 199103 1 006

BUPATY CILACAP,

TATTO SUWARTO PAMUJI
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